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I. Descricion do centro e das titulacions

Este documento recolle o Informe de Revision Pola Direccién (en adiante IRPD) do sistema de garantia de calidade
do centro e as suas titulacions de forma que, no marco da sua mellora continua, se garanta a sua conveniencia,
adecuacion e eficacia. Preséntase a informacién mais relevante, en termos cualitativos e/ou cuantitativos, dos
resultados no curso académico 2023/2024.

A Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia (http://minaseenerxia.uvigo.es/gl/) imparte na Comunidade Auténoma
de Galicia formacion de nivel de grao e master universitario nos ambitos de enxefieria de minas, materiais e
enerxia. A oferta formativa do centro concrétase actualmente nos seguintes titulos:

— en Enxefaria da Enerxia (en adiante GEE). Titulaciéon Unica no Sistema Universitario de Galicia (en
adiante SUG)

— Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (en adiante GERME).Titulaciéon unica no SUG
— Master Universitario en Enxefiaria de Minas (en adiante MUEM. Titulacion unica no SUG.

— Master Universitario en Xestion Sostible da Auga (en adiante MUXSA). Tratase dun titulo interuniversitario
no que participan a Universidade de A Corufia —coordinadora—, Universidade de Santiago de Compostela
e Universidade de Vigo).

Ambos os graos (GEE e GERME) foron autorizados para a sua implantacion pola Comunidade Auténoma de
Galicia en setembro de 2010 e comezou a sua implantacion no curso 2010/2011. Tras a experiencia acumulada
de case 10 anos procedeuse a modificar ambas as titulaciéns, ao obxecto de mellorar e actualizar ambos os
proxectos formativos e adecualos ao actual contexto tecnoldxico, ambiental e social nos sectores da enxefieria de
minas, materiais e enerxia.

Cabe sinalar que para o Grao en Enxefieria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, en base ao establecido na
Resolucion do 2 de novembro de 2017, da Secretaria Xeral de Universidades, pola que se declara a singularidade
de graos no SUG, recofiécese o caracter singular no SUG do titulo.

En canto ao Master Universitario en Enxefieria de Minas impartese desde o curso 2014/2015. Ao obxecto de
proporcionar un proxecto formativo integral e coherente entre nivel de grao e master universitario, modificouse a
titulaciéon de #master e implantouse unha vez finalizada a implantacién das novas titulaciéns de grao do centro,
dado que ambas tefien acceso directo ao master. A titulacion de #master modificada implantouse no curso
2024/2025.

Con relacién ao Master Universitario en Xestion Sostible da auga responde a proposta de novas titulacions da
Xunta de Galicia da Axenda 2030. Tratase dunha titulacién de 90 ECTS e implantouse no curso 2023/2024, polo
que os datos desta titulacion dentro do periodo de avaliacion corresponden s6 ao primeiro curso da titulacion.

|.1 Estado de situacion xeral do sistema de garantia de calidade

A documentacion do Sistema de Garantia Calidade (en adiante SGC) da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
(disporiible en http://minasyenergia.uvigo.es/gl/calidade) estrutdrase en:

— Manual de calidade (de centro e institucional).

— Programa de Desenvolvemento Estratéxico e Politica e obxectivos de calidade.
— Procedementos do SGC: (i) estratéxicos, (ii) clave e (iii) de soporte.

— Rexistros e evidencias das actividades en materia de calidade.

— Resultados de medicion.

— Seguimento das titulacions e Plans de mellora.

R1 DE-03 Informe de revision pola direccion 6
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.2 Evolucion do SGC

O Real Decreto 1393/2007 polo que se establece a ordenacion dos ensinos universitarios oficiais, (modificado polo
RD 861/2010 e derrogado polo RD 822/2021, pero de aplicacion no seu momento), esixia, para a verificacion e
acreditacion dun titulo, a incorporacion dun sistema de garantia interno para a avaliacion, seguimento e mellora da
calidade do mesmo. Co obxectivo de cumprir con este requisito a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
estableceu o seu Sistema de Garantia Interna de Calidade en colaboracién coa Area de Calidade co obxecto de
favorecer a mellora continua das titulaciéns impartidas e garantir un nivel de calidade que facilite a acreditacion e
o0 mantemento das mesmas.

O centro participou nas duas fases do Programa FIDES-AUDIT da ACSUG cuxo obxectivo & guiar aos centros no
seu labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa garantia de calidade dos ensinos, que ata o
momento vifian desenvolvendo, e favorecer o proceso de verificacion e acreditacion das titulacions:

— Certificacion do Desefo do Sistema de Garantia Interna de Calidade. A Escola participou na primeira
convocatoria 2007/2008 do Programa FIDES-AUDIT: FASE DE CERTIFICACION DO DESENO DOS SGC
da ACSUG para desefiar un Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGC) dentro do Programa
FIDES/AUDIT. Para iso, e en colaboracion coa Area de Calidade da Universidade e a Comisién de Garantia
Interna de Calidade da Escola, elaborouse unha proposta documental do SGC que incluiu o Manual de
Calidade e unha serie de procedementos encadrados en estratéxicos, clave, de apoio e medicién que foi
presentada para a sua avaliacién por parte da ACSUG. Dita proposta recibiu informe favorable por parte da
axencia con data de 27/07/2009.

— Certificacion da Implantacion do SGC. A Escola participou na primeira convocatoria 2013/2014 do
Programa FIDES-AUDIT: FASE DE IMPLANTACION DO SGC da ACSUG para avaliar a implantaciéon do
SGC. Tras a visita dun equipo auditor externo recibiuse a certificaciéon por parte da axencia o 07/10/2014,
facendo constar que o SGC da Escola fora implantado de acordo &s directrices establecidas polo programa
FIDES-AUDIT. A validez do mesmo foi ata a mesma data do ano 2020, debendo ser revisado en 2017. O 15
de novembro de 2017 presentouse a8 ACSUG a documentacion para a realizacion do preceptivo seguimento
da certificacion do SGC. Con data 5 de marzo de 2018 recibiuse informe favorable da ACSUG, coa indicacion
de que todas as acciéns incluidas no plan de melloras tefien que ser implantadas.

— Re-Certificacion da Implantacion do SGC. O 21 de setembro de 2020 achegouse & ACSUG a solicitude de
renovacion da certificacion da implantacion do SGC. O 23 de febreiro de 2021 celebrouse a visita virtual da
comision externa e con data 9 de xufio de 2021, recibiuse o informe favorable, facendo constar as principais
motivaciéons que evidencian a correcta implantaciéon do SGC do centro e varias suxestiéns de mellora e a
certificacion por parte da axencia. A validez desta é ata a mesma data do ano 2026, debendo ser revisado
en 2024. Esta revision adiouse para abordala no seo da renovacion da acreditacion institucional en 2025.

A adecuacion as novas normativas e a realidade das titulacions no contexto actual, xunto as esixencias e
recomendacions dos programas de seguimento de titulos e de acreditacion, fixeron que o propio sistema fose
evolucionando tendendo a simplificacion e a unha mellor adecuacién derivada da implantacion dos procedementos
inicialmente desenados.

O SGC inicial, aprobado en 2008, estaba formado polo Manual de Calidade e un conxunto de 26 procedementos.
En xullo de 2013 aprobouse no centro o primeiro bloque de novos procedementos que substitien aos iniciais tanto
da area de procesos docentes como da area de procesos de xestion. En febreiro de 2015 aprobouse un segundo
bloque de novos procedementos da area de procesos de planificacion estratéxica e en outubro do mesmo ano
aprobouse o novo Manual de Calidade. En abril de 2016 aprobouse un terceiro bloque de novos procedementos
clave correspondentes a xestion académica e dos programas formativos. En outubro de 2017 terminouse a revision
e actualizacion dos procedementos ligados aos procesos de xestién do persoal. Consecuencia desta revision, se
actualizou o procedemento de planificacion e desenvolvemento do ensino e eliminouse o procedemento de politica
de Persoal Docente e Investigador (en adiante PDI) e do Persoal Técnica Xestion, Administraciéon e Servizos (en
adiante PTXAS), por estar os seus contidos tratados nos anteriormente mencionados. Ao longo do ano 2019
abordouse a revision e simplificacion dos procesos ligados a xestion de servizos; o novo procedemento de xestion
dos recursos materiais e dos servizos, que substitie aos dous procedementos existentes, foi aprobado no mes de
decembro. No ano 2020 acometeuse a revision e actualizacion dos procedementos relativos a informacion publica
e rendemento de contas e a medicion da satisfacciéon; ambolos dous aprobaronse no centro no mes de novembro.

A revisiéon do procedemento de orientacion ao estudantado, co obxectivo da incorporacion dun médulo relativo &
atencion das necesidades especificas de apoio educativo do estudantado, iniciouse no ano 2019 pero a sua
actualizacion non se remata ata o ano 2021, aprobandose no centro o0 25 de maio. No ano 2021 acometeuse a
revisién do procedemento DE-01 Programacion e desenvolvemento estratéxico, que pasa a integrar a politica e
obxectivos de calidade, e o desefio dun novo Manual de Calidade estruturado en duas partes: unha institucional e
outra de centro. Este proceso se rematou a principios do ano 2022, sendo aprobados o 16 de marzo tanto o novo
procedemento DE-01 como o Manual de Calidade do centro; a aprobaciéon do Manual de Calidade institucional
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adiouse ata o 29 de decembro de 2022. No ano 2023 acometeuse a revision dos procedementos DE-02
Seguimento e medicidon (que actualiza o Panel de Indicadores substituindoo por un Cadro de Mando), DO-0101
Desefio, verificacion, modificacién e acreditacion das titulaciéns oficiais, DO-0102 Seguimento e mellora das
titulacions, PE-02 Xestion do PDI e XD-01 Control dos documentos e dos rexistros, que foron aprobados no centro
0 4 de decembro de 2023.

No ano 2025 continuouse co proceso de revision e actualizacién dos procedementos aprobandose no centro, o 26
de febreiro, os novos DE-03 Revisién do sistema pola direccion, MC-02 Xestion das queixas, suxestions e
parabéns, AC-01 Admisién, Evolucidon e Expedicion de Titulos Oficiais e DO-0204 Xestidon das practicas
académicas externas.

Ademais, o0 27 de marzo de 2025 aprobouse o Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Escola de Enxefaria
de Minas e Enerxia que inclie a nova Politica e Obxectivos de Calidade do centro, adaptado aos novos indicadores
recollidos no Cadro de Mando e incorporando dous indicadores propios de titulacion e dous indicadores propios
de centro.

Detallanse a continuacion os procedementos que actualmente estan en vigor: Mapa de procesos do SGC dos
centros da Universidade de Vigo.

UniversidadeV igO MAPA DE PROCESOS DO SGC DOS CENTROS DA UNIVERSIDADE DE VIGO

4 N\
DIRECCION ESTRATEXICA (DE) XESTION DA CALIDADE

DEOL E MELLORA GONTINUA (MC)
[ PROGRAMAGION E ] [

2
XESTION E MEDICION DE

SEVOLVEMED
DESEVOLVEMENTO RESULTADOS

ESTRATEXICO

Procesos
estratéxicos

MC-O! MC-05
XESTION DE QUEIXAS, MEDICION DA SATISFACCION
SUXESTIONS E PARABENS

DOS GRUPOS DE INTERESE

DE-03
REVISION DO SISTEMA POLA
DIRECGION

‘
J

< Procesos
DOCENCIA (DO) XESTION Chave

D0-0201 PLANIFICACION E DESENVOLVEMENTO A EMIGA (AC)
DA ENSINANZA

DO0-0101 DESENO, VERIFICACION, MODIFICACION , .
E ACREDITACION DAS TITULACIONS OFICIAIS D0-0202 PROMOCION DAS TITULACIONS
D0-0208 ORIENTACION AO ALUMNADO E
ATENCION AS NECESIDADES ESPECIFICAS DE

AC-01

D0-0102 SEGUIMENTO E MELLORA DAS ADMISION, EVOLUCION E

TITULACIONS APOIO EDUCATIVO EXPEDICION DE TITULOS
. ) OFICIAIS
D0-0103 SUSPENSION E EXTINCION DUNHA D0-0204 XESTION DAS PRACTICAS ACADEMICAS GRUPOS
TITULACION EXTERNAS
Requisitos D0-0205 XESTION DA MOBILIDADE
Necesidades
Expectativas D0-0301
INFORMAGION PUBLICA E RENDEMENTO DE GONTAS
\.
s 3
XESTION DO PERSOAL (PE) XESTION DOCUMENTAL (XD)
e PE01 ‘
Y XESTION DO PAS XD-01
ProEeEss GONTROL DOS DOGUMENTOS E DOS
REXISTROS
Soporte ( PE-02 w
_ XESTION DO PDI
XESTION DA INFRAESTRUTURA (IA)
1A-01
XESTION DOS RECURSOS MATERIAS E DOS SERVIZOS
. J
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.3 Resultados de avaliacions internas e externas das titulacions do
centro

Todas as titulacions que se imparten na Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia intégranse no SGC do centro e
participan, polo tanto, nos programas de Verificacion, Modificacion, Acreditacion e Seguimento como en diversos
programas de avaliacion institucional promovidos tanto pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG) como pola Universidade de Vigo.

Os resultados das titulacions do centro son os seguintes:

AGENCIA ANECA ACSUG UVIGO ACSUG UVvIGO ACSUG ACSUG UVIGO ACSUG
EVALUACION FAVORABLE NON CONFORME | CONFORME | CONFORME | CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME FAVORABLE
FECHA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017 02/05/2020
AGENCIA ANECA ACSUG UVIGO ACSUG UVvIGO ACSUG ACSUG UVIGO ACSUG
EVALUACION FAVORABLE NON CONFORME | CONFORME | CONFORME | CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME FAVORABLE
FECHA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017 02/05/2020
AXENCIA ACSUG ACSUG ACSUG ACSUG
AVALIACION FAVORABLE CONFORME FAVORABLE FAVORABLE
DATA 11/06/2014 28/11/2017 03/09/2018 09/07/2024
AXENCIA ANECA
AVALIACION FAVORABLE
DATA 17/10/2023

Cabe sinalar que ao longo do curso 2021/2022 elaborouse e presentouse a solicitude de avaliacion do Selo
EURACE para o Master Universitario en Enxefiaria de Minas. A solicitude foi presentada en maio de 2022,
recibiuse informe provisional favorable o 24 de febreiro de 2023 e informe final favorable (B) o 3 de maio de 2023.

Con relacion ao Master Universitario en Xestion Sostible da Auga (titulacion de caracter interuniversitario no que
participan a Universidade de A Corufia, Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo) a
titulacion recibiu informe favorable de verificacion por parte de ANECA no 30 de maio de 2023 e informe favorable
do “Consejo de Universidades” con data 17 de outubro de 2023. O plan de estudos foi publicado no BOE n° 290
do 5 de decembro de 2023. A titulacidon ten unha carga de 90 ECTS e o primeiro curso de imparticion foi o
2023/2024.

.4 Modificacion substanciais das titulacions do centro

O Master Universitario en Enxefaria de Minas presentouse ao proceso de modificacion e recibiu informe favorable
da modificacion por parte de ACSUG o 5 de xufio de 2024 e informe favorable do “Consejo de Universidades” con
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data 9 de xullo de 2024. No curso 2024/2025 comezouse a impartir a titulacion modificada. O plan de estudos
modificado foi publicado no DOGA n° 237, de 10 de decembro de 2024.

Con relacion ao Master en Xestion Sostible da Auga en outubro de 2024 presentouse na Universidade de Vigo
declaracion de interese para a modificacion do titulo para sua implantacién no curso 2026/2027. A memoria final
de modificacién foi aprobado en Xunta de Escola o 25 de abril de 2025. Na data de elaboracién deste informe
estase avaliando a solicitude de modificacion por parte da ACSUG.

.5 Modificacidons non substanciais das titulacidons do centro

En aplicacion no disposto na Disposicion transitoria quinta do Real Decreto RD 822/2021, de 28 de setembro, polo
que se establece a organizacion das ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguramento da sua
calidade, a Universidade de Vigo habilitou o procedemento para a adscricion das titulacions do grao do centro ao
ambito de cofiecemento (Anexo | do RD 822/2021). Con data 4 de decembro de 2023 e 3 de abril de 2024
aprobouse en Xunta de Escola a solicitude de modificacién non substancial dos graos do centro para adscribir
ambos titulos ao ambito de cofiecemento “Enxefiaria quimica, enxefiaria de materiais e enxefiaria do medio
natural’. Esta solicitude recibiu informe favorable o 10 de setembro de 2024.

.6 Resultados do proceso de avaliacion do centro. Acreditacion
institucional

Finalmente, cabe indicar que o centro recibiu informe favorable de acreditacion institucional o 28 de xaneiro de
2019. Cabe indicar que, na data de redacciéon deste informe, en pleno proceso de renovacion da acreditacion
institucional. O Autoinforme de renovacion da acreditacion institucional foi aprobado en Comision de Calidade o 28
de maio de 2025 e en Xunta de Escola o 20 de maio de 2025, presentandose a solicitude formal 8 ACSUG o 30
de maio de 2025 e estase pendente de que ser realice a visita ao centro da comisién de avaliacién en novembro

de 2025.

AXENCIA ACSUG ACSUG
AVALIACION FAVORABLE EN PROCESO
DATA 28/01/2019 2025

.7 Reflexion e valoracion

Os resultados de seguimento e acreditacion dos graos e titulaciéns de master universitario impartidos no centro
son conforme/favorable, polo que a valoracién é positiva no relativo a estes procedementos. A partir do curso
2016/2017 o procedemento de seguimento do desenvolvemento das titulaciéns realizase no marco do IRPD, que
contempla a revisién e actualizacion do plan de melloras, polo que se considera que o proceso de revision e
seguimento das titulacions funciona correctamente.

Con relacion aos procesos de modificaciéon das titulacions en ambos casos estan debidamente xustificados co
obxectivo de mellorar os proxectos formativos, ben para a actualizacién de competencias e contidos (no caso
especifico do Master Universitario en Enxefaria de Minas), ben para corrixir aspectos especificos non
contemplados na memoria inicial de verificacion (no caso do Master Universitario en Xestién Sostible da Auga).

O SGC, claramente consolidado no centro, constitie unha ferramenta fundamental para garantir o proceso de
mellora das titulaciéns e actualizase de forma axeitada para garantir a sta utilidade.
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Centro. Escola de Enxenaria de Minas e
Enerxia

Il. Datos do centro

[1.1 Datos e indicadores

Os datos e indicadores que se utilizaran para realizar a revisién atdpanse no cadro de mando asociado ao
procedemento “DE-02 Seguimento e Medicién”, dispofiible en formato Excel na seguinte ligazon da paxina web do
centro: https://minaseenerxia.uvigo.es/es/escuela/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad/registros-y-evidencias/

Con relacion a taboa de indicadores do centro cabe indicar as seguintes cuestions para a correcta interpretacion
dos datos:

9

— O indicador “I6. % Participacién do PTXAS do centro en plans de formacion”” esté vinculado ao centro
para sua analise pero o centro non ten capacidade nin responsabilidade sobre actuacions que poidan
repercutir no valor dos mesmos.

— Hai alguns indicadores nos que non procede establecer valor meta, senén rexistrar os datos
correspondentes. Neste caso figura no epigrafe “Meta” o simbolo “-----*

— Finalmente, cabe indicar que para o indicador “127. N° Queixas recibidas” o centro considera que non
procede establecer unha meta, dado que: (i) non é tan relevante o nimero de queixas como a suUa
entidade e (ii) o feito de rexistrar as queixas é unha evidencia de que o sistema QSP funciona de forma
axeitada e é empregado e cofiecido polos colectivos de interese como ferramenta para trasladar aquelas
cuestions que consideran non estan ben resoltas.

Na taboa figuran en sombreado vermello os indicadores nos que non se acadou o valor obxectivo e en sombreado
verde os indicadores nos que se acadou. No caso especifico do indicador “/27. N° Queixas recibidas”, figura como
meta non acadada polo feito de non ter establecida meta.

[1.2 Outros datos salientables

[1.2.1 Situacion relativa a insercion laboral das persoas tituladas do centro

Con relacion aos datos dispoiiibles de insercion laboral, no IRPD do 2017/18 incluiuse a informacion recollida polas
persoas coordinadoras das titulacions acerca as persoas tituladas do centro que remataron os seus estudos no
curso 2016/2017 e un informe mais amplo, elaborado polo centro, no que se indagou sobre a insercion laboral de
todas as persoas tituladas no centro desde o seu comezo.

Entre setembro e novembro de 2019 realizouse a recollida de datos de insercidon laboral correspondente ao
desenvolvemento do proxecto “Ingreso, rendemento académico e egreso das mulleres nos graos de enxefiaria da
Universidade de Vigo™', proxecto financiado pola Deputacion de Pontevedra a través da Catedra Feminismos 4.0.
O proxecto ten dous obxectivos:

1) Recompilar e analizar os datos desagregados por xénero relativos & matricula, egreso e rendemento académico
das titulaciéns de enxefaria adscritas 6s campus da provincia de Pontevedra na Universidade de Vigo. Dentro
destas titulacidns figuran os dous graos e a titulaciéon do master adscritos ao centro.

1 Tratase dun proxecto financiado pola Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo que se desenvolveu durante o ano 2019
e consistiu no estudo desagregado por xénero dos datos de ingreso, egreso e diferentes taxas académicas (avaliacién, éxito,
rendemento, graduacién), duracién de estudos, nota de ingreso e egreso, etc.) dos estudos de enxefaria dos campus de
Pontevedra e Vigo (32 en total, incluindo graos, titulacions de master e titulacions LRU). Unha segunda parte do estudo se
baseouse nas respostas a unha enquisa enviada a todas as persoas tituladas dos titulos considerados das que se dispofia de
contacto, na que se recompilaba informacién sobre o grao de empregabilidade, modalidade de contrato, remuneracion
econodmica, area de emprego, cargo, ambiente laboral, grao des satisfaccion e posibles situacions de discriminacion de xénero.
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2) Realizar un estudo comparativo entre xéneros sobre a situacion laboral actual das persoas tituladas destas
titulacions, mediante a realizacion dunha enquisa elaborada expresamente para acadar informacion sobre as
dificultades que as mulleres enxefeiras se poden atopar na busca de emprego, no desenvolvemento da sua
profesién e na promocion.

Da analise de datos recollidos nas enquisas realizadas, podense presentar alguns resultados deste estudo. Esta
analise realizouse a partires da informacion facilitada polas persoas tituladas da Escola de Enxefiaria de Minas e
Enerxia que responderon a enquisa realizada no marco do devandito proxecto. A enquisa achegouse en setembro
de 2019 a todas as persoas tituladas nos dous graos adscritos actualmente ao centro (Grao en Enxefaria da
Enerxia, Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, implantados no curso académico 2010/2011),
as persoas tituladas do Master Universitario en Enxefiaria de Minas (implantado no 2014/15) e as persoas tituladas
nos estudos superiores de Enxefiaria de Minas (titulacion LRU, implantados en 1992 e extintos en 2009).

Gran parte da informacién recompilada a partires da devandita enquisa resulta util, a falta doutras fontes de
informacion, para cofiecer o grao de empregabilidade e condicidns laborais das persoas tituladas. Hai que ter en
conta, con todo, que esta informacién retrata soamente unha parte limitada do conxunto de persoas tituladas: as
persoas tituladas que responderon a enquisa. Para contextualizar este aspecto, se indica na taboa adxunta o
numero de persoas matriculadas e egresadas en cada un dos tres titulos considerados? e o nimero de persoas
tituladas de cada titulo que responderon a enquisa.

Enxefiaria de Minas (1992-2010) 757 95 13%
Grao Enxefaria da Enerxia (2010-2018) 221 47 21%
Grao Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos o
(2010-2018) " 18 2%
Master universitario en enxefaria de minas 61 20 33%

A continuacion, preséntanse os datos mais relevantes de forma especifica para os estudos de grao e master do
centro.

Grao en Enxefaria da Enerxia

— Con relacién a insercion laboral o 81% das persoas que fixo a enquisa esta en activo e o 70% esta a
traballar no ambito dos estudos do grao.

— No relativo a dedicacion, o 94% esta a traballar a tempo completo.
— 0O 88% atopou o primeiro traballo nun periodo inferior a 6 meses despois do remate dos estudos.

— Con relacién ao tipo de empresa, o 58% esta a traballar para unha empresa privada e o 42% para un
organismo publico (administracion, universidade ..).

— En canto ao grao de satisfaccion polo posto de traballo o 59% puntia con 8 ou mais de 8 sobre 10 a
satisfaccién co seu posto.

— Con relacion ao tipo de posto de traballo destacan os postos en I1+D e Consultarias, ambos cunha
porcentaxe de 19% e despois postos de producién cun 15%

Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos

— Con relacion a insercioén laboral o 67% das persoas que fixo a enquisa esta en activo e o0 50% esta a
traballar no ambito dos estudos do grao.

— No relativo a dedicacion, o 100% esta a traballar a tempo completo.
— O 67% atopou o primeiro traballo nun periodo inferior a 6 meses despois do remate dos estudos.

— Con relacion ao tipo de empresa, 0 67% esta a traballar para unha empresa privada e o 33% para un
organismo publico (administracién, universidade ..).

— En canto ao grao de satisfaccion polo posto de traballo o 55% puntta con 9 ou mais de 9 sobre 10 a
satisfaccion co seu posto.

— Con relacién ao tipo de posto de traballo destacan os postos en 1+D (33%) e docencia (17%).

2 Os datos de matricula e egreso remontanse ao primeiro ano do que existen datos para ambos indices nas duas fontes de
informacién utilizadas: UNIDATA e Portal de Transparencia da UVIGO - UVIGO EN CIFRAS.
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— Con relacion a insercién laboral o 67% das persoas que fixo a enquisa esta en activo e o 50% esta a
traballar no ambito dos estudos do grao.

— No relativo & dedicacion, o 93% esté a traballar a tempo completo
— O 77% atopou o primeiro traballo nun periodo inferior a 6 meses despois do remate dos estudos

— Con relacion ao tipo de empresa, o 67% esta a traballar para unha empresa privada e 0 23% para un
organismo publico (administracion, universidade ..). Un 7% traballa por conta propia.

— En canto ao grao de satisfaccion polo posto de traballo o 60% puntia con 8 ou mais de 8 sobre 10 a
satisfacciéon co seu posto.

— Con relacién ao tipo de posto de traballo € moi heteroxéneo. A maior porcentaxe corresponde a postos
de direccion (18%), Calidade, Medio ambiente e Seguridade (13%), I1+d (12%) e enxefaria e proxectos
(12%)

Ademais consultaronse os informes mais actualizados realizados por ACSUG sobre insercién laboral:

“Estudo da insercion laboral dos titulados en Masteres no Sistema Universitario de Galicia 2013/2014” (enquisa
das persoas tituladas no 2013/2014 e enquisa realizada en decembro de 2017). Non figuran datos sobre a insercion
laboral das persoas tituladas na titulacion del Master Universitario e Enxefiaria de Minas, dado que a titulacion
contempla dous cursos académicos e a primeira promocion rematou en xufio do 2016.

“Estudio de la insercién laboral de los titulados en el Sistema Universitario de Galicia 2013-2014”. Recolle os datos
de inserciodn laboral das persoas tituladas no 2013/2014, realizandose a enquisa en decembro de 2018. Na enquisa
participaron un 60% homes e 40% de mulleres. Como datos mais relevantes:

— Para o Grao en Enxefiaria da Enerxia

= O 86,67% das persoas tituladas esta a traballar actualmente (o 83,33% das mulleres esta a
traballar actualmente e o 88,89% dos homes)

= 0 91,67% das persoas tituladas atopou traballo relacionado coa sua titulacion

= A media do tempo (en meses) que tardou en atopar o primeiro emprego relacionado coa
titulacion desde que rematou os estudos foi 9 meses para as mulleres e 6,75 meses para os
homes

= 0 26,67% das persoas tituladas cursa estudos universitarios actualmente (33,33% das mulleres
e 0 22,22% dos homes)

= 0O 100% das persoas tituladas estan contratadas por conta allea
= O salario medio mensual é de 1150 € para as mulleres e 1062,5 € para os homes

— Para o Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos” a mostra non se considera
representativa, polo que non se presentan os datos

Cabe recoller finalmente, os resultados do “Estudo da insercién laboral dos titulados no Sistema Universitario de
Galicia 2014/2015”, que recolle a situacion laboral de titulados/as que estiveron matriculados no curso 2014/2015
e fixeron o depdsito de titulo ao longo do ano 2015. A enquisa foi realizada de xaneiro a marzo de 2021. Os
resultados de este informe son:

— Grao en Enxefaria da Enerxia
- 0 100% traballa actualmente (homes e mulleres)

- Tempo (en meses) que tardou en atopar emprego relacionado coa titulacion desde que rematou
os estudos: 7.5 (homes), 10.67 (mulleres)

- Salario neto mensual: 1550 € (mulleres) e 1500€ (homes)
- Desenvolve funciéns de nivel universitario: 75% si
- Volveria a cursar a titulacion na sua universidade: 100% si

- Con relacion ao tipo de contrato cabe indicar que os resultados son os seguintes:
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— Grao en Enxefnaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos.

- 0 86% traballa actualmente (75% de mulleres traballan actualmente). Os datos dos homes non
se recollen por segredo estatistico.

- Tempo (en meses) que tardou en atopar emprego relacionado coa titulacién desde que rematou
os estudos: 5.5 meses (de media)

- Salario neto mensual: 1583 € (mulleres)
- Desenvolve funcions de nivel universitario: 100% si
- Volveria a cursar a titulacion na sua universidade: 80% si

- Conrelacion ao tipo de contrato cabe indicar que os resultados son os seguintes (non se recollen
os dos homes por segredo estatistico):

Media (H+M) 50% 33% 0% 0% 17% 0%
Mulleres 33% 33% 0% 0% 33% 0%

Tamén se recollen os resultados do “Estudio sobre Empleabilidad y RRHH en el sector energético: Perfiles mas
demandados y situacién actual y futura de las empresas del sector”, informe realizado por “Adecco Energéticas”,
en colaboracién coa “Asociacion Espafiola de Mujeres de la Energia” (AEMENER) no ano 2020. En base a
realizacién de enquisas a empresas do sector, o perfil mais demandado nas empresas de enerxia é o de
enxefeiros/ as (65%). E 0 56% das empresas consultadas nesta enquisa cren que dentro de 5 anos necesitaran
maior volume de contratacidons o que presenta un escenario moi positivo de cara a empregabilidade das persoas
tituladas do Grao en Enxefiaria da Enerxia.

Con relacion 4 situacion sobre o papel e participacion das mulleres no sector enerxético, no ano 2019 a porcentaxe
de mulleres que traballaron nas industrias enerxéticas tradicionais foi un 22% respecto ao 78% de homes. De
forma especifica o sector das enerxias renovables emprega aproximadamente un 32% de mulleres, en
comparacioén co 68% de homes. Ainda que o sector, en base a estes datos, débese identificar como masculinizado,
o certo é que a participacion das mulleres no mesmo foi incrementandose nos ultimos anos. No ambito académico
a porcentaxe de mulleres matriculadas no Grao en Enxefieria de Enerxia na Universidade de Vigo no curso
2021/2022 é 35%. E importante resaltar este dato, tomando como referencia que, de media, a porcentaxe de
matricula de mulleres no ambito da enxefieria en Espafia é o 25%.

En base aos resultados do informe realizado por AEMENER anteriormente mencionado, nos procesos de
seleccion, o 54% das empresas enerxéticas que participaron na enquisa sinala que nos procesos selectivos non
se ten en conta o xénero do candidato sendn as suas capacidades e competencias. Ademais, 0 41% das empresas
afirma que a participacion das mulleres esta a incrementarse e que tratan de favorecer a incorporacion feminina
en todas as posicions.

Con relacion a insercion laboral das persoas tituladas dos graos do consultaronse os datos dispofiibles no
“Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades”®. Os datos da taxa de afiliacion son os seguintes (a taxa de
afiliacion recolle a porcentaxe de titulados/as universitarios/as que estan de alta laboral na Seguridade Social). Os
datos correspondentes a persoas tituladas no 2017/2018 despois de 1, 2, 3 e 4 anos tras rematar os estudos.
Estes datos corresponden a valores de titulacions ao nivel do SUE.

Enxefaria da Enerxia 53,83 73,50 80,75 87,78
E”"eﬁaé"a de Minas e 60,63 67,19 78,74 83,73
nerxia

Consultaronse os datos dispofiibles en U-RANKING* (https://www.u-ranking.es/insercion-SUE) Con relacion &
insercion laboral, e a titulacién do Grao en Enxefiaria da Enerxia figura na posicion 8 de 101 titulacions a nivel do
SUE. Os datos son os seguintes:

3 https://www.universidades.gob.es/catalogo-de-datos/. Consultar UNIVbase. Sistema Integrado de Informacién Universitaria
(SlHlU). Secretaria General de Universidades.
4 Informacién que proporciona a “Encuesta de Insercién Laboral de los Titulados Universitarios (INE)” a graduados en 2013/2014.
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En cuanto a los datos dispofibles na “Encuesta de Insercion Laboral de los Titulados Universitarios (INE) a
graduados en 2013/20145” cabe indicar os seguintes:

Enxefiaria da Enerxia 98,4 93,2 53
Enxefaria de Minas e Enerxia 94,7 87,0 8,2

Polo tanto, en base aos datos dispofiibles, tanto os do Ministerio, INE, informes de ACSUG, propios e de outras
entidades, concluese que é necesario manter a accion de mellora relativa a recollida de mais informacion da
situacion laboral das persoas tituladas, co fin de dispor de informacion detallada da insercion laboral e da sua
evolucion..

Non obstante, cabe destacar os mellores resultados de situacién laboral das titulaciéns do centro e as mellores
identificadas para os graos do centros trala valoracién dos informes de insercién laboral de ACSUG de diferentes
Cursos.

[1.2.2 Noticias de prensa e noticias relacionadas coa actividade académica, de
investigacion, divulgacion e/ou transferencia do centro

A continuacion incliense as noticias de prensa relacionadas coa actividade do persoal docente e investigador,
estudantado e persoas tituladas do centro.

05/09/2023 DUVI A Universidade encara o inicio do curso dando a benvida ao seu novo estudantado
11/09/2023 Atlantico Un barco que "vuela" sobre el agua

13/09/2023 Faro de Vigo La Universidad de vigo incorpora a 289 alumnos de Erasmus de treinta paises
13/09/2023 Faro de Vigo Medicina y las ingenierias, lideres en empleabilidad

15/09/2023 DUVI 289 estudantes estranxeiros internacionalizan a UVigo este cuadrimestre
28/09/2023 DUVI Premio da Real Sociedad Espafiola de Fisica para o profesor José Benito Vazquez Dorrio
04/10/2023 DUVI A UVigo proxéctase ante o seu futuro estudantado en Edugal

José Benito Vazquez: “El aprendizaje debe ser continuo e implicar al alumno, incluso a
través de sus sentimientos

12/11/2023 Faro de Vigo

22/11/2023 DUVI Comeza a celebracion de Santa Barbara 2023, patroa da EE de Minas e Enerxia
15/12/2023 Faro de Vigo El profesor Benito Vazquez recoge el premio de la Sociedad de Fisica
20/12/2023 Cédigo cero Patricia Argerey visita o laboratoiro UVigo Spacelab, responsabel do nanosatélite BIXO
31/12/2023 Pontevedra Viva As mulleres lideran na UVigo as axudas da Xunta para persoal investigador con traxectoria
excelente
15/01/2024 Cadena Ser Cadena Ser: La Universidad de quo’ convierte a Igs Medu!as en la "world class" de una
nueva teoria sobre la ruina montium
30/01/2024 DUVI O Foro Tecnoléxico de Emprego sumara es?e ano a participacién de empresas do sector
sanitario
07/02/2024 DUVI 80 mozos e mozas participan na EE de Minas e Epema na fase territorial da XV Olimpiada
de Xeoloxia
08/02/2024 DUVI O campus de Vigo abre os seus Iat?oratorlos a mais de 200 mozas na procura das
investigadoras do futuro
15/02/2024 DUVI UVigo Motorsport finaliza a fase de deseS'?A2e4merqullase no proceso de fabricacién do
05/03/2024 DUVI 41 empresas compiten no campus de Vigo por gaqtar o talento do estudantado das escolas
de enxefaria
06/03/2024 Faro de Vigo Un escaparate de talento que se expande
06/03/2024 Atlantico diario En busca de talento en la Universidad de Vigo
21/03/2024 DUVI A Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia entrega os seus premios de fotografia

Mulle. RME 2024

5 https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176991&menu=ultiDatos&idp=1254735976597
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https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/universidade-afronta-inicio-curso-dando-benvida-ao-seu-novo-alumnado
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/clipping/2023-09/a110923.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/clipping/2023-09/vo130923.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/clipping/2023-09/farodevi130923.pdf
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/289-estudantes-estranxeiros-internacionalizan-uvigo-cuadrimestre
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/premio-real-sociedad-espanola-fisica-profesor-jose-benito-vazquez-dorrio
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-proxectase-seu-futuro-alumnado-edugal
https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2023/11/12/jose-benito-vazquez-aprendizaje-debe-94492149.html
https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2023/11/12/jose-benito-vazquez-aprendizaje-debe-94492149.html
https://www.uvigo.gal/es/universidad/comunicacion/duvi/comeza-celebracion-santa-barbara-2023-patroa-ee-minas-enerxia
https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2023/12/15/profesor-benito-vazquez-recoge-premio-95863750.html
https://codigocero.com/Patricia-Argerey-visita-o-laboratoiro-UVigo-Spacelab-responsabel-do
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/clipping/2024-01/pv311223.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/clipping/2024-01/pv311223.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/clipping/2024-01/ss130124.pdf
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/clipping/2024-01/ss130124.pdf
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/foro-tecnoloxico-emprego-sumara-ano-participacion-empresas-sector-sanitario
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/foro-tecnoloxico-emprego-sumara-ano-participacion-empresas-sector-sanitario
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/80-mozos-mozas-participan-ee-minas-enerxia-fase-territorial-xv-olimpiada-xeoloxia
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/80-mozos-mozas-participan-ee-minas-enerxia-fase-territorial-xv-olimpiada-xeoloxia
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/campus-vigo-abre-os-seus-laboratorios-mais-200-mozas-procura-investigadoras-futuro
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/campus-vigo-abre-os-seus-laboratorios-mais-200-mozas-procura-investigadoras-futuro
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-motorsport-finaliza-fase-deseno-mergullase-proceso-fabricacion-um24
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-motorsport-finaliza-fase-deseno-mergullase-proceso-fabricacion-um24
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/41-empresas-compiten-campus-vigo-captar-talento-alumnado-escolas-enxenaria
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/41-empresas-compiten-campus-vigo-captar-talento-alumnado-escolas-enxenaria
https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2024/03/06/foro-tecnologico-empleo-universidade-vigo-escaparate-talento-99064954.html
https://www.atlantico.net/articulo/vigo/busca-talento-universidad-vigo/202403060215491022805.html
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-entrega-os-seus-premios-fotografia-mullerme-2024
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-entrega-os-seus-premios-fotografia-mullerme-2024
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176991&menu=ultiDatos&idp=1254735976597
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02/04/2024 DUVI UVigo Spacelab da un salto “abismal” coa estrea dunha estacion terrea sen precedentes
na UVigo
10/04/2024 DUVI A Universidade de Vigo, entre as mellores do mundo en cinco materias
12/04/2024 La Razén La Universidade de Vigo, entre las 150 mejores del mundo en Ingenieria del Petréleo
17/04/2024 DUVI CES UVigo sera o primeiro equipo espafiol en competir na prestixiosa regata Monaco
Energy Boat Challenge
18/04/2024 Faro de Vigo EI CES UVigo, primer equipo espafiol en la regata Monaco Energy Boat Challenge
18/04/2024 | La Voz de Galicia La viguesa nominada a mejor ingeniera joven de Europa
18/04/2024 El Espariol Una gallega, nominada a mejor ingeniera joven de Europa
28/05/2024 DUVI Arranca o0 mes das graduaciéns no campus de Vigo
13/06/2024 DUVI Investigadores de Cintecx Ildergap un proxecto europeo para rec_!u_c;lr e reciclar materiais de
construcién desde a fase previa @ demolicién
28/06/2024 DUVI CES UVigo parte cara Ménaco como Unico representante espafiol na prestixiosa regata
Energy Boat Challenge
08/07/2024 DUVI CES-UVigo Solar alcanza o sexto posto na sua estrea en Ménac
19/07/2024 DUVI Cuarto posto para a escudaria UVigo Motorsport en Assen
20/07/2024 Atlantico Diario Uvigo Motorsport hace historia con su monoplaza en Holanda
22/07/2024 DUVI O equipo auténomo de UVigo Motorsport mellora ? sua ultima participacion en Silverstone
ascendendo ao 7° posto
Segundo Revista Industria y Actividades da Escola recollidas na revista do “Consejo Superior de Colegios de
semestre e Nle : P
Mineria N° 418 Ingenieros/as de Minas
2023
Primeiro . . L . . p , , ,
Revista Industria y Actividades da Escola recollidas na revista do “Consejo Superior de Colegios de
semestre Mineria N° 419 I . J/as de Minas”
2024 ineria ngenieros/as de Minas
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https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-spacelab-salto-abismal-coa-estrea-dunha-estacion-terrea-sen-precedentes-uvigo
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-spacelab-salto-abismal-coa-estrea-dunha-estacion-terrea-sen-precedentes-uvigo
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/universidade-vigo-mellores-mundo-cinco-materias
https://www.larazon.es/galicia/universidade-vigo-150-mejores-mundo-ingenieria-petroleo_20240411661799cac18d4000011d2abb.html
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/ces-uvigo-sera-primeiro-equipo-espanol-competir-prestixiosa-regata-monaco-energy-boat-challenge
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/ces-uvigo-sera-primeiro-equipo-espanol-competir-prestixiosa-regata-monaco-energy-boat-challenge
https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2024/04/18/ces-uvigo-primer-equipo-espanol-101216777.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/2024/04/17/viguesa-nominada-mejor-ingeniera-joven-europa/0003_202404V17C3992.htm
https://www.elespanol.com/treintayseis/articulos/actualidad/una-gallega-nominada-a-mejor-ingeniera-joven-de-europa
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/arranca-mes-graduacions-campus-vigo
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/investigadores-cintecx-lideran-proxecto-europeo-reducir-reciclar-materiais-construcion-fase-previa
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/investigadores-cintecx-lideran-proxecto-europeo-reducir-reciclar-materiais-construcion-fase-previa
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/ces-uvigo-parte-cara-monaco-unico-representante-espanol-prestixiosa-regata-energy-boat-challenge
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/ces-uvigo-parte-cara-monaco-unico-representante-espanol-prestixiosa-regata-energy-boat-challenge
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/ces-uvigo-solar-alcanza-sexto-posto-sua-estrea-monaco
https://www.uvigo.gal/es/universidad/comunicacion/duvi/cuarto-posto-escudaria-uvigo-motorsport-assen
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/clipping/2024-07/aadd200724.pdf
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/equipo-autonomo-uvigo-motorsport-mellora-sua-ultima-participacion-silverstone-ascendendo-ao-7o-posto
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/equipo-autonomo-uvigo-motorsport-mellora-sua-ultima-participacion-silverstone-ascendendo-ao-7o-posto
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lll. Analise dos resultados do centro

l1I.1 Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condiciéns establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme a memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do estudantado
Reflexién sobre a Organizacion e Desenvolvemento

Seguimento e actualizacién dos proxectos formativos

Os resultados de seguimento dos graos e titulacions de master impartidos no centro son todos conforme/favorable. No obstante, nos
devanditos informes sinalabase a conveniencia de levar a cabo algunhas acciéns. Por este motivo no IRPD do 2017/18 declarouse como
accion de mellora revisar con detalle o contido dos informes, xunto coas evidencias do SGC rexistradas desde a renovacion da
acreditacion para os graos e valorar se procedia habilitar o procedemento de modificacién das titulaciéons. Unha vez revisada a informacién
completa, identificaronse os obxectivos do proceso de modificacion para as titulacions do centro:

- Integrar os resultados da analise de datos dispofibles (informes SGC, informacion de entidades empregadoras, persoas
tituladas, estudantado, Persoal Docente e Investigador e PTXAS

- Facer unha proposta da formacién integral grao-master e axustar e reorganizar contidos nos plans de estudos
- Revisar o acceso das persoas tituladas do GEE ao Master Universitario en Enxefaria Industrial
- Obter o Selo EURACE para as tres titulacions do centro (as duas de grao e a titulaciéon do master)

Como resultado desta analise planificouse o proceso de modificacién das titulaciéons do centro, grao e master, proceso que se levou a
cabo ao longo do curso 2018/2019 para as titulacions de grao. No caso da titulacion do master, para garantir un cronograma de
implantacion coherente coa modificacion das titulacions de grao, levouse a cabo o proceso de modificacion no curso 2023/2024 para sua
implantacién no curso 2024/2025, dado que os graos modificados implantaronse (primeiro curso) no curso 2020/2021.

No relativo 4 solicitude do Selo EURACE para as titulaciéns do centro coordinouse coa Area de Calidade da Universidade o procedemento
de solicitude. Cabe sinalar que desde ANECA trasladouse a conveniencia de esperar a implantacion completa dos titulos de grao
modificados para proceder a sua avaliacion. No relativo & titulacion do MUEM solicitouse a avaliacion do Selo EURACE en maio de 2022
e recibiuse informe favorable en maio de 2023.

Captacion de alumnado

O principal problema que se identifica no desenvolvemento das titulacions do centro é a captacion de alumnado, de forma especifica para
o Grao en Enxefaria Recursos Mineiros e Enerxéticos. Por este motivo o centro traballa intensamente organizando actividades de
promocién das titulacidns e captacion de alumnado A informacién detallada sobre as actividades realizadas (data de realizacion, colectivo
de interese, nimero de persoas participantes e responsable/s da actividade) recéllese no rexistro do SGC “R2 DO-0202 Informe Anual
de Promocién das titulacions do centro”. No curso 2023/2024 realizaronse un total de 32 tipos de acciéns de promocions das titulacions,
atendendo directamente a un total de 4760 alumnos/as de ESO, Bacharelato e ciclos superiores de FP. Estas acciéns corresponden
fundamentalmente a acciéns de promocion das titulaciéns de grao. No caso das titulacion de master considérase que é pertinente
incrementar as accions de promocion da titulacion para estudantado de sistemas universitarios de féra do SUE.

Dos 32 tipos de actividades de promocién das titulacions, 25 estan concibidos especificamente como actividades de divulgacion cientifica.
As actividades de divulgacion cientifica permiten, por unha banda, contribuir ao compromiso da Escola como centro universitario publico
na divulgacién do cofiecemento e, por outra, permiten facer visible os ambitos de traballo relacionados coa formacién das titulacions da
Escola, o que a sua vez repercute positivamente na captacion de estudantado. Por este motivo se habilitou un indicador especifico do
centro, o indicador “/50-13 Numero de actividades de divulgacion cientifica realizadas no curso académico”. Como se indicou previamente,
no curso 2023/2024 o numero do tipo de actividades de divulgacion cientifica foi 25 e o total de actividades realizadas foi 113. Con relacién
ao numero de persoas participantes nas mesmas, cabe indicar que se rexistra a informacion do niumero de persoas asistentes sempre
que é posible, pero en outros casos (actividades en feiras de divulgacion cientifica, tipo stand) non é posible cuantificar o numero de
participantes con precision. Cabe salientar o proxecto di divulgacion cientifica “A Caixa Sostible”, proxecto que recibiu apoio econémico
no marco das convocatoria de axudas para o fomento da cultura cientifica, tecnoléxica e da innovaciéon da FECYT, e que implicou traballar
directamente con 800 alumnos/as de ESO e Bacharelato de Galicia e que se valorou como moi positivo para o centro.

Por outra banda, e en coherencia co compromiso do centro na construcion de valores igualitarios, un dos obxectivos, a nivel de centro, e
polo tanto aplicable a todas as titulacion, € aumentar o nimero de mulleres na matricula de novo ingreso. No curso 2023/2024 a
porcentaxe de mulleres de novo ingreso nas titulacions de grao do centro foi a seguinte:

- Grao Enxefiaria Recursos Mineiros e Enerxéticos: 27% (anterior 30%)
- Grao Enxefaria Enerxia: 29% (anterior 30%)

- Master Universitario en Enxefiaria de Minas: 41% (anterior 19%)
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- Master Universitario en Xestién Sostible da Auga: 100% (cabe indicar que s6 se contabiliza o estudantado matriculado na
Universidade de Vigo)

Salvo no caso especifico do Grao Enxefaria Recursos Mineiros e Enerxéticos, no que baixa lixeiramente a porcentaxe de matricula de
mulleres, aumenta a porcentaxe, o que se valora positivamente. Cabe indicar que, de cara ao IRPD do curso 2023/2024 valorarase a
posibilidade de realizar a analise e reflexion desagregada por xénero sempre que a informacién dispofiible o permita.

Organizacién do centro e desenvolvemento das titulacions

Con relacion a planificacion e organizacién das titulaciéns para a imparticion de cada curso considérase que se realiza axeitadamente,
dado que a sistematica de traballo estd moi consolidada. En particular as tarefas principais acerca da organizacion e planificacién do
Curso son:

1. Aprobacion do limite de prazas ofertadas e limite de prazas por traslado

2. Aprobacion das persoas responsables da coordinacidon en Xunta de Escola (titulaciéon, curso, mobilidade, Plan Accién Titorial e
Atencion a Necesidades Especificas de Apoio Educativo (en adiante PAT), Practicas Externas, Calidade, Seguimento Persoas
tituladas, Igualdade e Normalizacion Linguistica)

Seleccién e aprobacién das materias optativas das titulacions

Elaboracion e aprobacion do encargo docente das titulacions (Planificacion Docente Anual, en adiante PDA)
Elaboracion e aprobacion do calendario escolar das titulacions

Elaboracion e aprobacion dos calendarios de TFG/TFM

Elaboracion e aprobacion dos horarios das titulacions

Aprobacion do calendario de exames das titulacions

© ® N o 0o »~ o

Elaboracién e aprobacion da asignacion do profesorado (Plan de Ordenacion Docente- en adiante POD, responsabilidade dos
Departamentos aos que a Xunta de Escola traslada o encargo docente no caso dos graos e Comision Académica do Master no caso
das titulacions de master universitario)

10. Aprobacion de guias docentes das titulacions
11. Asignacion e aprobacion da adquisicion de equipamento para laboratorios docentes das titulacions

12. Habilitar toda a informacién relativa @ calendario escolar, calendarios TFG/TFM, horarios, exames, guias docentes, profesorado,
persoas coordinadoras na web do centro

Todas estas actividades tefien asignada unha persoa responsable da sua execucion e son avaliadas pola Comision de Calidade e/ou
pola Xunta de Escola. Toda a informacién e evidencias relativas & realizacion destas tarefas esta recollida nas actas dos 6rganos
colexiados e nos rexistros do SGC “R3 DO-0201 Informe Anual de Coordinacién”. De todas as tarefas sinaladas tivo especial relevancia
para a organizacién do curso 2023/2024 a revision e elaboracién das guias docentes de cuarto curso das titulacions de grao, dado que
no curso 2023/2024 se implantou o cuarto curso do titulo modificado e as guias docentes de primeiro curso do Master en Xestion Sostible
da Auga, porque o curso 2023/2024 foi o primeiro de implantacion da titulacion.

En canto a organizacion do centro, cabe sinalar que non houbo cambios significativos no curso 2023/2024, manténdose a estrutura de
organizacion e coordinacion de actividades do centro e habilitindose os cargos académicos e érganos de goberno apropiados para a
implantacion do Master en Xestion Sostible da Auga (nomeamento da persoa coordinadora e da Comisiéon Académica da titulacion). No
relativo a valoracion da satisfaccion coa organizacion e desenvolvemento recéllese para cada titulacion no apartado correspondente.

Cabe sinalar que tamén se aproba, antes do comezo do curso rexistro “R71 DO-0203 Plan de accién titorial e atencion as necesidades
especificas de apoio educativo da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia”, a desenvolver no curso correspondente. Este documento
recolle todas as actividades a realizar (persoas responsables e descricion das actividades) con relacion a orientacion e seguimento do
estudantado. A relacién de actividades realizadas no curso 2023/2024 figura no rexistro do SGC “R2 D0O-0203. Informe Anual de
Avaliacién do PAT”.

A valoracion que se fai da organizacion e desenvolvemento figura desagregada por titulacion, polo que se realiza a valoracion no apartado
de cada titulacion.

Puntos febles detectados na reflexién: Denominacion das acciéons de mellora:

Non se identifican novos puntos febles, mais al6 dos detectados
nos IRPD previos e que tefien vinculadas as correspondentes
accions de mellora, que se considera necesario manter.

Evidencias nas que basea a reflexion:

Memoria vixente do titulo

Paxina web da Escola (https://minaseenerxia.uvigo.es/es/)

Informes de verificacion, modificacién, seguimento e renovacién da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion,
resultados de aprendizaxe, ...)

Actas das reunions da Comision Académica/Comision Académica Master Universitario/Comision de Garantia de Calidade
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Rexistro do SGC “R3 DO-0201. Informe Anual de Coordinacién” (de cada titulacion)
Rexistro do SGC ‘R2 DO-0203. Informe Anual de Avaliacién do PAT-AENAE”

Indicadores nos que se basea a reflexion:

150-11. Porcentaxe de mulleres en matricula

Rexistro do SGC “R1 DO-0201 PDA (Planificacién Docente Anual)”
Rexistro do SGC “R2 DO-0201 POD (Plan de Ordenacién Docente)”
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[11.2 Criterio 2. Informacion e transparencia

Estandar: O Centro dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas
do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispohible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de interese).
Reflexion sobre a Informacion e Transparencia

Web do centro https://minaseenerxia.uvigo.es/es/

A web do centro constitie a ferramenta fundamental de informacién para os colectivos de interese (futuro estudantado, estudantado do
centro, PDI e PTXAS). Cabe sinalar que no IRPD co curso 2022/2023 declarouse unha accién de mellora co obxectivo de actualizar a
estrutura e contidos da web, habilitando novos epigrafes de informacién como empregabilidade, viaxe de estudos, STEMBACH, etc. A accion
de mellora levouse a cabo, habilitindose a no web en setembro de 2024. No obstante, cabe indicar que queda pendente a traduciéon da web
a inglés, polo que se redefine a accion de mellora con este obxectivo especifico. En canto a revisién da actualizacion de contidos na web a
informacion recéllese no rexistro do SGC “R1 DO-0301 Verificacion e chequeo de informacion publica”, no que se conclle que e a informacion
publica da titulacion é efectivamente accesible para os colectivos de interese.

Con relacién a valoracion da web, mantense a boa valoracion que fan os colectivos de interese con respecto a informacién e transparencia
(recollense os valores dos indicadores correspondentes). Cabe indicar que se acadou o valor meta (3 puntos) en todos os casos, o que se
valora moi positivamente. Sé cabe sinalar que non houbo participacién no colectivo de persoas tituladas do GERME.

126-1: Indice de satisfaccion do estudantado coa promocién da titulacién e a informacién publica na web.
— Estudantado Grao Enxefiaria da Enerxia: 3.29
— Estudantado Grao Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos: 3.5
— Estudantado Master Universitario en Enxefaria de Minas: 4.17

126-2: Indice de satisfaccion do profesorado coa promocion da titulacion e a informacion publica na web.
— Profesorado Grao Enxefiaria da Enerxia: 4.58
— Profesorado Grao Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos: 4.37
— Profesorado Master Universitario en Enxefiaria de Minas: 4.56

126-3: indice de satisfaccion das persoas tituladas coa promocion da titulacion e a informacion publica na web.
— Persoas tituladas Grao Enxefiaria da Enerxia: 3.90
— Persoas tituladas Grao Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos: sen datos
— Persoas tituladas Méster Universitario en Enxefaria de Minas: 4.0

126-4: indice de satisfaccion do PTXAS coa promocién da titulacién e a informacién publica na web.
— PTXAS Grao Enxefiaria da Enerxia: 3.83
— PTXAS Grao Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos a: 4.17
— PTXAS Master Universitario en Enxefaria de Minas: 3.67

Emprego de MOOVI como ferramenta de comunicacion e informacién para o estudantado

Cabe sinalar que, ao longo do curso 2022/2023 habilitouse unha nova ferramenta de informacion e comunicacién co estudantado, co
obxectivo de sistematizar e unificar as canles de informacion, dado que o estudantado recibia informacion desde a direccion, Negociado de
Asuntos Xerais, Delegacion de Estudantado, persoas coordinadoras de titulacion, de curso, profesorado, subdirecciéons. Por este motivo
configuraronse dous tipos de espazos na plataforma de xestién de docencia:

- Espazo INFO: son espazos de comunicacion e informacién ao estudantado. Estan habilitados espazos INFO por cursos, de forma
que o estudantado recibe a informacion do curso no que esta matriculado. Desde estes espazos se envian toda a informacién e
comunicacions.

- Espazos COOR: son espazos de comunicacion e informacion do profesorado. Estan habilitados espazos COOR por curso.

Sistema Queixas, Suxestion e Parabéns (en adiante sistema QSP)

Ao longo do curso 2023/2024 recibironse tres queixas e un parabén. A informacion relativa ao contido das QSPs e as correspondentes
respostas recollense no rexistro do SGC “R1 MC-02 Informe anual das QSP recibidas”. Considérase oportuno sinalar que na actualidade, o
SGC do centro non recolle nin ten cofiecemento das QSP que se reciben relativas aos servizos académicos, administrativos e/ou de
infraestruturas do centro (infraestruturas compartidas con outros centros). Considerase que conviria dispor desa informacién, ainda que non
se tefia capacidade directa de actuacion.
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Actividade en Redes Sociais

Con relacién & actividade en redes sociais durante 0 2023/2024 incrementouse lixeiramente a actividade e mantense a tendencia de cursos
previos, o que implica unha maior interaccidon cos seguidores. As redes sociais empregadas son Instagram, Facebook, Twitter e LinkedIn.
Ademais tamén se emprega a canle Youtube da Escola. Sinalanse na seguinte taboa a informacion relativa ao numero de persoas que
seguen as redes sociais da Escola.

Instagram 1428 1343 1232 1100 837 523
Facebook 877 877 877 829 765 615
LinkedIn 1115 1115 1115 1071 501 400
Twitter 480 472 458 723 380 350
Youtube 66 66 64 58 Sen datos Sen datos

Como conclusion xeral, o resultado das redes sociais foi adecuado xa que conseguiuse manter a interacciéon co publico obxectivo en todas
as redes sociais e incrementar a actividade en Instagram.

A avaliacion e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incliense desagregados por titulacions.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacién das acciéons de mellora:

Limitada informacién sobre as titulaciéns do centro para colectivos | Habilitar a web en inglés
de interese non hispano-falantes

Evidencias nas que se basea a reflexion:

Paxina web da Escola (https://minaseenerxia.uvigo.es/es/)

Rexistro do SGC "R1 DO-0301 Verificacién/chequeo da Informacién Publica”

Rexistro do SGC “R1 MC-02 Informe anual das QSP recibidas”

Indicadores nos que se basea a reflexion:

126-1:Satisfaccion do estudantado coa promocién da titulacion e a informacion publica na web
126-2:Satisfaccion do profesorado coa promocioén da titulacion e a informacién publica na web

126-3: Satisfaccion das Persoas tituladas coa promocién da titulacion e a informacién publica na web
126-4. Satisfaccion do PTXAS coa promocion da titulacién e a informacién publica na web
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[11.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: O centro dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que asegura,
de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion @ mellora continua do titulo.

Reflexion sobre a Sistema de Garantia de Calidade

Desenvolvemento do SGC e actualizacién

O SGC da Escola constitie unha ferramenta indispensable e irrenunciable para a mellora da docencia nas titulacions e o centro esta
intensamente comprometido coa xestion da calidade. Con relaciéon ao desenvolvemento do SGC da Escola no curso 2023/2024 cabe
salientar:

- 0O 100% dos rexistros do SGC estan completados axeitadamente na plataforma de xestion do SGC, fito que tamén se acadou
nos cursos precedentes.

- Actualizaronse procedementos do SGC que se estimou pertinente (informacién na seccién “Introducién”)

- Con relacion as accions de mellora, en cada IRPD se procede a revisar o estado de desenvolvemento de todas as acciéns
de mellora abertas vinculadas ao SGC, centro, titulaciéns, acreditacion institucional ou outros programas de avaliaciéon. No
marco do IRPD anual, froito do analise de cada curso, declaranse novas accidons de mellora se procede. Con relacion ao
indicador “I42 % Acciéns de Mellora finalizadas en prazo”, cabe indicar que, na definicion orixinal, recolle a porcentaxe das
accions de mellora que esta prevista a sua finalizacion neste curso, e efectivamente estan finalizadas, sobre o total das
accions de mellora que finalizaban o curso de referencia. O indicador que figura no cadro de mando calculase como a
porcentaxe de acciéns de mellora rematadas no momento de elaborar o cadro de mando sobre as que quedaron abertas no
IRPD anterior. En base a este calculo, no curso 2023/24 remataronse o 80% das acciéns de mellora que estaban abertas.
Cabe indicar que algunhas das accions de mellora mantéfiense activas, ainda que se tifia acadado o obxectivo.

- Aprobouse o rexistro “R1 DE-01 Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia’ e
actualizouse a Politica e Obxectivos de Calidade do Centro.

- Solicitouse a renovacion da acreditacion institucional e realizarase en novembro a visita da comisién de avaliacion.

Satisfaccién dos colectivos de interese

Con relacién a satisfaccion dos colectivos de interese coa xestién da calidade cabe sinalar os resultados das enquisas de satisfaccion
coas titulacions, a valoracion que recibe o item “Sistema de Garantia de Calidade”, que se refire a valoracion de a atencioén as queixas,
suxestions ou incidencias (respostas, resolucions e posta en marcha de acciéns) e a implicacion da Escola na resoluciéon de problemas
e na mellora da titulacion. Cabe sinalar que en todos os casos, salvo o estudantado do GERME, a valoracion € boa ou moi boa.

— Estudantado Grao Enxefaria da Enerxia: 3.17

— Estudantado Grao Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos: 2.25
— Estudantado Master Universitario en Enxefiaria de Minas: 4.63

— Persoas tituladas Grao Enxefiaria da Enerxia: 3.90

— Persoas tituladas Master Universitario en Enxefiaria de Minas: 3.25

— Profesorado Grao Enxefiaria da Enerxia: 4.56

— Profesorado Grao Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos: 4.43
— Profesorado Master Universitario en Enxefiaria de Minas: 4.50

Accions de mellora vinculadas a SGC

Considérase oportuno indicar que a longo dos ultimos anos o centro ten identificado algunhas cuestions, relacionadas ben coa definicion
e/ou recollida de determinados indicadores, ben coa estrutura de determinados procedementos, que dificultan unha analise mais precisa
do desenvolvemento das titulacions e limita a potencialidade do SGC como ferramenta. Por este motivo, no IRPD do curso 2022/2023
declarouse unha accion de mellora, que tifia como obxectivo trasladar aos responsables a nivel de Universidade de Vigo as deficiencias
detectadas, para sua valoracién. A accion de mellora foi realizada e procedeuse a revisar en profundidade o contido do cadro de mando
(indicadores, definiciéns, metas, etc..) e enviouse o resultado da revisién & Area de Calidade da Universidade.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora:

Non se identifican puntos febles
Evidencias nas que se basea a reflexion:
Actas das reuniéns da Comision Académica/Comision de Titulaciéon/Comisiéon de Garantia de Calidade

Documentacion do SGC: politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos (web)
Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (web e plataforma de xestion do SGC)
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Informe de certificacién da implantacion do SGC

Informe de acreditacion institucional

Autoinforme de renovacion da acreditacion institucional

Enquisas de satisfaccion das titulacions, dispofiibles no Portal de Transparencia da UVigo

Indicadores nos que se basea a reflexion:

14: Resultados dos indicadores do SGC

141: % Rexistros en estado completado na aplicacion SGC
142: % Acciéns de Mellora finalizadas en prazo
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[11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o niamero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion sobre os recursos humanos da titulacion:

A avaliacion e analise de resultados dos recursos humanos relativos ao profesorado preséntanse por titulacions (cualificacion do PDI,
resultados de investigacion de caracter académico —sexenios—, evolucién de indicadores de mobilidade, participacién de profesorado
en plans de formacion, resultados das enquisas de avaliacion docente, participacion de profesorado en Grupos de Innovacion Docente
e proxectos de innovacién educativa, entre outros).

Con relacion aos resultados do programa DOCENTIA quinquenal, cabe sinalar que o programa foi modificandose desde a primeira
edicion —experimenta-| ata a ultima edicién (IV Programa DOCENTIA e os informes de resultados variaron no seu formato e contidos.
Preséntanse os datos recollidos polo centro das diferentes edicions, ainda que non se dispon da informacién de todo o profesorado que
imparte docencia nas titulaciéns do centro, dado que o profesorado pode ter informe favorable no programa DOCENTIA pero non estar
asociado ao centro por non ter docencia maioritaria ou por ter presentado a solicitude noutro centro.

— DOCENTIA (experimental). Avaliacion do periodo de 2003/2004 a 2007/2008. 4 profesores/as do centro obtiveron avaliacion
positiva

— | Programa DOCENTIA quinquenal. Avaliacién do periodo 2010/2011 a 2014/2015. 12 profesores/as do centro con avaliacion
positiva

— Il Programa DOCENTIA quinquenal. Avaliacion do periodo 2012/2013 a 2016/2017. 3 profesores/as con avaliacion positiva.

— |l Programa DOCENTIA quinquenal. Avaliacion do periodo 2014/2015 a 2018/2019. 8 profesores/as acadaron avaliacién
positiva

— IV Programa DOCENTIA quinquenal (avaliacion do periodo 2017/2018 a 2021/2022). 4 profesores/as acadaron avaliacién
positiva.

Con relacion a actividade do centro cabe indicar que, co obxectivo de incentivar a participacion do profesorado no programa DOCENTIA,
no IRPD do curso 2018/2019 declarouse unha acciéon de mellora, accién que se considera oportuno manter activa, dados os bos
resultados. Esta accion levouse a cabo e materializouse na realizacion de sesions informativas sobre o desenvolvemento do programa
para o profesorado das titulacions do centro. Se considera oportuno salientar que se incrementou o nimero de profesorado que participa
no programa desde que se implantou esta accion de mellora, polo que se considera axeitado mantela aberta.

Os resultados do Programa DOCENTIA preséntanse desagregados por titulacion, polo que que fai a valoracion no ambito de titulacion.
Neste caso, o que se valora € o indicador “/7 % PDI do titulo avaliado polo programa DOCENTIA", obtido do informe elaborado pola
Area de Calidade no marco do Programa DOCENTIA quinquenal. A existencia deste informe esta condicionada ao desenvolvemento
da convocatoria quinquenal do programa, polo que a sua dispofibilidade pode variar cada curso.

Tamén se presentan desagregados por titulacion os datos do indicador “/6-Al % Participacién do PDI en Grupos de Innovacion Docente”.

Tamén cabe sinalar a iniciativa do centro relativa a participaciéon en proxectos de innovacion educativa, que se materializou na
participacion, a nivel de centro, da convocatoria de proxectos piloto de innovacién docente en facultades e escolas da Universidade de
Vigo 2024. En particular, concedéronse dous proxectos & Escola en 2024:

- Liha 1. Proxecto de innovaciéon docente baseado en metodoloxias de ABP (10 materias do GERME implicadas no
desenvolvemento)

- Lifa 2. Proxecto de innovacion docente baseado en virtualizacién en Metaverso de actividades académicas e formativas dos
centros da Universidade de Vigo (2 materias do GERME e 2 materias do MUEM implicadas no desenvolvemento)

Dados os bos resultados de ambos proxectos, na seguinte convocatoria solicitaronse dous proxectos de innovacion docente mais, que
estan na data de elaboracion deste documento en fase de desenvolvemento:

- Lifa 1. Proxecto de innovacion docente baseado en metodoloxias de Aprendizaxe Basea en Servizos e ABP (4 materias do
GEE implicadas no desenvolvemento)

- Lifa 2. Proxecto de innovacién docente baseado en virtualizacién en Metaverso de actividades académicas e formativas dos
centros da Universidade de Vigo (4 materias do GERME e 4 materias do MUEM implicadas no desenvolvemento)

En canto aos recursos humanos relativos ao PTXAS, recdllese a valoracion que se fan destes recursos por parte dos diferentes
colectivos de interese. Estas enquisas realizanse do PTXAS segundo a sua asignacion a titulacions de grao o master universitario, polo
que se recolle a valoracion en cada titulacion.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se basea a reflexién (por titulacion)
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Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria, sexenios). Anexos.
Informacion sobre o persoal de apoio do Centro (niUmero e posto desempefiado etc.) (informacién en web)
Rexistro do SGC “R2 DO-0201 POD (Plan de Ordenacién Docente)”

Enquisas de satisfaccion coas titulacions, dispofiible no Portal de Transparencia da UVigo

Indicadores nos que se basea a reflexion (por titulacion)

15: Indicadores de formacién do profesorado

16-Al: % Participacion do PDI en Grupos de Innovacion Docente

17: % PDI do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
18: Indicadores de mobilidade do PDI

143: Resultados EAD
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Centro. Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia Dt

[11.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién da
natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantado matriculado e competencias a adquirir por este.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposiciéon do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion sobre os Recursos Materiais e Servizos da titulacion:

A avaliacion e analise de resultados deste criterio preséntanse desagregados por titulacions.

[11.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polas persoas tituladas son coherentes co perfil de egreso e
correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel do MECES do titulo.
Reflexion sobre os Resultados de Aprendizaxe:

A avaliacion e analise de resultados deste criterio preséntanse desagregados por titulaciéns.

[11.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucidon dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adecUanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion sobre os Indicadores de Satisfaccion e Rendemento da titulacion:

A avaliacion e analise de resultados deste criterio preséntanse desagregados por titulacions.
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IV.Accions de mellora

IV.1 Novas accions de mellora propostas

Cc12

Web en inglés

Centro Informacion e transparencia

V.2 Seguimento das accidns de mellora establecidas

O seguimento das accions de mellora que non se finalizaron no curso anterior, realizase na aplicacion do SGC.
Como anexo a este informe xuntase o documento PDF descargado da aplicacion, coa totalidade das acciéns de
mellora activas e as que non estiveran finalizadas no informe anterior. A seguinte tdboa recolle un resumo do
seguimento destas acciéns de mellora que non estaban finalizadas no IRPD do curso anterior.

PMO06

CISGC
2017/2018

Habilitar medidas para
aumentar a participacion
do estudantado nas
enquisas de satisfaccion

Considérase que a accion de mellora esta rematada. Cabe
sinalar que as porcentaxes de participacion tanto nas enquisas
de satisfaccion das titulaciéns dos diferentes colectivos de
interese como as enquisas de avaliacion docente son, nos
ultimos cursos académicos, superiores as medias do nivel, rama
de cofiecemento ou nivel da universidade. Cabe indicar que o
centro ten establecida unha sistematica estable para incentivar
a participacion do estudantado nas enquisas, con
independencia de que circunstancialmente poida recollerse
unha porcentaxe de participacion baixa en algunha
enquisa/colectivo.

Cco7

IRPD
2018/2019

Incentivar vocaciéns no
ambito STEM en nenas
e mozas

Considérase que a importancia e o alcance dos obxectivos
vinculados @ mesma require manter a accioén activa. Cabe
sinalar a realizacién de actividades especificas, recollidas no
rexistro “R2 DO-0202 Informe anual das actividades de
promocién das titulaciéns do centro”. Esta actividades
complétase coa participacion de profesorado e persoas tituladas
do centro no programa INSPIRA STEAM

C09

IRPD
2019/2020

Elaborar o Plan
Estratéxico do centro

O proceso de elaboracion do Programa de Desenvolvemento
Estratéxico do centro esta finalizado e materializase no no
rexistro R1 DE-01 Programa de Desenvolvemento Estratéxico
da Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia e Anexo R1_DE-
01_Anexo_Politica_e_Obxectivos_de_Calidade _2526. A
elaboracion levouse a cabo seguindo o procedemento Do SGC
DE-01 Programacion e Desenvolvemento Estratéxico
(constitucién da Comision de Elaboracién do PDE, consulta a
colectivos de interese, elaboracién do Documento CERO,
exposicion publica e recollida de suxestions/alegacions,
elaboracion do documento final e valoracion e aprobacion en
Comision de Calidade e Xunta de Escola e publicacion en web).

C10

IRPD
2022/2023

Modificar a web

En xufio de 2024 procedeuse a desefiar unha estrutura de
contidos nova para a web e contratouse unha empresa para o
desefio e actualizacion de contidos, de forma que resulte mais

clara e accesible. O proceso completouse en setembro de 2024.

Para a revision da accesibilidade contouse coa participacion de

profesorado, estudantado e PTXAS. A nova web esta operativa
en galego e castelan en https://minaseenerxia.uvigo.es/es/

8 F: FINALIZADA, R: en REVISION, P: en PREPARACION
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En canto a traducion a inglés, cabe sinalar que a Vicerreitoria
de Internacionalizacion expuxo unha iniciativa para asumir
desde os servizos centrais da universidade a traducion dos

aspectos comuns a todas as titulaciéns da universidade,
deixando para os centros a traducion dos contidos especificos
dos mesmos.

C11

IRPD
2022/2023

Analise detallado do
cadro de mando e dos
datos da Unidade de
Estudos e Analises

Procedeuse a revisar en profundidade o contido do cadro de
mando (indicadores, definicions, metas, etc..) e enviouse o
resultado da revision & Area de Calidade da Universidade
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Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Il. Datos da titulacion

[1.1 Datos e indicadores

Os datos e indicadores que se utilizaran para realizar a revisién atdpanse no cadro de mando asociado ao
procedemento “DE-02 Seguimento e Medicién”, dispofiible en formato Excel na seguinte ligazon da paxina web do
centro: https://minaseenerxia.uvigo.es/es/escuela/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad/registros-y-evidencias/

Con relacién a taboa de indicadores do centro cabe indicar as seguintes cuestidns para a correcta interpretacion
dos datos:

— Hai un tipo de indicadores nos que, para sua avaliacion, tense en conta o resultado de sub-indicadores.
Por exemplo, para avaliar o estado do indicador “/8. Indicadores de mobilidade do PDI” realizase a partir
do estado dos sub-indicadores. Para este tipo de indicadores figuran nas filas seguintes ao indicador os
sub-indicadores correspondentes, con cédigos cun niumero adicional (18-1, 18-2, ...). O criterio para avaliar
se se acada ou non a meta dun indicador que depende de sub-indicadores € o seguinte:

e Se se acada a meta en todos os sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
totalmente acadada”

e Se se acada a meta en algun dos sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
parcialmente acadada”

e Senon se acada a meta en ningun dos sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
non acadada”

e Cabe indicar que se ningun sub-indicador ten meta asociado a valoracién do indicador tamén
figura como “Sen metas”.

— Alguns indicadores non tefien un valor concreto. Tratase de indicadores formados por un conxunto de
datos que se recollen nos anexos ao IRPD. Este é o caso do indicador “/19. Distribucion de estudantado
por centros de practicas”, por exemplo.

— Os datos que figuran na taboa en cor azul corresponden a metas de referencia establecidas como a
metade do rango de valores.

[1.2 Outros datos salientables

[1.2.1 Resultados das enquisas de satisfaccion da titulaciéon

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos poden consultarse na ligazén
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 e na web da Universidade de Vigo, e se realizan
nas seguintes condicions:

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do estudantado realizanse todos os anos (nos graos ao
estudantado de terceiro curso e nas titulacions de master s6 unha vez, ao estudantado do ultimo curso
da titulacion).

— Realizanse duas enquisas de satisfaccion a persoas tituladas: (i) enquisa de satisfaccion coa titulacion
(no curso seguinte ao de finalizaciéon dos estudos) e (ii) enquisas de insercion laboral (realizase desde
ACSUG nos dous cursos seguintes ao de finalizacion dos estudos). Na enquisa do curso 2023/2024 non
houbo participacion polo que se amosan os datos do curso 2022/2023.
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— As enquisas de satisfaccion coa titulacién do profesorado son bienais e non correspondeu facela no
curso 2023/2024.

— Asenquisas de satisfaccion a empregadores/as realizanse anualmente. No curso 2020/2021 introducese
un novo procedemento de seleccion de empresas as que achegar a enquisa, co obxecto de aumentar a
participacion. No curso 2021/2022 o area de calidade decide non levar a cabo a enquisa para tratar de
atopar un procedemento mais eficiente. No curso 2022/2023 acadouse unha participacion do 100% de
empregadores e no curso 2023/2024 do 13% (s6 unha resposta).

— A enquisa de satisfaccion do PTXAS vai vinculada ao global do centro, desagregando soamente por tipo
de ensinanzas (grao ou master); polo tanto non se dispofie de datos desagregados por titulacions.
Ademais, estas enquisas son bienais e non correspondeu facela no curso 2023/2024.

ftem 11 “A implicacién da
Facultade/Escola na
25% 422 7 items valorados con 5.00 | resolucion de problemas e na
Estudantado [2 respostas]’ (anteri-or 3.65) (preguntas 3, 4, 12, 13, 14, mellora da titulacion” (2.00)
(ant. 7% [1r.]) : 15e17) ftem 10 “A atencién &s
queixas, suxestions ou
incidencias” (2.50)
“Espazos para o traballo “Os programas de
auténomo (biblioteca, aulas mobilidade, de ser o caso”
TIC...)” (4.25) (2.50)
Persoas 57% 3.46 “O grao de actualizacion dos
tituladas® (anterior 57%) (anterior 3.46) Outros 4 items tefien unha contidos do plan de estudos”
valoracion de 4.00 (3.00)
(preguntas 12, 19, 20 e 21) “A orientacion profesional e
laboral recibida” (3.00)
“As plataformas de @i el formacién
teledocencia e ferramentas p ermgnente de Uit
. o de Vigo para o profesorado”
o multimedia” (4.70) 3.40)
Profesorado® o 5.0 650“/) o 4.'314 13) 7 (3. dado g
anterior o anterior 4. . . “A capacidade do
(preguntas 3, 4, 6, 8 & 16) habllldaqgs e destrezas
U adquiridas” (3.75)
13% 1 resposta 3.00
Empregadores (anterior 100% 3 As tres preguntas acadaron o mesmo valor (3,00)
(anterior 4.67)
5 respostas)
15% 4.07 6 items tefien unha 4 items tefien unha
PTXAS ior 209 ) valoracion de 4.50 valoracion de 3.50
(anterior 20%) (anterior 4.00) (preguntas 1,3,4,6, 11 e 15) (preguntas 2, 9, 12 e 14)

7 Cabe indicar que soamente participaron 2 persoas polo que a mostra pode ser nesgada ou pouco representativa.

8 Os datos corresponden ao curso 2022/2023, ultima enquisa na que se obtiveron respostas, e os da enquisa anterior
corresponden ao curso 2021/2022.

9 Cabe sinalar que os datos non contemplan o profesorado das materias comuns ao Grao EE, erro que se recolleu no IRPD dos
cursos anteriores e que foi comunicado a Unidade de Estudos e Analise da UVIGO para sua correccion e que ainda esta pendente
de solucionar. Os datos corresponden ao curso 2022/2023, ultima enquisa realizada, e os da enquisa anterior corresponden ao
curso 2020/2021.

© Os datos non estan desagregados por titulacions se non por tipo de ensinanzas (grao ou master); os datos recollidos nas
tdboas son os correspondentes as titulacions de grao. Os datos corresponden ao curso 2022/2023, dltima enquisa realizada, e
os da enquisa anterior corresponden ao curso 2020/2021.
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Preséntanse a continuacion os datos por bloques relativos aos resultados da satisfaccion coa titulacion para os
diferentes colectivos e a comparativa cos resultados do ano anterior -entre paréntese- xa que alguns deles non
estan recollidos na taboa de indicadores do cadro de mando.

Estudantado 4.50 (3.50) 3.50 (3.67) 2.25 (3.50) 5.00 (4.00) 4.88 (3.67) 4.75 (4.00) -
Persoas
tituladas " 3.08 (2.88) 3.63 (3.67) 3.63 (2.80) 3.63 (3.17) 3.83 (3.00) 3.38 (2.83) 4.00 (2.00)
Profesorado 4.45 (4.01) 4.37 (4.36) 4.43 (4.33) 3.90 (3.82) 4.44 (4.38) 3.88 (3.71)

PTXAS

4.17 (4.00)

4.25 (3.88)

3.75 (3.43)

4.25 (3.88)

3.67 (3.60)

4.50 (4.00)

Cabe indicar que con caracter xeral aumentan todas as valoracidns con respecto as valoracions anteriores.

— No caso do estudantado aumentan todas excepto a valoracion do SGC e diminte lixeiramente a
valoracién do epigrafe Informacién e transparencia (ainda valorado con 3.5 puntos). O resto de epigrafes
recibe unha valoracion superior a 4,5 puntos.

— No caso das persoas tituladas aumentan substancialmente todas as valoracions, sendo a mais baixa 3,38.

— No caso do profesorado e PTXAS aumentan practicamente todas as valoraciéns con respecto aos datos
anteriores e son moi boas.

" Os datos corresponden ao curso 2022/2023, dltima enquisa na que se obtiveron respostas, e os da enquisa anterior
corresponden ao curso 2021/2022.
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lll. Analise de resultados da titulacidon

l1I.1 Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condiciéns establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o0 que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do estudantado

Reflexion sobre a Organizacion e desenvolvemento da titulacion:

Con relacion a organizacion da titulacion e a preparacion para a imparticién de cada curso se sigue a sistematica indicada no apartado
“Organizacion e desenvolvemento” do centro.

Todas estas actividades tefien asignada unha persoa responsable da sta execucién e son avaliadas pola Comision de Calidade e/ou
pola Xunta de Escola. Toda a informacion e evidencias relativas & realizacion destas tarefas esta recollida nas actas dos 6rganos
colexiados e nos rexistros do SGC “R3 DO-0201 Informe Anual de Coordinacién”. De todas as tarefas sinaladas tivo especial
relevancia para a organizacién do curso 2023/2024 a revisién e elaboracién das guias docentes de cuarto curso, dado que no curso
2023/2024 se implantou o cuarto curso do titulo modificado.

Cabe sinalar que tamén se aproba, antes do comezo do curso 2023/2024 o rexistro “R1 DO-0203 Plan de accion titorial e atenciéon as
necesidades especificas de apoio educativo da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia”, a desenvolver no curso correspondente.
Este documento recolle todas as actividades a realizar (persoas responsables e descricion das actividades) relativas a orientacion e
seguimento do estudantado.

Outra actividade salientable que se organiza e oferta de forma extracurricular ao estudantado da titulacion é a viaxe de estudos,
organizada polo centro e para a cal se fai reserva no calendario escolar, co obxectivo de que o estudantado poida visitar e cofiecer
procesos tecnoldxicos propios dos ambitos de traballo da titulacién dos que non hai exemplos en Galicia.

“I44 Indice de satisfaccién coa organizacién e desenvolvemento do ensino”. Valéranse moi positivamente os resultados obtidos dado
que en todos os sub-items do indicador se acada a meta obxectivo -estudantado (4,5), profesorado (4.45), PTXAS (4.5)-

Reflexién sobre a captacion de alumnado

A nota media de acceso prioritario (indicador “/35 Nota media de acceso”), supera o valor obxectivo (7 puntos), feito que se valora moi
positivamente. Cabe sinalar que se ten acadado o valor meta os ultimos tres cursos.

Con relacién a taxa de ocupacion (indicador “/11-1 Taxa de ocupacioén”) non se acada o valor obxectivo (40%) e a captacion de
estudantado segue a ser o principal problema da titulacién. Ademais das medidas e accions que se realizan no centro de actividades
de captacion de estudantado e promocién da titulacion, considerase especialmente relevante que o numero de prazas ofertadas para
a titulacions se axuste a realidade da demanda. Por este motivo solicitouse & Secretaria Xeral de Universidades unha reducién do
nimero de prazas ofertadas en base ao disposto na instrucidn sexta, epigrafe 2, da “RESOLUCION do 20 de marzo de 2019, da
Secretaria Xeral de Universidades, pola que se ditan instrucions para a determinacion da oferta de prazas nas titulacions oficiais de
grao e master nas universidades do Sistema universitario de Galicia”. En paralelo elaborouse un Plan de actuaciéon do centro para
aumentar a taxa de graduacién. Con relacién a solicitude de reduciéon do nimero de prazas ofertadas aceptouse para o curso
2024/2025 unha reducién de 50 a 30 prazas ofertadas. Cabe adiantar que o niumero de persoas matriculadas no curso 2024/2025 foi
de 24 persoas e no 2025/2026 de 30 persoas, o que se valora como moi positivo, pendente en calquera caso de avaliar se se trata
dun feito illado ou dun cambio de tendencia.

Con relacién ao resultado do indicador ”/11-2 Preferencia” non se acada a meta (valor obxectivo 50%). Cabe por tanto manter todas
as accions de mellora que tefien como obxectivo informar sobre a titulaciéon e as suas potencialidades e ambitos de traballo.

Con relacion ao indicador “150-11 Porcentaxe de mulleres en matricula”, cabe indicar que, ainda que non se acadou a meta (30%), a
porcentaxe de mulleres matriculadas foi do 27% no 2023/2024, valor que estd moi cerca do valor obxectivo. Cabe indicar que a
porcentaxe de mulleres matriculadas foi aumentando desde o curso 2020/2021 (25%).

“I11-3 Taxa Adecuacién”. En canto & taxa de adecuacioén, non se acada o valor obxectivo (subido do 50% ao 80%).

Pddese concluir que se mantén como punto feble mais destacable da titulacién a baixa taxa de ocupacion. Con relacién a este punto
o centro leva anos facendo unha importante labor de promociéns para dar a cofiecer as titulacions que se imparten no centro, asi
como as suas saidas profesionais. Estas actividades contribien a cofiecer mellor a titulacion, as suas posibilidades e polo tanto
incentivar o interese por cursar estes estudos. A relacién de actividades de divulgacion e difusion estan recollidas na evidencia “R1
DO-0202 P1 Plan de Promocién e Captacioén do Centro”, revisada e aprobada de forma anual pola Comision de Calidade e pola Xunta
de Escola do Centro. Como se reflexa na evidencia o conxunto de actividades de difusién e captacion € moi relevante.

Hai unha accién de mellora que tifia como obxectivo intensificar as actividades de promocién da titulacion traballando directamente
cos centros de ensino de ESO e FP. Cabe sinalar que a accién de mellora esta realizandose. En particular ao longo do 2023/2024
defendéronse 5 proxectos STEMBach, o que supdn unha participacion importante no proxecto. Considérase que é necesario seguir
traballando no desenvolvemento desta accion de mellora, polo que se ofertaron novos proxectos STEMBach para o curso 2024/2025.
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En calquera caso, valérase como actividade prioritaria para o centro intensificar e manter todas as actividades relativas a captaciéon
de estudantado.

“I3-1 Numero de Estudantes propio e alleo que participa en programas de mobilidade internacionais”. O numero de estudantado que
participou en programas de mobilidade € cero, polo que se considera necesario aproveitar a experiencia do centro na participacion do
programa Erasmus +K171, tratando de incentivar a participacion de estudantado da titulacién no programa. Desde o centro se
promoveu a participacion de novo da escola no programa de mobilidade Erasmus K171 (antigo Erasmus+ KA107) coas universidades
Universidad Catdlica del Norte en Antofagasta (Chile), Universidad Técnica Federico Santa Maria en Valparaiso (Chile) e Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo (Ecuador) durante o curso 2024/2025.

“19 Distribucion do estudantado por centro de practicas”. A titulacion non ten practicas externas curriculares no seu plan de estudos
pero contémplase a posibilidade de recofiecemento de créditos de caracter optativo por practicas externas extracurriculares. Amésase
unha gran diversidade de empresas que ofertan practicas para esta titulacion, algunhas das cales amosan unha gran vinculacion coa
titulacion xa que repiten oferta nos ultimos cursos. A valoracién é moi positiva.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacién das accions de mellora:

Non se identifican novos puntos febles e considérase
necesario manter as accions de mellora declaradas
previamente relativas as actividades de captacion de
estudantado

Evidencias nas que basea a reflexion:

Memoria vixente do titulo

Paxina web da Escola (https://minaseenerxia.uvigo.es/es/)

Informes de verificacion, modificacién, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion,
resultados de aprendizaxe, ...)

Actas das reuniéns da Comisién Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
Rexistro do SGC “R3 DO-0201. Informe Anual de Coordinacién” (de cada titulacion)
Rexistro do SGC “R2 DO-0203. Informe Anual de Avaliacion do PAT-AENAE”

Indicadores nos que se basea a reflexion:

150-11: Porcentaxe de mulleres en matricula

Rexistro do SGC “R1 DO-0201 PDA (Planificacién Docente Anual)”
Rexistro do SGC “R2 DO-0201 POD (Plan de Ordenacién Docente)”
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[11.2 Criterio 2. Informacion e transparencia

Estandar: O Centro dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas
do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispohible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion sobre a Informacion e Transparencia:

Toda a informacién publica da titulacion e o seu desenvolvemento esta dispofiible na paxina web do centro, que se considera a ferramenta
principal de informacién de comunicacion con todos os colectivos de interese. Con relacion a informacion sobre as decisions do centro,
publicase na paxina web do centro o apartado de “Informe do/a Director/a” de todas sesions de Xunta de Escola, ao obxecto de que todas
as persoas da comunidade universitaria do centro estean debidamente informadas, con independencia de que formen parte ou non dos
érganos colexiados do centro.

A web, con todo, non é a Unica canle de informacién relevante. A plataforma MOOVI configdrase como un espazo moi importante no que
respecta ao desenvolvemento e organizaciéon do ensino e a informacién co estudantado matriculado. Neste sentido cabe indicar que se
habilitaron en MOOVI espazos especificos de informacion e comunicacién co estudantado matriculado en cada curso xestionados pola
persoa coordinadora de cada curso, que asume tamén as funciéns de persoa titora de PAT do curso. E tamén cabe indicar que se
habilitaron, dentro destes espazos INFO en MOOVI un apartado especifico de “Preguntas Frecuentes”, que se actualiza cada curso, moi
completo, que recolle resposta a un conxunto de preguntas de todo tipo: de xestién académica, procedementos administrativos, practicas
externas, TFG, avaliacion, etc.

Outras canles de comunicacion relevantes co estudantado e o profesorado son os ligados ao desenvolvemento do PAT e o fluxo de achegas
que se produce no marco das enquisas de satisfaccion e as queixas, suxestiéns e parabéns (QSP) reuniéns habituais con Delegacion de
Estudantado, canles e ferramentas que funcionan axeitadamente.

Con relacioén a actividade e comunicacion coas persoas tituladas, o centro habilitou en 2022 a figura de Responsable de Seguimento das
Persoas tituladas, que ten entre as suas funciéns manter unha comunicacion fluida coas persoas tituladas e recoller informacién sobre a
insercion laboral e a empregabilidade da titulacion. Cabe indicar entre as actividades realizadas no 2023/2024 a publicacion de dous
numeros da revista “Materia Prima”, que recolle informacion sobre a actividade profesional e laboral das persoas tituladas da Escola, e de
forma especifica das persoas tituladas da titulacion.

O valor do indicador “/26 indice de satisfaccién coa promocién da titulacién e a informacién publica da web” acada o valor obxectivo (3
puntos) no caso de todos os colectivos: estudantado: 3.5, profesorado: 4.37, PTXAS: 4,17. Ademais desde o curso 2020/2021 todos estes
indicadores acadan o valor obxectivo, feito que se valora moi positivamente, por tanto reflexa que se trata dunha valoracién consolidada no
tempo. Polo tanto, tendo en conta as valoracions dos colectivos de interese do centro, considérase que a informacion publica que se ofrece
na paxina web é accesible e esta actualizada e que a informacioén esta ben estruturada, ainda que, tal como se recolle no apartado do
centro, considerase necesario habilitar a web en inglés, pensando fundamentalmente en captacién de alumnado estranxeiro de nivel de
master universitario.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacién das acciéns de mellora:

Non se identifican puntos febles novos

Evidencias nas que se basea a reflexion:

Paxina web da Escola (https://minaseenerxia.uvigo.es/es/)

Rexistro do SGC “R1 DO-0301: Verificacién/chequeo da Informacién Publica”
Rexistro do SGC “R71 MC-02 Informe anual das QSP recibidas”

Indicadores nos que se basea a reflexion:
126-1:Satisfaccion do estudantado coa promocién da titulacion e a informacién publica na web.
126-2:Satisfaccion do profesorado coa promocioén da titulacion e a informacién publica na web

126-3: Satisfaccion das Persoas tituladas coa promocion da titulacién e a informacién publica na web
126-4: Satisfaccion do PTXAS coa promocién da titulacion e a informacién publica na web
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[11.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: O centro dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que asegura,
de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion @ mellora continua do titulo.

Reflexion sobre a Sistema de Garantia de Calidade

A Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia ten implantado o SGC, sistema que disp6n de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade
que pon de relevo a sua correcta implantacion e a sta incidencia na mellora continua do centro e as suas titulaciéns. O centro obtivo
informe favorable no proceso de re-certificacion da implantacion do SGI con data 9 de xufio de 2021. Todas as evidencias de
implantacién do SGC estan dispoiiibles nas correspondentes plataformas de recompilacion de documentos. Algunhas evidencias tamén
son de acceso publico e pédense consultar na Web.

https://minaseenerxia.uvigo.es/a-escola/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/rexistros-e-evidencias/

Considérase oportuno destacar a implicacién no desenvolvemento da titulacion da Comisién de Calidade do centro, participando
activamente na toma de decisidons mais relevantes da titulacion (como evidencia pdédense consultar as actas da devandita Comision).

Cabe indicar que o 100% dos rexistros do SGC especificos da titulacion estan elaborados, aprobados e recollidos na plataforma de
xestion documental do SGC, o que evidencia a fortaleza e consistencia do SGC para a titulacion.

En canto ao “/4.Resultados dos indicadores do SGC para o curso 2023/2024” é 25, o que implica que se acadan o 69% dos obxectivos
da titulacion, e que supon unha revision detallada e analise dos obxectivos non acadados, o que se fai no marco da elaboracion desde
IRPD.

En canto ao “I142 % Accions de Mellora finalizadas en prazo”, cabe indicar que, na definicion orixinal, recolle a porcentaxe das acciéns
de mellora que esta prevista a sua finalizacion neste curso, e efectivamente estan finalizadas, sobre o total das accions de mellora que
finalizaban o curso de referencia. O indicador que figura no cadro de mando calculase como a porcentaxe de acciéns de mellora
rematadas no momento de elaborar o cadro de mando sobre as que quedaron abertas no IRPD anterior. En base a este calculo, no
curso 2023/24 remataronse o 43% das acciéns de mellora da titulaciéon que estaban abertas. Cabe indicar que algunhas das acciéns de
mellora mantéfiense activas, ainda que se tifia acadado o obxectivo.

Cabe indicar, non obstante, a dificultade e mesmo imposibilidade de realizar analise e reflexions realistas en determinados epigrafes
que tefien que ver co profesorado da titulacién. O feito de que, nos datos dispofiibles no Portal de Transparencia da UVigo, s6 se
identifique como profesorado da titulacién ao profesorado que non imparte materias comuns ao Grao en Enxefiaria da Enerxia non
permite dispor de datos reais dos resultados das EAD e do cadro do profesorado. Ainda que xa se tifian feito solicitudes formais para
resolver este problema, considérase necesario insistir na sua resoluciéon agora que se esta a implantar unha nova plataforma de xestién
académica na Universidade.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacién das Acciéns de mellora:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se basea a reflexion:

Actas das reunidons da Comision Académica/Comisién de Titulacion/Comisiéon de Garantia de Calidade
Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos) (web)

Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (rexistros en web e plataforma de xestién de Calidade)
Informe de certificacién da implantacion do SGC

Informe de acreditacion institucional

Autoinforme de renovacion da acreditacion institucional

Enquisas de satisfaccién das titulacions

Indicadores nos que se basea a reflexion:

14: Resultados dos indicadores do SGC

141: % Rexistros en estado completado na aplicacion SGC
142: % Acciéns de Mellora finalizadas en prazo
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[11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o niamero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion sobre os Recursos humanos da titulacion:

En canto ao cadro de profesorado con relacién a stia formaciéon mantense arredor do 60% de doutores (62% no 2023/20249. No relativo
aos resultados de investigacion académico cabe sinalar que a porcentaxe de sexenios sobre potenciais € do 92%, o que se valora moi
positivamente e xustifica a adecuacion do profesorado & titulacion

Con relacion a formacion do profesorado da titulacion, recéllese no cadro de mando o indicador “/6-Al % Participacion do PDI en Grupos
de Innovacién Docente” que acada o valor do 33% para o curso 2023/2024, feito que se valor moi positivamente, dado que acada o
valor obxectivo.

Cabe sinalar que determinados datos a dispor do centro relativos ao PDI da titulacion non son correctos, dado que s6 contemplan como
profesorado da titulacion ao profesorado que imparte materias non comuns ao Grao en Enxefaria da Enerxia (profesorado de 3° e 4°
cursos). Este error afecta a determinados indicadores das Enquisas de Avaliacién Docente, Enquisas de satisfaccién realizadas polo
profesorado, etc.. De terse identificado o erro indicase expresamente na analise realizada.

En canto a participacién no programa DOCENTIA o indicador “I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA” é do 26.2%. En base a
informacién que figura no Anexo do cadro de mando, o 18.4% do profesorado da titulacién ten informe con resultado excelente e 0 7.8%
con resultado notable, datos que se valoran moi positivamente. Estes datos corresponden ao profesorado que ten recofiecido informe
favorable nalgin dos programa Docentia habilitados pola universidade dese a sua primeira edicion (cinco programas).

No relativo aos resultados das enquisas de avaliacién docente (143 Resultados EAD)” cabe indicar que no curso 2023/2024 impartiuse
1°, 2°, 3° e 4° -este curso por primeira vez- do plan novo, o que supuxo a completa implantacion deste plan. A valoracion global é de
4.48 puntos, valor que supera a meta obxectivo (4.0 puntos) e aumenta con respecto ao curso anterior (4.17). Cabe indicar ademais
que nos ultimos catro cursos académicos acadase o valor obxectivo, polo que se pode concluir que non se trata dun caso illado. Tamén
cabe sinalar que o dato correspondente a porcentaxe de participacion do estudantado nas EAD non se axusta a sua definicion.
Identificouse que a porcentaxe correspondese sé a porcentaxe do estudantado que realizou as EAD do profesorado que imparte
docencia s6 nas materias especificas do GERME. Non inclie as enquisas realizadas polo estudantado do profesorado que comparte
docencia co GEE (un total de 114 ECTS de caracter obrigatorio e 38 ECTS de caracter optativo). Polo tanto, non é posible realizar unha
analise precisa en base a estes datos. Neste sentido declarouse no IRPD do 2017/2018 unha accion de mellora que permita ao centro
dispoiier de datos actualizados e que reflictan correctamente esta porcentaxe de participacién. A accién completouse, dado que se
comunicou aos responsables da xestion da realizacién das EAD; con todo, o problema ainda non esta solucionado polo que os datos
dos que se dispon para o curso 2023/2024 obtivéronse nas mesmas circunstancias. Cabe sinalar que as porcentaxes de participacion
corresponden, por tanto, aproximadamente a metade das materias da titulaciéon. Considerase necesario en calquera caso manter a
accion de mellora relativa ao incremento da participacion, ainda que é importante destacar que o procedemento de realizacion das EAD
en modalidade online implica unha baixada da participacion con caracter xeral en todas as titulacions da universidade. Para ter unha
referencia os datos das EAD correspondentes ao profesorado de primeiro e segundo cursos poden consultarse os resultados destes
cursos do GEE e que dan unha valoracién de 4.49 punto en primeiro curso.

Con relacién ao indicador “I8-1 Nimero profesorado que participa en programas de mobilidade” cabe sinalar que o dato non é correcto,
dado que so6 se contabiliza o profesorado das materias non comuns ao Grao en Enxefiaria da Enerxia. No obstante, considérase que é
necesario seguir traballando para aumentar o nimero de profesores/as que participan en programas de mobilidade e aproveitar a
experiencia que ten o centro no programa +K171.

En canto ao resultado do indicador “/139 Grao de satisfaccion cos Recursos Humanos” cabe sinalar que todos os colectivos de interese
valoran este indice cunha valoracién superior & meta: estudantado (5.0), profesorado (3.9) e PTXAS (3.75), valoraciéns que ademais
se mantefien no tempo dende o curso 2020/2021.

Considérase oportuno sinalar que, vinculado ao apartado Sistema de Garantia de Calidade, declarouse unha accién de mellora relativa
a solicitude aos servizos competentes na Universidade para que se calculen e publiquen correctamente os indicadores correspondentes
ao profesorado da titulacién, dado que afecta a todos os indicadores de profesorado da titulacién.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacién das Accions de mellora:

Non se identificaron novos puntos febles

Evidencias nas que se basea a reflexion’(por titulacion)

Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria, sexenios). Anexo.
Informacion sobre o persoal de apoio do Centro (nimero e posto desempefiado etc.) (informacién en web)
Rexistro do SGC “R2 DO-0201 POD (Plan de Ordenacion Docente)”

Enquisas de satisfaccion coas titulacions

Indicadores nos que se basea a reflexion (por titulacion)
15: Indicadores de formacién do profesorado
16-Al: % Participacion do PDI en Grupos de Innovacién Docente
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17: % PDI do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
18: Indicadores de mobilidade do PDI
143. Resultados EAD

[11.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién da
natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantado matriculado e competencias a adquirir por este.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos ao dispor do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion sobre os Recursos Materiais e Servizos da titulacion:

O indicador “/23 indice de satisfaccién cos recursos materiais e servizos” acada o valor obxectivo para todos os colectivos de interese:
estudantado (4.88), profesorado (4.44), PTXAS (4.25) o que se valora moi positivamente. E cabe sinalar que esta valoracion mantense
desde o curso 2020/2021, polo que se considera unha valoracion estable no tempo.

En canto as actividades de orientacion cabe sinalar que o centro fai un esforzo importante con relacién as actividades de orientacién
académica e profesional. Todas as actividades realizadas ao longo do curso estan recollidas no rexistro “Informe final de avaliacién do
Plan de Accion Titorial e Atencién as Necesidades Especificas de Apoio Educativo (PAT-ANEAE)”. Con relaciéon aos resultados das
enquisas de satisfaccién coa titulacién cabe sinalar que o indicador “/24 indice de satisfaccién coa orientacion recibida no centro” acada
por meta obxectivo para o colectivo de estudantado (3.5) e profesorado (4.63). Non obstante, é necesario realizar o seguimento deste
indicador.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que basea a reflexion:

Rexistro do SGC “R2 DO-0203 Informe final de avaliacion do PAT”
Listaxe dos centros /entidades para a realizacion de practicas externas curriculares ou extracurriculares
Enquisas de satisfaccion coas titulacions

Indicadores nos que basea a reflexion:

19: Distribucion de estudantado por centros de practicas (R1 DO-0204)
113: Planificacién docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

123: indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos

124: indice de satisfaccion coa orientacion recibida no centro

125: % Estudantado en practicas académicas

136: N° Estudantado titorizado

138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas
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[11.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polas persoas tituladas son coherentes co perfil de egreso e
correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polo estudantado e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel
do MECES do titulo.

Reflexion sobre os Resultados de Aprendizaxe:

Con relacién a valoracion dos seguintes items do estudantado nas Enquisas de Satisfaccion: “A formacién adquirida” (5 puntos) e “O
cumprimento das tuas expectativas formativas” (4.5).

No caso do colectivo de persoas tituladas non se dispon de datos correspondentes ao curso 2023/2024. Os ultimos datos corresponden
ao curso anterior: (i) “A formacién adquirida” (5.0), (ii) “A utilidade da formacion recibida para a carreira profesional” (3.25) e a valoracion
de 4.0 puntos nos items “Formacién adquirida na practica”, “Adecuacién das tarefas ao perfil profesional e formacién” e “Duracién das
practicas”. Non obstante, considérase que € necesario facer un seguimento do valor dos indicadores e recoller informacion adicional,
para o cal a figura de responsable de seguimento das persoas tituladas valérase moi valiosa.

Recollese a continuacion la informacion mais relevante sobre os indicadores académicos da titulacion e a sua valoracion.

“110-4 Taxa de rendemento”. O valor da taxa de rendemento no curso 2023/2024 (49%) non acada o valor obxectivo (60%) pero aumenta
con respecto aos cursos anteriores.

O indicador “/10-3 Taxa de eficiencia” non acada o valor meta (80%) nos ultimos tres cursos pero experimenta un incremento importante
no curso 2023/2024, alcanzando o valor de 57% (aumenta de 45% a 55% no ultimo curso), feito que se valora positivamente.

Con relacién ao “/110-2Taxa de abandono CURSA” no curso 2023/2024 foi do 18%, polo que se acada o valor obxectivo (inferior ao
30%).

Con relacion & taxa de graduacion o indicador “/10-1 Taxa de graduacion” curso 2023/2024 é do 12,5%, por debaixo do valor obxectivo
(>25%). Cabe indicar que o proceso de implantacién do plan novo posiblemente altera de forma circunstancial o valor de este indicador,
dado que hai un grupo importante de estudantado que cambia do plan en extincién ao plan novo, feito que xustifica a baixada desde
indicador durante dous ou tres cursos.

O valor do indicador “/10-5 Taxa de éxito” € do 75% no curso 2023/2024, superando o valor obxectivo 70% e aumentando lixeiramente
con respecto ao curso anterior, resultado que se valora moi positivamente.

O valor do indicador‘/10-6 Taxa de avaliacion” é do 65% no curso 2023/2023, superando o valor obxectivo 50% e aumentando
lixeiramente con respecto ao curso anterior, resultado que se valora moi positivamente.

Con relacion aos resultados por materias cabe indicar que o proceso de implantacién do novo plan de estudos e a extincion do anterior
ten como consecuencias que os indicadores académicos poidan apartarse dos seus valores habituais, polo que se esta a facer
seguimento de dous casos: (i) as materias que presentan, de forma sostida, desviacions importantes dalgun dos valores obxectivo e (ii)
materias que presenten valores apartados en dous dos tres indicadores obxectivo. En particular identificase que hai un 48% de materias
que tefien unha taxa de rendemento superior ao 60% (o valor obxectivo é 50% de materias con taxa de rendemento superior ao 60%).
Cabe sinalar, non obstante, o incremento sostido da porcentaxe de materias con rendemento superior ao 60% desde o curso 2020/2021
(30%), feito que se valora moi positivamente.

En conclusién, todos os indicadores, salvo a taxa de graduacion, acadan o valor meta ou melloran con respecto ao curso anterior, feito
que se valora positivamente, No obstante, co obxectivo de consolidar os resultados, se considera necesario manter activas as accions
de mellora que tefien como obxectivo mellorar os indicadores académicos da titulacion.

Con relacion a realizacion do TFG, obsérvase que o listado axustase aos contidos e tematicas dos ambitos de traballo da titulacion e
as cualificacidns obtidas son coherentes e axustanse a unha dispersion razoable. No en tanto, cabe sinalar que as cualificaciéns poden
considerarse lixeiramente baixas, tendo en conta a singularidade da materia TFG e a titorizacién personalizada que recibe o estudantado
no desenvolvemento da mesma.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora

Non se identifican puntos febles novos

Evidencias nas que se se basea a reflexion:

Guias docentes das materias/materias

Resultados das enquisas de satisfaccién de empregadores e persoas tituladas sobre o perfil de egreso
Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas curriculares ou extracurriculares
Listaxe de cualificacions de cada unha das materias do titulo

Indicadores nos que se basea a reflexion:

110: Indicadores de resultados
110-1: Taxa de graduacion da titulacién
110-2: Taxa de abandono da titulacién (CURSA)
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110-3: Taxa de eficiencia
110-4: Taxa de Rendemento
110-5: Taxa de éxito
110-6: Taxa de avaliacion
110-7: Taxa de Rendemento por materia
110-8: Valor minimo das taxas de Rendemento dunha materia da titulacion
110-9: % de materias que acadan unha Taxa de Rendemento de 65%
110-10: Taxa de éxito por materia
110-11: Valor minimo das taxas de Exito dunha materia da titulacion
110-12: % de materias que acadan unha Taxa de Exito de 75%

[11.7 Criterio 7. Indicadores de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucidon dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adeclanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion sobre os Indicadores de Satisfaccion e Rendemento da titulacion:

“20-1 Indice de satisfacciéon do estudantado coas titulaciéns”. Cabe sinalar que a evolucién da valoracién do item desde o curso
2016/2017 (3.21) ata o curso 2023/2024 (4.22) é positiva e constante. Ademais cabe indicar que nos Ultimos cinco cursos supérase a
nova meta a alcanzar no centro (3.5 puntos -antes 3-) e que a valoracién do item no 2023/2324 é de 2.99 para os graos do ambito
tecnoloxico e de 3.18 para todos os graos da Universidade, polo que a valoracién do item para a titulacién supera ambos valores. Non
obstante, cabe indicar que a participacion foi baixa (25%, igual que a da media da universidade).

“20-2 Indice de satisfaccién do profesorado coas titulaciéns” Cabe sinalar que a evolucién da valoracién do item desde o curso
2016/2017 (4.17) ata o curso 2022/2023 (4.31) é positiva e constante. Ademais cabe indicar que en ambos casos supérase a meta a
alcanzar no centro (4 puntos) e que a valoracion do item no 2022/2023 é de 4.18 para o ambito dos graos da enxefiaria na Universidade,
polo que a valoracién do item para a titulacion supera este valor no curso 2022/2023. A porcentaxe de participacion foi do 50%, superior
a media da participacion da Universidade para o ambito e nivel (36%). Indicanse os datos da ultima enquisa realizada, dado que para
o profesorado e bienal.

En canto a avaliacién por parte das entidades empregadoras, s6 houbo unha resposta con unha valoraciéon de 3, polo que non se
considera representativo o resultado. Con relacién a este punto (a realizacion das enquisas a empresas empregadoras), considérase
que o procedemento require unha revision co obxectivo de aumentar a participacion.

“I12 Resultados de insercién laboral’. Os Ultimos datos oficiais sobre a insercion laboral (Informe de ACSUG), ainda que son bos (86%
de ocupacion) sostéfiense sobre unha poboaciéon moi pequena, polo que non se consideran representativos para poder extraer
conclusidns relevantes, por este motivo considérase necesario manter activa a accién de mellora relativa a recoller informacién sobre a
empregabilidade das persoas tituladas da titulacion.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora:

Non se identifican puntos febles novos

Evidencias nas que se basea a reflexion:
Enquisas de satisfaccion coas titulacions
Informes de insercion laboral

Indicadores nos que se basea a reflexion:

120: Indice das enquisas de satisfaccion coas titulaciéns (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)

123: Indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)
124: Indice de satisfaccién coa orientacion recibida no centro (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)

126: Indice de satisfaccion coa promocién da titulacion e a informacién publica na web (estudantado, profesorado, persoas tituladas,
PTXAS, empregadores)

137: Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas

139: Grao de satisfaccion cos RRHH (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)

144: indice de satisfaccién coa organizacién e o desenvolvemento (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)
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IV.Accions de mellora

IV.1 Novas accions de mellora propostas

IV.2 Seguimento das accions de mellora establecidas

A accion de mellora esté a desenvolverse e considérase
Valorar xunto co necesario mantela activa. ldentificanse as materias que tefien
IRPD .
R20 profesorado os resultados taxas que non se axustan aos valores obxectivo e, de forma
2015/2016 . . ] A . i
das suias materias. coordinada co profesorado, tratase de identificar as causas e
habilitar medidas especificas
Mellorar os resultados de Amdg que o curso_2024/202’5 se acac_ian o obxectivos de
L matricula de novo ingreso, é necesario manter e traballar
IRPD acceso e admision. . . o
R23 ) intensamente en todas as acciéns de mellora que tefien como
2015/2016 Potenciar os labores de ) = )
difusién do titulo obxectivo aumentar.a taxa de ocupacién co obxectivo de
consolidar a taxa de captacion
Implicar a todo o Considérase que esta accion esta finalizada, unha vez rematado
profesorado nos labores de < 9 . e o
ST o proceso de implantacién da titulacion modificada.
coordinacion para mellorar o 2 L .
- i Realizaronse sesions formativas sobre o novo plan de estudos,
fluxo de informacion entre L . .
IRPD . de coordinacién na fase de elaboracién das guias docentes, e
R27 as/os diferentes s . - . ;
2016/2017 - de revision da implantacion ao final de cada curso. Ademais
coordinadoras/es no habilitouse na plataforma de xestion académica MOOVI un
referente as actividades platatorn .
espazo de comunicacion e coordinacion entre o profesorado,
programadas de cada A . h
; tanto coordinacién horizontal como vertical.
materia.
. A accion considérase rematada. Na Xornada de Benvida ao
Realizar un estudo detallado . . b
IRPD relativo & procedencia do estufjantado de”novo. |r]:greso .r’eallz;a\s.e unha enquisa co
R36 2017/2018 estudantado de novo obxectivo de recoller a informacion re atlvg a pr_qcedenma do
. estudantado, a motivacion para escoller a titulacion e os canles
ingreso : o . ) h . o
de informacion a través dos cales tivo cofiecemento da titulacién
Intensificar as actividades de s L .
IRPD difusién e promocion das Cons[derase oportuno mar!t,er a acIC|on de mellora, co obxectivo
R37 2017/2018 titulaciéns en centros de de incrementar a captacion de a umnado procedente deste
; . colectivo
ciclos formativos de FP
Revisar situacion actual de
R49 IRPD espazos do centro e as Esta accién esta en fase de desenvolvemento e completarase
2017/2018 posibilidades de habilitar ao longo do 2025/2026.
espazos docentes
L Esta accion esta en fase de desenvolvemento, ainda que se
Aumentar a captacion de considera necesario mantela activa. Non obstante cabe indicar
IRPD estudantado con bos . ;
R50 ) . que aumentou o numero de estudantes de novo ingreso con
2017/2018 expedientes de acceso a s . o
titulacién notas de acceso elevadg gFfremlos & excelencia académica para
estudantado que inicia seus estudos no 2023/2024)
Actualizar o informe de Esta accién esta en fase de execucién. Cabe indicar que no
IRPD . o ” - :
R51 insercién laboral realizado 2022 habilitouse no centro a figura dunha persoa responsable
2017/2018 ; b
desde o centro e manter do seguimento das persoas tituladas do centro e dentro das

12 F: FINALIZADA, R: en REVISION, P: EN PREPARACION
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activa a relacion coas
persoas tituladas

suas funciéns esta recoller informacion sobre a insercion laboral
das persoas tituladas.

R52

IRPD
2017/2018

Definir criterios para avaliar
os resultados das taxas de
éxito, rendemento e
avaliacion por materia e
incorporar valores obxectivo
para o centro para as
titulacions de grao e master

Ainda que no panel de indicadores do cadro de mando
empregado para a elaboracién deste IRPD xa se incorporan
algunhas metas queda pendente incorporar valores obxectivo
para o minimo da taxa e rendemento e éxito por materia.

R53

IRPD
2017/2018

Identificar posibles causas
das baixas cualificacions en
TFG e revisién da rubrica de

cualificacion da materia.

No curso 2023/2024 impartiuse por primeira vez a materia TFG
do plan novo, polo que se procedeu a actualizar a Normativa de
TFG do centro e elaborouse unha rabrica de avaliacion
especifica. En paralelo a universidade habilitou unha nova
plataforma de xestion académica de TFG, o que fixo necesario
informar e formar ao estudantado e profesorado sobre o novo
procedemento de tramitacién do TFG. Tamén se incorporou ao
desenvolvemento da materia TFG unha sesion formativa sobre
redaccion de textos cientifico-técnicos e habilidades de
comunicacién e exposicion oral. A valoracion do “ 150-12. Grao
de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e
desenvolvemento da materia TFG “(antigo 107(2)-DO) foi de 3.5
no curso 2023/2024.

R54

IRPD
2018/2019

Oferta de formacion para
programa de formacion de
profesorado de ESO e
Bacharelato

O centro desenvolveu dous proxectos de divulgacion cientifica,
financiados pola FECYT, que se concibiron de forma que cada
un deles implicou elaborar recursos docentes especificos para
profesorado de ESO, Bacharelato e Ciclos Superiores de FP
sobre tematicas relacionadas cos ambitos de traballo das
titulacions de grado do centro: calidade das augas, patrimonio
xeoldxico-mineiro, eficiencia térmica, eficiencia luminica, pegada
de carbono, xeracién enerxia térmica, xeracién enerxia eléctrica
e economia circular. Todos os recursos docentes estan
dispoiiibles nas correspondentes paxinas web dos proxectos A
Caixa Sostible: https://acaixasostible.uvigo.gal/gl/ Olimpiada da
Enerxia: https://olimpiadaenerxia.uvigo.gal/ A valoracién destes
recursos que fixo o profesorado dos centros educativos foi moi
boa

R60

IRPD
2018/2019

Axustar a duracion media
dos estudos ao valor
obxectivo (menor ou igual a
5.3 anos)

A duracién media dos estudos foi no 2021/2022 de 5.8, dato que
se acerca ao valor obxectivo do centro (menor de 5.3). No curso
2022/2023 a duracion media foi 9.8, polo que é necesario
manter activa a acciéon de mellora. Cabe sinalar que a cifra é
excepcionalmente elevada debido a que o nimero de persoas
do colectivo e moi baixo e que se trata de estudantado que
remata os seus estudos no contexto da implantacién da nova
titulacion.

R63

IRPD
2022/2023

Implantar novas
metodoloxias docentes

Solicitouse axuda econémica para desenvolver dous proxectos
de innovacién docente a nivel de centro, o que implica traballar
de forma coordinada en diferentes materias do plan de estudos,
recibindo ambas as informe favorable. Ditas propostas
enmarcanse en duas lifias diferentes. Indicanse a continuacion
as lifas e obxectivos de ambos os proxectos:
Proxecto innovacion docente 1. Implantacién de metodoloxias
ABP. O obxectivo é elaborar un proxecto de explotaciéon dunha
explotacion mineira sinxela, de forma que os diferentes
epigrafes do documento técnico realicense en diferentes
materias do plan de estudos (aquelas en as que, de forma
especifica, alcanzanse resultados de aprendizaxe relacionados
cun proxecto de explotacion mineira).
Proxecto innovacion docente 2. Virtualizacion en Metaverso dun
taller de identificacion de minerais.

R64

IRPD
2022/2023

Ofertar actividades de
orientacion académica
especificas para
estudantado de novo
ingreso

A accién de mellora esta realizada. En particular, co obxectivo
de incrementar a implicacion do estudantado de novo ingreso
das titulacions de grao cos proxectos formativos, propuxose
realizar visitas para cofiecer in situ os procesos tecnoléxicos
propios dos ambitos de traballo dos graos do centro. Hai que ter
en conta que na planificacion docente das materias de primeiro
curso, dado o seu caracter de formacion basica, hai
programadas poucas visitas a instalacions. Tratase por tanto de
visitas que non estan necesariamente vinculadas como
actividades formativas das materias de primeiro curso.

R1 DE-03 Informe de revision pola direccion 41



https://acaixasostible.uvigo.gal/gl/
https://olimpiadaenerxia.uvigo.gal/

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia IRPD 2023/24 @

UniversidagqVigo

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos Do e o cncado

Actualmente estan programadas un minimo dunha visita por
cuadrimestre.
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Il. Datos da titulacion

[1.1 Datos e Indicadores

Os datos e indicadores que se utilizaran para realizar a revisién atdpanse no cadro de mando asociado ao
procedemento “DE-02 Seguimento e Medicién”, dispofiible en formato Excel na seguinte ligazén da paxina web do
centro: https://minaseenerxia.uvigo.es/es/escuela/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad/reqgistros-y-evidencias/

Con relacién a taboa de indicadores do centro cabe indicar as seguintes cuestions para a correcta interpretacion
dos datos:

— Hai un tipo de indicadores nos que, para sua avaliacion, tense en conta o resultado de sub-indicadores.
Por exemplo, para avaliar o estado do indicador “/8. Indicadores de mobilidade do PDI” realizase a partir
do estado dos sub-indicadores. Para este tipo de indicadores figuran nas filas seguintes ao indicador os
sub-indicadores correspondentes, con cddigos cun numero adicional (18-1, 18-2, ...). O criterio para avaliar
se se acada ou non a meta dun indicador que depende de sub-indicadores € o seguinte:

e Se se acada a meta en todos os sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
totalmente acadada’

e Se se acada a meta en algun dos sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
parcialmente acadada”

e Senon se acada a meta en ningun dos sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
non acadada”

e Cabe indicar que se ningun sub-indicador ten meta asociado a valoracién do indicador tamén
figura como “Sen metas”.

— Alguns indicadores non tefien un valor concreto. Tratase de indicadores formados por un conxunto de
datos que se recollen nos anexos ao IRPD. Este é o caso do indicador “19. Distribucién de estudantado
por centros de practicas”, por exemplo.

— Os datos que figuran na taboa en cor azul corresponden a metas de referencia establecidas como a
metade do rango de valores.

[1.2 OQOutros datos salientables

[1.2.1 Resultados das enquisas de satisfaccion da titulacion

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos poden consultarse na ligazén
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 e na web da Universidade de Vigo, e se realizan
nas seguintes condicions:

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do estudantado realizanse todos os anos (nos graos ao
estudantado de terceiro curso e nas titulacions de master s6 unha vez, ao estudantado do ultimo curso
da titulacion).

— Realizanse duas enquisas de satisfaccion a persoas tituladas: (i) enquisa de satisfaccion coa titulacion
(no curso seguinte ao de finalizacion dos estudos) e (ii) enquisas de insercion laboral (realizase desde
ACSUG nos dous cursos seguintes ao de finalizacion dos estudos). Na enquisa do curso 2023/2024 non
houbo participacion polo que se amosan os datos do curso 2022/2023.

— As enquisas de satisfaccion coa titulacién do profesorado son bienais e non correspondeu facela no
curso 2023/2024.
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— As enquisas de satisfaccion a empregadores/as realizanse anualmente. No curso 2020/2021 introducese
un novo procedemento de seleccidon de empresas as que achegar a enquisa, co obxecto de aumentar a
participacion. No curso 2021/2022 o area de calidade decide non levar a cabo a enquisa para tratar de
atopar un procedemento mais eficiente. No curso 2022/2023 acadouse unha participacion do 100% de
empregadores; amosanse estes resultados xa que na enquisa do curso 2023/2024 non houbo
participacion.

— A enquisa de satisfaccion do PTXAS vai vinculada ao global do centro, desagregando soamente por tipo
de ensinanzas (grao ou master); polo tanto non se dispofie de datos desagregados por titulaciéns.
Ademais, estas enquisas son bienais e non correspondeu facela no curso 2023/2024.

item 6 “A orientacion académica
recibida no plan de accién titorial’

16% 3.38 ftem 3 “Os horarios da titulacién”
2.67
Estudantado | ierior 12%) | (anterior 3. 80) (4.00) . __(267) -
4 items tefien unha valoracién de
3.00 (preguntas 1, 2, 8 e 10)
item 20 “Adecuacioén das tarefas item 5 “A orientacic fesional
ao perfil profesional e formacion” em orientacion proiesionar &
laboral recibida” (2.00)
Persoas 31% 3.61 (5.00)
tituladas i y ior 3. g .
e (Elhlele85) (ERliiTel €77]) Item 21 “Duracién das practicas” Item 4 “A orientacién académica
(5.00) recibida” (2.60)
ftem 12 “A atencién do persoal item 13 “A oferta de formacién
de administracion e servizos do permanente da Universidade de
459% 4.45 centro” (4.81) Vigo para o profesorado” (3.90)
Profesorado ' A - . . ftem 19 “A capacidade do
(anterior 43%) (anterior 4. 32) Outros 7 items tefien unha ;
L g estudantado para aplicar as
valoracion de mais de 4.60 habilidades e destrezas
(preguntas 1,4, 6,7, 8,16 e 17) adquiridas” (3.95)
100% 4.40 O item que ten a valoracion O item que ten unha valoracién
Empregadores ' 5 tas 15 " N 417 mais alta é “Aportacion mais baixa é “Adecuacion perfil
respostas (anterior 4.17) profesional” (5.00) profesional’ (4.00)
PAS6 15% 4.07 d?a ﬁet'?(;s(tigezr:jtg'sﬁ V;I:?cﬁne 4 items tefien unha valoracion de
(anterior 20%) (anterior 4.00) U preg e 3.50 (preguntas 2, 9, 12 e 14)

15)

Preséntanse a continuacion os datos por bloques relativos aos resultados da satisfaccion coa titulaciéon para os
diferentes colectivos e a comparativa cos resultados do ano anterior -entre paréntese- xa que alguns deles non
estan recollidos nas tdboas de indicadores do cadro de mando.

3 Os datos corresponden ao curso 2022/2023, ultima enquisa realizada, e os da enquisa anterior corresponden ao curso

2020/2021.

4 Os datos corresponden ao curso 2022/2023, dltima enquisa na que se obtiveron respostas, e os da enquisa anterior

corresponden ao curso 2021/2022.

'® Hai preguntas nas que € complicado facer unha valoracion. Un dato importante é que o 100% das persoas empregadoras
responderon que se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con esta mesma titulacion da Universidade de Vigo.

6 Os datos non estan desagregados por titulacions se non por tipo de ensinanzas (grao ou master); os datos recollidos nas
tdboas son os correspondentes as titulacions de grao. Os datos corresponden ao curso 2022/2023, dltima enquisa realizada, e

os da enquisa anterior corresponden ao curso 2020/2021.
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Estudantado 3.27 (3.62) 3.29 (3.53) 3.17 (3.60) 3.50 (4.00) 3.67 (4.20) 3.33 (4.00) -
Persoas 4.83
tituladas 2.93 (3.26) 3.90 (3. 83) 3.90 (4.00) 3.90 (4.11) 3.87 (4.15) 3.44 3.75) (3.33)

Profesorado 4.48 (4.42) 4.58 (4.37) 4.56 (4.50) 4.36 (4.35) 4.48 (4.37) 4.09 (3.75)

PAS 4.17 (4.00) 4.25 (3.88) 3.75(3.43) | 4.25(3.88) | 3.67(3.60) | 4.50 (4.00)

lll. Analise de resultados da titulacion

[11.1 Criterio 1. Organizacioén e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condiciéons establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o0 que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do estudantado
Reflexion sobre a Organizacién e desenvolvemento da titulacion:

Valoracién da organizacion e desenvolvemento

Con relacion a organizacion da titulacion e a preparacion para a imparticion de cada curso se sigue a sistematica indicada no apartado
“Organizacion e desenvolvemento” do centro.

Todas estas actividades tefien asignada unha persoa responsable da sua execucion e son avaliadas pola Comision de Calidade e/ou
pola Xunta de Escola. Toda a informacion e evidencias relativas & realizacion destas tarefas esta recollida nas actas dos 6rganos
colexiados e nos rexistros do SGC “R3 DO-0201 Informe Anual de Coordinacién”. De todas as tarefas sinaladas tivo especial relevancia
para a organizacion do curso 2023/2024 a revision e elaboracion das guias docentes de cuarto curso, dado que no curso 2023/2024 se
implantou o cuarto curso do titulo modificado.

Cabe sinalar que tamén se aproba, antes do comezo do curso 2023/2024 o rexistro “R1 DO-0203 Plan de accion titorial e atencion as
necesidades especificas de apoio educativo da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia”, a desenvolver no curso correspondente. Este
documento recolle todas as actividades a realizar (persoas responsables e descricion das actividades) relativas & orientacion e
seguimento do estudantado.

Outra actividade salientable que se organiza e oferta de forma extracurricular ao estudantado da titulacion, € unha viaxe de estudos,
organizada polo centro e para a cal se fai reserva no calendario escolar, co obxectivo de que o estudantado poida visitar e cofiecer
procesos tecnoldxicos propios dos ambitos de traballo da titulacién dos que non hai exemplos en Galicia.

Con relacién ao indice “/44 indice de satisfaccién coa organizacién e desenvolvemento” cabe destacar que é a primeira vez que se acada
os valores obxectivo en todos os sub-indicadores, correspondentes a valoracién dos diferentes colectivos de interese, polo que se
considera a meta totalmente alcanzada. En particular:

- “l44-1 Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. O indicador acada o valor
obxectivo 3.27, ainda que baixa lixeiramente con respecto ao curso anterior (3.62).

- “I44-2 Grao de satisfaccién do profesorado coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. O indicador incrementouse de 4.27
a 4.48 con respecto ao do ultimo curso da enquisa (2020/2021)

- “l44-3 Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. O indicador, ainda que non
acada o valor obxectivo (3) estd moi cerca (2.93). En calquera caso, considérase moi importante seguir incentivando a
participacion nas enquisas de satisfaccion das persoas tituladas (31% de participacion), ainda que foi superior & da media da
rama (25%) e da Universidade de Vigo (22%)

- “l44-4 Grao de satisfaccion do PTXAS coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. O indicador incrementouse de 4.0 a 4.5
con respecto ao do ultimo curso da enquisa (2020/2021).

Valoracién da captaciéon de alumnado
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Con relacion a matricula de novo ingreso cabe realizar as valoraciéns que figuran a continuacion

“I35 Nota media de acceso”. A nota media de acceso para o estudantado de acceso prioritario (8.64 acada o valor obxectivo (8.0) e &
importante destacar que se acada o valor obxectivo nos catro Ultimos cursos académicos, o que se valora moi positivamente. A escola
leva varios anos facendo unha importante labor de divulgacién para dar a cofiecer as titulaciéons que se imparten no centro, asi como as
sUas saidas profesionais. Estas actividades quedan recollidas na evidencia “R1 DO0202 P1 Plan de Promocién e Captacion do Centro”,
revisada e aprobada de forma anual pola CGIC e pola Xunta de Escola do Centro. Valdrase prioritario intensificar as actividades de
divulgacion e captacion de estudantado, desenvolvendo actividades especificas relacionadas co ambito de enxefiaria da enerxia.

Con relacion a relacion oferta/demanda, asociada ao procedemento "AC-0104 Acceso e Admision” cabe sinalar que non se acadan os
valores meta dos tres sub-indicadores, ainda que os resultados estan moi cerca dos valores meta.

- “I11-1 Taxa Ocupacién”. A taxa de ocupacion foi de 82%, o que se valora positivamente ainda que o obxectivo € o 100%.

- “111-2 Taxa Preferencia”. En canto a taxa de preferencia, baixa lixeiramente (de 74% 68%) con respecto ao de curso anterior e
por debaixo do valor meta (100%), polo que se considera necesario realizar un seguimento do indicador.

- “I11-3 Taxa Adecuacién”. Con relacién a taxa de adecuacion o indicador aumenta de 65% a 73%, polo que se acerca ao valor
obxectivo (80%), o que se valor positivamente. Con relacién a este indicador cabe sinalar que é necesario seguir traballando
na captaciéon de estudantado e a promocién da titulacion, para que o estudantado tefia un cofiecemento mais detallado dos
ambitos de traballo das persoas tituladas e asi poida acercarse a titulacion como primeira opcion.

“I1-12 Matricula de novo ingreso”. Este indicador foi de 42 persoas no 2023/2024 e confirmase a tendencia de incremento desde os
cursos anteriores, ainda que circunstancialmente baixara de 48 a 42 no curso 20223/2024. Cabe adiantar que no curso 2025/2026
alcanzouse o 100% de captacion de alumnado. Ainda que o dato e moi bo, compre manter os esforzos realizados pola direccién e o
profesorado da escola no seu labor de promocién e captacion coa finalidade de captar estudantado con vocacién e manter estable no
tempo o indicador de captacién. Cabe sinalar non obstante que a maior parte destas actividades tefien como colectivo obxectivo o
estudantado de ensinanza secundaria obrigatoria (ESQO) e bacharelato, polo que os resultados do plan de difusion e divulgacién poderanse
valorar a longo prazo, en dous ou tres anos. Para intensificar as actividades de promocién da titulacién no IRPD do ano anterior declarouse
unha accion de mellora relativa ao traballo en colaboracién con profesorado de centros de ensino de ESO e FP e outra relativa a
divulgacion de actividades propias do ambito da enerxia. Ambas se realizaron, tal como se recolle na evidencia relativa ao “Informe Anual
do Plan de Promocién e Divulgacién do centro”.

“I3-1 Estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais”. O nimero de estudantes mantense en torno a 5 estudantes
nos ultimos cursos. Cabe sinalar que no IRPD do curso 2019/2020 declarouse unha accién de mellora co obxectivo de aumentar a
participacion de estudantado do centro en programas de mobilidade. Desde o centro promoveuse unha colaboracién con tres
universidades chilenas no programa Erasmus+ KA107 e concrétase na mobilidade estudantado e profesorado do centro, estancias que
se realizaron ao longo do 2023/2024. O centro continua participando no programa, de forma ininterrompida. Tamén se considera oportuno
indicar que se trasladou & Area de Calidade que o indicador “/3-2. % Estudantes que participan en programas de mobilidade” que se
valore calculalo sobre el nimero de estudantado que cumpre requisitos para realizar mobilidade, no sobre el total matriculado en la
titulacion.

“19 Distribucién do estudantado por centro de practicas”. A titulacion non ten practicas externas curriculares no seu plan de estudos pero
contémplase a posibilidade de recofiecemento de créditos de caracter optativo por practicas externas extracurriculares. Amoésase unha
gran diversidade de empresas que ofertan practicas para esta titulacion, algunhas das cales amosan unha gran vinculacién coa titulaciéon
xa que repiten oferta nos ultimos cursos. A valoracion é moi positiva.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacion das accions de mellora:

Non se identifican puntos febles novos

Evidencias nas que basea a reflexion:

Memoria vixente do titulo

Paxina web da Escola (https://minaseenerxia.uvigo.es/es/)

Informes de verificacion, modificaciéon, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion,
resultados de aprendizaxe, ...)

Actas das reuniéns da Comisién Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
Rexistro do SGC “R3 DO-0201. Informe Anual de Coordinacién” (de cada titulacion)
Rexistro do SGC “R2 DO-0203. Informe Anual de Avaliacion do PAT-AENAE”

Indicadores nos que se basea a reflexion:

150-11: Porcentaxe de mulleres en matricula

Rexistro do SGC “R1 DO-0201 PDA (Planificacién Docente Anual)”
Rexistro do SGC “R2 DO-0201 POD (Plan de Ordenacién Docente)”
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[11.2 Criterio 2. Informacion e transparencia

Estandar: O Centro dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas
do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispohible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion sobre a Informacion e Transparencia:

Toda a informacién publica da titulacion e o seu desenvolvemento esta dispofiible na paxina web do centro, que se considera a ferramenta
principal de informacién de comunicacion con todos os colectivos de interese. Con relacion a informacion sobre as decisions do centro,
publicase na paxina web do centro o apartado de “Informe do/a Director/a” de todas sesions de Xunta de Escola, ao obxecto de que todas
as persoas da comunidade universitaria do centro estean debidamente informadas, con independencia de que formen parte ou non dos
érganos colexiados do centro.

A web, con todo, non é a Unica canle de informacién relevante. A plataforma MOOVI configurase como un espazo moi importante no que
respecta ao desenvolvemento e organizaciéon do ensino e a informacién co estudantado matriculado. Neste sentido cabe indicar que se
habilitaron en MOOVI espazos especificos de informacion e comunicaciéon co estudantado matriculado en cada curso xestionados pola
persoa coordinadora de cada curso, que asume tamén as funciéns de persoa titora de PAT do curso. E tamén cabe indicar que se
habilitaron, dentro destes espazos INFO en MOOVI un apartado especifico de “Preguntas Frecuentes”, que se actualiza cada curso, moi
completo, que recolle resposta a un conxunto de preguntas de todo tipo: de xestién académica, procedementos administrativos, practicas
externas, TFG, avaliacion, etc.

Outras canles de comunicacion relevantes co estudantado e o profesorado son os ligados ao desenvolvemento do PAT e o fluxo de achegas
que se produce no marco das enquisas de satisfaccion e as queixas, suxestiéns e parabéns (QSP) reuniéns habituais con Delegacion de
Estudantado, canles e ferramentas que funcionan axeitadamente.

Con relacién a actividade e comunicacion coas persoas tituladas, o centro habilitou en 2022 a figura de Responsable de Seguimento das
Persoas tituladas, que ten entre as suas funciéns manter unha comunicacion fluida coas persoas tituladas e recoller informacién sobre a
insercion laboral e a empregabilidade da titulacion. Cabe indicar entre as actividades realizadas no 2023/2024 a publicacion de dous
numeros da revista “Materia Prima”, que recolle informacion sobre a actividade profesional e laboral das persoas tituladas da Escola, e de
forma especifica das persoas tituladas da titulacion.

O valor do indicador “/26 indice de satisfaccién coa promocién da titulacién e a informacién publica da web” acada o valor obxectivo (3
puntos) no caso de todos os colectivos: estudantado: 3.29, profesorado: 4.58, PTXAS: 3.83 e persoas tituladas 3.90. Ademais desde o
curso 2020/2021 todos estes indicadores acadan o valor obxectivo, feito que se valora moi positivamente, por tanto reflexa que se trata
dunha valoracion consolidada no tempo. Polo tanto, tendo en conta as valoracions dos colectivos de interese do centro, considérase que a
informacion publica que se ofrece na paxina web é accesible e esta actualizada e que a informacién esta ben estruturada, ainda que, tal
como se recolle no apartado do centro, considerase necesario habilitar a web en inglés, pensando fundamentalmente en captacion de
alumnado estranxeiro de nivel de master universitario.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacién das acciéns de mellora:

Non se identifican puntos febles novos

Evidencias nas que se basea a reflexion:

Paxina web da Escola (https://minaseenerxia.uvigo.es/es/)

Rexistro do SGC “R1 DO-0301: Verificacién/chequeo da Informacién Publica”
Rexistro do SGC “R71 MC-02 Informe anual das QSP recibidas”

Indicadores nos que se basea a reflexion:

126-1:Satisfaccion do estudantado coa promocién da titulacion e a informacién publica na web.
126-2:Satisfaccion do profesorado coa promocioén da titulacion e a informacién publica na web

126-3: Satisfaccion das Persoas tituladas coa promocion da titulacién e a informacién publica na web
126-4: Satisfaccion do PTXAS coa promocion da titulacion e a informacién publica na web
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[11.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: O centro dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que asegura,
de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion @ mellora continua do titulo.

Reflexion sobre a Sistema de Garantia de Calidade

Cabe sinalar que a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia, ten implantado o Sistema de Garantia Interno de Calidade, sistema que
dispon de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade que pon de relevo a sta correcta implantacién e a sua incidencia na mellora
continua do centro e as suas titulacions. Todas as evidencias de implantacion do SGC estan dispofiibles nas correspondentes
plataformas de recompilacion de documentos. Algunhas evidencias tamén son de acceso publico e pédense consultar na ligazon

https://minaseenerxia.uvigo.es/a-escola/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/rexistros-e-evidencias/

Cabe indicar que o 100% dos rexistros do SGC especificos da titulacion estan elaborados, aprobados e recollidos na plataforma de
xestion documental do SGC, o que evidencia a fortaleza e consistencia do SGC para a titulacion.

En canto ao indicador “/4.Resultados dos indicadores do SGC” para o curso 2023/2024 é 30, o que implica que se acadan o 68% dos
obxectivos da titulacion, dato similar o do curso anterior, 71%, o que implica a revision detallada e andlise dos obxectivos non acadados,
o que se fai no marco da elaboracion desde IRPD.

En canto ao “/42 % Accions de Mellora finalizadas en prazo”, cabe indicar que, na definicion orixinal, recolle a porcentaxe das acciéns
de mellora que esta prevista a sta finalizacion neste curso, e efectivamente estan finalizadas, sobre o total das acciéons de mellora que
finalizaban o curso de referencia. O indicador que figura no cadro de mando calculase como a porcentaxe de acciéns de mellora
rematadas no momento de elaborar o cadro de mando sobre as que quedaron abertas no IRPD anterior. En base a este calculo, no
curso 2023/24 remataronse o 20% das acciéns de mellora da titulaciéon que estaban abertas. Cabe indicar que algunhas das acciéns de
mellora mantéfiense activas, ainda que se tifia acadado o obxectivo.

Con relacion a valoracioén por parte do estudantado dos epigrafes do SGC “A atencidn as queixas, suxestidons ou incidencias (respostas,
resoluciéns e posta en marcha de accions”, valérase con 3 puntos e “A implicacién da Facultade/Escola na resolucién de problemas e
na mellora da titulacién”, valérase con 3.3 puntos, similar a valoraciéon do curso anterior. Para o colectivo do profesorado a valoracion
do bloque “Sistema de Garantia de Calidade” ¢ 4.56 e nas persoas tituladas o epigrafe mantivose en 3.90, o que se valora moi
positivamente.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora:

Non se identifican puntos febles novos

Evidencias nas que se basea a reflexion:

Actas das reuniéns da Comisién Académica/Comision de Titulacion/Comisidon de Garantia de Calidade
Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos) (web)

Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (rexistros en web e plataforma de xestion de Calidade)
Informe de certificacion da implantacion do SGC

Informe de acreditacién institucional

Autoinforme de renovacion da acreditacion institucional

Enquisas de satisfaccion das titulacions

Indicadores nos que se basea a reflexion:

14: Resultados dos indicadores do SGC

141: % Rexistros en estado completado na aplicacion SGC
142: % Accions de Mellora finalizadas en prazo
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[11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o niamero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion sobre os Recursos humanos da titulacion:

En canto a participacion do profesorado en Grupos de Innovacion Docente, 16-Al. % Participacion do PDI en Grupos de Innovacién
Docente, cabe indicar que participa o 36% do profesorado, o que se valora moi positivamente,

Con relacién ao profesorado con Docentia Quinquenal, para a solicitude do titulo para o Selo de Grao de Excelencia da Xunta de Galicia
fixose unha recompilacion detallada da informacién. Os datos que recolleu o centro indican que a porcentaxe de profesorado da titulacion
que ten informe favorable no Programa Docentia Quinquenal incrementouse desde o 9% no curso 2018/2019 ao 22% no curso
2021/2022. Os datos mais actualizados corresponden a los trasladados polo Area de Calidade, incluindo os datos do IV Programa
Docentia o 16.7% do profesorado da titulaciéon ten unha valoraciéon de excelente, e o 8.9% ten notable, o que fai que o 25.6% do
profesorado ten informe favorable DOCENTIA. Este dato é importante, porque foi incrementandose curso a curso.

En canto ao cadro de profesorado e a stia formacién mantense arredor do 60% de doutores (57% no 2023/2024, 58% no 2022/2023 e
62% no 2021/2022. No relativo aos resultados de investigacion académico cabe sinalar que a porcentaxe de sexenios sobre potenciais
é do 76%, o que se valora moi positivamente e xustifica a adecuacién do profesorado a titulacion.

No relativo aos resultados das enquisas de avaliacién docente (143 Resultados EAD)” cabe indicar que no curso 2023/2024 impartiuse
19, 2°, 3° e 4° (este Ultimo por primeira vez), do plan novo. A valoracion global é de 4.61 puntos, valor que supera a meta obxectivo (4.0
puntos) e a valoracidn global para as titulaciéons de grao da Universidade de Vigo (4.1). Cabe indicar que este dato se valor moi
positivamente porque € a primeira vez que se supera o valor obxectivo, ainda que o indicador foi aumentando desde cursos anteriores
(3.91 no curso 2021/2022).

“I18-1 Numero profesorado que participa en programas de mobilidade” indica que houbo 5 participantes entre o profesorado da titulacion
en programas de mobilidade. Considérase que é necesario seguir traballando para aumentar o nimero de profesorado da titulacion que
participan en programas de mobilidade.

En canto ao resultado do indicador “/139 Grao de satisfaccion cos Recursos Humanos” cabe sinalar que todos os colectivos de interese
valoran este indice cunha valoracién superior & meta: estudantado (4.0), profesorado (4.36); PTXAS (3.75) e persoas tituladas (3.75),
valoracion que ademais mellorou con relacion ao curso anterior.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacién das Accions de mellora:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se basea a reflexion’(por titulacion)

Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria, sexenios). Anexo.
Informacion sobre o persoal de apoio do Centro (niUmero e posto desempefiado etc.) (informacién en web)
Rexistro do SGC “R2 DO-0201 POD (Plan de Ordenacién Docente)”

Enquisas de satisfaccion coas titulacions

Indicadores nos que se basea a reflexion (por titulacion)

15: Indicadores de formacién do profesorado

16-Al: % Participacion do PDI en Grupos de Innovacién Docente

17: % PDI do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
18: Indicadores de mobilidade do PDI

143. Resultados EAD
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[11.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcion da
natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantado matriculado e competencias a adquirir por este.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos ao dispor do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

A Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia dispén dos recursos e espazos necesarios para o 6ptimo desenvolvemento da titulaciéon. En
canto a dispofiibilidade de recursos materiais non constan necesidades especificas de material ou recursos docentes que dificultasen a
imparticion da docencia en base ao establecido no proxecto formativo.

En canto & valoracion do item “/23 Indice de satisfaccién cos recursos materiais e servizos”, acadase totalmente a meta, dado que a
valoracion por parte de todos os colectivos de interese é superior ao valor obxectivo: estudantado 3.67, profesorado: 4.48, persoas
tituladas 3.87 e PTXAS 4.25. Valdérase moi positivamente que todas as valoraciéns son superiores a 4 puntos.

Con relacion as practicas externas a titulacion non contempla practicas curriculares. Si se contempla a posibilidade de recofiecer ata 12
ECTS por realizacion de practicas externas extracurriculares. Cabe sinalar que a xestién das practicas externas curriculares non é
competencia do centro. No 2019/2020 incluiuse unha pregunta para as persoas tituladas sobre as practicas externas e recibiu unha
valoracion de 3.14. Na enquisa realizada no 2020/2021 habilitouse un bloque de preguntas as persoas tituladas sobre practicas externas,
e o bloque no seu conxunto recibiu unha valoracion de 3.67 puntos, o que mellorou lixeiramente a valoracion anterior. No curso
2021/2022 soamente responderon 2 estudantes (de 5) as 3 cuestiéons deste bloque, dando lugar a unha puntuacién moi baixa (2.00).
No curso 2022/2023 esta valoracion aumentou ata 3.33 puntos, o que se valora moi positivamente. No curso 2023/2024 esta valoraciéon
aumentou ata 4.83 puntos, o que se valora moi positivamente e confirma a tendencia a unha boa e mantida valoracién das practicas
externas.

En canto as actividades de orientacién cabe sinalar que o centro fixo un esforzo importante con relacién as actividades de orientacion
académica e profesional. Todas as actividades realizadas ao longo do curso estan recollidas no rexistro “Informe final de avaliaciéon do
Plan de Accién Titorial e Atencién as Necesidades Especificas de Apoio Educativo (PAT-ANEAE)”. Con relacién aos resultados das
enquisas de satisfaccion coa titulaciéon cabe sinalar que o indicador “/124-1 Satisfaccién do estudantado coa orientacion recibida no
centro” non acada a meta obxectivo (3 puntos), aumentou a valoracion desde 1.67 no 2021/2022 a 2.67 no 2023/2024 o que se valora
positivamente., ainda que se fai necesario seguir traballando nas accions de titorizacion e orientacién. Cabe indicar que no curso anterior
a valoracion foi de 4 puntos, ainda que a pregunta modificouse, pasando de ser “/124-1 Satisfaccién do estudantado coa orientacion
recibida no Plan de Accién Titorial”

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que basea a reflexion:

Rexistro do SGC “R2 DO-0203 Informe final de avaliacion do PAT”
Listaxe dos centros /entidades para a realizacion de practicas externas curriculares ou extracurriculares
Enquisas de satisfaccion coas titulacions

Indicadores nos que basea a reflexion:

19: Distribucién de estudantado por centros de practicas (R1 DO-0204)
113: Planificacién docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

123: indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos

124: indice de satisfaccion coa orientacién recibida no centro

125: % Estudantado en practicas académicas

136: N° Estudantado titorizado

138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas
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[11.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polas persoas tituladas son coherentes co perfil de egreso e
correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polo estudantado e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel
do MECES do titulo.

Reflexion sobre os Resultados de Aprendizaxe:

Con relacion a valoracion por parte das persoas tituladas de resultados da titulacién cabe sinalar os resultados correspondentes aos
seguintes items: (i) “A formacién adquirida” (3.8) e (ii) e “A utilidade da formacién recibida para a carreira profesional” (3.6), valores moi
similares aos do curso anterior. Non obstante, considérase que é necesario facer un seguimento do valor dos indicadores e recoller
informacion adicional, para o cal a figura de responsable de seguimento das persoas tituladas valérase moi valiosa.

Con relacion & taxa de graduacion, indicador “/10-1 Taxa de graduacién”, cabe sinalar que no curso 2022/2023 a taxa de graduacion foi
de 15%, moi por debaixo do valor obxectivo (>65%), pero mellorou substancialmente no curso 2023/2024, acadandose o 40,6%, feito
que se valora moi positivamente.

Con relacion ao “/10-2 Taxa de abandono CURSA” a taxa no curso 2023/2024 foi do 26%, moi similar & do curso anterior, pero superior
ao valor meta (>20%), polo que considérase necesario facer un seguimento do indicador e habilitar acciéns especificas.

O indicador “I110-3 Taxa de eficiencia”, ainda que non acada o valor meta (80%) aumentou nos ultimos tres cursos desde 75% no
2020/2021 ao 78% no 2023/20243, o que se valora positivamente-.

110-4 Taxa de rendemento”. O valor da taxa de rendemento no curso 2023/2024 (58%) mantense en valores similares aos de curso
anterior, pero non acada o valor meta (65%)

O valor do indicador “/10-5 Taxa de éxito” € do 68% no curso 2023/2024, préximo ao valor obxectivo (75%) pero que ainda no alcanza
o valor meta.

O valor do indicador“/10-6 Taxa de avaliacién” é do 82% no curso 2023/2024, superando o valor obxectivo 50%, resultado que se valora
moi positivamente, dado que ademais tratase dun indicador que se mantén estable no tempo.

Co obxectivo de acadar os valores meta nos indicadores /70-2 e 110-1, declarase unha accién de mellora no curso 2022/2023, accion
que se revisa no contexto da elaboracion do presente IRPD.

Con relacion aos resultados por materias cabe indicar que o proceso de implantacién do novo plan de estudos e a extinciéon do anterior
ten como consecuencias que os indicadores académicos poidan apartarse dos seus valores habituais, polo que se fara especial
seguimento de dous casos: (i) as materias que presentan, de forma sostida, desviacions importantes dalgun dos valores obxectivo e (ii)
materias que presenten valores apartados en dous dos tres indicadores obxectivo. En particular identificase que a % de materias que,
no curso 2023/2024, tefien unha taxa de rendemento superior ao 65% é 523% e acadase o valor obxectivo (o valor obxectivo é 50% de
materias con taxa de rendemento superior ao 65%). Cabe sinalar o incremento da porcentaxe de materias con rendemento superior ao
65% desde o curso 2020/2021 (30%) ata a actualidade (53%), o que se valora moi positivamente.

Con relacion a realizacion do TFG, obsérvase que o listado axustase aos contidos e tematicas dos ambitos de traballo da titulacion e
as cualificacions obtidas son coherentes e axdstanse a unha dispersion razoable. No entanto, cabe sinalar que as cualificaciéons poden
considerarse lixeiramente baixas, tendo en conta a singularidade da materia TFG e a titorizacion personalizada que recibe o estudantado
no desenvolvemento da mesma.

O indicador “150-12 Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do TFG” aumentou de 3.88 no
curso 2022/2023 a 4.21 no 2023/2024 e supera o valor obxectivo (3.5). O indicador aumentou progresivamente a sua valoracion desde
o curso 2020/2021 (3.73) ata o ultimo dato (4.21)

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se se basea a reflexion:

Guias docentes das materias/materias

Resultados das enquisas de satisfaccién de empregadores e persoas tituladas sobre o perfil de egreso
Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas curriculares ou extracurriculares
Listaxe de cualificaciéns de cada unha das materias do titulo

Indicadores nos que se basea a reflexion:

110: Indicadores de resultados
110-1: Taxa de graduacion da titulacion
110-2: Taxa de abandono da titulacion (CURSA)
110-3: Taxa de eficiencia
110-4: Taxa de Rendemento
110-5: Taxa de éxito
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110-6: Taxa de avaliacion
110-7: Taxa de Rendemento por materia
110-8: Valor minimo das taxas de Rendemento dunha materia da titulacion
110-9: % de materias que acadan unha Taxa de Rendemento de 65%
110-10: Taxa de éxito por materia
110-11: Valor minimo das taxas de Exito dunha materia da titulacion
110-12: % de materias que acadan unha Taxa de Exito de 75%
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[11.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adecuanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion sobre os Indicadores de Satisfaccion e Rendemento da titulacién:

120-1 Indice de satisfaccién do estudantado coas titulaciéns”. O valor de este indicador (3.38) baixou lixeiramente por debaixo do valor
obxectivo (3.5). A valoracion do item no 2023/2324 é de 2.99 para os graos do ambito tecnoléxico e de 3.18 para todos os graos da
Universidade, polo que a valoracion do item para a titulacion supera ambos valores. A participacion non obstante foi baixa (16%),
lixeiramente inferior ao valor da media do ambito e nivel na universidade (18%), pero en calquera caso valdrase necesario manter a
accién de mellora que ten como obxectivo incentivar a participacion nas enquisas.

“I20-2 Indice de satisfaccién do profesorado coas titulaciéns”. Cabe sinalar que a evolucién da valoracién do item desde o curso
2018/2019 (4.19) ata o curso 2022/2023 (4.45) é positiva e constante. Cabe indicar que ademais que supérase a meta a alcanzar no
centro (4 puntos) e que a valoracion do item no 2022/2023 ¢é de 4.18 para o ambito dos graos da enxefiaria na Universidade, polo que
a valoracion do item para a titulacion supera este valor no curso 2022/2023. A porcentaxe de participacion foi do 45%, superior & media
da participacion da Universidade para o ambito e nivel (36%).

“I20-3 Indice de satisfaccién das persoas coas titulaciéns”. O valor deste indicador (3.61) acada o valor meta (3.5) e aumenta tamén a
sUa valoracién desde o curso 2020/221 (3.44). Ademais supérase a meta a valoracion do item no 2023/2024 para os graos do ambito
(3.13) e dos graos da universidade (3.32). A porcentaxe de participacion foi do 31%, superior a8 media da participacion da Universidade
para o ambito e nivel (25%), dato este que se valora moi positivamente.

“I20-4 Indice de satisfaccién do PTXAS coas titulaciéns”. O valor deste indicador (4.07) acada o valor meta (3.0) e aumenta tamén a
sua valoracion desde o curso 2020/221 (4.0).

Posiblemente os resultados mais salientables corresponden & avaliacién por parte das entidades empregadoras (4.40), que trasladan a
seguinte valoracion nos diferentes items, o que se valora moi positivamente (corresponden aos datos da Ultima enquisa con datos, do
curso 2022/2023)

- “O nivel de adecuacién da formacién ao perfil profesional dos/das titulados/as™ 4.0

- “O nivel de satisfaccion co desempefio profesional das persoas tituladas” 4.2

- “O valor que aportan as persoas tituladas a sta empresa”: 5.0
Tamén se considera especialmente relevante a resposta das entidades empregadoras & pregunta “Se tivese que contratar de novo,
fariao entre persoas con esta mesma titulacion da UVigo?”, & que o 100% das entidades empregadoras responde positivamente.

“I12 Resultados de insercion laboral’. Os ultimos datos oficiais sobre a insercion laboral (Informe de ACSUG) son moi bos (100% de
ocupacion) . Segundo este informe, os datos mais relevantes en canto a insercion laboral da titulacion son:

- O 100% traballa actualmente (homes e mulleres)

- Tempo (en meses) que tardou en atopar emprego relacionado coa titulacién desde que rematou os estudos: 7.5
(homes), 10.67 (mulleres)

- Salario neto mensual: 1550 € (mulleres) e 1500€ (homes)

- Desenvolve funciéns de nivel universitario: 75% si

- Volveria a cursar a titulacion na sua universidade: 100%

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se basea a reflexion:
Enquisas de satisfaccién coas titulacions
Informes de insercion laboral

Indicadores nos que se basea a reflexion:

120: Indice das enquisas de satisfaccion coas titulaciéns (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)

123: Indice de satisfaccién cos recursos materiais e servizos (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)
124: Indice de satisfaccién coa orientacion recibida no centro (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)

126: indice de satisfaccién coa promocién da titulacién e a informacién publica na web (estudantado, profesorado, persoas tituladas,
PTXAS, empregadores)

137: Grao de Satisfaccién do estudantado co PAT

138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas

139: Grao de satisfaccion cos RRHH (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)

144: indice de satisfaccién coa organizacion e o desenvolvemento (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)
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IV.Accions de mellora

IV.1 Novas accions de mellora propostas

V.2 Seguimento das accidons de mellora establecidas

IRPD
2015/2016

Valorar e analizar xunto co
profesorado implicado os
resultados das suas
materias. Realizar unha
analise mais profunda sobre
os resultados por materias.

A accion de mellora estéd a desenvolverse e considérase
necesario mantela activa. Identificanse as materias que
tefien taxas que non se axustan aos valores obxectivo e,
de forma coordinada co profesorado, tratase de identificar
as causas e habilitar medidas especificas

IRPD
2015/2016

Mellorar os resultados de
acceso e admision.
Potenciar os labores de
difusion do titulo.

Ainda que o curso 2024/2025 se acadan o obxectivos de
matricula de novo ingreso, é necesario manter e traballar
intensamente en todas as acciéns de mellora que tefien
como obxectivo aumentar a taxa de ocupacion co
obxectivo de consolidar a taxa de captacion

IRPD
2016/2017

Continuar coas estratexias
para aumentar a
participacion nas enquisas
de satisfaccion.

As porcentaxes de participacién son mellorables, polo que

se traballara de forma especifica co estudantado. No caso

do profesorado os datos de participacién son bos, pero en
calquera caso mellorables.

IRPD
2016/2017

Implicar a todo o
profesorado nas labores de
coordinacion para mellorar o
fluxo de informacion entre
as/os diferentes
coordinadoras/es no
referente as actividades
programadas de cada
materia.

Considérase que esta accion esta finalizada, unha vez
rematado o proceso de implantacion da titulacion
modificada. Realizaronse sesions formativas sobre o novo
plan de estudos, de coordinacion na fase de elaboracién
das guias docentes, e de revisiéon da implantacion ao final
de cada curso. Ademais habilitouse na plataforma de
xestion académica MOOVI un espazo de comunicacion e
coordinacion entre o profesorado, tanto coordinacion
horizontal como vertical.

IRPD
2017/2018

Intensificar as actividades
de difusion e promocion das
titulacions en centros de
ciclos formativos de FP

Esta accion esta en fase de desenvolvemento e estase a
consolidar unha oferta especifica de actividade de difusién
para CSPF. Considerase necesario mantela activa ata
consolidar unha relacién estable con 4/5 centros de FP de
familias profesionais relacionadas cos ambitos da
titulacion.

IRPD
2017/2018

Revisar situacion actual de
espazos do centro e as
posibilidades de habilitar
espazos docentes

Esta accion esta en fase de desenvolvemento e
completarase ao longo do 2025/2026

IRPD
2017/2018

Actualizar o informe de
insercion laboral realizado
polo centro

Esta accién esta en fase de execucién. O centro habilitou
a figura de coordinacion do seguimento das persoas
tituladas, que ten, entre outras funcions, recoller e
actualizar a informacion relativa a situacion laboral das
persoas tituladas.

IRPD
2017/2018

Definir criterios para avaliar
os resultados das taxas de
éxito, rendemento e

Ainda que no panel de indicadores do cadro de mando
empregado para a elaboracion deste IRPD xa se
incorporan algunhas metas queda pendente incorporar
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avaliaciéon por materia e
incorporar valores obxectivo
para o centro para a
titulacion

valores obxectivo para o minimo da taxa e rendemento e
éxito por materia.

E51

IRPD
2021/2022

Organizacién da Olimpiada
da Enerxia

O proxecto de divulgacion cientifica, solicitado pola Escola,
"Olimpiada da Enerxia" recibiu financiacion en
convocatoria publica y competitiva de la FECYT. O
proxecto pivota sobre duas actividades: (i) elaboracién de
recursos didacticos para os centros educativos de FP e
Bacharelato de Galicia e (ii) a celebracién da competicion,
a Olimpiada da Enerxia. Cabe sinalar que se trata da
primeira Olimpiada de Enerxia que se realiza en Espafia.
A Olimpiada celebrouse o 9 de abril de 2025.
Considérase oportuno indicar que se ten previsto continuar
organizando a actividade o curso 2025/2026

E52

IRPD
2022/2023

Implantar un proxecto de
innovacion docente a nivel
de titulacion

A accidn consiste en implantar un proxecto de innovacién
docente a nivel de titulacién. Se solicitou e concedeu, na
convocatoria habilitada pola universidade, un proxecto
especifico en innovacién docente para titulacion, a
desenvolver en varias materias da titulacién metodoloxias
docentes aprendizaxe servizo e ABP no que se esta a
traballar no momento de elaboracion do informe.
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Il. Datos da titulacion

[1.1 Datos e Indicadores

Os datos e indicadores que se utilizaran para realizar a revisién atdpanse no cadro de mando asociado ao
procedemento “DE-02 Seguimento e Medicién”, dispofiible en formato Excel na seguinte ligazén da paxina web do
centro: https://minaseenerxia.uvigo.es/es/escuela/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad/reqgistros-y-evidencias/

Con relacién a taboa de indicadores do centro cabe indicar as seguintes cuestions para a correcta interpretacion
dos datos:

— Hai un tipo de indicadores nos que, para sua avaliacion, tense en conta o resultado de sub-indicadores.
Por exemplo, para avaliar o estado do indicador “/8. Indicadores de mobilidade do PDI” realizase a partir
do estado dos sub-indicadores. Para este tipo de indicadores figuran nas filas seguintes ao indicador os
sub-indicadores correspondentes, con cddigos cun numero adicional (18-1, 18-2, ...). O criterio para avaliar
se se acada ou non a meta dun indicador que depende de sub-indicadores € o seguinte:

e Se se acada a meta en todos os sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
totalmente acadada’

e Se se acada a meta en algun dos sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
parcialmente acadada”

e Senon se acada a meta en ningun dos sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
non acadada”

e Cabe indicar que se ningun sub-indicador ten meta asociado a valoracién do indicador tamén
figura como “Sen metas”.

— Alguns indicadores non tefien un valor concreto. Tratase de indicadores formados por un conxunto de
datos que se recollen nos anexos ao IRPD. Este é o caso do indicador “19. Distribucién de estudantado
por centros de practicas”, por exemplo.

— Os datos que figuran na taboa en cor azul corresponden a metas de referencia establecidas como a
metade do rango de valores.
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[1.2 Outros datos salientables

[1.2.1 Resultados das enquisas de satisfaccion da titulaciéon

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos se realizan nas seguintes condiciéns:

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do estudantado realizanse todos os anos (nos graos ao
estudantado de terceiro curso e nas titulacions de master ao estudantado do ultimo curso da titulacién).

— Realizanse duas enquisas de satisfaccion a persoas tituladas: enquisa de satisfaccion coa titulacion (no
curso seguinte ao de finalizacion dos estudos) e de insercion laboral (realizase desde ACSUG nos dous
cursos seguintes ao de finalizaciéon dos estudos).

— As enquisas de satisfaccion coa titulacién do profesorado son bienais.

— As enquisas de satisfaccion a empregadores/as realizanse anualmente. No curso 2020/21 introducese
un novo procedemento de seleccion de empresas as que achegar a enquisa, co obxecto de aumentar a
participacion. No curso 2021/22 area de calidade decide non levar a cabo a enquisa para tratar de atopar
un procedemento mais eficiente. No 2022/2023 a participacion foi do 100%.

— A enquisa de satisfaccion do PTXAS vai vinculada ao global do centro, desagregando soamente por tipo
de ensinanzas (grao ou master); polo tanto non se dispofie de datos desagregados por titulaciéns.
Ademais, estas enquisas son bienais.

PTXAS?

(anterior 15%)

(anterior 4.00)

(preguntas 1, 3, 4, 5, 6, 7,
10e11)

2 items _tfenen unha item 3 “Os horarios da titulacién”
valoracion de 5.00 (3.50, subindo dende 2.00)
Estudantado 67% 4.44 (preguntas 5 ¢ 12) - .
(anterior 50%) (anterior 3.32) 4 items tefien unha
valoracion de 4.75
(preguntas 11, 15, 16 e 17)
Persoas 67% 3.47 47()'89?1‘:';93:{;:1'0?(;02 item 5 “A orientacién profesional
tituladas (anterior 50%) (anterior 4.36) e N e laboral recibida” (2.50)
14,20 e 21)
item 7 “A accesibilidade da
informacién sobre a q y .
titulacion publicada na web” |  1tem 13 “A oferta de formacion
(4.82) permanente da Universidade de
= Vigo para o profesorado” (3.80
Profesorado’” 59% 4.56 Item 4 “O calendario das e & ( )
(anterior 61%) (anterior 4.31) probas de avaliacion” (4.78)
Outros 8 items tefien unha
valoracion de mais de 4.60 Ningun outro item ten valoracién
(preguntas 1, 2, 5, 8, 14, inferior a 4.00
15,16 e 17)
22900 4.00
Empregadores'® 2 respostas 5 As tres preguntas acadaron o mesmo valor (4,00)
(anterior 100%) (anterior 4.48)
8 items tefien unha .
31% 3.66 valoracion de 4.00 ou mais Iltem 9 “A dotacion do PAS

adscrito” (2.75)

7 Os datos corresponden ao curso 2022/2023, ultima enquisa realizada, e os da enquisa anterior corresponden ao curso

2020/2021.

'8 Os datos da enquisa anterior correspéndense ao curso 2020/2021, ultima enquisa realizada
'® Hai preguntas nas que ¢ complicado facer unha valoracion. Un dato importante é que o 100% das persoas empregadoras

responderon que se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con esta mesma titulaciéon da Universidade de Vigo.

20 Os datos non estan desagregados por titulaciéns se non por tipo de ensinanzas (grao ou master). Os datos corresponden ao
curso 2022/2023, ultima enquisa realizada, e os da enquisa anterior corresponden ao curso 2020/2021.
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Dystingive de

igualdade

=

¥ T

Estudantado 4.22 (3.55) 417 (367) | 4.63(3.00) [f'%%p(gs'?f]) 463(2.88) | 4.63(4.00) ;
Persoas 3.67
Fersoas 3.27 (4.17) 400(4.33) | 325(460) | 350(467) | 367(444) | 325(817) | SO0

Profesorado 4.62 (4. 24) 456 (4.38) | 450(4.29) | 4.16(4.24) | 467 (446) | 457 @417)

PTXAS

3.67 (3.78)

4.00 (3.92)

3.13 (3.67)

4.13 (3.33)

3.18 (3.44)

3.75 (4.00)

Preséntanse na taboa anterior os datos por bloques relativos aos resultados da satisfaccion coa titulacion para os diferentes
colectivos e a comparativa cos resultados do ano anterior; xa que alguns deles non estan recollidos nas taboas de indicadores.
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lll. Analise de resultados da titulacidon

l1I.1 Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condiciéns establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme a memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o0 que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do estudantado
Reflexion sobre a Organizacion e desenvolvemento da titulacion:

Como resultado da analise a nivel do centro planificouse o proceso de modificacion das titulacions do centro, grao e master, proceso que
se levou a cabo ao longo do curso 2018/19 para as titulaciéns de grao e o no 2023/2024 para a titulacion de master. O proceso de
modificacién desenvolveuse con normalidade, recibindo informe favorable & proposta de modificacién por parte de todos os organismos
implicados no proceso. Todo a documentacion e informacién relativa ao proceso esta recollida nos correspondentes rexistros do SGC e
actas da Comision Académica do Master, Comision de Calidade e Xunta de Escola. Con relaciéon @ implantacion da titulacién o calendario
é o seguinte:

- Curso 2024/2025. Implantacién de primeiro curso do titulo modificado. Impartese segundo curso do titulo en extincién
- Curso 2025/2026. Implantacion de segundo curso do titulo modificado. Non se imparte ningdn curso do titulo en extincién

Polo tanto, o curso 2023/2024 ¢é o Ultimo curso de imparticion do plan en extincién e corresponde ao curso de organizaciéon do primeiro
curso do plan novo. Con relacion a organizacion da titulacion e a preparacion para a imparticion de cada curso considérase que se realiza
axeitadamente, dado que a sistematica de traballo é estable e estd moi consolidada. En particular as tarefas principais relativas a
organizacion e planificaciéon do curso son as seguintes.

1. Aprobacion do limite de prazas ofertadas.

2. Aprobacion das persoas responsables da coordinacion (titulacion, curso, mobilidade, Plan Accion Titorial, Plan ANEAE,
Practicas Externas, Calidade, Seguimento Persoas tituladas, Igualdade e Normalizacién Lingliistica)

Elaboracion e aprobacion do encargo docente da titulacion do curso 20232024.
Elaboracién e aprobacion do calendario escolar

Elaboracion e aprobacién do calendario do TFM

Elaboracion e aprobacion dos horarios da titulacion

Aprobacion do calendario de exames da titulacion

Elaboracién y aprobacién do Plan de Ordenacién Docente, responsabilidade da Comisiéon Académica do Master

© ©® N o o

Aprobacion de guias docentes da titulaciéon
10. Asignacioén e aprobacién da adquisicion de equipamento para laboratorios docentes da titulacion

Todas estas actividades tefien asignada unha persoa responsable da stia implementacion e son valoradas pola Comisién Académica do
Master, Comision de Calidade e/ou pola Xunta de Escola. Toda a informacién e evidencias relativas a realizacion destas tarefas esta
recollida nas actas dos 6rganos colexiados e nos rexistros do SGC “R3 DO-0201 Informe Anual de Coordinacién”.

Con relacién a planificacion e coordinacion da titulacion pédense consultar os resultados das actividades de coordinacién no Informe de
Coordinacion. En base aos datos figuran en devandito informe considérase que os mecanismos de coordinacion estan ben implementados
en base a experiencia acumulada na imparticion da titulacion e ao establecemento de protocolos de actuacion. En particular as acciéns
de coordinacion relacionadas coa elaboracién e aprobacién de PDA, POD, guias docentes, horarios, calendarios, desenvolvemento da
materia TFM, recollida de evidencias do SGC e seguimento da titulacion resélvense correctamente e son cofiecidos por todos os colectivos
implicados. En canto & coordinacion da materia PE cabe sinalar que se conta coa figura de coordinador de PE do centro e o apoio do
persoal de administracion para tratar de resolver todas as cuestions relativas ao procedemento administrativo.

En canto a coordinacion docente recae fundamentalmente nas persoas coordinadoras de curso, que mantefien unha canle de informacion
e comunicacion continua co profesorado da titulacion. Neste sentido valdérase moi positivamente o espazo habilitado especificamente en
MOOVI, a plataforma de docencia, de coordinacion co profesorado da titulacion (COOR) e outro especifico de informacién e comunicacién
co estudantado da titulacion (INFO).

En canto a organizaciéon académica débese indicar que o calendario escolar da titulacién de Master é aprobado pola Comisiéon Académica
do Master, tendo como marco normativo os limites temporais establecidos pola Universidade (comezo e final de curso, periodos lectivos,
festivos, peche de actas). No Master Universitario en Enxefiaria de Minas hai dous calendarios académicos diferentes para primeiro e
segundo curso, dado que o calendario de preinscricion e matricula para o estudantado de novo ingreso finaliza a mediados de setembro,
polo que se axusta o comezo das clases de primeiro curso ao final do procedemento de matricula. Para o estudantado de 2° curso, a
matricula de continuacién de estudos se formaliza antes, polo que é posible comezar as clases a principio de setembro. O feito de
establecer diferentes calendarios para primeiro e segundo curso non supén ningin problema e si a vantaxe de dispofier dun colchén
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temporal para o estudantado de segundo curso. Concliese que o calendario escolar, coa formulacion de diferenciar calendarios para
primeiro e segundo curso, esta ben resolto e permite axustar a carga de traballo do estudantado adecuadamente. Ademais, considérase
que os horarios poderian mellorarse, con obxecto de facelos mais compactos, motivo polo que anualmente estanse revisando tendo en
conta a valoracion que fan os o estudantado das diferentes propostas.

Cabe sinalar que tamén se aproba, antes do comezo do curso 2023/2024 Plan de accién titorial e atencién as necesidades especificas
de apoio educativo da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia a implantar no curso correspondente. Este documento recolle todas as
actividades a realizar (persoas responsables e descricién das actividades) relativas a orientacion e seguimento do estudantado. Dentro
das actividades recollidas no plan esta a actividade que se organiza e oferta de forma extracurricular ao estudantado da titulacién, que é
unha viaxe de estudos, organizada polo centro e para a cal se fai reserva no calendario escolar, co obxectivo de que o estudantado poida
visitar e cofiecer procesos tecnolodxicos propios dos ambitos de traballo da titulacién dos que non hai exemplos en Galicia.

Acceso e admision

O proxecto formativo axustase completamente no relativo ao cumprimento dos requisitos de acceso e admision na titulacion. Considérase
que o procedemento estase levando a cabo correctamente e garante que o estudantado de novo ingreso cumpre os requisitos marcados
pola normativa de aplicacion. Con relacién ao establecemento de complementos de formacién, a andlise caso a caso garante a adquisicion
das competencias marcadas pola Orde CIN 310/2009 para a profesion de Enxefieiro/a de Minas e a planificacion curricular personalizada
garante que o estudantado poida cursar con éxito a titulacion.

O numero matriculados/as de novo ingreso no curso 2023/2024 foi 5, cifra afastada do obxectivo da titulacion (maior de 16 persoas). Non
obstante, cabe realizar unha analise temporal da evolucion de matricula, dado que hai variaciéns importantes dun ano a outro. E cabe
indicar que ten unha importante influencia que o nimero de persoas tituladas dos graos do centro foi excepcionalmente baixo no curso
2022/2023, o cal limita o numero de persoas que acceden 4 titulacion desde os graos do centro, que é o colectivo maioritario de acceso.
Considérase oportuno indicar que no proceso de modificacion da titulacion un dos aspectos que se modificaron foi o numero de prazas
ofertadas (reduciuse a 20 prazas), dado que se considera razoable axustar as prazas ofertadas & demanda laboral da titulacion.

“I35 Nota media de acceso” A nota media de acceso mantense ao redor de 7.0 (6.53 no 2022/2023, 6.683 no 20212/2022 e 6.76 no
2022/2023). No IRPD do curso 2017/18 declarouse unha accién de mellora unha accién de mellora relativa a posibilidade de que o Colexio
Oficial de Enxefieiros de Minas do NO (COIMNE) financie axudas ao estudo para cursar o master. Cabe sinalar que a accién de mellora
completouse, concedendo o COIMNE duas bolsas para os mellores expedientes de acceso ao Master procedentes dos graos do centro.
Ademais o COIMNE concede tamén un Premio ao Mellor expediente de egreso da titulacion. E cabe sinalar que para o curso 2022/2023
o COIMNE ampliou o numero de bolsas para os mellores expedientes de acceso a titulacion a catro.

En canto aos resultados de satisfaccion coa organizaciéon e desenvolvemento da titulacion cabe sinalar:

Con relacién ao indice /44 indice de satisfaccién coa organizacién e desenvolvemento” cabe destacar que se acada os valores obxectivo
en todos os sub-indicadores, como nos cursos anteriores. En particular:

- “l44-1 Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. O indicador acada o valor
obxectivo 4.22 e aumenta con respecto ao do curso anterior (3.55).

- “I144-2 Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. O indicador (4.62) é o do do ultimo
curso da enquisa (2022/2023)

- “144-3 Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. O indicador (3.27) acada o
valor obxectivo (3) ainda que baixa lixeiramente.

- “l44-4 Grao de satisfaccion do PTXAS coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. O indicador é de 4.75 e corresponde a
ultima enquisa realizada (2022/2023).

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacién das acciéns de mellora:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que basea a reflexion:

Memoria vixente do titulo

Paxina web da Escola (https://minaseenerxia.uvigo.es/es/)

Informes de verificacion, modificaciéon, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion,
resultados de aprendizaxe, ...)

Actas das reunions da Comision Académica/Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
Rexistro do SGC “R3 DO-0201. Informe Anual de Coordinacién” (de cada titulacion)
Rexistro do SGC “R2 DO-0203. Informe Anual de Avaliacion do PAT-AENAE”

Indicadores nos que se basea a reflexion:

150-11: Porcentaxe de mulleres en matricula

Rexistro do SGC “R1 DO-0201 PDA (Planificacién Docente Anual)”
Rexistro do SGC “R2 DO-0201 POD (Plan de Ordenacién Docente)”
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[11.2 Criterio 2. Informacion e transparencia

Estandar: O Centro dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas
do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispohible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion sobre a Informacion e Transparencia:

Toda a informacion publica da titulacion e o seu desenvolvemento esta dispofiible na paxina web do centro. Con relacién ao indicador “/126
Indice de satisfaccién coa promocion da titulacién e a informacién publica da web”, todos os sub-indicadores acadan o valor obxectivo, polo
que se valora a meta totalmente acadada. En particular a valoracion para os deferentes colectivos da satisfacciéon coa promocion da
titulacién e a informacion publica da web é: estudantado: 4.17, profesorado: 4,56, PTXAS: 3.67e persoas tituladas 4.003. Ademais desde o
curso 2020/2021 todos estes indicadores acadan o valor obxectivo, feito que se valora moi positivamente, por tanto reflexa que se trata
dunha valoracion consolidada no tempo.

Por outro lado, considérase oportuno sinalar, que, desde o punto de vista do funcionamento do centro, publicase na paxina web do centro
o apartado de “Informe do/a Director/a” de todas sesidons de Xunta de Escola, ao obxecto de que todas as persoas da comunidade
universitaria do centro estean debidamente informadas, con independencia de que formen parte ou non dos érganos colexiados do centro.

Non obstante cabe indicar que, dado que a titulacién modificada se implanta no curso 2024/2025, fixose necesario revisar e actualizar
contidos e recursos materiais de promocién da titulacién, que se materializou na actualizacion de todos os contidos relacionados coa
titulacion na web, a realizacién de sesiéns informativas para estudantado e profesorado sobre a modificacion da titulacion e a elaboracion
de folletos e materia informativo.

Con relacién a actividade e comunicacion coas persoas tituladas, o centro habilitou en 2022 a figura de Responsable de Seguimento das
Persoas tituladas, que ten entre as suas funciéns manter unha comunicacion fluida coas persoas tituladas e recoller informacion sobre a
insercion laboral e a empregabilidade da titulacion. Cabe indicar entre as actividades realizadas no 2023/2024 a publicacién de tres nimeros
da revista “Materia Prima”, que recolle informacién sobre a actividade profesional e laboral das persoas tituladas da Escola, e de forma
especifica das persoas tituladas da titulacion.

A web, con todo, non € a Unica canle de informacién relevante. A plataforma MOOVI configurase como un espazo moi importante no que
respecta ao desenvolvemento e organizacion do ensino. Tamén se emprega esta plataforma como espazo de comunicacion xeral co
estudantado. Neste sentido cabe indicar que se habilitaron en MOOVI espazos especificos de informacién e comunicacién co estudantado
matriculado en cada curso xestionados pola persoa coordinadora de cada curso, que asume tamén as funciéns de persoa titora de PAT do
curso. E tamén cabe indicar que se habilitaron, dentro destes espazos INFO en MOOVI un apartado especifico de Preguntas Frecuentes.
moi completo, que recolle resposta a un conxunto de preguntas de todo tipo: de xestion académica, procedementos administrativos,
practicas externas, TFG, avaliacién, etc.

Outras canles de comunicacion relevantes co estudantado e o profesorado son os ligados ao desenvolvemento do PAT e o fluxo de achegas
que se produce no marco das enquisas de satisfaccion e as queixas, suxestions e parabéns (QSP) reunidns habituais con Delegacion de
Estudantado, canles e ferramentas que funcionan axitadamente.

Polo tanto, tendo en conta as valoraciéns dos colectivos de interese do centro, considérase que a informacién publica que se ofrece na
paxina web é accesible e esta actualizada e que a informacion esta ben estruturada, ainda que, tal como se recolle no apartado do centro,
considerase conveniente reestruturar os contidos da web e incluir informacion sobre actividades que se estan a realizar no centro e que
non tefien a axeitada visibilidade na web.

Puntos febles detectados na reflexién: Denominacion das acciéons de mellora:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se basea a reflexion:

Paxina web da Escola (https://minaseenerxia.uvigo.es/es/)

Rexistro do SGC “R1 DO-0301: Verificacion/chequeo da Informacién Publica”
Rexistro do SGC “R1 MC-02 Informe anual das QSP recibidas”

Indicadores nos que se basea a reflexion:
126-1:Satisfaccion do estudantado coa promocion da titulacion e a informacién publica na web.
126-2:Satisfaccion do profesorado coa promocioén da titulacién e a informacién publica na web

126-3: Satisfaccion das Persoas tituladas coa promocion da titulacién e a informacién publica na web
126-4: Satisfaccion do PTXAS coa promocién da titulacion e a informacién publica na web
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[11.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: O centro dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que asegura,
de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion @ mellora continua do titulo.

Reflexion sobre & Sistema de Garantia de Calidade:

A Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia ten implantado o SGC, sistema que dispén de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade
que pon de relevo a sua correcta implantacion e a sta incidencia na mellora continua do centro e as suas titulaciéns. O centro obtivo
informe favorable no proceso de re-certificacion da implantacion do SGI con data 9 de xufio de 2021. Todas as evidencias de
implantacién do SGC estan dispoiiibles nas correspondentes plataformas de recompilacion de documentos. Algunhas evidencias tamén
son de acceso publico e pédense consultar na Web.

https://minaseenerxia.uvigo.es/a-escola/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/rexistros-e-evidencias/

Cabe indicar que o 100% dos rexistros do SGC especificos da titulacion estan elaborados, aprobados e recollidos na plataforma de
xestion documental do SGC, o que evidencia a fortaleza e consistencia do SGC para a titulacion.

En canto ao indicador “I4.Resultados dos indicadores do SGC” para o curso 2023/2024 ¢é 35, o que implica que se acadan o 85% dos
obxectivos da titulacion, dato que supon un incremento substancial, desde o 68% do curso anterior, e que se valora moi positivamente.

En canto ao “/42 % Accions de Mellora finalizadas en prazo”, cabe indicar que, na definicion orixinal, recolle a porcentaxe das acciéns
de mellora que esta prevista a sta finalizacion neste curso, e efectivamente estan finalizadas, sobre o total das acciéons de mellora que
finalizaban o curso de referencia. O indicador que figura no cadro de mando calculase como a porcentaxe de acciéns de mellora
rematadas no momento de elaborar o cadro de mando sobre as que quedaron abertas no IRPD anterior. En base a este calculo, no
curso 2023/24 remataronse o 50% das acciéns de mellora da titulaciéon que estaban abertas. Cabe indicar que algunhas das acciéns de
mellora mantéfiense activas, ainda que se tifia acadado o obxectivo.

Cabe destacar a valoracion que fai o alumnado do SGC no marco das enquisas de satisfaccion coas titulacions., o que se valora moi
positivamente. En particular, a valoraciéon que se fai dos items:

“A atencién as queixas, suxestions ou incidencias (respostas, resoluciéns e posta en marcha de accions)”: 4,50
“A implicacion da Facultade/Escola na resolucién de problemas e na mellora da titulacion”. “4,75

Cabe sinalar que a titulaciéon presentouse no curso 2022/2023 ao Selo EURACE; obtendo informe favorable (valoracién B) con data 3
de maio de 2023 feito que se valora moi positivamente

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacién das Accions de mellora:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se basea a reflexion:

Actas das reunions da Comision Académica/Comisién de Titulacion/Comisiéon de Garantia de Calidade
Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos) (web)

Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (rexistros en web e plataforma de xestién de Calidade)
Informe de certificacién da implantacion do SGC

Informe de acreditacion institucional

Autoinforme de renovacion da acreditacion institucional

Enquisas de satisfaccion das titulacions

Indicadores nos que se basea a reflexion:
14: Resultados dos indicadores do SGC

141: % Rexistros en estado completado na aplicacion SGC
142: % Accions de Mellora finalizadas en prazo
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[11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o niamero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion sobre os Recursos humanos da titulacion:

Con relacién ao profesorado é responsabilidade da Comision Académica da titulacién habilitar o procedemento de seleccién de
profesorado e asignacién da docencia e elaborar o o correspondente Plan de Ordenaciéon Docente (POD). Considérase oportuno sinalar
que a Comisién Académica valorou pertinente incorporar ao persoal da titulacién profesorado con experiencia profesional e laboral
acreditada, o que se traduciu na incorporacion de docentes con este perfil no persoal docente desde o curso 2026/2017.

Con relacion ao persoal docente o cadro é bastante estable, manténdose un grupo importante do profesorado desde o 2014/2015.. Con
relacion aos méritos do persoal (profesorado funcionario) do curso 2023/2024 cabe sinalar:

- Profesorado doutor: 82%

- Categorias profesionais: 7 CU +12 PTU: total de 18 profesores/as funcionarios/as. Ademais, o cadro conta con 1 PCD. O
cadro permanente de profesorado esta formado por 20 persoas.

- Quinquenios media de 4,6 quinquenios/profesor/a

- Programa DOCENTIA quinquenal: informe moi favorable ou excelente: 24% excelente e 4% notable.
- Mobilidade: no curso 2023/2024 participou o 44% do profesorado funcionario da titulacion

- Sexenios reais fronte a potenciais: 89%

- Porcentaxe de profesorado que participa en GID: 37%

Os grupos de investigacion aos que esta adscrito o profesorado estan vinculados ao CINTEX (Centro de Investigacién en Tecnoloxias,
Enerxia e Procesos Industriais da UVigo), centro formado por 10 grupos de investigacion de diversas areas. Na actualidade 7 dos seus
grupos contan con recofiecemento da Xunta de Galicia como Grupos de Referencia Competitiva (GRC) e 3 como Grupos con Potencial
de Crecemento (GPC). Cabe destacar os seguintes grupos nos que esta integrado profesorado do master.

- GESSMIN: Gestién Segura y Sostenible de recursos Minerales, http://gessmin.webs.uvigo.es/gl/. (GRC)
- GTE: Grupo de Tecnoloxias Enerxéticas, http://gte.webs.uvigo.es/ (GRC)

- GEOTECH: Xeotecnologias Aplicadas, http://geotech.webs.uvigo.es/en/ (GRC)

- BIOSUB. Grupo de Bioienxefaria e procesos sostiibles, http://biosuv.uvigo.es (GRC)

- ENCOMAT: ENxefiaria de COrrosién e MAteriais, http://lencomat.uvigo.es/. (GPC)

En canto aos resultados do “/43 Resultados EAD”. O indicador é de 4.44, superior ao dato indicado como referencia na UVIGO (4.11) e
ao novo valor obxectivo da titulacion (>4.0). Cabe indicar que este indicador foi aumentando desde os cursos anteriores de forma
mantida, o que se valora moi positivamente.

A modo de conclusién, considérase que a titulacién dispon de profesorado coa formaciéon académica e investigadora adecuada as
necesidades formativas. Cabe sinalar a implicacion do profesorado no desenvolvemento da titulacion, participando activamente en todas
as iniciativas que se proporfien.

En canto a valoracion do PTXAS, cabe recoller os datos do indicador “/39. Grao de satisfaccién cos RRHH" dos diferentes colectivos,
que en todos os casos superan os valores obxectivos, feito que se mantén de forma sostida de cursos anteriores

- 139-1. Satisfaccion do Estudantado cos RRHH da titulacién: 5.0
- 139-2. Satisfaccion do Profesorado cos RRHH da titulacién: 4.16
- 139-3. Satisfaccion das Persoas tituladas cos RRHH da titulacion: 3.50

- 139-4. Satisfaccion do PTXAS cos RRHH da titulacién: 3.13

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacién das Accions de mellora:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se basea a reflexion’(por titulacion)

Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria, sexenios). Anexo.
Informacion sobre o persoal de apoio do Centro (nimero e posto desempefiado etc.) (informacién en web)
Rexistro do SGC “R2 DO-0201 POD (Plan de Ordenacion Docente)”

Enquisas de satisfaccion coas titulacions
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Indicadores nos que se basea a reflexion (por titulacion)

15: Indicadores de formacién do profesorado

16-Al: % Participacion do PDI en Grupos de Innovacién Docente

17: % PDI do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
18: Indicadores de mobilidade do PDI

143. Resultados EAD
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[11.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcion da
natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantado matriculado e competencias a adquirir por este.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos ao dispor do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion sobre os Recursos Materiais e Servizos da titulacion:

A escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia dispon dos recursos e espazos necesarios para o axeitado desenvolvemento da titulacion.
En canto a dispofibilidade de recursos materiais non constan necesidades especificas de material ou recursos docentes que dificultaran
a imparticion da docencia en base ao establecido no proxecto formativo..

En canto & valoracion do item “/23 Indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos”, acadanse os valores obxectivo para
estudantado (4.63), profesorado (4.76), persoas tituladas (3.67) e PTXAS (4.13). No caso do estudantado este dato € salientable, dado
que aumento desde o curso anterior substancialmente (de 2.88 a 4.63).

En canto as actividades de orientacién cabe sinalar que o centro fixo un esforzo importante con relacién as actividades de orientacion
académica e profesional. Todas as actividades realizadas ao longo do curso estan recollidas no rexistro “Informe final de avaliacién do
Plan de Accién Titorial e Atencién as Necesidades Especificas de Apoio Educativo (PAT-ANEAE)”. Con relacién aos resultados das
enquisas de satisfaccion coa titulaciéon cabe sinalar que o indicador “/124-1 Satisfaccién do estudantado coa orientacioén recibida no
centro” acadase totalmente a meta para a valoracion por parte do estudantado € 4.53. No caso das persoas tituladas a valoracion é de
2.5 puntos e non acada o valor obxectivo e baixou con respecto ao curso anterior, polo que é necesario revisar se se trata dun feito
circunstancial ou non.

En canto as practicas externas a relacion de empresas nas que se realizan as practicas externas € ampla e abarca todos os ambitos de
traballo da enxefaria de minas. No caso da titulacion as practicas son curriculares e obrigatorias. O valor do indicador /38. Grao de
satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas é 3.67, polo que se acada o valor obxectivo.

Considérase oportuno sinalar a forte implicacion que tefien no desenvolvemento da titulacién o tecido empresarial e industrial do ambito
xeografico da Universidade de Vigo, que se traduce nas seguintes accions:

— Colaboracién das empresas para realizar visitas co estudantado.
— Colaboracién das empresas na realizacion de practicas externas curriculares.

— Colaboracién e implicacion do Colexio de Enxefieiros de Minas do Noroeste de Espafia. A implicaciéon do Colexio é
determinante no desenvolvemento da titulacién e abarca desde: (i) apoio econémico (dotacién do Premio ao Mellor Expediente
da titulacién, financiamento da viaxe de estudos, financiamento para realizacion de entrevistas de traballo a persoas tituladas),
(ii) orientacién aos estudantes (realizacion de conferencias e charlas sobre o exercicio da profesion), (iii) formacion (realizacion
de numerosos cursos e xornadas técnicas, dotacién de becas para asistir a cursos de formacion) e (iv) vida académica (os
representantes do Colexio participan activamente nas actividades do centro (Actos de Graduacion, actividades organizadas
en Santa Barbara, etc.).

— Participacion nos érganos colexiados do centro. En particular cabe destacar a participacion de persoas representantes das
persoas empregadoras na Comision de Calidade do centro.

Finalmente, e non menos importante, € de resaltar a intensa actividade que desenvolven os grupos de investigacion aos que pertence
o profesorado da titulacion no ambito da enxefiaria de minas, traducindose en producion de investigacion e transferencia no ambito e
tamén en por a disposicion do proxecto formativo recursos materiais para o desenvolvemento de TFM.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacién das Accions de mellora:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que basea a reflexion:

Rexistro do SGC “R2 DO-0203 Informe final de avaliacién do PAT”
Listaxe dos centros /entidades para a realizacion de practicas externas curriculares ou extracurriculares
Enquisas de satisfaccion coas titulacions

Indicadores nos que basea a reflexion:

19: Distribucién de estudantado por centros de practicas (R1 DO-0204)
113: Planificacion docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

123: indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos

124: indice de satisfaccion coa orientacién recibida no centro

125: % Estudantado en practicas académicas

136: N° Estudantado titorizado

138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas
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[11.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polas persoas tituladas son coherentes co perfil de egreso e
correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polo estudantado e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel
do MECES do titulo.

Reflexion sobre os Resultados de Aprendizaxe:

Con relacion a valoracion por parte das persoas tituladas de resultados da titulacién cabe sinalar os resultados correspondentes aos
seguintes items: (i) “A formacién adquirida” (3.5) e (ii) e “A utilidade da formacién recibida para a carreira profesional” (3.0), valores que
ainda superan o valor obxectivo, é necesario facer un seguimento para ver se se trata dunha valoracion circunstancial ou non.

Con relacion & taxa de graduacion, indicador “/10-1 Taxa de graduacion”, cabe sinalar que no curso 2023/2024 a taxa de graduacion foi
50%, moi por debaixo do valor obxectivo (>80%) e ademais mantense en valores afastados do valor obxectivo durante 3 anos, o que
fai necesario declarar unha accién de mellora co obxectivo de aumentar a taxa de graduacion.

Con relacion ao “/10-2 Taxa de abandono CURSA” a taxa no curso 2023/2024 foi do 0%, polo que se acada completamente a meta e
valérase moi positivamente

O indicador “110-3 Taxa de eficiencia” (91%) acada o valor meta (90%) e mellora respecto ao curso anterior, o que se valora
positivamente-.

110-4 Taxa de rendemento”. O valor da taxa de rendemento no curso 2023/2024 (58%) mantense en valores similares aos de curso
anterior e non acada o valor meta (80%). Cabe sinalar que este indicador non acada o valor meta nos cursos anteriores e que esta
declarada no curso anterior unha accion de mellora (relativa & implantacion dun proxecto de innovaciéon docente) que se considera tera
como consecuencia a mellora do valor da taxa de rendemento. A accién de mellora esta en fase de realizacion, polo que ainda non é
posible realizar a analise completa.

O valor do indicador “/10-5 Taxa de éxito” € do 91% no curso 2023/2024 e supera valor obxectivo (90%), feito que se valora
positivamente. Ademais o indicador “/10-12. % de materias que acadan unha Taxa de Exito de 90%” é do 80%, superando o valor
obxectivo (50%).

O valor do ““/10-6 Taxa de avaliacién” é do 64% no curso 2023/2024, superando o valor obxectivo 50%, resultado que se valora moi
positivamente, dado que ademais tratase dun indicador que se mantén estable no tempo.

Con relacion aos resultados por materias cabe indicar que o proceso de implantacién do novo plan de estudos e a extincion do anterior
ten como consecuencias que os indicadores académicos poidan apartarse dos seus valores habituais, polo que se fara especial
seguimento de dous casos: (i) as materias que presentan, de forma sostida, desviacions importantes dalgin dos valores obxectivo e (ii)
materias que presenten valores apartados en dous dos tres indicadores obxectivo. En particular identificase que a % de materias que,
no curso 2023/2024, tefien unha taxa de rendemento superior ao 80% € 45%. Ainda que non se acada valor obxectivo (o valor obxectivo
é 50% de materias con taxa de rendemento superior ao 80% mellérase substancialmente o indicador con respecto ao curo anterior
(35%).

Con relacion a realizacion do TFG, obsérvase que o listado axdstase aos contidos e tematicas dos ambitos de traballo da titulacion e
as cualificacions obtidas son coherentes e axustanse a unha dispersion razoable. No entanto, cabe sinalar que as cualificaciéns poden
considerarse lixeiramente baixas, tendo en conta a singularidade da materia TFG e a titorizacién personalizada que recibe o estudantado
no desenvolvemento da mes

En canto aos datos de insercién laboral disponse dos datos mais actualizados (informe realizado polo proxecto “Ingreso, rendemento
académico e egreso das mulleres nos graos de enxefiaria da Universidade de Vigo”) dos que cabe resaltar:

a) 0O 85% das persoas enquisadas esté traballando na actualidade, todas elas a tempo completo, e destas 0 95% esta traballando
nun ambito relacionado cos estudos do master.

b) O tempo transcorrido dende a finalizaciéon dos estudos ata a incorporacion ao mercado laboral foi moi curto (1 a 6 meses) nun
87% dos casos.

c) O grao de satisfaccion é entre 5 e 8 para 0 60% e entre 9 e 10 para 0 20%.

En canto a empregabilidade das persoas tituladas, considérase que, en base aos datos dispofiibles ata a data, valérase positivamente.
A participacion e implicacion do tecido empresarial e industrial no desenvolvemento da titulacion valérase como un factor determinante
para garantir o correcto desenvolvemento do proxecto formativo. Neste sentido considérase oportuno intensificar e potenciar a relacion
con este tecido empresarial e industrial, ben a través dos grupos de investigacion, ben a través do Colexio profesional.

En canto @ materia TFM, esta vixente a “Normativa de elaboracion, avaliacién e cualificacion do Traballo Fin de Master’ da titulacion e
sera necesario actualizar a normativa cando se implante a titulacién modificada. En base ao establecido na devandita normativa
aprébase anualmente un calendario que se pon a disposicion do estudantado, tanto na plataforma de teledocencia como na Web do
centro. Con posterioridade a aprobacion desta normativa, a Universidade de Vigo aprobou unha normativa xeral para a Universidade,
polo que se procedeu a revisar se a normativa propia da titulacién axustabase ao indicado nesta Ultima. Dita normativa recolle o
procedemento de asignacion de tematicas de TFM, as condicions de elaboracion e defensa do TFM, sistema de avaliacion e cualificacion
do TFM. Toda a informacion relativa ao desenvolvemento da materia figura ademais no espazo virtual da materia. En canto & distribucion
de cualificacions, dos TFM defendidos valérase que a distribucién de cualificacions é razoable, tendo en conta que existe un primeiro
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filtro, correspondente ao requisito de informe favorable por parte do titor do TFM. A distribucién de tematicas valérase adecuada e
coherente cos ambitos de traballo en enxefiaria de minas.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora:

A taxa de graduacién no acada o valor meta nos ultimos | Seguimento do estudantado e a taxa de graduacién
cursos

Evidencias nas que se se basea a reflexion:

Guias docentes das materias/materias

Resultados das enquisas de satisfaccién de empregadores e persoas tituladas sobre o perfil de egreso
Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas curriculares ou extracurriculares
Listaxe de cualificaciéns de cada unha das materias do titulo

Indicadores nos que se basea a reflexion:

110: Indicadores de resultados
110-1: Taxa de graduacion da titulacion
110-2: Taxa de abandono da titulacion (CURSA)
110-3: Taxa de eficiencia
110-4: Taxa de Rendemento
110-5: Taxa de éxito
110-6: Taxa de avaliacion
110-7: Taxa de Rendemento por materia
110-8: Valor minimo das taxas de Rendemento dunha materia da titulacion
110-9: % de materias que acadan unha Taxa de Rendemento de 65%
110-10: Taxa de éxito por materia
110-11: Valor minimo das taxas de Exito dunha materia da titulacion
110-12: % de materias que acadan unha Taxa de Exito de 75%
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[11.7 Criterio 7. Indicadores de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adecuanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion sobre os Indicadores de Satisfaccion e Rendemento da titulacién:
En canto aos resultados de avaliacion docente e satisfaccion coa titulacion cabe sinalar:

“I20-1 Grao de satisfaccién estudantado”. A valoracion global foi no curso 2023/2024 foi 4.44, o curso 2022/23 de 3.0, no 2021/22 de
4.11 puntos, polo que no curso obxecto de avaliacion acadase a meta obxectivo (>4.00). Como referencias cabe sinalar a valoracion
para titulacions de master do ambito tecnoléxico (3.70) e da universidade (3.55. A participacion foi do 67% (referencia UVigo para o
ambito e nivel 22%). Non obstante cabe indica que a poboacién de partida foi pequena no curso 2023/2024.

“I20-2 Grao de satisfaccion profesorado”. A valoracion global foi no curso 2022/2023 de 4.56 e no 2020/2021 4.31. Como referencias
cabe indicar a valoracién para titulacions de master é 4.41 e para a Universidade. Polo tanto valérase positivamente a valoracion da
titulacion. Cabe sinalar que a participacion foi do 59% e a participacion do ambito e nivel da UVigo 27%.

“I20-3 Grao de satisfaccion das persoas tituladas”. A valoracion global foi no curso 2023/2024 de 3.47, baixando lixeiramente dende o
curso anterior, ainda acadase o valor obxectivo (>3.5). A a referencia da valoracion do ambito e nivel para a UVigo é 3.51. A participacion
foi do 67% (referencia ambito e nivel UVigo 25%).

“I20-4 Grao de satisfaccion PTXAS”. A valoracién global foi no curso 2022/2023 de 3.66, acadandose o valor obxectivo (>3).

Posiblemente os resultados mais salientables corresponden & avaliacion por parte das entidades empregadoras (4.0), que trasladan a
seguinte valoracion nos diferentes items, o que se valora moi positivamente:

- “O nivel de adecuacioén da formacion ao perfil profesional dos/das titulados/as™ 4.0
- “O nivel de satisfaccion co desempefio profesional das persoas tituladas” 4..0
- “O valor que aportan as persoas tituladas & stia empresa”: 4..0

Tamén se considera especialmente relevante a resposta das entidades empregadoras & pregunta “Se tivese que contratar de novo,
fariao entre persoas con esta mesma titulaciéon da UVigo?”, a4 que o 100% das entidades empregadoras responde positivamente.

Ao obxecto de recoller informacion sobre o desenvolvemento do TFM desefiouse unha enquisa especifica, dirixida a persoas tituladas,
para recoller a sua valoracion sobre o desenvolvemento da materia TFM. Cabe indicar que esta enquisa foi habilitada de forma especifica
para as titulacions do centro e a sia execucion corresponde a unha accién de mellora declarada no IRPD do curso 2019/20. A valoracion
do curso 2023/2024 foi de 4.5 puntos (150-12. Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento da materia
TFG (antigo 107(2)-DO)), o que se valor moi positivamente.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacién das Accions de mellora:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se basea a reflexion:
Enquisas de satisfaccion coas titulacions
Informes de insercion laboral

Indicadores nos que se basea a reflexion:

120: Indice das enquisas de satisfaccion coas titulaciéns (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)

123: Indice de satisfaccién cos recursos materiais e servizos (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)
124: Indice de satisfaccién coa orientacion recibida no centro (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)

126: indice de satisfaccion coa promocién da titulacion e a informacién publica na web (estudantado, profesorado, persoas tituladas,
PTXAS, empregadores)

137: Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas

139: Grao de satisfaccion cos RRHH (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)

144: indice de satisfaccién coa organizacion e o desenvolvemento (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)
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IV.1 Novas accions de mellora propostas

M46

Seguimento do estudantado e a taxa de
graduacion

MUEM Resultados de aprendizaxe

V.2 Seguimento das accions de mellora establecidas

MO1

IRPD
2015/16

Aumento colectivo
Enxefieiros/as
Técnicos de Minas

Con relacion a captacion do colectivo de Enxefieiros/ as
Técnicos/as de Minas, mantense un contacto estreito co Colexio de
Enxefieiros Técnicos de Minas, ao obxecto de manter informado ao
devandito colectivo sobre as oportunidades para cursar a titulacion.

Con todo, o principal problema que se expuxo desde o devandito
colectivo é a dificultade de compaxinar a actividade profesional coa
académica, nun titulo que ten unha presencialidade vinculada a
practicas experimentais e de laboratorio. Considérase oportuno
trasladar que no proceso de modificacion, tendo en conta o numero
de estudantado de novo ingreso e as posibilidades orzamentarias
da Universidade, non foi factible activar unha modalidade de ensino
semipresencial en paralelo @ modalidade presencial. Acometeuse
unha modificacién progresiva dos horarios da titulacion para que a
docencia de caracter practico (laboratorio instrumental e practicas
TIC) se realice polas tardes e facilitar a asistencia de estudantado
que esta a traballar, que é a situacion habitual no colectivo de
enxefeiros/as técnicos/as de minas. O curso 2024/2025, primeiro
curso da implantacion da nova titulacién, ,matriculouse un estudante
deste colectivo

M21

IRPD
2016/17

Acceso datos
matricula

Cabe indicar que a nova plataforma de xestion académica permite
acceder aos datos de matricula das diferentes materias para o perfil
de persoa coordinadora da titulacion, polo que se considera que a
accion de mellora esta realizada.

M22

IRPD
2016/17

Seguimento de
persoas tituladas

A Escola habilitou a figura de Responsable de Seguimento de
Persoas tituladas e a primeira labor foi elaborar unha listaxe das
persoas tituladas da titulacién desde o curso 2015/2016, primeira

promocién da titulaciéon. Cabe sinalar o labor de comunicacion

continua co colectivo e a participacion do mesmo na elaboracién da
revista Materia Prima, da que se editaron tres nUmeros no curso
2023/2024.

M25

2016/17

Actualizacion folletos
informativos

A accion de mellora foi realizada, elaborandose un folleto
informativo para o Master Universitario en Enxefiaria Minas, tanto
en formato para impresién como formato para web. Inclie a
informacion do plan de estudios modificado.

M27

IRPD
2016/17

Premios Traballo Fin
de Master

Inférmase ao estudantado do Master das convocatorias de Premios
de TFM, ben enviando avisos a través da plataforma de
teledocencia da materia e tamén na sesién informativa sobre o
desenvolvemento da materia se informa das convocatorias de
premios estables. Cabe sinalar a concesién de dous premios de
TFM de estudantado da titulacién na convocatoria "Premios
Innovacion Sostible", da Catedra Telefénica.

M29

IRPD
201718

Ausencia de
estudantado
procedente de
sistemas universitarios
estranxeiros

Estase a traballarse en varias actividades co obxectivo de incentivar
a matricula de estudantado estranxeiro, que son as seguintes:
Asinaronse convenios de colaboracién no marco do programa

Erasmus+ K107. En paralelo esta a realizarse a traducién da paxina

web a inglés, asi como todo o material de divulgacion da titulacion
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(tripticos, etc.). Cabe indicar que, ainda que os avances son lentos,

no curso 18/19 non houbo ningun estudante estranxeiro

matriculado, no curso 19/20 houbo 2 estudantes, 1 estudante no

20/21, 1 estudante no 21/22, 2 estudantes no 22/23 e 1 estudante
no 23/24

Ainda que todas as actividades que estan vinculadas a accion M32

- son aplicables nesta accién de mellora, mantense aberta a M33,

Solicitude do . : » ;
dado que hai unha derivada mais, relacionada con establecer
IRPD estu_dantad'o para relaciéns con empresas no estranxeiro para que o estudantado
M33 realizar practicas ) ) L )

2017/18 poida realizar estas practicas. En calquera caso, cabe sinalar que o
externas no . . ilidad
estranxeiro numero de estydgnteg que participaron en programas de mobilidade

Erasmus+ Practicas incrementouse desde o 18/19 ata 1 persoa no
21/22
Actualmente non
existe marco
normativo estable a Procedeuse a dar resposta a partir das instruciéns e pautas que
nivel estatal nin na proporciona a persoa Coordinadora de Practicas Externas no centro
IRPD Universidade para a través do espazo de teledocencia especifico da materia Practicas
M35 2017/18 elaborar unha Externas a a posta en marcha do espazo “Preguntas Frecuentes”
normativa estable especifico da titulacion. A Universidade xa ten aprobada a
para o normativa marco, polo que procede que o centro revise e actualice a
desenvolvemento das normativa propia de xestion de Practicas Externas.
practicas externas da
titulacion
Solicitude de recollida
do grao de A accién de mellora contempla duas partes: a primeira, relativa a
IRPD satisfaccion do recollida de valoracion das PE por parte do estudantado esta
M44 2018/19 desenvolvemento das realizada (recdllese un bloque especifico na enquisa a persoas
Practicas Externas tituladas), a segunda, relativa a recoller informacién sobre o
curriculares para desenvolvemento das PE as empresas esta sen comezar.
titulacion
Solicitouse axuda econémica para desenvolver dous proxectos de
innovacion docente a nivel de centro, o que implica traballar de
forma coordinada en diferentes materias do plan de estudos,
recibindo ambas as informe favorable. Ditas propostas enmarcanse
en duas lifas diferentes. Indicanse a continuacion as lifias e
Implementar un obxectivos de ambos os proxectos:
IRPD proxecto de Proxecto innovacion docente 1. Implantacion de metodoloxias ABP.
M45 2022/23 innovacion docente O obxectivo é elaborar un proxecto de explotaciéon dunha
que implante en varias explotacion mineira sinxela, de forma que os diferentes epigrafes do
materias da titulacion documento técnico realicense en diferentes materias do plan de
estudos (aquelas en as que, de forma especifica, alcanzanse
resultados de aprendizaxe relacionados cun proxecto de explotaciéon
mineira).
Proxecto innovacion docente 2. Virtualizacién en Metaverso dun
taller de identificacién de minerais.
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Il. Datos da titulacion

O Master Universitario en Xestion Sostible da Auga é unha titulacion de caracter interuniversitario no que participan
a Universidade de A Corufa (coordinadora), Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo.
A titulacién recibiu informe favorable de verificacion por parte de ANECA no 30 de maio de 2023 e informe favorable
do “Consejo de Universidades” con data 17 de outubro de 2023. O plan de estudos foi publicado no BOE n° 290
do 5 de decembro de 2023. A titulacién ten unha carga de 90 ECTS e cronograma de imparticion en base ao
establecido na memoria de verificacion é o seguinte:

- Curso 2023/2024. Implantaciéon de primeiro curso da titulacion
- Curso 2025/2026: Implantacion de segundo curso da titulacion

Polo tanto o presente documente recolle a valoracién da implantacién do primeiro curso, polo que a reflexién con
respecto ao desenvolvemento completo del proxecto formativo non se podera facer ata a implantacién da titulacién
na sua totalidade.

[1.1 Datos e Indicadores

Os datos e indicadores que se utilizaran para realizar a revisién atdpanse no cadro de mando asociado ao
procedemento “DE-02 Seguimento e Medicién”, dispofiible en formato Excel na seguinte ligazon da paxina web do
centro: https://minaseenerxia.uvigo.es/es/escuela/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad/registros-y-evidencias/

Con relacién a taboa de indicadores do centro cabe indicar as seguintes cuestions para a correcta interpretacion
dos datos:

— Hai un tipo de indicadores nos que, para sua avaliacién, tense en conta o resultado de sub-indicadores.
Por exemplo, para avaliar o estado do indicador “/18. Indicadores de mobilidade do PDI” realizase a partir
do estado dos sub-indicadores. Para este tipo de indicadores figuran nas filas seguintes ao indicador os
sub-indicadores correspondentes, con codigos cun numero adicional (18-1, 18-2, ...). O criterio para avaliar
se se acada ou non a meta dun indicador que depende de sub-indicadores € o seguinte:

e Se se acada a meta en todos os sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
totalmente acadada’

e Se se acada a meta en algun dos sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
parcialmente acadada”

e Senon se acada a meta en ningun dos sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
non acadada”

e Cabe indicar que se ningun sub-indicador ten meta asociado a valoracion do indicador tamén
figura como “Sen metas”.

— Alguns indicadores non tefien un valor concreto. Tratase de indicadores formados por un conxunto de
datos que se recollen nos anexos ao IRPD. Este é o caso do indicador “19. Distribucion de estudantado
por centros de préacticas”, por exemplo.

— Os datos que figuran na taboa en cor azul corresponden a metas de referencia establecidas como a
metade do rango de valores.
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[1.2 Outros datos salientables

[1.2.1 Resultados das enquisas de satisfaccion da titulaciéon

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos se realizan nas seguintes condiciéns:

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do estudantado realizanse todos os anos (nos graos ao
estudantado de terceiro curso e nas titulacions de master s6 unha vez, ao estudantado do ultimo curso
da titulacién).

— Realizanse duas enquisas de satisfaccion a persoas tituladas: enquisa de satisfaccion coa titulacion (no
curso seguinte ao de finalizacion dos estudos) e de insercion laboral (realizase desde ACSUG nos dous
cursos seguintes ao de finalizaciéon dos estudos).

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do profesorado son bienais.

— As enquisas de satisfaccion a empregadores/as realizanse anualmente. No curso 2020/21 introducese
un novo procedemento de seleccion de empresas as que achegar a enquisa, co obxecto de aumentar a
participacion. No curso 2021/22 area de calidade decide non levar a cabo a enquisa para tratar de atopar
un procedemento mais eficiente. No 2022/2023 a participacion foi do 100%.

— A enquisa de satisfaccion do PTXAS vai vinculada ao global do centro, desagregando soamente por tipo
de ensinanzas (grao ou méaster); polo tanto non se dispofie de datos desagregados por titulaciéns.
Ademais, estas enquisas son bienais.

Cabe sinalar que a titulacion ten unha cara docente de 90 ECTS a impartir en dos cursos. O primeiro curso
impartiuse por primeira vez no 2023/2024, polo que a primeira vez que se realizara a enquisa de satisfaccion do
estudantado coas titulacions é o curso 2024/2025.

En canto as enquisas de satisfaccién coas titulacions de PTXAS e profesorado con bienais e coincide que no
2023/2024 non toca facelas, polo que tamén se realizaran por primeira vez o curso 2024/2024.

Finalmente, en canto as enquisas as persoas tituladas, no 2024/2025 rematara os seus estudos a primeira
promocion e a primeira enquisa realizarase no curso 2025/2026.

Polo tanto, ainda non hai rexistro da informacion sobre a satisfaccion coas titulacion, o que limita a analise do
desenvolvemento do proxecto formativo ata a completa implantacion da titulaciéon no curso 2024/2025.

lll. Analise dos resultados da titulacion

l1I.1 Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condiciéns establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme a memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do estudantado
Reflexion sobre a Organizacion e desenvolvemento da titulacion:
Como se indicou previamente o cronograma de imparticion é o seguinte::
- Curso 2024/2025. Implantacion de primeiro curso do titulo.
- Curso 2025/2026. Implantacion de segundo curso do titulo.

Cabe indicar que, con relacién a coordinacién, a Universidade de Vigo contempla, para os titulos de master universitario de caracter
interuniversitario, as seguintes figuras e érganos colexiados: (i) persoa coordinadora e (ii) Comision Académica da titulaciéon na UVigo. O
nomeamento tanto da persoa coordinadora como da composicion da CAM é responsabilidade da xunta de centro ao que esta adscrito o
titulo na UVigo, neste caso a Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia. Por outra banda o convenio de colaboracién entre as tres
universidades contempla a Comision Académica Interuniversitaria, na que participan representantes das tres universidades. O
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nomeamento e posta en marcha das dias comisiéns levouse a cabo sen incidencias. A informacién sobre o desenvolvemento e toma de
decisions das comisions esta dispofiible nas correspondentes actas.

Con relacién a organizacion da titulacion e a preparacién para a imparticiéon de primeiro curso considérase que se levou a cabo
axitadamente, ainda coas dificultades inherentes ao caracter interuniversitario da titulacién, a coordinacion de actividades entre as tres
universidades e o feito de implantar por primeira vez a titulacion. Recdllese a continuacion a informacion relativa aos fitos mais relevantes
da planificacion e organizacién do curso

1. Aprobacion do limite de prazas ofertadas e configuracién da informacién na convocatoria de matricula.

2. Aprobacion das persoas responsables da coordinacion (titulacion, mobilidade, PAT- ANEAE, Practicas Externas, Calidade,
Seguimento Persoas tituladas, Igualdade). Estes nomeamentos son responsabilidade da Xunta de Escola e asumen as
suas funciéns para todas as titulacions adscritas & Escola.

Elaboracion e aprobacion do encargo docente da titulacion do curso 2023/2024.
Elaboracién e aprobacion do calendario escolar do curso 2023/2024
Elaboracién e aprobacion dos horarios da titulacién do curso 2023/2024

Aprobacion do calendario de exames da titulacion do curso 2023/2024

N o o~ w

Elaboracién e aprobacion do Plan de Ordenacién Docente do curso 2023/2024
8. Aprobacion de guias docentes da titulacion do curso 2023/2024

Todas estas actividades son valoradas a nivel UVigo en primeiro lugar pola Comisiéon Académica do Master e posteriormente a pola
Comision de Calidade e/ou Xunta de Escola, segundo proceda. Finalmente son valoradas a nivel interuniversitario pola Comisién
Académica Interuniversitaria. O labor de coordinacion a nivel interuniversitario foi exhaustiva no curso de implantacion da titulacion. Foi
necesario acordar todos os aspectos de tipo organizativo, tendo en conta que os procedementos e normativas das tres instituciéns en
alguns casos son diferentes, traballandose sempre baixo o marco do convenio asinado para a titulacion. O obxecto dos acordos tomados
foi establecer un marco académico comun para a titulacion, a expensas das diferenzas de caracter administrativo inherentes a cada
institucion.

Tamén se considera salientable a actividade relativa ao traballo desenvolto entre a coordinacion da titulacion e o persoal de
administracion, ao obxecto de habilitar os procedementos administrativos e establecer responsabilidades claras entre o persoal
académico e o persoal administrativo.

Toda a informacién e evidencias relativas a realizacion destas tarefas esta recollida nas actas dos érganos colexiados (CAM. Comisién
Interuniversitaria, Comision de Calidade e Xunta de Escola) e no rexistro do SGC “R3 DO-0201 Informe Anual de Coordinacién”.

Cabe sinalar que se aproba, antes do comezo do curso 2023/2024 o rexistro “Plan de accion titorial e atencién as necesidades especificas
de apoio educativo da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia” a implantar no curso correspondente. Este documento recolle todas as
actividades a realizar (persoas responsables e descricion das actividades) relativas a orientacion e seguimento do estudantado.

Acceso e admision

O numero de matriculados/as de novo ingreso foi curso 2023/2024 foi 3, cifra afastada do obxectivo da titulacién (maximo 10 persoas por
universidade). Non obstante, cabe realizar unha analise temporal da evolucién de matricula, dado que tratase do primeiro ano de
imparticion e faise necesario deixar un periodo minimo para valorar axeitadamente este dato.

“I35 Nota media de acceso” A nota media de acceso do curso foi 6.54; ainda que non acada o valor meta (7.0) esta moi cerca. No
obstante, como se indicou previamente faise necesario realizar a analise con datos de mais dun curso.

Con relacion ao proceso de acceso e admision cabe sinalar a problematica xurdida relativa ao cumprimento do requisito de cofiecemento
de inglés, dado que na memoria de verificacion figura a posibilidade de activar a imparticion en inglés dalgunhas materias e as
universidades tefien procedementos e criterios de revisién do cumprimento deste requisito diferentes, o que se valorou como un elemento
que poderia inducir desequilibrios no acceso a titulacion dependendo da universidade de matricula. Por este motivo valorouse solicitar a
declaracioén de interese para solicitar a modificacion da titulacion con relacion ao requisito de acreditacion do nivel de inglés, procedemento
que esta, na data de elaboracién deste IRPR; en fase de avaliaciéon por parte de ACSUG e que seria de aplicacion, de recibir informe
favorable, para o curso 2026/2027.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora:

Evidencias nas que basea a reflexion:

Memoria vixente do titulo

Paxina web da Escola (https://minaseenerxia.uvigo.es/es/)

Informes de verificacion, modificacién, seguimento e renovacién da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion,
resultados de aprendizaxe, ...)

Actas das reuniéns da Comisién Académica/Comision de Titulacidon/Comisidon de Garantia de Calidade
Rexistro do SGC “R3 DO-0201. Informe Anual de Coordinacién” (de cada titulacion)
Rexistro do SGC ‘R2 DO-0203. Informe Anual de Avaliacion do PAT-AENAE”
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Indicadores nos que se basea a reflexion:

150-11: Porcentaxe de mulleres en matricula

Rexistro do SGC “R71 DO-0201 PDA (Planificacion Docente Anual)”
Rexistro do SGC “R2 DO-0201 POD (Plan de Ordenacion Docente)”
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[11.2 Criterio 2. Informacion e transparencia

Estandar: O Centro dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas
do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispohible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion sobre a Informacion e Transparencia:

Toda a informacioén publica da titulacion e o seu desenvolvemento esta dispofible na paxina web do centro, nun apartado especifico da
titulacion (https://minaseenerxia.uvigo.es/es/estudios/mestrados/mugsa/). Ademais da informacién en formato texto, a web recolle tamén
un video de presentacion da titulacion e un folleto informativo. A informacion relativa ao desenvolvemento do curso 2023/2024 esta tamén
na paxina web, recollendo informacion de calendario escolar, horarios, guias docentes, guias de exames e profesorado, coa mesma
estrutura de contidos que o resto de titulacions do centro.

A web, con todo, non é a Unica canle de informacion relevante. A plataforma MOOVI configirase como un espazo moi importante con
relacién ao desenvolvemento e organizacion do ensino. Tamén se emprega esta plataforma como espazo de comunicacion xeral co
estudantado. Neste sentido cabe indicar que se habilitaron en MOOVI espazos especificos de informacién e comunicacién co estudantado
matriculado en cada curso xestionados pola persoa coordinadora de cada curso, que asume tamén as funcidns de persoa titora de PAT do
curso. E tamén cabe indicar que se habilitou, dentro destes espazos INFO en MOOVI, un apartado especifico de Preguntas Frecuentes.
moi completo, que recolle resposta a un conxunto de preguntas de todo tipo: de xestion académica, procedementos administrativos,
practicas externas, TFM, avaliacion, etc.

Outras canles de comunicacion relevantes co estudantado e o profesorado son os ligados ao desenvolvemento do PAT e o fluxo de achegas
que se produce no marco das enquisas de satisfaccion e as queixas, suxestiéns e parabéns (QSP), reuniéns habituais con Delegacion de
Estudantado, canles e ferramentas que funcionan axitadamente.

Finalmente cabe sinalar que ainda non se tefien datos da valoracién sobre a informacion publica de ningun colectivo de interese, dado que
se realizaran o curso 2024/2025.

Puntos febles detectados na reflexién: Denominacion das Accions de mellora:

Non se identifican puntos débiles

Evidencias nas que se basea a reflexion:

Paxina web da Escola (https://minaseenerxia.uvigo.es/es/)

Rexistro do SGC “R1 DO-0301: Verificacion/chequeo da Informacién Publica”
Rexistro do SGC “R1 MC-02 Informe anual das QSP recibidas”

Indicadores nos que se basea a reflexion:

126-1:Satisfaccion do estudantado coa promocion da titulacion e a informacién publica na web.
126-2:Satisfaccion do profesorado coa promocioén da titulacion e a informacién publica na web

126-3: Satisfaccion das Persoas tituladas coa promocion da titulacién e a informacién publica na web
126-4: Satisfaccion do PTXAS coa promocién da titulacion e a informacién publica na web
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[11.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: O centro dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que asegura,
de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion @ mellora continua do titulo.

Reflexion sobre & Sistema de Garantia de Calidade:

No caso da titulacidon e en base ao establecido na memoria de verificacion o SGC que se implementa para a titulacién é o SGC da
Escola de Enxefaria de Camifios, Canais e Portos da UDC (centro de adscricién na UDC, universidade coordinadora). No obstante,
como titulacién adscrita & Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia, considerase necesario realizar a andlise e reflexion do
desenvolvemento da titulacién no marco do centro, polo que se recollen ademais os rexistros do SGC da Escola de Enxefiaria de Minas
e Enerxia, que son os que se analizan neste informe.

Cabe indicar que o 100% dos rexistros do SGC especificos da titulacion estan elaborados, aprobados e recollidos na plataforma de
xestion documental do SGC, o que evidencia a fortaleza e consistencia do SGC para a titulacion.

Puntos febles detectados na reflexiéon: Denominacién das Accions de mellora:

Non se identifican puntos débiles

Evidencias nas que se basea a reflexion:

Actas das reunions da Comision Académica/Comisién de Titulacion/Comisiéon de Garantia de Calidade
Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos) (web)

Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (rexistros en web e plataforma de xestién de Calidade)
Informe de certificacién da implantacion do SGC

Informe de acreditacion institucional

Autoinforme de renovacion da acreditacion institucional

Enquisas de satisfaccion das titulacions

Indicadores nos que se basea a reflexion:

14: Resultados dos indicadores do SGC

141: % Rexistros en estado completado na aplicacion SGC
142: % Acciéns de Mellora finalizadas en prazo
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[11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o niamero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Con relacién ao profesorado é responsabilidade da Comision Académica da titulacién habilitar o procedemento de seleccién de
profesorado e asignacion da docencia e elaborar o correspondente Plan de Ordenacion Docente correspondente as materias asignadas
a UVigo para sua imparticion. Con relaciéon os méritos do persoal do curso 2023/2024 cabe sinalar os seguintes:

Profesorado doutor: 80%

Categorias profesionais: 4 CU +3 PTU: total de 7 profesores/as funcionarios/as. Ademais, o cadro conta con 1 PCD. O cadro
complétase con 7 profesores/as con outras categorias (profesorado asociado, investigadores/as posdoutorais, e contratado/a
predoutoral Xunta

Indicador “15-2.% Participacién do PDI do titulo en plans de formacién do profesorado”: 33%
Indicador “16-Al.% Participacion do PDI en Grupos de Innovacion Docente”. 74%
Programa DOCENTIA quinquenal: informe moi favorable ou excelente: 28.6% excelente e 14.3% notable.

Sexenios reais fronte a potenciais:104%

En canto aos resultados do “/43 Resultados EAD”. O indicador é de 4.43, superior ao dato indicado como referencia na UVigo (4.11) e
ao novo valor obxectivo da titulacién (>4.0), feito que se valora moi positivamente.

A modo de conclusion, considérase que a titulacion dispon de profesorado coa formacion académica e investigadora adecuada as
necesidades formativas.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacién das Accions de mellora:

Non se identifican puntos débiles

Evidencias nas que se basea a reflexion’(por titulacion)

Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria, sexenios). Anexo.
Informacion sobre o persoal de apoio do Centro (niUmero e posto desempefiado etc.) (informacién en web)
Rexistro do SGC “R2 DO-0201 POD (Plan de Ordenacion Docente)”

Enquisas de satisfaccion coas titulacions

Indicadores nos que se basea a reflexion (por titulacion)

15: Indicadores de formacién do profesorado

16-Al: % Participacion do PDI en Grupos de Innovacién Docente

17: % PDI do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos
18: Indicadores de mobilidade do PDI

143. Resultados EAD
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[11.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos ao dispor do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcion da
natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantado matriculado e competencias a adquirir por este.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos ao dispor do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Con relacién aos recursos materiais cabe sinalar que a modalidade de ensinanza é presencial, estando na aula de cada universidade o
seu estudantado e impartindo docencia por video conferencia o profesorado desde as diferentes sedes. Este sistema fai que sexa moi
importante dispor dun aula ben equipada e que funcione correctamente. No caso da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia asignouse
un espazo docente especifico para a titulacién e revisouse o equipamento para garantir o correcto funcionamento, actividade que foi
revisada directamente pola coordinadora da titulacion.

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacién das Accions de mellora:

Non se identifican puntos débiles

Evidencias nas que basea a reflexion:

Rexistro do SGC “R2 DO-0203 Informe final de avaliacién do PAT”
Listaxe dos centros /entidades para a realizacion de practicas externas curriculares ou extracurriculares
Enquisas de satisfaccion coas titulacions

Indicadores nos que basea a reflexion:

19: Distribucién de estudantado por centros de practicas (R1 DO-0204)
113: Planificaciéon docente anual: PDA. (R1 DO-0201 PDA)

123: indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos

124: indice de satisfaccion coa orientacion recibida no centro

125: % Estudantado en practicas académicas

136: N° Estudantado titorizado

138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas
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[11.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polas persoas tituladas son coherentes co perfil de egreso e
correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polo estudantado e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel
do MECES do titulo.

En canto aos indicadores de resultados cabe sinalar que se acadan os valores obxectivo en todos os indicadores de rendemento
académico aplicables ao primeiro curso da titulacion, feito que se valora moi positivamente.

“I10-4. Taxa de Rendemento”. 100%

“110-5: Taxa de éxito” 100%

“110-6. Taxa de avaliacion™ 100%

“110-8. Valor minimo das taxas de Rendemento dunha materia da titulacion:” 50%
“110-9. % de materias que acadan unha Taxa de Rendemento de 80%

“110-11. Valor minimo das taxas de Exito dunha materia da titulacién” 100%

“110-12. % de materias que acadan unha Taxa de Exito de 90%™ 100%

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora:

Non se identifican puntos débiles

Evidencias nas que se se basea a reflexion:

Guias docentes das materias/materias

Resultados das enquisas de satisfaccion de empregadores e persoas tituladas sobre o perfil de egreso
Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas curriculares ou extracurriculares
Listaxe de cualificaciéns de cada unha das materias do titulo

Indicadores nos que se basea a reflexion:

110: Indicadores de resultados
110-1: Taxa de graduacion da titulacion
110-2: Taxa de abandono da titulacion (CURSA)
110-3: Taxa de eficiencia
110-4: Taxa de Rendemento
110-5: Taxa de éxito
110-6: Taxa de avaliacion
110-7: Taxa de Rendemento por materia
110-8: Valor minimo das taxas de Rendemento dunha materia da titulacion
110-9: % de materias que acadan unha Taxa de Rendemento de 65%
110-10: Taxa de éxito por materia
110-11: Valor minimo das taxas de Exito dunha materia da titulacion
110-12: % de materias que acadan unha Taxa de Exito de 75%
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[11.7 Criterio 7. Indicadores de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adecuanse as previsions e caracteristicas do titulo.

En cando aos indicadores de satisfaccion, como se indicou previamente, as enquisas realizanse no curso 2024/2025, polo que non se
tefien datos e compre esperar a dispor dos datos das enquisas e de satisfaccion coas titulacions e as enquisas do desenvolvemento
das materias Practicas Externas e TFM no curso 2025/2026 para poder realizar unha analise completa do desenvolvemento da titulacion

Puntos febles detectados na reflexion: Denominacion das Accions de mellora:

Non se identifican puntos débiles

Evidencias nas que se basea a reflexion:
Enquisas de satisfaccién coas titulacions
Informes de insercion laboral

Indicadores nos que se basea a reflexion:

120: Indice das enquisas de satisfaccion coas titulacions (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)

123: Indice de satisfaccién cos recursos materiais e servizos (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)
124: Indice de satisfaccién coa orientacion recibida no centro (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)

126: Indice de satisfaccién coa promocién da titulacion e a informacién publica na web (estudantado, profesorado, persoas tituladas,
PTXAS, empregadores)

137: Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

138: Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas

139: Grao de satisfaccion cos RRHH (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)

144: indice de satisfaccién coa organizacion e o desenvolvemento (estudantado, profesorado, persoas tituladas, PTXAS, empregadores)
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IV.Accions de mellora

IV.1 Novas accions de mellora propostas

V.2 Seguimento das accions de mellora establecidas

Non procede.
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V. Queixas, suxestidéns e parabén

Preséntanse a continuacion un extracto dos datos relativos a queixas, suxestidons e parabéns recibidas a través do
sistema QSP. Cabe sinalar que no curso 2023/2024 s6 se recibiron tres queixas e un parabén.

Indicadores
Tempo medio resposta 9
% respondidas en prazo 50% 100%
Pendente de resposta 0

Tempo de resposta

De 1a5dias 2
De 6 a 10 dias 1
De 11 a 15 dias
Mais de 15 dias 2
Total computable 4 1 0
Tipo de usuario
Estudante de grao ou 1° e 2° ciclo 4
Persoal docente e investigador (PDI) 1
Total computable 4 1 0

Clasificacion interna

Computable

Demanda
Parabén 1 1
Queixa 3

Suxestion

Non computable

Non clasificable

Total xeral 4 1 0
Motivo

Docencia 2

Instalaciéns
Persoas 1 1

Prestacions 1
Procesos

Total computable 4 1 0

Etiquetas de fila

Correo electrénico 4 1

Non desexo resposta

Total computable 4 1 0

R1 DE-03 Informe de revision pola direccion 82



UniversidagqVigo

Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia

IRPD 2023/24

Cuestions xerais

e ¢

Distintivo de. L
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Considérase oportuno indicar que se cumpriron os prazos establecidos en base ao disposto no Regulamento do
sistema de Queixas, Suxestions e Parabéns (QSP) da Universidade de Vigo e que as queixas que figuran como
non respondidas en prazo correspondense con queixas para as que, en base ao establecido no citado
Regulamento, é preceptivo solicitar informe ao profesorado. Trasladouse 4 Area de Calidade que se modifique na
plataforma de xestién de QSP estes prazos, para que non figuren como queixas non respondidas en prazo aquelas
para as que do propio Regulamento se derivan prazos de cumprimento maiores.

QSP-
23/0560

Queixa presentada por
parte de estudantado ao
profesorado dunha materia
con relacién ao feito de que
o profesorado non
proporciona materiais que
permitan traballar
axeitadamente a materia

En aplicacién ao establecido no artigo 3.3 do
Regulamento do sistema de Queixas, Suxestions
e Parabéns (QSP) da Universidade de Vigo
solicitouse ao profesorado interesado informe
sobre o contido da queixa. O profesorado
trasladou informacién sobre o material que esta
ao dispor do estudantado en MOOVI para o
desenvolvemento da materia.

Trasladouse ao profesorado a necesidade non s6 de
pofier ao dispor do estudantado o material necesario
para o correcto desenvolvemento do proceso ensino-
aprendizaxe, senén que tamén é importante trasladar
informacién sobre que material € necesario
consultar/estudar para superar a materia e que material
é complementario ou se pon ao dispor do estudantado
con caracter xeral.

Trasladouse & persoa que presentou a queixa que a
Universidade de Vigo ten habilitado unha ferramenta
para recoller a valoracion da actividade docente do
profesorado: a realizacion de enquisas de avaliacion
docente, que se realiza anualmente.

Dende a direccion realizarase un seguimento especifico
do desenvolvemento da materia, ao obxecto de garantir
que se cumpre o recollido na normativa vixente e
realizarase un seguimento especifico da elaboracion da
guia docente da materia.

QSP-
23/0561

Queixa presentada por
parte de estudantado ao
profesorado dunha materia
con relacion ao
procedemento para a
avaliacion e cualificacion no
curso 2021/2022 e tamén en
relacion ao trato percibido

En aplicacién ao establecido no artigo 3.3 do
Regulamento do sistema de Queixas, Suxestions
e Parabéns (QSP) da Universidade de Vigo
solicitouse ao profesorado interesado informe
sobre o contido da queixa. Tras a valoracién do
informe recibido do profesorado deuse resposta
a queixa.

Trasladouse ao profesorado que, ao obxecto de garantir
que o estudantado cofieza con claridade e precision o
sistema de avaliacion e cualificacion, a guia docente da
materia debe recoller dita informacion con detalle,
aspecto este que sera obxecto de revision por parte da
direccion do centro no seguinte procedemento de
elaboracion da guia docente da materia.

Trasladouse & persoa que presentou a queixa que a
Universidade de Vigo ten habilitada unha ferramenta
para recoller a valoracion da actividade docente do
profesorado: a realizacion de enquisas de avaliacion
docente, que se realiza anualmente.

Desde a direccion realizarase un seguimento especifico
do desenvolvemento da materia, ao obxecto de garantir
que se cumpre o recollido na normativa vixente na
actualidade.

QSP-
24/0243

Queixa presentada por
estudantado polo feito de
que no apartado TFG da
web da Escola non esta a
informacion actualizada

Procedeuse a revisar a informacién sobre o
desenvolvemento do TFG e confirmouse que:

Estivo dispofiible na web, desde xullo de 2023, o
calendario do Traballo de Fin de Grao, onde
figura a informacién relativa ao procedemento de
tramitacion, elaboracion e defensa de TFG.

15 de maio. Realizouse unha sesién informativa
sobre tramitacién de TFG e unha sesion formativa
sobre redaccién de textos cientificos e técnicos..

16 de maio. Enviouse unha comunicacion a
través do espazo MOOVI da materia TFG para
que o estudantado comunicase o seu interese en
defender na convocatoria ordinaria  ou
extraordinaria.

27 de maio. Enviouse un anuncio por MOOVI
para informar do procedemento para subir os
documentos do TFG & plataforma SIGMA,
trasladando ademais pautas de elaboracion da
memoria e presentacion do TFG.

19 de xufio. Habilitouse en MOOVI e SIGMA a
informacién relativa a tribunais de TFG. En
paralelo enviouse un correo electrénico de aviso
ao estudantado que defendia o seu TFG na
convocatoria ordinaria e, realizouse atencion
personalizada no caso de situaciéns especificas.

Indicouse & persoa reclamante que se estaba en peno
proceso de cambio da empresa que xestiona a
actualizacion de contidos da web, polo que houbo
atrasos en canto & actualizacion de contidos na web.

Considérase que, ainda cando na paxina web do centro
non se publicou esta informacién, todo o estudantado
matriculado na materia TFG foi debidamente informado
do procedemento mediante o espazo na plataforma
MOOVI.

Con todo, terase en conta, para a proxima convocatoria
que dita informacion estea tamén dispofible na web do
centro en tempo e forma.
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QSP-
24/0251

Parabén ao profesorado
pola sua labor de titorizacién
de TFG

En relacién a felicitacion recibida, trasladouse o
contido da mesma ao profesorado, que é moi
gratificante recibir este recofiecemento

A direccion da Escola agradeceu o seu labor ao
profesorado pola sua implicacién, dedicacion e
compromiso co estudantado da escola.

Cabe sinalar que o contido desta seccion é un extracto do rexistro de calidade R1 MC-02 Informe anual das QSP
recibidas, correspondente ao curso 2023/2024, publicado na plataforma do SGIC 2024/2025.
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VI. Programa de desenvolvemento estratéxico

Con relacion aos obxectivos e metas establecidos no Programa de Desenvolvemento Estratéxico do centro para
o curso 2025/2026, se considera que os obxectivos acadados para as titulacions do centro estan alifiados e son
coherentes cos obxectivos recollidos no Programa. De forma especifica cabe destacar que os valores meta do
curso 2023/2024 corresponden aos valores meta do documento Obxectivos e Politica de Calidade 2025/2026,
recollido no rexistro “R1 DE-01 Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Escola de Enxefaria de Minas e
Enerxia” do SGC.

Con relacion ao nivel de alcance das metas cabe sinalar as porcentaxes de obxectivos que figuran no cadro de
mando acadados para cada titulacion no curso 2023/2024 (ver taboa seguinte).

- Grao en Enxefaria da Enerxia: 69%

- Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos: 70%
- Master Universitario en Enxefaria de Minas: 69%

- Master Universitario en Xestion Sostible da Auga: 70%

Considérase que, tendo en conta que ainda quedan dous cursos mais ata o 2025/2026, os resultados obtidos ata
a data actual permiten concluir que a tendencia é razoablemente boa.

o . . N2
Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia . 31 26 27 7
Obxectivos
T %
Panel de indicadores- Cadro de mando ) 69% 70% 69% 70%
Obxectivos
Indicadores Procedimientos asociados Curso 2023/2024
- ) = - . %
Cod Denominacién Indicador Denominacién - MUXSA
Consecucion
[142 N2 Estudantes de novo ingreso (Grao & Master) - L AACCeS0, evolucion e Expedicion de 0% NON OK NON OK NON OK NOM OK
Titulos Oficiais
17 sIGEICETe slvallsdo PO R RN PE-02 Xestidn de PDI 100% oK oK oK NON PROCEDE
e resultados obtidos
18 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestin de PDI 67% oK NON OK oK NON PROCEDE
110 Indicadores de resultados DEO2 Seguimento e Medidn; =~ 42% NON OK PARCIAL PARCIAL oK
DE-03 Revision do sistema pola direccion
1L Relacidn de Oferta / Demanda de prazas LI A“e“," o 0% NON OK NON OK NON OK NON OK
Titulos Oficiais
Indicadores institucionais da Universidade de
120 indice das enquisas de satisfaccion coas titulaciéns MC-05 Medicidn satisfaccion 83% PARCIAL PARCIAL oK NOM PROCEDE
135 Nota media do acceso DO-0202 Promocion das titulacidns 50% oK OK NON OK NON 0K
138 g:;’;i’::""“mm das Persoas Tituladas coas 0 0o04. estion das pricticas académicas 100% oK NON PROCEDE oK NN PROCEDE
K3 Resultados EAD PE-02 Xestion de PDI 100% oK oK ok oK
Jag Indice de satisfaccidn cos organizacidn e o DO-0201 Planificacion e desenvolvemento da Ere — - - ON PROCEDE
desenvolvemento ensinanza
Indicadores do programa estratéxico de cent
| 150 i do programa ico do centro DEol:,P'OgmNEcm" SLETIINEETE | B67% | oK | NON OK ‘ oK | NON PROCEDE |

Resumo dos indicadores recollidos no Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Escola para todas as titulacions.

Para dispofier de informaciéon mais detallada de cada titulacion, preséntanse nas seguintes taboas os datos
relativos aos indicadores incluidos na Politica e Obxectivos de Calidade do Centro, establecida no Programa de
Desenvolvemento Estratéxico do centro, que se analizan no marco do IRPD. A taboa anterior recolle s6 a
informacién relativa ao alcance ou non do indicador, pero non inclie informacion relativa ao alcance dos sub-
indicadores en base aos que identifica como obxectivo alcanzado, non alcanzado ou alcanzado parcialmente.
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Panel de indicadores - Cadro de mando do Grao en Enxefiaria da Enerxia

Indicadores Curso 2023/2024
Cod Denominacion Indicador Meta Resultado Observacions
Indicadores dos Programas de Calidade
1142 N Estudantes de nowo ingreso [Grao & Master] 50 42 Meta Mon Conseguida
7 % PDIdo titulo avalisdo polo programa DOCENTIA & resultades obtidas 1 1 Meta Totalmente Alcanzada
I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA 10,7% 25,6% Meta Conseguida
I8 Indicadares de mobilidade do PDI 1 1 Meta Totalmente Alcanzada
18-2 % de PDI gue participa &n programas de mobilidade 7.4% 7,4% Meta Conseguida
110 Indicadores de resultsdos 3 0 Mingunha Meta Alcanzada
10-1 Taom de praduacion da tituladan 65,0% 40,6% Meta Non Conseguida
110-2 Taxa de sbancono da titulacin (CLRSA) 20,0% 25,9% Meta Non Conseguida
1104 Tawa de Rendemento 65,0% 57,77%  Meta Non Conseguida
111 Relsddn de Oferts [ Demands de prazas 1 0 Mingunha Meta Alcanzada
111-3 Taos de Adecuacion [s6 Graos) B0,0% 73,2% Keta Mon Conseguida
112 Resultados de insercién lsboral - 80,0% Indicador Completado

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

120 Indice dus enguisas de satisfaccion coas titulscidns 4 3 Meta Parcialmente Alcanzada
120-1 Indice de satisfaccion do Estudantado coas titulacions 3,5 3,38 Meta Non Conseguida

120-2 Indice de satisfaccion do Profesorado coas titulacians 4,0 4,45 Meta Conseguida

120-3 Indice de satisfaccian das Persoas tituladas coas tituladons 3,5 3,61 Meta Conseguida

120-5 Indice de satisfaccion o entidades empregadoras coas titulacions 3,5 4,40 Meta Conseguida

135 Mota media do acoesa 8 B.0b4 Meta Conseguida

38 Grao de satisfaccion das Persons Tituladas coas Practicas 3.0 4,83 Meta Conseguida

143 Resultados EAD 4,0 4,61 Meta Conseguida

184 Indice de satisfaccidn coa organizacion = o desemvolvemento 3 2 Meta Parcialmente Alcanzada
Ma-1 Satisfaccion do Estudantado coa onganizacion e o desenvolvemento 3,00 3,27 Meta Conseguida

Ma-2 Satisfaccion do Profesorado coa organizacion e o desenvolvemnento 4,00 4,48 Meta Conseguida

M43 Satisfaccion das Persoas tituladss coa organizacion & o desenvolvemento 3,00 2,93 Keta Mon Conseguida

Resumo dos indicadores do Grao en Enxefiaria da Enerxia para o curso 2023/2024 en relacién as metas marcadas no

documento Politica e Obxectivos de Calidade 2025/2026
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Panel de indicadores - Cadro de mando do Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos |
Indicadores Curso 2023/2024
Cod Denominacion Indicador Meta Observacions

Indicadores dos Programas de Calidade

11-2 M Extudantzs de nowo ingreso [Grao « Master) 20 2 Meta Non Conseguida

I7 % PDA do titulo mvmlizdo polo programa DOCENTIA & resultados obtidos 1 1 Meta Totalmente Alcanzada
I7-2 % PDI gue participa en DOCENTLA 22 6% 26,2% Meta Conseguida

I7-3 Resultados do PDI avaliado — — —_

1B Indicadores de mobilidade do PDI 1 0 Mingunha Meta Alcanzada
IB-2 % de PDI que particips en programias de mobilicade 4,0% 0,05 Mata Non Conseguida

B Distribucicn de alumnado por centros de practicas — —_ —

10 Indicsdores de resultados 3 1 Meta Parcialmente Alcanzada
110+ Tana de graduacion da titulacion 25,0% 12,5% Mata Non Conseguida
1102 Tana de abandono da titutacion [CURSA) 30,0% 18,8% Meta Conseguida
110-4 Taws de Rendemento 60,0% 48,37%  Meta Non Conseguida

11  Redsddn de Dferta | Demands de prazas 1 0 Hingunha Meta Alcanzada
111-3 Taxs de Adecuscion (56 Gracs) B0,0% 33,3% Meta Non Conseguida

12  Resultsdos de insercidn laborsl - 100,0%  Indicador Completado

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

120 lndice das enquisas de satisfaccidn coas ttulacions 4 3 Meta Parcialmente Alcanzada
[20-1 lndice ce satisfaccion do Extudantado coas ttuladons 35 422 Meta Conseguida

120-2 ngice ce satisfaccon do Profesorado coss titulacians 4.0 4,31 Meta Conseguida

120-3 lncice de satisfacdon das Persoss titulsdas coas titulscitns 35 = Meta Conseguida

120-5 lncice e satisfacdon de entidades empregadorss coas titulscions 35 3,00 Meta Non Conseguida

135 Mota media do scoeso 7 7.99 Meta Conseguida

138 Grao de saticfaccidn das Persons Tiuladas cons Prictices — ntroducir Meta

43 Resuftados EAD 4.0 4,48 Meta Conseguida

144 lindice de satisfaccidn cos ong ion & o o 2 2 Meta Totalmente Alcanzada
4-1 Sgtisfaccion do Estudantado coa organizacion e o desenvolemento 3,00 4,50 Meta Conseguida

M4-2 Satisfaccion do Profesorsdo cos organizacion e o desenvohemento 4,00 445 Meta Conseguida

M4-3 Satisfaccion das Persoas tituladas coa orgenizacion e o desenvolvernento = ntroducir Meta

Indicadores do programa estratéxico de centro

150 indicadores do programa estratéxico do centro asociado 8 Titulscian 2 ] Hingunha Meta Alcanzada
150-11 Porcentane de mulleres en matricula 30% 27,00% Meta Non Conseguida
15017 Grao ce satisfaodon das persoes tituladas coa planificadon e desenvolhemento da 35 Introducic Resultado
materiz TFG

Resumo dos indicadores do Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos para o curso 2023/2024 en relacion as
metas marcadas no documento Politica e Obxectivos de Calidade 2025/2026
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Panel de indicadores - Cadro de mando do Master Universitario en Enxeiiaria de Minas |
Indicadores Curso 2023/2024
Cod Denominacion Indicador Resultado Observacions
Indicadores dos Programas de Calidade
112 W9 Estudsntes de nove ingreso [Grac = Master] 16 5 Meta Non Conseguida
7 % PDI do tituls avaliado polo programa DOCENTIA & resultados obtidos 1 1 Meta Totalmente Alcanzada
I7-2 % PDl gue participa =n DOCENTIA 231% 28,0% Meta Conseguida
I Indicadores de mabilidade do PDI 1 1 Meta Totalmente Alcanzada
I8-2 % de PDI que participa &n programas de mobilidade 3,4% 3,4% Meta Conseguida
10  Indicadares de resultados 3 1 Meta Parcialmente Alcanzada
110-1 Tana de graduascion da titulacion 80,0% 50,0% Meta Non Conseguida
110-2 Tana de sbandone da titulacion [CURSA) 10,0% 0,08 Meta Conseguida
110-4 Tanz de Bendemento 80,0% 58,17% Meta Non Conseguida
112  Resubtados de inzercidn laboral - - Indicador Completado

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

120 indice das enquisas de satisfaccién coss titulacidns 4 4 Meta Totalmente Alcanzada
120-1 lindice de satisfaccion do Estudantade coas titulacidns 40 444 Meta Conseguida
120-2  lindice de satisfaccion do Profesorado coss titulacions 40 456 Meta Conseguida
120-3 lindice de satisfaccian das Persoas titulzdas coas titulacians ER 3,47 Meta Conseguida
120-5 Indice de satisfaccian de entidades empregadoras coas titulacions ER 4,00 Meta Conseguida

135 Mots media do scceso 7 6,53 Meta Non Conseguida

138 Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas 3,5 3,67 Meta Conseguida

143 Resultados EAD 4,0 4,44 Meta Conseguida

144 indice de satisfaccidn com organizacidn & o desenvohements 3 3 Meta Totalmente Alcanzada
1£4-1 Satisfaccion do Estudantado cos organizacion & o desenvolvemento 350 422 Meta Conseguida
|£4-2 Eatisfaccion do Profesorade coz organizacion & o desenvolvemento 4,00 462 Meta Conseguida
144-3 Satisfaccion das Persoas tituladas cos organizacion & o deservolvemento 3,00 3,27 Meta Conseguida

150  Indicadores do programa estratéxico do centro asociado a Titulacion 2 2 Meta Totalmente Alcanzada
150-11 Porcentane de mulleres en matricula 15% 41,18% Meta Conseguida

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion & desermvobiemento
da materis TFG

150-12 i5 45 Meta Conseguida

Resumo dos indicadores do Master Universitario en Enxefiaria de Minas para o curso 2023/2024 en relacion as metas
marcadas no documento Politica e Obxectivos de Calidade 2025/2026
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Panel de indicadores - Cadro de mando do Master Universitario en Xestion Sostible da Auga

Indicadores Curso 2023/2024
Cod Denominacion Indicador Meta Resultado Observacidns
Indicadores dos Programas de Calidade
11-12  W¥ Estudantes de novo ingreso (Grao & Master) 7 3 Meta Non Conseguida
I7 % PDIdo titulo avalisdo polo programa DOCENTIA & resultados obtidos 0 0 Sen Metas
17-2 % PDI que participa en DOCENTIA 42 9% ntroducir Meta
I Indicadores de mobilidade do PDI 0 0 Sen Metas
18-2 % de PDI gue participa &n programas de mobilidade 67% ntroducir Meta
110 Indicadores de resultadas 1 1 Meta Totalmente Alcanzada
110-1 Tawa de graduacion da titulacion - ntroducir Meta
110-2 Taxa de abandono da titulacion (CURSA) S ntroducr Meta
110-4 Tawa ce Rendemento 80,0% 100,00%  Meta Conseguida
112  Resultados de insercidn laboral — - Indicador Completado

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

20 Indice das snquisas de satisfaccidn coms titulscidns 0 0 Sen Metas

120-1 lindice de satisfaccion do Estudantado coes titulacians — ntroducir Meta

120-2 lndice de satisfaccién do Profesorado coas titulacians — ntroducir Meta

120-3 ndice de catisfaccion das Persoss tituladas coas titulacidns - ntroducr Meta

120-5 lndice de satisfaccion de entidades em pregadoras coas titulacions —_ ntroducir Meta
B5  Mots media do acceso 7 6,54 Meta Non Conseguida
B8 Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas = Introducir Meta
M3 Resultados EAD 4,0 4,43 Meta Conseguida
M4 indice de satisfaccion coa organizacion e o desenvolvemento a 0 Sen Metas

144-1 Satisfaccion do Estudantado cos organizacion & o desenvolemento - ntroducir Meta

144-2 Satisfaccion do Profesorado coa organizacion e o desenvolvemento == ntroducr Meta

144-3 Satisfaccion das Persoss tituladas cos organizacion e o desenvolvemento — ntroducir Meta

Indicadores do programa estratéxico de centro

I50

150-11

150-12

Indicadores do programa estratéxico do centro asociado & Titulacion

Porcentaxe de mulleres en matricula

Grao de satisfaccion das persoas tituladas cos planificacion e desenvolvemento da

materis TFG

1] 0
100,00%

Sen Metas
ntroducir Meta

ntroducr Meta

Resumo dos indicadores do Master Universitario en Xestion Sostible da Auga para o curso 2023/2024 en relacién as metas
marcadas no documento Politica e Obxectivos de Calidade 2025/2026
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En base a analise realizada no marco do IRPD e os obxectivos de calidade das titulaciéns do centro para o curso
2025/2026, recollense a continuacidon as conclusions mais relevantes da analise e reflexion sobre o
desenvolvemento das titulacions da Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia no curso 2023/2024.

O SGC, claramente consolidado no centro, constitue unha ferramenta imprescindible para garantir o
proceso de mellora das titulacidons. Cabe sinalar que a valoracion que se fai da xestion da calidade por
parte dos diferentes colectivos de interese mantén a boa valoracion do mesmo, o que representa o valor
1 da ferramenta. Non obstante, identificanse alguns problemas coa definicion de indicadores e/ou datos
recollidos pola Unidade de Estudos e Analises que dificulta ou limita a potencialidade do SGC. Cabe
sinalar que os cambios frecuentes en indicadores e procedementos dificulta a implantacion do SGC e
limita a sua potencialidade como ferramenta de xestion da calidade.

Con relacion as titulaciéns do centro, a taxa de ocupacioén é o indicador obxectivo prioritario a mellorar.

E moi baixa no caso do Grao ERME e mellorable no caso do GEE e no MUEM moi variable. A mellora

2 da taxa de ocupaciéon no MUEM depende en gran medida das taxas de ocupacién das titulaciéns de

grao que dan acceso directo ao master, polo que melloraria tamén si melloran as taxas dos graos. Os

maiores esforzos do centro tefien que enfocase en mellorar este indicado, para todas as titulacions do
centro.

3 O grao de satisfaccién coas titulacions dos diferentes colectivos de interese considérase, en termos
xerais bos, ainda que se considera axeitado facer un seguimento temporal destes items.

Considérase prioritario establecer unha relacion intensa e de comunicacion habitual coas persoas
tituladas. En primeiro termo para dispofier de datos de insercion laboral mais consistentes e
actualizados, que melloren a escasa informacion da que se dispdn nestes momentos de todas as
titulaciéns do centro, xa que desde a Area de Calidade e ACSUG se realizan enquisas periodicamente,

4 pero nalguns casos as poboacions da enquisa non permiten extraer conclusions representativas. En

segundo lugar establecer esta relacién coas persoas tituladas permitira incorporar a vida académica do

centro o valor e a sua experiencia e facilitara a labor de facer visible a actividade profesional e laboral no
ambito da enxefaria de minas e enerxia. Neste sentido a figura de responsable de seguimento das

persoas tituladas que se habilitou no centro dende o curso 2022/23 resulta determinante.
Concluese que persiste o descofiecemento sobre a actividade profesional e laboral das persoas
5 tituladas do centro, descofiecemento que se percibe nas administraciéns publicas, empregadores e
sociedade en xeral.

Co fin de aumentar determinados indicadores de rendemento académico valérase prioritario seguir

6 desenvolvendo proxectos de innovacion docente a nivel de titulacion, tratando de implicar no

desenvolvemento dos proxectos a profesorado de diferentes materias.

7 As titulacidns do centro estan a desenvolverse nos termos establecidos nas correspondentes memorias
de verificacion.
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VII. ANEXOS

VIl.1 Anexo |: Informe de resultados das enquisas de avaliacién docente
(EAD) das titulaciéns impartidas na Escola de Enxefaria de Minas e
Enerxia no curso 2023/2024
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UNIVERSIDADE
DE VIGO
Titulacién: [11480] Grao en Enxefiaria da Enerxia
Centro: Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 0 Encuestas potenciales 1480

Informe de Titulacion

ITEM

MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia
(contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO02. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o
profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de
un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados
e recomendados son itiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias,
plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

5.00

5.00

5.00
5.00
5.00

4.86
5.00

5.00
5.00
5.00
4.99

Titulacién
Cursos
2 3 4
462 4.67
4.86 4.70
441 436
435 422
427 421
473 474
454  4.68
436 456
469 472
450 4.68
454 455

Porcentaje

Global

4.69

4.48
4.39
4.35

4.75
4.65

4.52
4.75
4.63
4.61

Centro
Global

4.50

4.56

4.36
4.43
4.42

4.65
4.53

4.55
4.67
4.52
4.52

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

0.00
Universidade
Titulacion
Grao Mestrado
4.24 441
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 433
4.11 4.39
3.97 4.21
434 451
4.04 4.27
4.10 4.31

Global

4.26

4.14

4.03
3.99
4.01

4.21
4.14

4.00
4.36
4.07
4.11



T

o

[ =)

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Informe:
Curso:
Centro:

Titulacion:

an

o

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia

11482
Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos



T

o

o
UNIVERSIDADE
DE VIGO
Titulacién: [11482] Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Centro: Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
Curso 2023/2024
Encuestas realizadas 0 Encuestas potenciales 396
Informe de Titulacion
Titulacién
Cursos
ITEM 2 3 4
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia 428 4.14
(contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO02. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o 441 4.17
profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de
un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia. 454 414
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia. 4.61 4.00
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados 4.61 4.00
e recomendados son itiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente. 4.67 4.00
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias, 456 4.14
plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe. 472  4.00
P09. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente. 447 4.14
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente 4.64 429
GLOBAL 455 4.10

Porcentaje

Global

4.26

4.48
451
4.51

4.56
4.49

4.60
4.42
4.58
4.48

Centro
Global

4.50

4.56

4.36
4.43
4.42

4.65
4.53

4.55
4.67
4.52
4.52

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

0.00
Universidade
Titulacion
Grao Mestrado
4.24 441
4.11 4.36
4.01 4.22
3.96 4.18
3.98 4.23
4.19 433
4.11 4.39
3.97 4.21
4.34 451
4.04 4.27
4.10 431

Global

4.26

4.14

4.03
3.99
4.01

4.21
4.14

4.00
4.36
4.07
4.11
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Informe:
Curso:
Centro:

Titulacion:

an

o

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia

10376
Master Universitario en Enxeflaria de Minas



T

o

[ =)

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Titulacién: [10376] Master Universitario en Enxefiaria de Minas

Centro: Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia

Curso 2023/2024

Encuestas realizadas Encuestas potenciales 97 Porcentaje

Informe de Titulacion
Titulacién Centro
Cursos Global  Global
ITEM 1 2
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos, 3.86 4.87 4.55 4.50
metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o profesorado da 320 5.00 4.10 4.56
materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado ¢ proporcional aos créditos da materia. 3.00 4.47 4.00 4.36
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia. 357 473 4.36 443
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados e 3,57 4.67 4.32 4.42
recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adeciianse 6 que se presenta na guia docente. 4.00 4.93 4.64 4.65
P07. Orienta e resolve con claridade as diibidas que se lle formulan (en clase, titorias, plataformas de 386 4.87 4.55 4.53
docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacion favorecen a miiia aprendizaxe. 3.86 4.80 4.50 4.55
P09. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente. 5.00 5.00 5.00 4.67
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente 3.57 447 4.18 4.52
GLOBAL 3.76 4.76 4.44 4.52

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

0.00
Universidade
Titulacion
Grao Mestrado
4.24 441
4.11 4.36
4.01 422
3.96 4.18
3.98 423
4.19 433
411 4.39
3.97 421
4.34 4.51
4.04 4.27
4.10 4.31

Global

4.26

4.14

4.03
3.99
4.01

4.21
4.14

4.00
4.36
4.07
4.11
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Informe:
Curso:
Centro:

Titulacion:

an

o

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2023/2024
Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia

11578
Master Universitario en Xestion Sostible da Auga
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Titulacién: [11578] Master Universitario en Xestién Sostible da Auga

Centro: Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia

Curso 2023/2024

Encuestas realizadas Encuestas potenciales 53 Porcentaje

Informe de Titulacion
Titulacién Centro
Cursos Global  Global
ITEM 1 2
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos, 4.38 4.38 4.50
metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o profesorado da 4.38 4.38 4.56
materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado ¢ proporcional aos créditos da materia. 4.00 4.00 4.36
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia. 4.46 4.46 443
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados e 4.62 4.62 4.42
recomendados son titiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adeciianse 6 que se presenta na guia docente. 4.62 4.62 4.65
P07. Orienta e resolve con claridade as diibidas que se lle formulan (en clase, titorias, plataformas de 4.15 4.15 4.53
docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacion favorecen a miiia aprendizaxe. 4.54 4.54 4.55
P09. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente. 4.69 4.69 4.67
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente 4.46 4.46 4.52
GLOBAL 4.43 443 4.52

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

0.00
Universidade
Titulacion
Grao Mestrado
4.24 441
4.11 4.36
4.01 422
3.96 4.18
3.98 423
4.19 433
411 4.39
3.97 421
4.34 4.51
4.04 4.27
4.10 4.31

Global

4.26

4.14

4.03
3.99
4.01

4.21
4.14

4.00
4.36
4.07
4.11
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Plan de melloras

Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia

21 de outubro de 2025




Universida d 6\/ 1 20 Campusde Vi Escola de

Enxenaria de
Minas e Enerxia

1. Novas accions de mellora



Accions de mellora

C12 WEB EN INGLES

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

C12 WEB EN INGLES

En preparacion
2024-2025

309 - Escola de Enxefaria de Minas
e Enerxia

31/10/2025
16/03/2026
15/11/2027

A péxina web do centro non disp6n de informacién en inglés

UniversidaggVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

Habilitar a traducién da paxina web ao inglés

Historico de Plan de Mellora
FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién

2. Informacioén e transparencia

2023/2024

Propios do centro e servizos xerais da Vicerreitoria de Internacionalizacién da Universidade

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



M46 - SEGUIMENTO TAXA GRADUACION

Denominacion da accion  M46 - SEGUIMENTO TAXA

de mellora: GRADUACION '[ IﬂiV ers l d 1 \ ri 0
Estado: En preparacion de g
Sgic: 2024-2025
Centro: 309 - Escola de Enxefiaria de Minas
e Enerxia
. .. ) Documento: Histérico de Plan de Mellora
Titulacién: VOIM148VO01 - Méster
Universitario en Enxefiaria de Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revisién
Minas Direccién
Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
Data de comezo: 22/10/2025
Data de alerta: 16/03/2026 Ano académico: 2023/2024
Data prevista de 13/11/2028 Ano académico de
finalizacion: finalizacion:
Data de finalizacion:
Punto débil detectado: En relacién 4 taxa de graduacion, indicador “I10-1 Taxa de graduacién”, cabe sinalar que no curso

2023/2024 a taxa de graduacion foi 50%, moi por debaixo do valor obxectivo (>80%) e ademais
mantense en valores afastados do valor obxectivo durante 3 anos, o que fai necesario declarar unha
accion de mellora co obxectivo de aumentar a taxa de graduacion.

Actuacidns a desenvolver: Seguimento da taxa de graduacion e andlises das posibles causas
Recursos financieiros:

Observacions:

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.


http://www.tcpdf.org

Universi dade\/ig 0 Campus de Vigo Escola de

Enxenaria de :
Minas e Enerxia o et

2. Accions de mellora pechadas
no presente curso



Accion de mellora

PMO6 Participacion Enquisas Satisfaccion Alumnado

Denominacién da accion  PMO6 Participacion Enquisas

de mellora: Satisfaccién Alumnado l I Ili\f er g i d a Vi 0
Estado: Finalizada de g
Sgic: SGIC 2017-2018
Centro: 309 - Escola de Enxefaria de Minas
e Enerxia
Documento: Historico de Plan de Mellora
Data de comezo: 01/09/2018 Programa: Certificacién da Implantacién do
Data de alerta: 22/10/2025 SGIC
Data prevista de 22/10/2025 Criterio / Directriz: 1.Politica e obxectivos de calidade
finalizacion:
o Ano académico: 2017/2018
Data de finalizacion: 22/10/2025
Ano académico de
finalizacion:
Punto débil detectado: Débese continuar coa procura de medidas que permitan aumentar a participacion dos estudantes na

cumplimentacién das enquisas de satisfaccion.

Actuacions a desenvolver: 1- Acabar as actividades levadas a cabo por un grupo de traballo multidisciplinar que se constituiu co
obxectivo de racionalizar e mellorar as metodoloxias de avaliacién empregadas (modo de recolleita da
opinién dos grupos de interese, frecuencia de realizacién, contidos dos cuestionarios ...)

Este grupo de traballo constituise en abril de 2014 e, actualmente, estd na fase final de conclusions,
pendente da reunién de pechadura.

2- Realizacién dunha campaiia institucional para explicar e fomentar as actividades de recolleita de
opinién dos distintos grupos de interese. Se incidird na explicacién da relevancia de cada unha das
enquisas e o seu impacto programasnos de calidade e en melléraa continua da calidade dos centros e
Servizos.

3- Mellorar o acceso 4 aplicacion informatica.

4- Continuar coas propostas de centro.

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Acciéns correctoras Observacions
creacion
03/08/2020 Considérase que esta accién ~ Realizada en parte

de mellora, ainda cando os
indicadores para medir os
resultados melloraron de
forma global, e
substancialmente para ddas
titulaciéns, débese seguir
mantendo activa ata alcanzar
resultados concluintes e



Data de
creacion

Seguimento da accién Estado de cumprimento

estables para as tres
titulacidns do centro.

Sobre as accidns especificas
que se realizaron no centro co
obxectivo de aumentar a
participacién do alumnado
nas enquisas de satisfacciéon
coa titulacién cabe sinalar:

a) Actividades para
visibilizar o valor que ten a
participacion nas enquisas,
informando ao alumnado
puntualmente de acciéns
correctoras que se realizaron
a partir de detectar unha
baixa valoracién nalgin item
das enquisas.

b) Enviar de forma
sistemdtica, aparte da
comunicacién que se envia
con caracter xeral desde a
Area de Calidade,
recordatorios desde o centro
ao alumnado, lembrando o
valor da sda participacién e a
forma de proceder. Resultou
especialmente relevante
implicar a Delegacion de
Alumnado do centro na
realizacion de comunicacions
ao alumnado, accién que
realiza Delegacion de
Alumnado a proposta da
direccion do centro.

Cabe destacar os datos de
participacién nos ultimos
cursos e a sia evolucion
favorable, salvo no caso do
Grao en Enxeifiaria da
Enerxia.

Grao en Enxefiaria da
Enerxia: 41.49% (16/17),
40.70% (17/18) e 28.89%
(18/19)

Grao en Enxefiaria dos
Recursos Mineiros e

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

08/06/2021

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Enerxéticos: 25.37% (16/17),
21.05% (17/18) e 54.55%
(18/19)

Master Universitario en
Enxefiaria de Minas: 53,66%
(17/18) e 100% (18/19)

Cabe destacar, con todo, a
tendencia de aumento de
participacién que se observa
no Grao en Enxeifieria dos
Recursos Mineiros e
Enerxéticos e no Master
Universitario en Enxeferia de
Minas. Mencién aparte, e que
xustifica manter activa a
accion de mellora, € o caso
do Grao en Enxefieria da
Enerxia. Con todo, tamén se
considera oportuno sinalar
que o indice de participacién
para o alumnado nas enquisas
de satisfaccion das titulacions
foi para a UVIGO de 29.1%
no 2018/2019, cifra que é
superada amplamente no caso
de ddas titulacions e que se
mantén préxima no caso do
Grao en Enxefieria da
Enerxia.

Co obxectivo de seguir
aumentando a participacién
nas enquisas, ademais de
manter activas as acciéns
anteriormente indicadas,
procederase a realizar unha
sesion especifica sobre a
utilidade das enquisas.

Considérase que esta accion  Realizada en parte
de mellora, débese seguir
mantendo activa ata alcanzar
resultados concluintes e
estables para as tres
titulacions do
centroConsidérase que esta
accion de mellora, débese
seguir mantendo activa ata
alcanzar resultados
concluintes e estables para as
tres titulacioéns do centro.

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

14/11/2024

11/12/2024

Finalizacions:
Data de
finalizacion
22/10/2025

Seguimento da accién

Estado de cumprimento

Considérase que esta accién En proceso de realizacion

de mellora se debe seguir
mantendo activa ata alcanzar
resultados concluintes e
estables para as tres
titulaciéns do centro

Considérase que esta accién  En proceso de realizacion

de mellora débese seguir
mantendo activa ata alcanzar
resultados concluintes e
estables para as tres
titulaciéns do centro

Ano académico Grao de
de finalizacion  satisfaccion
2025/2026 Medio

Estado de Data de
cumprimento creacion
Realizada 05/11/2025

Accions correctoras

Resultados obtidos

Considérase que a accion
de mellora estd rematada.

Cabe sinalar que as
porcentaxes de
participacion tanto nas
enquisas de satisfaccion
das titulaciéns dos
diferentes colectivos de
interese como as enquisas
de avaliacion docente son,
nos ultimos cursos
académicos, superiores 4s
medias do nivel, rama de
cofiecemento ou nivel da
universidade.

Cabe indicar que o centro
ten establecida unha
sistemadtica estable para
incentivar a participacién
do estudantado nas
enquisas, con
independencia de que
circunstancialmente poida
recollerse unha porcentaxe
de participacion baixa en
algunha enquisa/colectivo.

Observacions

Observacions


http://www.tcpdf.org

Accions de mellora

C09 Plan Estratéxico da Escola

Denominacion da acciéon  CO09 Plan Estratéxico da Escola

e melor UniversidagnVigo
Estado: Finalizada de g
Sgic: 2019-2020
Centro: 309 - Escola de Enxefiaria de Minas
e Enerxia
Documento: Histérico de Plan de Mellora
Data de comezo: 01/10/2021 Programa: Seguimento das titulacions
Data de alerta: 10/03/2025 Criterio / Directriz: 1. Organizacién e desenvolvemento
Data prevista de 07/07/2025
finalizacién: Ano académico: 2019/2020
Data de finalizacién: 27/03/2025 Ano académico de
finalizacién:
Punto débil detectado: No proceso de renovacién da certificacion de implantacién do SGIC do centro identificouse como punto
feble a carencia do marco de traballo e toma de decisiéns que proporciona un Plan Estratéxico a nivel de
centro.

Actuacioéns a desenvolver: Elaborar o Plan Estratéxico da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia. Cabe sinalar que esta accion de
mellora retrasouse ata dispor do marco xeral da Universidade, cuxo Plan Estratéxico para o periodo
2021-2026 ven de ser aprobado en decembro de 2020.

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Acciéns correctoras Observacions
creacion
11/12/2024 Esta accidn iniciouse no En proceso de realizacién
curso 2023/2024 e esta
previsto rematala antes de
finalizar 2024.
26/05/2025 El proceso de elaboracion el Realizada

Programa de Desarrollo
Estratégico del centro estd
finalizado y se materializa en
el documento recogido en el
registro R1 DE-01 Programa
de Desenvolvemento
Estratéxico da Escola de
Enxefiaria de Minas e



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

Enerxia y Anexo RI_DE-01_

Anexo_Politica_e_Obxectivo

s_de_Calidade_2526.

El proceso de elaboracién se
llevé a cabo siguiendo el
procedimiento esstablecido
en el SGC DE-01
Programacién y Desarrollo
Estratégico (constitucion de
la Comisién de Elaboracién
del PDE del centro, consulta
a colectivos de interés,
elaboracién de Documento
CERO, exposicion publica y
recogida de
sugerencias/alegaciones,
elaboracion del documento
final y valoracién y
aprobacién en Comisién de
Calidad y Junta de Escuela y
publicacién en web.

Finalizacions:

Data de Ano académico Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizaciéon  de finalizacién  satisfaccion ~ cumprimento creacion

27/03/2025 2024/2025 Alto Realizada 27/05/2025 Elaborado el Programa de Elaborado el Programa de
Desarrollo Estratégico del Desarrollo Estratégico del
Centro, que incluye como Centro, que incluye como
anexo la Politica y anexo la Politica y
Obejtivos de Calidad Obejtivos de Calidad



C10 Modificacion web do centro

Denominacion da acciéon  C10 Modificacién web do centro

de mellora: L] ] d V'
- UniversidageVigo
Estado: Finalizada
Sgic: 2023-2024
Centro: 309 - Escola de Enxefiaria de Minas
e Enerxia
Documento:
Data de comezo: 23/10/2024 Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revisiéon
Data de alerta: 03/03/2025 Direccion
Data prevista de 30/05/2025 Criterio / Directriz: 2. Informacioén e transparencia
finalizacién:
o Ano académico: 2022/2023
Data de finalizacion: 27/05/2025
Ano académico de 2024/2025
finalizacion:
Punto débil detectado: A péxina web actual presenta algiins problemas de conectividade e non recolle informacidn relativa a

novas actividades que se realizan no centro. Non hai informacién en inglés

Actuacions a desenvolver: Proponse actualizar a estrutura de contidos e incluir epigrafes que non estdn recollidos na web actual.
Proponse, ademais, incluir versién en inglés.

Recursos financieiros: Propios do centro

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién
creacion
23/05/2025 En junio de 2024 se procedié

a disefiar una estructura de
contenidos nueva para la web
y se contraté una empresa
diferente para el disefio y
actualizacion de contenidos,
de forma que resulte mas
clara y accesible. El proceso
se completd en septiembre de
2024 y fue coordinado por el
subdirector de
infraestructuras y asuntos
econdémicos del centro. Para
la revision de la accesibilidad
se contd con la participacién
de profesorado, estudiantado
y PAS.

Estado de cumprimento

Accidns correctoras Observacions

En cuanto a la traduccién a
inglés, cabe sefialar la
iniciativa del Vicerrectorado
de Internacionalizacién, que
ha planteado una iniciativa
para asumir desde los
servicios centrales de la
universidad la traduccién de
los aspectos comunes a todas
las titulaciones de la
universidad, dejando para los
centros la traduccién de los
contenidos especificos de los
mismos.



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento

creacion
La nueva web estd operativa
en gallego y castellano en htt
ps://minaseenerxia.uvigo.es/e
s/
Finalizacions:
Data de Ano académico Grao de Estado de Data de
finalizacion  de finalizacion  satisfaccion  cumprimento creacion
27/05/2025 2024/2025 Alto Realizada 27/05/2025

Accions correctoras

Resultados obtidos

Péagina web del centro
actualizada

Observacions

Observacions

Pé4gina web del centro
actualizada



C11 Analise Cadro Mando

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacidns:

C11 Analise Cadro Mando

Finalizada
2023-2024

309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia

23/10/2024
20/12/2024
20/12/2024

20/12/2024

UniversidaggaVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién

3. Sistema de garantia de calidade

2022/2023
2024/2025

Identificanse alguns indicadores do cadro de mando ou recollida de indicadores que non permiten unha

axeitada analise

Tréatase de recompilar a valoracién que fai o centro dos indicadores e datos dispofiibles para facer o IRPD
e trasladala aos responsables de Calidade da universidade

Non procede

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién
creacion
31/01/2025 Procedeuse a revisar en Realizada

profundidade o contido do
cadro de mando (indicadores,
definicions, metas, etc..) e
enviouse o resultado da
revisién 4 Area de Calidade
da Universidade

Finalizacions:

Estado de cumprimento

Accions correctoras Observacions

Procedeuse a revisar en
profundidade o contido do
cadro de mando (indicadores,
definiciéns, metas, etc..) e
enviouse o resultado da
revisién 4 Area de Calidade
da Universidade



Data de Ano académico Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions

finalizacion  de finalizacion  satisfaccion cumprimento creacion
20/12/2024 2024/2025 Medio Realizada 31/01/2025 Procedeuse a revisar en Procedeuse a revisar en
profundidade o contido do profundidade o contido do
cadro de mando cadro de mando

(indicadores, definicidns, (indicadores, definicidns,
metas, etc..) e enviouse 0 metas, etc..) e enviouse o
resultado da revisién 4 resultado da revisién 4
Area de Calidade da Area de Calidade da
Universidade Universidade



Accion de mellora

E27 - IMPLICAR A TODO O PROFESORADO NAS LABORES DE
COORDINACION PARA MELLORAR O FLUXO DE INFORMACION ENTRE
AS/OS DIFERENTES COORDINADORAS/ES NO REFERENTE AS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN CADA MATERIA

Denominacion da acciéon  E27 - IMPLICAR A TODO O

de mellora: PROFESORADO NAS LABORES . N -
DE COORDINACION PARA UniversidaggaVigo
MELLORAR O FLUXO DE
INFORMACION ENTRE AS/OS
DIFERENTES
COORDINADORAS/ES NO
REFERENTE AS ACTIVIDADES Documento: Historico de Plan de Mellora
PROGRAMADAS EN CADA . . .
Programa: Seguimento das titulaciéns
MATERIA
L Criterio / Directriz: 4. Recursos humanos
Estado: Finalizada
Sgic: SGIC 2017-2018 Ano académico: 2014/2015
Centro: 309 - Es/cola de Enxefiaria de Minas Ano académico de
e Enerxia finalizacion:
Titulacién: V09G290VO01 - Grao en Enxefiaria

da Enerxia

Data de comezo: 11/12/2015
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacioén:
Data de finalizacion: 22/10/2025

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver: Todos os profesores se deron de alta na plataforma TEMA, sen embargo algins deles seguen sen
participar nas reuniéns de coordinacion

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
02/08/2021 Considérase necesario manter En proceso de realizacién

esta accidn, que resulta
especialmente importante na
fase de

implantacién da modificacién
da titulacién. En particular



Data de
creacion

03/08/2021

15/05/2023

22/12/2023

Seguimento da accién Estado de cumprimento

programaranse como minimo
ddas

reunions de coordinacion do
profesorado de cada curso
por cuadrimestre, unha a
principio

e outra ao final do
cuadrimestre.

Considérase necesario manter En proceso de realizacién
esta accidn, que resulta
especialmente importante na
fase de implantacion da
modificacién da titulacion.
En particular programaranse
como minimo dudas reuniéns
de coordinacién do
profesorado de cada curso
por cuadrimestre, unha a
principio e outra ao final do
cuadrimestre.

Considérase necesario manter En proceso de realizacién
esta accion, que resulta
especialmente importante na
fase de implantacion da
titulacién modificada. No
curso 2020/21 realizaronse as
reunions de coordinacion do
profesorado e desefiouse
unha estrutura mais axil e
clara en MOOVI para
facilitar as accidns de
comunicacién e coordinacion
entre o profesorado, tanto
coordinacion horizontal como
vertical. A nova estrutura
estard operativa para o curso
2022/23.

Considérase necesario manter En proceso de realizacién
esta accion, que resulta
especialmente importante na
fase de implantacion da
titulacién modificada. No
curso 2021/22 realizaronse as
reuniéns de coordinacién do
profesorado e desefiouse
unha estrutura mais axil e
clara en MOOVI para
facilitar as accions de
comunicacion e coordinacién
entre o profesorado, tanto
coordinacién horizontal como

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

11/12/2024

Finalizacions:
Data de
finalizacion
22/10/2025

Seguimento da accién Estado de cumprimento

vertical. A nova estrutura
estivo operativa no curso
2022/23.

Considérase necesario manter En proceso de realizacion
esta accion, que resulta
especialmente importante na
fase de implantacién da
titulacién modificada. No
curso 2021/2022 realizaronse
as reunions de coordinacién
do profesorado e deseflouse
unha estrutura mais axil e
clara en MOOVI para
facilitar as accidns de
comunicacién e coordinacién
entre o profesorado, tanto
coordinacion horizontal como
vertical. A nova estrutura
estivo operativa no curso
2022/2023 e a valoracion é
moi boa, pero considerase
oportuno deixar a accién de
mellora activa.

Ano académico Grao de Estado de Data de
de finalizaciéon  satisfaccion = cumprimento creacion
2025/2026 Medio Realizada 04/11/2025

Accions correctoras

Resultados obtidos

Considérase que esta
accion esta finalizada,
unha vez rematado o
proceso de implantacion
da titulacién modificada.

Realizaronse sesions
formativas sobre 0 novo
plan de estudos, de
coordinacion na fase de
elaboracion das guias
docentes, e de revision da
implantacion ao final de
cada curso.

Ademais habilitouse na
plataforma de xestién
académica MOOVI un
espazo de comunicacién e
coordinacion entre o
profesorado, tanto
coordinacién horizontal
como vertical.

Observacions

Observacions



Data de
finalizacién

Ano académico
de finalizacion

Grao de
satisfaccion

Estado de
cumprimento

Data de
creacion

Resultados obtidos

As evidencias de todas
estas accidns estan
dispoiiibles nos informes
de coordinacién da
titulacién no Sistema de
Garantia de Calidade do
centro.

Observacions


http://www.tcpdf.org

E51 - Vincular a Enxenaria da Enerxia coa Escola

Denominacion da acciéon  E51 - Vincular a Enxefaria da

de mellora: Enerxia coa Escola l I niv ﬁr S i d a ‘ T i D
Estado: Finalizada de g
Sgic: 2022-2023
Centro: 309 - Escola de Enxefiaria de Minas
e Enerxia
. . Documento: Histoérico de Plan de Mellora
Titulacion: V09G290V01 - Grao en Enxefiaria
da Enerxia Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revisién
Direccién
Data de comezo: 02/06/2023 Criterio / Directriz: 1. Organizacién e desenvolvemento
Data de alerta: 07/04/2025
. Ano académico: 2021/2022
Data prevista de 23/06/2025
finalizacién: Ano académico de
o finalizacion:
Data de finalizacion: 26/05/2025
Punto débil detectado: Persiste a limitada identificacién do centro co dmbito da Enxefiaria da Enerxia, o que repercute na

captacion de estudantado
Actuaciéns a desenvolver: Organizacién da Olimpiada de Enerxia a nivel da comunidade auténoma
Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
11/12/2024 Persiste a limitada En proceso de realizacién

identificacién do centro co
ambito da Enxefaria da
Enerxia, o que repercute na
captacion de estudantado. No
curso 2023/24 solicitouse
unha axuda para a realizacién
da actividade e foi concedida
pola FECYT, no marco das
axudas para financiacién de
actividades de divulgacion
cientifica, e esta a realizarse
no curso 2024/2025.

26/05/2025 O proxecto de divulgacion  Realizada
cientifica, solicitado pola



Data de
creacion

26/05/2025

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Escola, "Olimpiada da
Enerxia" recibiu financiacién
en convocatoria publica y
competitiva de la FECYT. O
desenvolvemento do proxecto
levouse a cabo no prazo
establecido nas condiciéns da
convocatoria, realizdndose
entre o 1 de xullo de 2024 e
30 de xufio de 2025. O
proxecto pivota sobre dias
actividades: (i) elaboracién
de recursos didacticos para os
centros educativos de FP e
Bacharelato de Galicia e (ii) a
celebracién da competicién, a
Olimpiada da Enerxia. Cabe
sinalar que se trata da
primeira Olimpiada de
Enerxia que se realiza en
Espaiia.

A informacién relativa ao
desenvolvemento da
Olimpiada esta dispoiiible na
paxina web do proxecto

https://olimpiadaenerxia.uvig
o.gal/

Cabe destacar a boa acollida
da actividade, participando
un total de 150 alumnos/as de
16 centros de FP e
Bacharelato de Galicia.

O proxecto de divulgacion ~ Realizada
cientifica, solicitado pola
Escola, "Olimpiada da
Enerxia" recibiu financiacién
en convocatoria publica y
competitiva de la FECYT. O
desenvolvemento do proxecto
levouse a cabo no prazo
establecido nas condiciéns da
convocatoria, realizandose
entre o 1 de xullo de 2024 e
30 de xufio de 2025. O
proxecto pivota sobre ddas
actividades: (i) elaboracién
de recursos did4cticos para os

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

26/05/2025

Seguimento da accién Estado de cumprimento

centros educativos de FP e
Bacharelato de Galicia e (ii) a
celebracién da competicion, a
Olimpiada da Enerxia. Cabe
sinalar que se trata da
primeira Olimpiada de
Enerxia que se realiza en
Espaiia.

A informacion relativa ao
desenvolvemento da
Olimpiada estd dispofiible na
paxina web do proxecto

https://olimpiadaenerxia.uvig
o.gal/

O traballo realizado foi
realizado polo equipo do
proxecto: Iago Pozo, Marfa
Aratjo, Elena Alonso (IP),
Francisco Deive, Salomé
Alvarez, Asuncién Longo,
Ana Rodriguez, Benito
Vazquez, David Patifio,
Moisés Cordeiro, Raquel
Pérez, Marta Cabeza e
Miguel Rodriguez.

Cabe destacar a boa acollida
da actividade, participando
un total de 150 alumnos/as de
16 centros de FP e
Bacharelato de Galicia.

O proxecto de divulgacion  Realizada
cientifica, solicitado pola
Escola, "Olimpiada da
Enerxia" recibiu financiacién
en convocatoria publica y
competitiva de la FECYT. O
desenvolvemento do proxecto
levouse a cabo no prazo
establecido nas condiciéns da
convocatoria, realizandose
entre o 1 de xullo de 2024 e
30 de xufio de 2025. O
proxecto pivota sobre dias
actividades: (i) elaboracién
de recursos did4cticos para os
centros educativos de FP e

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

Bacharelato de Galicia e (ii) a
celebracion da competicion, a
Olimpiada da Enerxia. Cabe
sinalar que se trata da
primeira Olimpiada de
Enerxia que se realiza en
Espafia.

A informacion relativa ao
desenvolvemento da
Olimpiada estd dispofiible na
péxina web do proxecto

https://olimpiadaenerxia.uvig
o.gal/

O traballo realizado foi
realizado polo equipo do
proxecto: lago Pozo, Maria
Aratjo, Elena Alonso (IP),
Francisco Deive, Salomé
Alvarez, Asuncién Longo,
Ana Rodriguez, Benito
Viazquez, David Patifio,
Moisés Cordeiro, Raquel
Pérez, Marta Cabeza e
Miguel Rodriguez.

Cabe destacar a boa acollida
da actividade, participando
un total de 150 alumnos/as de
16 centros de FP e
Bacharelato de Galicia.

Finalizacions:

Data de Ano académico Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizacién  de finalizacién  satisfaccion ~ cumprimento creacion

26/05/2025 2024/2025 Alto Realizada 29/05/2025 O proxecto de divulgaciéon Considerase oportuno
cientifica, solicitado pola indicar que se ten previsto
Escola, "Olimpiada da continuar organizando a
Enerxia" recibiu actividade o curso
financiacion en 2025/2026
convocatoria publica y
competitiva de la FECYT.

O proxecto pivota sobre
duas actividades: (i)
elaboracion de recursos
didacticos para os centros



Data de
finalizacién

Ano académico
de finalizacion

Grao de
satisfaccion

Estado de
cumprimento

Data de
creacion

Resultados obtidos

educativos de FP e
Bacharelato de Galicia e
(i1) a celebracién da
competicion, a Olimpiada
da Enerxia. Cabe sinalar
que se trata da primeira
Olimpiada de Enerxia que
se realiza en Espafia. A
Olimpiada celebrouse 0 9
de abril de 2025.

A informacién relativa ao
desenvolvemento da
Olimpiada estd dispoiiible
na paxina web do
proxecto

https://olimpiadaenerxia.u
vigo.gal/

Observacions



Accion de mellora

R27 - IMPLICAR A TODO O PROFESORADO NAS LABORES DE
COORDINACION PARA MELLORAR O FLUXO DE INFORMACION ENTRE
AS/OS DIFERENTES COORDINADORAS/ES NO REFERENTE AS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE CADA MATERIA

Denominacion da accion R27 - IMPLICAR A TODO O

de mellora: PROFESORADO NAS LABORES l I . N d ‘ T
DE COORDINACION PARA HIVETS]L ade 1g0
MELLORAR O FLUXO DE
INFORMACION ENTRE AS/OS
DIFERENTES
COORDINADORAS/ES NO
REFERENTE AS ACTIVIDADES Documento: Histérico de Plan de Mellora
PROGRAMADAS DE CADA . . ..
Programa: Seguimento das titulaciéns
MATERIA
L Criterio / Directriz: 4. Recursos humanos
Estado: Finalizada
Sgic: SGIC 2017-2018 Ano académico: 2015/2016
Centro: 309 - Es/cola de Enxeifiaria de Minas Ano académico de
e Enerxia finalizacion:
Titulacién: V09G310VO01 - Grao en Enxefiaria
dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos
Data de comezo: 16/12/2016
Data de alerta: 22/10/2025
Data prevista de 22/10/2025
finalizacién:
Data de finalizacion: 22/10/2025

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver: Todos os profesores se deron de alta na plataforma TEMA, sen embargo algins deles seguen sen
participar nas reuniéns de coordinacién

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
02/08/2021 Considérase necesario En proceso de realizacién

mantere esta accion, que
resulta especialmente
importante na fase de
implantacién da modificacién



Data de
creacion

03/08/2021

15/05/2023

17/01/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

da titulacién. En particular
programaranse como minimo
ddas reuniéns de
coordinacion do profesorado
de cada curso por
cuadrimestre, unha ao
principio e outra ao final do
cuadrimestre.

Considérase necesario manter En proceso de realizacién
esta accidn, que resulta
especialmente importante na
fase de implantacion da
titulacién modificada. En
particular programaranse
como minimo dudas reuniéns
de coordinacién do
profesorado de cada curso
por cuadrimestre, unha a
principio e outra ao final do
cuadrimestre.

Considérase necesario manter En proceso de realizacién
esta accion, que resulta
especialmente importante na
fase de implantacion da
titulacién modificada. No
curso 2020/21 realizaronse as
reunions de coordinacion do
profesorado e desefiouse
unha estrutura mais axil e
clara en MOOVI para
facilitar as accidns de
comunicacién e coordinacion
entre o profesorado, tanto
coordinacion horizontal como
vertical. A nova estrutura
estard operativa para o curso
2022/23.

Considérase necesario manter En proceso de realizacién
esta accion, que resulta
especialmente importante na
fase de implantacion da
titulacién modificada. No
curso 2021/22 realizaronse as
reuniéns de coordinacién do
profesorado e desefiouse
unha estrutura mais axil e
clara en MOOVI para
facilitar as accions de
comunicacion e coordinacién
entre o profesorado, tanto
coordinacién horizontal como

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

10/12/2024

Finalizacidns:
Data de
finalizacién
22/10/2025

Seguimento da accién Estado de cumprimento

vertical. A nova estrutura xa
estivo operativa para o curso
2022/23.

Considérase necesario manter En proceso de realizacion
esta accion, que resulta
especialmente importante na
fase de implantacién da
titulacién modificada. No
curso 2021/2022 realizaronse
as reunions de coordinacién
do profesorado e deseflouse
unha estrutura mais axil e
clara en MOOVI para
facilitar as accidns de
comunicacién e coordinacién
entre o profesorado, tanto
coordinacion horizontal como
vertical. A nova estrutura xa
estivo operativa para o curso
2022/2023 e valérase moi
util.

Ano académico Grao de Estado de Data de
de finalizacion  satisfaccion  cumprimento creacion
2025/2026 Medio Realizada 04/11/2025

Accions correctoras

Resultados obtidos

Considérase que esta
accion estd finalizada,
unha vez rematado o
proceso de implantacién
da titulacién modificada.

Realizaronse sesions
formativas sobre 0 novo
plan de estudos, de
coordinacion na fase de
elaboracion das guias
docentes, e de revision da
implantacion ao final de
cada curso.

Ademais habilitouse na
plataforma de xestién
académica MOOVI un
espazo de comunicacion e
coordinacion entre o
profesorado, tanto
coordinacion horizontal
como vertical.

As evidencias de todas
estas accions estan

Observacions

Observacions



Data de
finalizacién

Ano académico
de finalizacion

Grao de
satisfaccion

Estado de
cumprimento

Data de
creacion

Resultados obtidos Observacions

dispoiiibles nos informes
de coordinacién da
titulacién no Sistema de
Garantia de Calidade do
centro.
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Accion de mellora

R36 - INFORME DE ACCESO A TITULACION

Denominacién da accién  R36 - INFORME DE ACCESO A

de mellora: TITULACION l I Ili\f er S i d a Vi D
Estado: Finalizada de g
Sgic: SGIC 2017-2018
Centro: 309 - Escola de Enxefaria de Minas
e Enerxia
. . Documento: Historico de Plan de Mellora
Titulacién: V09G310VO01 - Grao en Enxenaria
dos Recursos Mineiros e Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revisién
Enerxéticos Direccién
Criterio / Directriz: 1. Organizacién e desenvolvemento
Data de comezo: 31/07/2019
Data de alerta: 25/09/2023 Ano académico: 2018/2019
Data prevista de 22/10/2025 Ano académico de 2017/2018
finalizacién: finalizacion:
Data de finalizacion: 20/10/2025
Punto débil detectado: Limitado cofiecemento da procedencia do estudantado de acceso 4 titulacién

Actuaciéns a desenvolver: Analizar con profundidade os datos de acceso e admision na titulacién nos tltimos cinco afios e elaborar
conclusiéns que permitan establecer colectivos de interese.

Recursos financieiros:

Observacions: Realizar un estudo detallado relativo 4 procedencia do estudantado de novo ingreso.

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accibns correctoras Observacions
creacion
24/07/2020 Esa accion de mellora estd ~ Realizada en parte

realizada parcialmente. Na
Xornada de Benvida ao
estudantado de novo ingreso
realizase unha enquisa co
obxectivo de recoller a
informacién relativa a
procedencia do estudantado,
a motivacién para escoller a
titulacién

e os canles de informacion a
través dos cales tivo
coflecemento da titulacion. A
enquisa foi

redeseflada para o curso
2018/19 e incorporase 4
plataforma do SGIC. A
accion de



Data de
creacion

03/08/2021

15/05/2023

17/01/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

mellora mantense activa dado
que se valora necesario
realizar, polo menos, a
analise de

dous cursos académicos.

Esa accion de mellora estd ~ Realizada en parte
realizada parcialmente. Na
Xornada de Benvida ao
estudantado de novo ingreso
realizase unha enquisa co
obxectivo de recoller a
informacion relativa a
procedencia do estudantado,
a motivacion para escoller a
titulacién e os canles de
informacién a través dos
cales tivo cofiecemento da
titulacién. A accion de
mellora mantense activa dado
que se valora necesario
realizar, polo menos, a
analise de dous cursos
académicos.

Na Xornada de Benvida ao  En proceso de realizacién
estudantado de novo ingreso
realizase unha enquisa co
obxectivo de recoller a
informacidn relativa a
procedencia do estudantado,
a motivacidn para escoller a
titulacién e os canles de
informacidn a través dos
cales tivo cofiecemento da
titulacién. A accion de
mellora mantense activa dado
que se valora necesario
realizar, polo menos, a
analise de varios cursos
académicos.

Na Xornada de Benvida ao  En proceso de realizacién
estudantado de novo ingreso
realizase unha enquisa co
obxectivo de recoller a
informacidn relativa a
procedencia do estudantado,
a motivacién para escoller a
titulacion e os canles de
informacion a través dos
cales tivo cofiecemento da
titulacidén. A accion de
mellora mantense activa dado

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

10/12/2024

Finalizacions:
Data de
finalizacién
20/10/2025

Seguimento da accién Estado de cumprimento

que se valora necesario
realizar, polo menos, a

analise de varios cursos
académicos.

Na Xornada de Benvida ao  En proceso de realizacién
estudantado de novo ingreso
realizase unha enquisa co
obxectivo de recoller a
informacidn relativa a
procedencia do estudantado,
a motivacién para escoller a
titulacion e os canles de
informacién a través dos
cales tivo cofiecemento da
titulacién. A accion de
mellora mantense activa dado
que se valora necesario
realizar, polo menos, a
analise de varios cursos
académicos.

Ano académico Grao de Estado de Data de
de finalizacion  satisfaccion  cumprimento creacion
2025/2026 Alto Realizada 04/11/2025

Accions correctoras

Resultados obtidos

A accion considérase
rematada.

Na Xornada de Benvida ao
estudantado de novo
ingreso realizase unha
enquisa co obxectivo de
recoller a informacion
relativa a procedencia do
estudantado, a motivacion
para escoller a titulacion e
os canles de informacion a
través dos cales tivo
cofnecemento da titulacion.

As evidencias das accidns
realizadas estédn recollidas
no rexistro do Sistema de
Garantia de Calidade e no
R2DO 0202 - Informe
anual de promocién das
titulaciéns do centro.

Observacions

Observacions
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Accion de mellora

R53 - AVALIACION TFG

Denominacién da accién

de mellora:
Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:
Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

R53 - AVALIACION TFG

Finalizada
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de Minas
e Enerxia

UniversidaggVigo

Documento: Histérico de Plan de Mellora
V09G310VO01 - Grao en Enxefiaria
dos Recursos Mineiros e Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revisién
Enerxéticos Direccion

Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
31/07/2019
01/04/2021 Ano académico: 2017/2018

Ano académico de

finalizacién:
22/10/2025

Baixas cualificacions en TFG.

Recursos financieiros:

Observacidns:

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

24/07/2020

24/07/2020

Seguimento da accién Estado de cumprimento

A media de cualificaciéon de  En proceso de realizacién
TFG no 2018/19 foi de 7,5
puntos. A media das
cualificaciéns pode
considerarse lixeiramente
baixa, tendo en conta a
singularidade da materia TFG
e a titorizacion personalizada
que recibe o alumnado no
desenvolvemento da mesma.
Considérase necesario manter
a accion de mellora.

Mantense a accion de mellora En proceso de realizacién
activa e realizarase unha

enquisa na fase de avaliacién

ao obxecto de recoller

informacién que permita

identificar as causas das

Andlise das posibles causas das baixas cualificaciéns e revision da ribrica de cualificacidn.

Accions correctoras Observacions



Data de
creacion

03/08/2021

15/05/2023

Seguimento da accién Estado de cumprimento

baixas cualificacions.

En paralelo ofertarase
formacioén de caracter
transversal para o alumnado
que estea a defender o TFG
sobre redaccion de textos
cientificos e técnicos e
habilidades de comunicacion
e exposicion oral.

A media de cualificacién de  En proceso de realizacién
TFG no 2019/20 foi de 7,8
puntos (o curso anterior 7,5).
A media das cualificaciéns
pode considerarse
lixeiramente baixa, tendo en
conta a singularidade da
materia TFG e a titorizacién
personalizada que recibe o
alumnado no
desenvolvemento da mesma.
Mantense a acciéon de mellora
activa e realizarase unha
enquisa na fase de avaliacion
ao obxecto de recoller
informacién que permita
identificar as causas das
baixas cualificaciéns. En
paralelo ofertarase formacién
de cardcter transversal para o
alumnado que estea a
defender o TFG sobre
redaccion de textos
cientificos e técnicos e
habilidades de comunicacién
e exposicion oral.

A media de cualificacion de  En proceso de realizacién
TFG no 2019/20 foi de 6,9
puntos (o curso anterior 7,8).
A media das cualificacions
pode considerarse
lixeiramente baixa, tendo en
conta a singularidade da
materia TFG e a titorizacién
personalizada que recibe o
estudantado no
desenvolvemento da mesma.
Mantense a accién de mellora
activa e realizarase unha
enquisa na fase de avaliacion
ao obxecto de recoller
informacién que permita

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

17/01/2024

10/12/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

identificar as causas das
baixas cualificaciéns. En
paralelo ofertarase formacién
de carécter transversal para o
estudantado que estea a
defender o TFG sobre
redaccion de textos
cientificos e técnicos e
habilidades de comunicacién
e exposicion oral.

A media de cualificacién de  En proceso de realizacién
TFG no 2021/22 foi 7.4. A
media das cualificacions
pode considerarse
lixeiramente baixa, tendo en
conta a singularidade da
materia TFG e a titorizacién
personalizada que recibe o
estudantado no
desenvolvemento da mesma.
Mantense a accién de mellora
activa e realizarase unha
enquisa na fase de avaliacion
ao obxecto de recoller
informacién que permita
identificar as causas das
baixas cualificaciéns. En
paralelo ofertarase formacion
de cardcter transversal para o
estudantado que estea a
defender o TFG sobre
redaccion de textos
cientificos e técnicos e
habilidades de comunicacion
e exposicion oral.

A media de cualificacién de  En proceso de realizacion
TFG no 2021/22 foi 7.4 e no
2022/2023 6.7. A media das
cualificaciéns pode
considerarse lixeiramente
baixa, tendo en conta a
singularidade da materia TFG
e a titorizacion personalizada
que recibe o estudantado no
desenvolvemento da mesma.
Mantense a accién de mellora
activa e realizarase unha
enquisa na fase de avaliacién
ao obxecto de recoller
informacién que permita
identificar as causas das
baixas cualificacions. E

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

Finalizacions:
Data de
finalizacion
22/10/2025

Seguimento da accién Estado de cumprimento

impartirase formacién de
cardcter transversal para o
estudantado que estea a
defender o TFG sobre
redaccion de textos
cientificos e técnicos e
habilidades de comunicacién
e exposicion oral, actividade
xa feita para os TFG
defendidos no curso
2023/2024.

Ano académico Grao de Estado de Data de
de finalizacién  satisfaccién  cumprimento creacion
2025/2026 Alto Realizada 05/11/2025

Accions correctoras Observacions

Resultados obtidos Observacions

No curso 2023/2024
impartiuse por primeira
vez a materia TFG do plan
novo, polo que se
procedeu a actualizar a
Normativa de TFG do
centro e elaborouse unha
ribrica de avaliacion
especifica.

En paralelo a universidade
habilitou unha nova
plataforma de xestién
académica de TFG, o que
fixo necesario informar e
formar ao estudantado e
profesorado sobre o novo
procedemento de
tramitacién do TFG.

Tamén se incorporou ao
desenvolvemento da
materia TFG unha sesién
formativa sobre redaccién
de textos cientifico-
técnicos e habilidades de
comunicacién e
exposicién oral. A
valoracién do “ I50-12.
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
planificacion e
desenvolvemento da
materia TFG “(antigo
107(2)-DO) foi de 3.5 no
curso 2023/2024.



R54 - Formacion Profesorado ESO

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

R54 - Formacion Profesorado ESO

Finalizada UHIVE rSlda dé‘rlgﬁ
2019-2020

309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia

V09G310V01 - Grao en Enxefiaria Documento: Histérico de Plan de Mellora
dos Recursos Mineiros e Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revisién
Enerxéticos Direccién
Criterio / Directriz: 1. Organizacién e desenvolvemento
23/07/2020
31/01/2025 Ano académico: 2018/2019
01/02/2025 Ano académico de
finalizacién:
31/01/2025

O punto débil que xustifica esta accién de mellora € a baixa taxa de ocupacién na titulaciéon. Ainda que o
centro desenvolve unha cantidade importante de actividades co obxectivo de informar sobre a titulacién
(informacién recollida no rexistro "Informe Anual de Promocién e Divulgaciéon" do centro), considérase
necesario abrir unha nova canle de traballo directamente co colectivo de profesorado dos centros de
ensino de ESO e Bacharelato, co obxectivo de que o profesorado cofieza a titulacién e os dmbitos de
traballo vinculados 4 mesma.

Ofertar por parte do centro de cursos de formacion para o profesorado dos centros de ensino de ESO,
Bacharelato e FP a través do Centro de Formacion e Recursos da Conselleria de Educacion, Universidade
e Formacion Profesional.

O CFR disp6n dun orzamento propio para a xestion dos cursos de formacién do profesorado.

Empregarase como indicador da valoracién do alcance da accién de mellora o nimero de cursos de
formacion realizados polo profesorado do centro.

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

03/08/2021

Seguimento da accién

Ainda que durante o curso

Estado de cumprimento Acciéns correctoras Observacions

En proceso de realizacién

2019/20 non foi posible
manter as relacidns habituais
cos IES debido &s limitacions
de presencialidade, si se
plantea como actividade que
pode resultar interesante para



Data de
creacion

15/05/2023

17/01/2024

10/12/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

profesorado de ESO e
Bacharelato a actividade do I
Campamento de Xeoloxia.

Durante o curso 2020/21 En proceso de realizacién
ofertouse como actividade
interesante para profesorado
de ESO e Bacharelato a
actividade do I Campamento
de Xeoloxia. Finalmente a
actividade no poido levarse a
cabo por limitaciéns en
materia de prevencién e
control sanitario. Cabe
indicar que se oferta de novo
para sua realizacion en agosto
de 2022.

Esta accidn de mellora En proceso de realizacién
considerase necesario
mantela. Estase en contacto
co colectivo de profesorado
de ESO e Bacharelato para
participar en actividades
formativas que poidan
resultar de interese. En
particular estase a colaborar
no desenvolvemento dun
congreso de docencia en
materias en Ciencias da
Terra.

En particular fixéronse ddas En proceso de realizacién
actividades moi axeitadas: (i)
participacién da Escola no
desenvolvemento dun
congreso de docencia en
materias en Ciencias da Terra
(celebrado en 2024) e (ii) a
participacién da Escola no
proxecto de divulgacion
cientifica “A Caixa Sostible”,
que implicou por a
disposicién de profesorado de
40 centros de ESO e
Bacharelato recursos
didacticos relacionados coas
materias da titulacién. Non
obstante, considerase
necesario mantela accion
activa

Finalizacions:

Accions correctoras

Observacions



Data de Ano académico Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizacion  de finalizaciéon  satisfaccion cumprimento creacion
31/01/2025 2024/2025 Alto Realizada 31/01/2025 O centro solicitou dous A valoracidén que faio
proxectos de divulgacién profesorado dos centros
cientifica, financiados pola educativos destes recursos
FECYT, que se plantearon € moi boa
de forma que cada un
deles implicou elaborar
recursos docentes
especificos para
profesorado de ESO,
Bacharelato e Ciclos
Superiores de FP sobre
tematicas relacionadas cos
ambitos de traballo das
titulaciéns de grado do
centro: calidade das augas,
patrimonio xeoléxico-
mineiro, eficiencia
térmica, eficiencia
luminica, pegada de
carbono, xeracion enerxia
térmica, xeracion enerxia
elétrica e economia
circular.

Todos os recursos
docentes estdn idspofiibles
nas correspondentes
péxinas web dos proxectos

A Caixa Sostible: https://a
caixasostible.uvigo.gal/gl/

Olimpiada da Enerxia : htt
ps://olimpiadaenerxia.uvig
o.gal/



Accion de mellora

R63 - Implantacion de metodoloxias docentes

Denominacién da accién  R63 - Implantacion de

de mellora: metodoloxias docentes l I Ili\f er g i d a Vi 0
Estado: Finalizada de g
Sgic: 2023-2024
Centro: 309 - Escola de Enxefaria de Minas
e Enerxia
. . Documento:
Titulacién: V09G310VO01 - Grao en Enxenaria
dos Recursos Mineiros e Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revisién
Enerxéticos Direccién
Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
Data de comezo: 23/10/2024
Data de alerta: 10/02/2025 Ano académico: 2022/2023
Data prevista de 19/05/2025 Ano académico de
finalizacién: finalizacion:
Data de finalizacion: 22/10/2025
Punto débil detectado: Baixas taxas de eficiencia e rendemento e baixa taxa de graduacion

Actuaciéns a desenvolver: Implantar novas metodoloxias docentes e implicar ao profesorado da titulacién nun proxecto de
innovacién docente

Recursos financieiros: Propios do centro e convocatorias especificas da universidade

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accibns correctoras Observacions
creacion
26/05/2025 Con independencia de la Realizada en parte

participacion del profesorado
en los GID, se solicité ayuda
econdmica para desarrollar
dos proyectos de innovacién
docente a nivel de centro, lo
que implica trabajar de forma
coordinada en diferentes
materias del plan de estudios.
Se presentaron dos proyectos
de innovacién docente, para
una de las titulaciones de
grado del centro, recibiendo
ambas informe favorable.
Dichas propuestas se
enmarcan en dos lineas
diferentes. Se indican a
continuacién las lineas y



Data de
creacion

26/05/2025

Seguimento da accién Estado de cumprimento

objetivos de ambos
proyectos:

Proyecto innovacién docente
1. Linea: Implantacion de
metodologias activas como el
aula invertida, aprendizaje
basado en proyectos, casos
précticos, trabajo
colaborativo, docencia
basada en las tecnologias
digitales y comunicacién. El
objetivo es elaborar un
proyecto de explotacion de
una explotaciéon minera
sencilla, de forma que los
diferentes epigrafes del
documento técnico se
realicen en diferentes
materias del plan de estudios
(aquellas en las que, de forma
especifica, se alcanzan
resultados de aprendizaje
relacionados con un proyecto
de explotacién minera).

Proyecto innovacién docente
2. Linea: Virtualizacion en
Metaverso de actividades
académicas y formativas de
los centros de la Universidad
de Vigo. El objetivo es
virtualizacion de un taller de
identificacién de minerales
dentro del metaverso
Universo de la Uvigo.

A fecha actual los proyectos
se estan desarrolando con
normalidad.

Con independencia de la Realizada en parte
participacion del profesorado
en los GID, se solicité ayuda
econdémica para desarrollar
dos proyectos de innovacién
docente a nivel de centro, lo
que implica trabajar de forma
coordinada en diferentes
materias del plan de estudios.
Se presentaron dos proyectos
de innovacién docente, para
una de las titulaciones de

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

Finalizacions:

Seguimento da accién Estado de cumprimento

grado del centro, recibiendo
ambas informe favorable.
Dichas propuestas se
enmarcan en dos lineas
diferentes. Se indican a
continuacion las lineas y
objetivos de ambos
proyectos:

Proyecto innovacién docente
1. Linea: Implantacién de
metodologias activas como el
aula invertida, aprendizaje
basado en proyectos, casos
précticos, trabajo
colaborativo, docencia
basada en las tecnologias
digitales y comunicacion. El
objetivo es elaborar un
proyecto de explotacion de
una explotacién minera
sencilla, de forma que los
diferentes epigrafes del
documento técnico se
realicen en diferentes
materias del plan de estudios
(aquellas en las que, de forma
especifica, se alcanzan
resultados de aprendizaje
relacionados con un proyecto
de explotacién minera).

Proyecto innovacién docente
2. Linea: Virtualizacion en
Metaverso de actividades
académicas y formativas de
los centros de la Universidad
de Vigo. El objetivo es
virtualizacion de un taller de
identificacién de minerales
dentro del metaverso
Universo de la Uvigo.

A fecha actual los proyectos
se estan desarrolando con
normalidad.

Accions correctoras

Observacions



Data de
finalizacién
22/10/2025

Ano académico
de finalizacion

2025/2026

Grao de
satisfaccion

Alto

Estado de
cumprimento

Realizada

Data de
creacion

05/11/2025

Resultados obtidos

Solicitouse axuda
econdmica para
desenvolver dous
proxectos de innovacién
docente a nivel de centro,
o que implica traballar de
forma coordinada en
diferentes materias do plan
de estudos, recibindo
ambas as informe
favorable. Ditas propostas
enmarcanse en duas lifias
diferentes. Indicanse a
continuacion as lifias e
obxectivos de ambos os
proxectos:

Proxecto innovacién
docente 1. Implantacién de
metodoloxias ABP. O
obxectivo € elaborar un
proxecto de explotacién
dunha explotacién mineira
sinxela, de forma que os
diferentes epigrafes do
documento técnico
realicense en diferentes
materias do plan de
estudos (aquelas en as que,
de forma especifica,
alcdnzanse resultados de
aprendizaxe relacionados
cun proxecto de
explotacién mineira).

Proxecto innovacién
docente 2. Virtualizacidén
en Metaverso dun taller de
identificacién de minerais.

Observacions
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R64 - Oferta actividades orientacion académica para estudantado de novo ingreso

Denominacion da accidon  R64 - Oferta actividades orientacion
de mellora: académica para estudantado de

novo ingreso

Estado: Finalizada

Sgic: 2023-2024

Centro: 309 - Escola de Enxefiaria de Minas
e Enerxia

Titulacion: V09G310VO01 - Grao en Enxefiaria

dos Recursos Mineiros e

UniversidaggaVigo

Documento:

Programa:

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién

Enerxéticos Criterio / Directriz: 2. Informacién e transparencia
Data de comezo: 23/10/2023 Ano académico: 2022/2023
Data de alerta: 10/02/2025 Ano académico de 2023/2024
Data prevista de 12/05/2025 finalizacion:
finalizacion:
Data de finalizacién: 27/05/2025
Punto débil detectado: Baixa participacion nas actividades de orientacidn ao estudantado de novo ingreso

Actuacions a desenvolver: Ofertar actividades de orientacion académica especificas para estudantado de novo ingreso

Recursos financieiros: A accion ten tamén como obxectivo reducir a taxa de abandono

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién
creacion
26/05/2025 Se considera que la accién de Realizada

mejora estd realizada. En
particular, con el objetivo de
incrementar la implicacién
del estudiantado de nuevo
ingreso de las titulaciones de
grado con los proyectos
formativos, se planted
realizar visitas para conocer
in situ los procesos
tecnoldgicos propios de los
dmbitos de trabajo de los
grados del centro. Hay que
tener en cuenta que en la

Estado de cumprimento

Accions correctoras Observacions

Dado que la iniciativa ha sido
muy bien acogida y valorada
por el estudiantado, se valora
pertinente, aunque la accién
de mejora se cierra, realizar
esta actividad de forma
permanente.



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

planificacion docente de las
asignaturas de primer curso,
dado su cardcterde formacién
bésica, hay programadas
pocas visitas a instalaciones.
Se trata por tanto de visitas
que no estin necesariamente
vinculadas como actividades
formativas de las asignaturas
de primer curso.

En particular se realizaron las
siguientes visitas, una cada
cuatrimestre:

Visita a las instalaciones de
Plymouth Rubber con
estudiantado de 1° de los
graos (15 de diciembre de
2023)

Visita a las instalaciones de
Cerdmicas Campo con
estudiantado de 1° de los
graos (3 de febrero de de
2024)

Vista la buena acogida que
tuvo la iniciativa entre
estudiantado de primer curso,
se planted también para
estudiantado de segundo
curso, realizandose la
siguiente visita:

Visita a las instalaciones de
restuaracion de la Mina
Meirama con estudiantado de
2°de los graos (23 de
febrero de de 2024)

Finalizacions:

Data de Ano académico Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizacion  de finalizacion  satisfaccion  cumprimento creacion
27/05/2025 2023/2024 Alto Realizada 27/05/2025 Se realizaron visitas Se realizaron visitas
especificamente especificamente
concebidas para concebidas para
estudiantado de nuevo estudiantado de nuevo



Data de
finalizacién

Ano académico
de finalizacion

Grao de
satisfaccion

Estado de
cumprimento

Data de
creacion

Resultados obtidos

ingreso en los grados, con
el objetivo de que
conozcan los dmbitos de
trabajo de las titulaciones

Observacions

ingreso en los grados, con
el objetivo de que
conozcan los dmbitos de
trabajo de las titulaciones



MO01 - AUMENTO COLECTIVO ENXENEIROS/AS TECNICOS DE MINAS

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

MO1 - AUMENTO COLECTIVO
ENXENEIROS/AS TECNICOS DE

MINAS UﬂiVﬁrSidadé&I igﬂ

Finalizada
SGIC 2017-2018

309 - Escola de Enxefiaria de Minas

e Enerxia Documento:
VO09M148VO01 - Mister Programa:
Universitario en Enxefaria de Criterio / Directriz:
Minas

Ano académico:

11/12/2015 .
Ano académico de

finalizacion:

29/05/2025

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

1. Organizacién e desenvolvemento

2014/2015

Baixa demanda do titulo por parte dun colectivo de acceso, o dos enxefieiros/as Técnicos de Minas

Realizar acciéns de informacién, promocidn e divulgacién da titulacién naquelas Comunidades
Auténomas donde se imparte o titulo académico vinculado ao exercicio da profesiéon de Enxefieiro/a
Técnico de Minas e que non oferten o Master Universitario vinculado ao exercicio da profesién de
Enxefieiro/a de Minas. Realizar accidns de informacién e promocion a través dos correspondentes

colexios profesionais.

A financiacién obterase do presuposto asignado 4 titulacién.

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
02/08/2021 Mantense un contacto estreito En proceso de realizacién

co “Colexio de Enxeiieiros
Técnicos de Minas de
Galicia”, para ofertar
informacién sobre a
titulacién ao colectivo. Se

considera

necesario manter a accion



Data de
creacion

13/09/2021

12/05/2023

17/01/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

activa.

Mantense un contacto estreito En proceso de realizacién
co “Colexio de Enxeiieiros

Técnicos de Minas de

Galicia” para ofertar

informacién sobre a

titulacién ao colectivo.

Se considera necesario
manter a accion activa.

En relacion 4 captacién do  En proceso de realizacién
colectivo de Enxefieiros/ as
Técnicos/as de Minas,
mantense un contacto estreito
co Colexio de Enxefieiros
Técnicos de Minas, ao
obxecto de manter informado
ao devandito colectivo sobre
as oportunidades para cursar
a titulacion. Con todo, o
principal problema que se
expuxo desde o devandito
colectivo € a dificultade de
compaxinar a actividade
profesional coa académica,
nun titulo que ten unha
presencialidade vinculada a
précticas experimentais e de
laboratorio. Acordouse
valorar, no marco da
modificacion da titulacion,
incluir unha modalidade de
ensino semipresencial.

En relacién 4 captacion do  En proceso de realizacion
colectivo de Enxefieiros/ as
Técnicos/as de Minas,
mantense un contacto estreito
co Colexio de Enxefieiros
Técnicos de Minas, ao
obxecto de manter informado
ao devandito colectivo sobre
as oportunidades para cursar
a titulacién. Con todo, o
principal problema que se
expuxo desde o devandito
colectivo € a dificultade de
compaxinar a actividade
profesional coa académica,
nun titulo que ten unha

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

presencialidade vinculada a
précticas experimentais e de
laboratorio. Acordouse
valorar, no marco da
modificacion da titulacion,
incluir unha modalidade de
ensino semipresencial. No
proceso de modificacién da
titulacion estudarase propor
horarios flexibles para que
estudantado que traballa
poida realizar os estudos en
modalidade a tempo parcial.
11/12/2024 En relacién a CaptaCién do En proceso de realizacién
colectivo de Enxefieiros/ as
Técnicos/as de Minas,
mantense un contacto estreito
co Colexio de Enxefieiros
Técnicos de Minas, ao
obxecto de manter informado
ao devandito colectivo sobre
as oportunidades para cursar
a titulacion. Con todo, o
principal problema que se
expuxo desde o devandito
colectivo ¢ a dificultade de
compaxinar a actividade
profesional coa
académica, nun titulo que ten
unha presencialidade
vinculada a précticas
experimentais e de
laboratorio. Acordouse
valorar, no marco da
modificacion da titulacion,
incluir unha modalidade de
ensino semipresencial. No
proceso de modificacion da
titulacion estudarase propor
horarios flexibles para que
estudantado que traballa
poida realizar os estudos en
modalidade a tempo parcial.

Finalizacions:



Data de
finalizacion
29/05/2025

Ano académico
de finalizacion

2024/2025

Grao de
satisfaccion

Baixo

Estado de
cumprimento

Realizada en
parte

Data de
creacion

29/05/2025

Resultados obtidos

Considérase oportuno
trasladar que no proceso
de modificacion, tendo en
conta o nimero de
estudantado de novo
ingreso e as posibilidades
orzamentarias da
Universidade, non foi
factible activar unha
modalidade de ensino
semipresencial en paralelo
4 modalidade presencial.

Acometeuse unha
modificacién progresiva
dos horarios da titulacién
para que a docencia de
cardcter practico
(laboratorio instrumental e
précticas TIC) se realice
polas tardes e facilitar a
asistencia de estudantado
que estd a traballar, que € a
situacion habitual no
colectivo de enxefieiros/as
técnicos/as de minas.

Observacions

Considérase oportuno
trasladar que no proceso
de modificacion, tendo en
conta o nimero de
estudantado de novo
ingreso e as posibilidades
orzamentarias da
Universidade, non foi
factible activar unha
modalidade de ensino
semipresencial en paralelo
4 modalidade presencial.

Acometeuse unha
modificacién progresiva
dos horarios da titulacién
para que a docencia de
cardcter practico
(laboratorio instrumental e
précticas TIC) se realice
polas tardes e facilitar a
asistencia de estudantado
que estd a traballar, que € a
situacion habitual no
colectivo de enxefieiros/as
técnicos/as de minas.
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M21 - ACCESO DATOS MATRICULA

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

M21 - ACCESO DATOS
MATRICULA

Finalizada
SGIC 2017-2018

309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia

V09M148V01 - Master
Universitario en Enxefaria de
Minas

27/02/2018

27/05/2025

UniversidaggaVigo

Documento: Histérico de Plan de Mellora

Programa: Seguimento das titulacions

Criterio / Directriz:

Ano académico: 2016/2017

Ano académico de
finalizacion:

1. Organizacién e desenvolvemento

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Ausencia de acceso para o Coordinador/a da titulacion 4 informacién dos estuantes matriculados para

todas as materias, o que dificulta a organizacion docente das materias (desefio de grupos)

Solicitar aos servizos da Universidade que se habilite na plataforma de xestién académica un espazo de

consulta dos estudantes matriculados nas diferentes materias do méaster e que dita informacién se

mantefia actualizada

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

02/08/2021

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Ainda que se solicitou aos En proceso de realizacién
servizos que xestionan a
plataforma de xestién
académica, 4 data actual non
é posible acceder aos datos
de matricula directamente (a
persoa coordinadora), tendo
que facelo previa solicitude
ao persoal administrativo.
Mantense a accion de mellora
e solicitarase de novo no
curso 2018/19.

Accidns correctoras Observacions



Data de
creacion

13/09/2021

12/05/2023

17/01/2024

11/12/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Ainda que se solicitou aos En proceso de realizacién
servizos que xestionan a

plataforma de xestién

académica, 4 data actual non

é posible acceder aos datos

de matricula directamente (a

persoa coordinadora), tendo

que facelo previa solicitude

ao persoal administrativo.

Mantense a accion de mellora
e solicitarase de novo no
curso 2019/20.

Ainda que se solicitou aos En proceso de realizacién
servizos que xestionan a
plataforma de xestién
académica, 4 data actual non
¢ posible acceder aos datos
de matricula directamente (a
persoa coordinadora), tendo
que facelo previa solicitude
ao persoal administrativo.
Mantense a accién de mellora
e solicitarase de novo.

Ainda que se solicitou aos En proceso de realizacién
servizos que xestionan a
plataforma de xestién
académica, 4 data actual non
é posible acceder aos datos
de matricula directamente (a
persoa coordinadora), tendo
que facelo previa solicitude
ao persoal administrativo.
Mantense a accion de mellora
e solicitarase de novo e
aproveitarase o cambio de
plataforma de xestién
académica da Universidade
para solicitalo de novo.

Ainda que se solicitou aos En proceso de realizacién
servizos que xestionan a
plataforma de xestién
académica, 4 data actual non
¢ posible acceder aos datos
de matricula directamente (a
persoa coordinadora), tendo
que facelo previa solicitude
ao persoal administrativo.
Mantense a accién de mellora
e solicitarase de novo e
aproveitarase o cambio de

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

plataforma de xestion

académica da Universidade

para solicitalo de novo.

26/05/2025 Cabe indicar que a nova Realizada
plataforma de xestién
académica permite acceder
aos datos de matricula das
diferentes materias para o
perfil de persoa coordinadora
da titulacién, polo que se
considera que a accion de
mellora esté realizada.

Finalizacions:
Data de Ano académico Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizacion  de finalizacion  satisfaccion  cumprimento creacion
27/05/2025 2023/2024 Medio Realizada 27/05/2025 Cabe indicar que anova  Cabe indicar que a nova

plataforma de xestién plataforma de xestién
académica permite acceder académica permite acceder
aos datos de matricula das aos datos de matricula das
diferentes materias para o diferentes materias para o
perfil de persoa perfil de persoa
coordinadora da titulacién, coordinadora da titulacion,
polo que se considera que polo que se considera que
a accion de mellora estd  a accién de mellora esta
realizada. realizada.



M22 - SEGUIMENTO DE EGRESADOS

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

M22 - SEGUIMENTO DE
EGRESADOS

Finalizada
SGIC 2017-2018

309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia

V09M148V01 - Master
Universitario en Enxefaria de
Minas

27/02/2018

01/03/2018

31/01/2025

Ausencia dun sistema de seguimento dos egresados da titulacion.

UniversidaggaVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

6. Resultados de aprendizaxe

2016/2017

Crear unha base de datos cos datos dos egresados da titulacién e crear un espazo de comunicacién cos

egresados a través dun espazo virtual.

Presuposto propio da titulacién e presuposto do centro

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

02/08/2021

Seguimento da accién

Ao longo do 2018/19

estableceuse contacto conas
persoas egresadas con
obxectivo por un lado de
facer o seguimento da
insercion laboral, manter o
centro como referente de
formacién continua e integrar
as persoas egresadas nas
actividades de difusion e
captacion de estudantado.

13/09/2021

Ao longo do 2019/20

estableceuse contacto coas
persoas egresadas con

Estado de cumprimento

En proceso de realizacién

En proceso de realizacién

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

12/05/2023

25/01/2024

11/12/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

obxectivo por un lado de
facer o seguimento da
insercion laboral, manter o
centro como referente de
formacién continua e integrar
as persoas egresadas nas
actividades de difusion e
captacion de estudantado.

Ao longo do 2019/20 En proceso de realizacién
estableceuse contacto conas
persoas egresadas con
obxectivo por un lado de
facer o seguimento da
insercion laboral, manter o
centro como referente de
formacién continua e integrar
as persoas egresadas nas
actividades de difusién e
captacion de estudantado.
Cabe indicar o papel que terd
no desenvolvemento desta
accidn a figura da persoa
responsable de seguimento
das persoas egresadas, que se
habilitou no centro para o
curso 2022/23.

Ao longo do 2019/20 En proceso de realizacién
estableceuse contacto conas
persoas egresadas con
obxectivo por un lado de
facer o seguimento da
insercion laboral, manter o
centro como referente de
formacién continua e integrar
as persoas egresadas nas
actividades de difusién e
captacion de estudantado.
Cabe indicar o papel que terd
no desenvolvemento desta
accidn a figura da persoa
responsable de seguimento
das persoas egresadas, que se
habilitou no centro para o
curso 2022/23.

Cabe indicar o papel que terd En proceso de realizacién
no desenvolvemento desta

accidn a figura da persoa

responsable de seguimento

das persoas egresadas, que se

habilitou no centro para o

curso 2022/23

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién
creacion
Finalizacions:
Data de Ano académico Grao de
finalizaciéon  de finalizaciéon  satisfaccion
31/01/2025 2024/2025 Alto

Estado de cumprimento

Estado de Data de
cumprimento creacion
Realizada 31/01/2025

Accions correctoras

Resultados obtidos

Observacions

Observacions

A Escola habilitou a figura Cabe sinalar que ademais

de Responsable de
Seguimento de Persoas
Egresadas e a primeira
labor foi elaborar unha
listaxe das persoas
egresadas da titulacién
desde o curso 2015/2016,
primeira promocién da
titulacién.

se fai un seguimento das
persoas egresadas que se
materializa nos contidos
da revista Materia Prima



M25 - ACTUALIZACION DOS FOLLETOS INFORMATIVOS

Denominacién da accién

M25 - ACTUALIZACION DOS

de mellora: FOLLETOS INFORMATIVOS l I Ili\f er g i d a Vi 0

Estado: Finalizada de g

Sgic: SGIC 2017-2018

Centro: 309 - Escola de Enxefiaria de Minas
e Enerxia

. . Documento: Histérico de Plan de Mellora

Titulacién: VOIM148VO01 - Master
Universitario en Enxefiaria de Programa: Seguimento das titulacions
Minas Criterio / Directriz: 1. Organizacién e desenvolvemento

Data de comezo: 27/02/2018 Ano académico: 2016/2017

Data de alerta: 03/03/2025 Ano académico de

Data prevista de 05/05/2025 finalizacion:

finalizacion:

Data de finalizacion: 27/05/2025

Punto débil detectado: Informacion non actualizada da titulacion nos folletos informativos.

Actuacidns a desenvolver: Deseiiar un nuevo folleto informativo da titulacion

Recursos financieiros: Presuposto da titulacién

Observacions:

Revisions de cumprimento:
Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Acciéns correctoras Observacions
creacion
02/08/2021 Estase pendente da Sen comezar

actualizacién unha vez se
modifique a titulacidén.
14/09/2021 Estase pendente da
actualizacién unha vez se
modifique a titulacién
12/05/2023 Estase pendente da
actualizacion unha vez se
modifique a titulacién.
17/01/2024 Estase pendente da
actualizacién unha vez se
modifique a titulacién.

Sen comezar

Sen comezar

Sen comezar



Data de
creacion

11/12/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Levarase a cabo para que a  En proceso de realizacién
informacidn estee actualizada
no momento de implantacién

da titulacion modificada

26/05/2025 A accién de mellora foi Realizada
realizada, elaborandose un

folleto informativo para o

Maister Universitario en

Enxeflaria Minas, tanto en

formato para impresién como

formato para web. Inclie a
informacién do plan de

estudios modificado.

Finalizacions:

Estado de
cumprimento

Data de
creacion

27/05/2025

Data de
finalizacion
27/05/2025

Grao de
satisfaccion

Alto

Ano académico
de finalizacion

2024/2025 Realizada

Accions correctoras

Resultados obtidos

A accién de mellora foi
realizada, elaborandose un
folleto informativo para o
Master Universitario en
Enxefiaria Minas, tanto en
formato para impresion
como formato para web.
Inclie a informacién do
plan de estudios
modificado.

Observacions

Observacions

A accién de mellora foi
realizada, elaborandose un
folleto informativo para o
Master Universitario en
Enxefiaria Minas, tanto en
formato para impresién
como formato para web.
Inclie a informacién do
plan de estudios
modificado.



M27 - PREMIO TRABALLO FIN DE MASTER

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidén:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

M27 - PREMIO TRABALLO FIN
DE MASTER : "' =

- UniversidageVigo
Finalizada
SGIC 2017-2018

309 - Escola de Enxefiaria de Minas

e Enerxia

Documento: Histérico de Plan de Mellora
VOIM148VO01 - Master
Universitario en Enxefiaria de Programa: Seguimento das titulacions
Minas Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
27/02/2018 Ano académico: 2016/2017

Ano académico de
01/02/2025 finalizacion:
31/01/2025

Limitada visibilidade da profesién de Enxefieiro/a de Minas.

Recopilar informacién sobre convocatoria de premios de TFM, tanto en entidades publicas como
privadas e difundir esta informacion entre o alumnado e profesorado e facilitar aos estudantes as xestiéns
de tramitacién para a presentacién a convocatorias de premios.

Non € necesaria financiacién especifica.

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
02/08/2021 Estase pendente de dotacion  En proceso de realizacién
de premios por parte de
empresas para o 2019/20.
14/09/2021 Estase pendente de dotaciéon En proceso de realizacion
de premios por parte de
empresas para o 2019/20.

Cabe sinalar que unha persoa
egresada no 2019/20 acadou
un Premio de TFM da



Data de
creacion

12/05/2023

17/01/2024

11/12/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

convocatoria Catedra
Telefonica.

Estase pendente de dotacién En proceso de realizacién
de premios por parte de

empresas para o 2019/20.

Cabe sinalar que unha persoa

egresada no 2020/21 acadou

un Premio de TFM da

convocatoria Catedra

Telefénica.

Estase pendente de dotacion En proceso de realizacion
de premios por parte de
empresas para o 2023/2024

Estase pendente de dotacién En proceso de realizacién
de premios por parte de

empresas para o 2023/2024

Finalizacions:

Data de

finalizacion

31/01/2025

Estado de
cumprimento

Data de
creacion

31/01/2025

Ano académico Grao de
de finalizaciéon  satisfaccion

2024/2025 Alto Realizada

Accions correctoras Observacions

Resultados obtidos Observacions

Cabe sinarlar a concesion
de dous premios de TFM
de estudantado da

Informase ao estudantado
do Master das
convocatorias de Premios
de TFM, ben enviando titulacién na convocatoria
avisos a través da "Premios Innovacién
plataforma de teledocencia Sostible", da Catedra

da asignatura e tamén na  Telef6nica

sesion informativa sobre o

desenvolvemento da

materia se informa das

convocatorias de premios

estables.



Universi dade\/ig 0 Campus de Vigo Escola de

Enxenaria de :
Minas e Enerxia o et

3. Seguimento das accions de
mellora non pechadas



CO07 Incentivar vocacions STEM Mulleres

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

CO07 Incentivar vocacions STEM
Mulleres

UniversidajeVigo

En revision

2018-2019
309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia
Documento: Histérico de Plan de Mellora
06/01/2020 Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
16/03/2026 Direccion
15/11/2027 Criterio / Directriz: 1. Organizacién e desenvolvemento
Ano académico: 2018/2019
Ano académico de 2020/2021
finalizacion:

En coherencia co compromiso do centro na construcién de valores igualitarios, un dos obxectivos a nivel
de centro, e polo tanto aplicable a todas as titulaciéns, ¢ aumentar o nimero de mulleres na matricula de
novo ingreso.

Cabe sinalar que a media de porcentaxe de mulleres matriculadas no dmbito da enxefiaria en Europa é do
23%, e a porcentaxe de matricula de novo ingreso no grao de Enxefiaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos € do 20% e no Grao en Enxefiaria da Enerxia do 32% (datos do curso 2018/19).

Considérase axeitado formular unha accién de mellora co obxectivo de incrementar a captacion de

mulleres para a titulacidn, que tefia como obxectivo incentivar vocaciéns en nenas € mozas no dambito da
enxefiaria.

Impartir charlas en centros de ensino de ESO, Bacharelato e FP sobre as mulleres no dmbito STEM.
Participar en programas que tefian como obxectivo incentivar vocaciéns STEM en nenas en mozas

Desefiar programas especificos para o &mbito da enxefiaria de minas, enerxia e materiais co obxectivo de
visibilizar a participacién das mulleres nestes dmbitos profesionais.

Orzamento propio do centro e axudas procedentes de convocatorias da Area de Igualdade da
Universidade ou outras convocatorias publicas.

Revisions de cumprimento:



Data de
creacion

18/01/2021

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Se considera oportuno Realizada en parte
sefialar la importancia que
tiene el trabajo desarrollado
de forma coordinada por el
Enlace de Igualdad del
centro, que es la persona
responsable de coordinar y
organizar las actividades en
materia de Igualdad, y la
persona responsable de las
actividades de captacién de
estudiantado.

En particular, en relacién a
los objetivos que persigue
esta accion de mejora se han
realizado las siguientes
actividades:

El 25 de noviembre de 2019
se organiz6 la jornada "La
mujer en la profesién de
ingenieria de minas y
energia: una vision desde la
experiencia", actividad
concebida para visibilizar el
papel de la mujer en la
actividad directamente
relacionada con la formacion
de la Escuela.

Se ha disefiado una
conferencia especifica
dirigida a los IES en relacién
a la actividad de las mujeres
en el ambito de la ingenieria.
La primera conferencia fue
impartida en el IES Floriani
el 6 de febrero de 2020.
Actualmente en la oferta de
conferencias de la Escuela a
centros de ensefianza
secundaria y FP se incorpora
esta conferencia: "La mujer
en la ingenierfa".

El centro participd por
primera vez en las
actividades organizadas para
la celebracion del "Dia
Internacional da Muller e da
Nena na Ciencia" el 11 de

Accions correctoras

Observacions

Se considera que, aunque se
estd trabajando de forma
intensa en la accién de
mejora, la importancia y el
alcance de los objetivos
vinculados a la misma
requiere mantener dicha
accion activa.



Data de
creacion

08/06/2021

Seguimento da accién Estado de cumprimento

febrero de 2020, recibiendo
en la Escuela a 60 nifias del
IES Alexandre Béveda de
Vigo. El centro participara de
nuevo en la edicién de 2021.

El centro se incorpor6 en el
desarrollo del programa
"INSPIRA STEAM", con el
que se persigue fomentar
vocaciones cientificas en
nifias, en un programa de
colaboracidn con centros de
ensefianza primaria que se
basa en realizar acciones de
sensibilizacién y orientacién
a través de 6 sesions de
trabajo conducidas por
mujeres profesionales del
ambito STEAM con nifios y
nifias de 6° de primaria. La
Escuela participa aportando
mentoras al programa, tanto
profesoras como egresadas
del centro . El centro
participé en la edicién del
curso 2019/20 con 5
mentoras y participa de
nuevo en la edicion del curso
2020/21.

Finalmente se considera
oportuno sefialar que se ha
habilitado un espacio
especifico en la Web del
centro, que recoge toda la
informacion sobre las
actividades que realiza el
centro en materia de
igualdad.

Estas actividades se suman a
las actividades que ya estdn
consolidadas en el centro:
concurso de fotografia
MULLE.RME, concurso
cuyo objetivo es visibilizar el
papel de las mujeres en el
dmbito de la ingenieria de
minas, energia y materias.

Considérase que, ainda que  Realizada en parte
se estd a traballar de forma

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions

creacion
intensa na accion de mellora,
a importancia e o alcance dos
obxectivos vinculados 4
mesma require manter a
accion activa. A Escola
participou en numerosas
actividades recollidas no
Informe Anual del Plan de
Promocién y Captacién del
Centro.

11/12/2024 Considérase que, ainda que  En proceso de realizacion
se esta a traballar de forma
intensa na accion de mellora,
a
importancia e o alcance dos
obxectivos vinculados 4
mesma require manter a
accion activa.
31/10/2025 Considérase que a En proceso de realizacién
importancia e o alcance dos
obxectivos vinculados 4
mesma require manter a
accion activa.

Cabe sinalar a realizacion de
actividades especificas,
recollidas no rexistro “R2
DO-0202 Informe anual das
actividades de promocién das
titulaciéns do centro”.

Esta actividades complétase
coa participacion de
profesorado e persoas
tituladas do centro no
programa INSPIRA STEAM

Sen Finalizacions.


http://minaseenerxia.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/R2_DO-0202_P1_2019-20.pdf
http://minaseenerxia.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/R2_DO-0202_P1_2019-20.pdf
http://minaseenerxia.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/R2_DO-0202_P1_2019-20.pdf

E20 - VALORAR E ANALIZAR XUNTO CO PROFESORADO IMPLICADO OS
RESULTADOS DAS SUAS MATERIAS.

Denominacion da accion  E20 - VALORAR E ANALIZAR
de mellora: XUNTO CO PROFESORADO

IMPLICADO OS RESULTADOS UﬂiVﬁrSidady igﬁ

DAS SUAS MATERIAS.

Estado: En revision
Sgic: SGIC 2017-2018
Centro: 309 - Escola de Enxefiaria de Minas Documento: Histérico de Plan de Mellora
e Enerxia Programa: Seguimento das titulaciéns
Titulacion: V09G290V01 - Grao en Enxefiaria Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
da Enerxia
Ano académico: 2014/2015
Data de comezo: 11/12/2015 )
Ano académico de
Data de alerta: 16/03/2026 finalizacién:
Data prevista de 15/11/2027
finalizacién:
Data de finalizacion:
Punto débil detectado: Detectouse unha correlacién entre a dificultade e dedicacion considerada polos alumnos e as tasas de

rendemento e cualificaciéns das materias
Actuacions a desenvolver: Realizar unha anélise mais profunda sobre os resulados por materias.
Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
02/08/2021 A accién de mellora estd a En proceso de realizacién

desenvolverse e considérase
necesario mantela activa.
Identificanse as materias que
teflen taxas que non se
axustan aos valores obxectivo
e, de

forma coordinada co
profesorado, tratase de
identificar as causas.

03/08/2021 A accion de mellora estd a En proceso de realizacion



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

desenvolverse e considérase

necesario mantela activa.

Identificanse as materias que

tefien taxas que non se

axustan aos valores obxectivo

e, de forma coordinada co

profesorado, tratase de

identificar as causas.

15/05/2023 A accion de mellora estd a En proceso de realizacién
desenvolverse e considérase
necesario mantela activa.
Identificanse as materias que
teflen taxas que non se
axustan aos valores obxectivo
e, de forma coordinada co
profesorado, tratase de
identificar as causas.

17/01/2024 A accidn de mellora esta a En proceso de realizacién
desenvolverse e considérase
necesario mantela activa.
Identificanse as materias que
tefien taxas que non se
axustan aos valores obxectivo
e, de forma coordinada co
profesorado, tritase de
identificar as causas.

11/12/2024 A accidn de mellora esta a En proceso de realizacion
desenvolverse e considérase
necesario mantela activa.
Identificanse as materias que
tefien taxas que non se
axustan aos valores obxectivo
e, de forma coordinada co
profesorado, tritase de
identificar as causas.

31/10/2025 A accion de mellora estd a En proceso de realizacién
desenvolverse e considérase
necesario mantela activa.

Identificanse as materias que
tefien taxas que non se
axustan aos valores obxectivo
e, de forma coordinada co
profesorado, tritase de
identificar as causas e
habilitar medidas especificas.

Sen Finalizacions.



E23 - MELLORAR OS RESULTADOS DE ACCESO E ADMISION

Denominacion da acciéon  E23 - MELLORAR OS

de mellora: RESULTADOS DE ACCESO E l I ‘ " d V"
ADMISION HIVEI‘S]L ade 1gD

Estado: En revision

Sgic: SGIC 2017-2018

Centro: 309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia Documento: Histérico de Plan de Mellora

Titulacién: V09G290V01 - Grao en Enxefiaria Programa: Seguimento das titulacidns
da Enerxia Criterio / Directriz: 7. Indicadores de satisfacién e

rendemento

Data de comezo: 11/12/2015

Data de alerta: 16/03/2026 Ano académico: 2014/2015

Data prevista de 15/11/2027 Ano académico de

finalizacién: finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado: Detectouse un descenso nas taxas de acceso e admision

Actuacions a desenvolver: Potencias as labores de difusion do titulo

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:
Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
02/08/2021 Os datos de matricula de En proceso de realizacién

novo ingreso non acadan os
valores obxectivo, polo que é
necesario manter e traballar
intensamente en todas as
accions de mellora que tefien
como

obxectivo aumentar a taxa de
ocupacion.

A relacién de actividades de
difusién e divulgacion das
titulaciéns esta recollida no
“Informe

Anual do Plan de Promocion
e Captacion do Centro” que



Data de
creacion

03/08/2021

15/05/2023

17/01/2024

11/12/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

SuUpuxo, para o curso
2018/19,

proporcionar informacién
directa a un colectivo de
3000 estudantes de ESO,
Bacharelato e

FP. Ainda que se considera
necesario manter este tipo de
actividades, a estratexia do
centro a partir do 2018/19 é
traballar directamente con un
grupo reducido de centros de
ensino de ESO, Bacharelato e
FP a través de programas
especificos en formacién de
alumnado (STEMBach e
programas de formacién de
profesorado,...)

Os datos de matricula de En proceso de realizacion
novo ingreso non acadan os

valores obxectivo, polo que é

necesario manter e traballar

intensamente en todas as

accions de mellora que tefien

como obxectivo aumentar a

taxa de ocupacion.

Os datos de matricula de En proceso de realizacion
novo ingreso non acadan os

valores obxectivo, ainda que

melloraron respecto ao curso

anterior, polo que é necesario

manter e traballar

intensamente en todas as

acciéns de mellora que tefien

como obxectivo aumentar a

taxa de ocupacion.

Os datos de matricula de En proceso de realizacién
novo ingreso non acadan os

valores obxectivo, ainda que

melloraron respecto ao curso

anterior, polo que € necesario

manter e traballar

intensamente en todas as

acciéns de mellora que tefien

como obxectivo aumentar a

taxa de ocupacion.

Os datos de matricula de En proceso de realizacién
novo ingreso non acadan os

valores obxectivo, ainda que

melloran respecto a curso

anteriores, polo que é

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

necesario manter e traballar

intensamente en todas as

acciéns de mellora que tefien

como obxectivo aumentar a

taxa de ocupacion.

31/10/2025 Ainda que o curso 2024/2025 En proceso de realizacién
se acadan o obxectivos de
matricula de novo ingreso, é
necesario manter e traballar
intensamente en todas as
accidéns de mellora que tefien
como obxectivo aumentar a
taxa de ocupacién co
obxectivo de consolidar a
taxa de captacion.

Sen Finalizacions.



E25 - CONTINUAR COAS ESTRATEXIAS PARA AUMENTAR A PARTICPACION
NAS ENQUISAS DE SATISFACCION

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

E25 - CONTINUAR COAS
ESTRATEXIAS PARA
AUMENTAR A PARTICPACION
NAS ENQUISAS DE
SATISFACCION

En revision
SGIC 2017-2018

309 - Escola de Enxefaria de Minas
e Enerxia

V09G290VO01 - Grao en Enxefaria
da Enerxia

UniversidaggaVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Histoérico de Plan de Mellora
FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién

2. Informacion e transparencia

Ano académico: 2014/2015
Data de comezo: 11/12/2015 .
Ano académico de
Data de alerta: 16/03/2026 finalizacién:
Data prevista de 16/11/2026
finalizacion:
Data de finalizacion:
Punto débil detectado:
Actuacidns a desenvolver:
Recursos financieiros:
Observacions:
Revisions de cumprimento:
Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
02/08/2021 A participacién nas enquisas En proceso de realizacién

de satisfaccién por parte do
alumnado foi no 2018/19 de
28,89% (media UVIGO
29,15%). A participacién do
profesorado 38,96%. Estas
porcentaxes

son as mais baixas do centro,
polo que se traballard de
forma especifica co

alumnado e

profesorado da titulacion,



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

para acadar resultados

similares aos das outras

titulacidns.

03/08/2021 As porcentaxes de En proceso de realizacion
participacion, tanto de
alumnado como profesorado,
son as mais baixas do centro,
polo que se traballara de
forma especifica co
alumnado e profesorado da
titulacién, para acadar
resultados similares aos das
outras titulacidns

15/05/2023 As porcentaxes de En proceso de realizacién
participacién son
mellorables, polo que se
traballard de forma especifica
co estudantado e profesorado
da titulacion.

17/01/2024 As porcentaxes de En proceso de realizacién
participacién son
mellorables, polo que se
traballard de forma especifica
co estudantado e profesorado
da titulacion.

11/12/2024 As porcentaxes de En proceso de realizacién
participacién son
mellorables, polo que se
traballard de forma especifica
co estudantado. No caso do
profesorado os datos de
participacién son bés, pero en
calquera caso mellorables.
31/10/2025 As porcentaxes de En proceso de realizacién
participacién son
mellorables, polo que se
traballard de forma especifica
co estudantado.

No caso do profesorado os
datos de participacién son
bds, pero en calquera caso
mellorables.

Sen Finalizacions.



E37 - TRABALLO CO PROFESORADO DE CENTROS DE ENSINO DE ESO,
BACHARELATO E FP

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

E37 - TRABALLO CO
PROFESORADO DE CENTROS
DE ENSINO DE ESO,
BACHARELATO E FP

En revision
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de Minas
e Enerxia

V09G290VO01 - Grao en Enxefnaria
da Enerxia

31/07/2019
16/03/2026
15/11/2027

Baixa taxa de ocupacion.

UniversidaggaVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histoérico de Plan de Mellora
FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién

1. Organizacién e desenvolvemento

2017/2018

Intensificar as actividades de promocién da titulacién traballando directamente co profedsorado de
centros de ensino de ESO e FP e participar na stia formacién ofertando cursos especificamente dirixidos

ao colectivo.

Orzamento do centro.

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

19/07/2020

Seguimento da accién

A relacion de actividades de  En proceso de realizacién

difusién e promocion das
titulaciéns do centro (e polo
tanto do Grao en Enxeifiaria
na Enerxia) estd recollida no
rexistro do SGIC "R1
DO-0202 P1 - Informe anual
do Plan de Promocién do
Centro " do curso 2018/19.

Cabe sinalar que a realizacién

Estado de cumprimento

Accidns correctoras

Observacions



Data de
creacion

20/09/2021

15/05/2023

22/12/2023

Seguimento da accién Estado de cumprimento

de determinadas actividades
supuso o contacto directo con
un total de 2500 estudantes
de secundaria e bacharelato
(actividades desenvoltas ben
no centro ou ben actividades
desenvoltas nos centros de
ensino de ESO e
bacharelato). Ademais a
escola participou noutras
actividades de promocion das
titulacions e captacion de
estudantes nas que compartiu
espazo con outros centros
(feiras de educacion e
divulgacién).

De forma especifica, estase a
desenvolver actividades
especificas dirixidas aos
centros de Formacion
Profesional.

IRPD 2019/2020 - A relacion En proceso de realizacién
de actividades de difusién e

captacion estd recollida no

"Informe Anual de

Promocién e Captacién" do

centro. De forma especifica

para os centros formativos de

FP estanse a desefiar

actividades especificas para o

curso 2020/2021.

A relacion de actividades de  En proceso de realizacién
difusién e captacion esta

recollida no “Informe Anual

de Promocién e Captaciéon”

do centro. De forma

especifica para os centros

formativos de FP estase a

desefiar actividades

especificas para o curso

2020/21.

Considérase oportuno manter En proceso de realizacion
a accion de mellora. Durante

o curso 2021/22 levouse a

cabo unha revision dos ciclos

formativos de FP impartidos

en Galicia que poderian

continuar estudos na

titulacidn e actualizouse a

listaxe das materias que se

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

recofiecen.

11/12/2024 Considérase oportuno manter En proceso de realizacién
a accion de mellora. Durante
o curso 2022/2023 levouse a
cabo unha revision dos ciclos
formativos de FP impartidos
en Galicia que poderian
continuar estudos na
titulacién e actualizouse a
listaxe das materias que se
recofiecen. Ademais
incorporouse a listaxe de
centros que imparten CS de
FP de catro familias
profesionais relacionadas co
sector enerxético para
participar na Olimpiada da
Enerxia” e tratar de implicar
aos centros na actividade.

31/10/2025 Esta accidn esta en fase de En proceso de realizacién
desenvolvemento e estase a
consolidar unha oferta
especifica de actividade de
difusién para CSPF.

Considerase necesario
mantela activa ata consolidar
unha relacion estable con 4/5
centros de FP de familias
profesionais relacionadas cos
ambitos da titulacion.

Sen Finalizacions.



E46 - REVISION ESPAZOS DOCENTES

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:

Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

E46 - REVISION ESPAZOS
DOCENTES

En revision
2018-2019

309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia

V09G290VO01 - Grao en Enxenaria
da Enerxia

31/07/2019
16/03/2026
16/11/2026

UniversidaggaVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histérico de Plan de Mellora
FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién

5. Recursos materiais e servizos

2017/2018

Baixa valoracion por parte do alumnado do item correspondente aos horarios da titulacién, que dependen

das posibilidades de espazos docentes

Revisar situacién actual de espazos do centro e as posibilidades de habilitar espazos docentes

De ser necesario, orzamento do centro

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento
creacion
19/07/2020 Esta en proceso de En proceso de realizacién

realizacién. Nesta primeira
fase, procedeuse a recoller
toda a informacion relativa ao
uso dos espazos docentes do
centro (laboratorios, aulas,
seminarios e laboratorios de
informatica).

03/08/2021 Esta accidn esta en fase de

desenvolvemento e

completarase ao longo do

2010/21.

15/05/2023 Esta accion estd en fase de

desenvolvemento e
completarase ao longo do

En proceso de realizacién

En proceso de realizacién

Accions correctoras Observacions



Data de
creacion

22/12/2023

11/12/2024

04/11/2025

Seguimento da accién

2020/21.

Esta accion estd en fase de
desenvolvemento e
completarase ao longo do
2023/24.

Esta accion esta en fase de
desenvolvemento e
completarase ao longo do
2023/24.

Esta accion estd en fase de
desenvolvemento e
completarase ao longo do
2025/2026

Sen Finalizacions.

Estado de cumprimento

En proceso de realizacién

En proceso de realizacién

En proceso de realizacién

Accions correctoras

Observacions



E47 - INSERCION LABORAL

Denominacién da accién  E47 - INSERCION LABORAL

e melor UniversidagnVigo
Estado: En revisién de g
Sgic: 2018-2019
Centro: 309 - Escola de Enxefiaria de Minas
e Enerxia
. .. ; Documento: Histérico de Plan de Mellora
Titulacién: V09G290VO01 - Grao en Enxefiaria
da Enerxia Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revisién
Direccién
Data de comezo: 31/07/2019 Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
Data de alerta: 16/03/2026
. Ano académico: 2017/2018
Data prevista de 15/11/2027
finalizacién: Ano académico de
o finalizacion:
Data de finalizacién:
Punto débil detectado: Limitada informacién sobre a insercion laboral das persoas egresadas
Actuaciéns a desenvolver: Realizar un informe de insercién laboral
Recursos financieiros:
Observaciéns:
Revisions de cumprimento:
Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
19/07/2020 En relacion aos datos En proceso de realizacién

dispoiiibles de insercién
laboral, no IRPD do 2017/18
incluiuse informacién
recollida polo centro das
persoas egresadas que
remataron os seus estudos no
curso 2016-17 e un informe
madis amplo, elaborado polo
centro, no que se indagou
sobre a insercidn laboral de
todas as persoas egresadas no
centro desde o seu comezo.
No IRPD do ano anterior
indicouse a necesidade de
dispor de datos actualizados,



Data de
creacion

Seguimento da accién Estado de cumprimento

motivo da declaracion desta
accion de mellora.

Entre setembro e novembro
de 2019 realizouse a recollida
de datos de insercién laboral
correspondente ao
desenvolvemento do proxecto
“Ingreso, rendemento
académico e egreso das
mulleres nos graos de
enxefiaria da Uvigo”,
proyecto financiado pola
Diputacién de Pontevedra a
través da Catedra
Feminismos 4.02. O proxecto
ten dous obxectivos:

1) Recompilar e analizar os
datos desagregados por
xénero relativos 4 matricula,
egreso e rendemento
académico das titulaciéns de
enxefiaria adscritas 6s
campus da provincia de
Pontevedra na Universidade
de Vigo. Dentro destas
titulaciéns figuran os dous
graos e a titulacién do master
adscritos ao centro.

2. Realizar un estudo
comparativo entre xéneros
sobre a situacion laboral
actual das persoas egresadas
destas titulacidns, mediante a
realizacién dunha enquisa
elaborada expresamente para
acadar informacion sobre as
dificultades que as mulleres
enxefieiras se poden atopar na
busca de emprego, no
desenvolvemento da sda
profesion e na promocion.

A data actual realizouse unha
primeira andlise dos datos
recollidos. Con todo, a
cantidade de datos
dispoiiibles permite realizar
unha anélise detallada por
titulacidns, actividade que

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

03/08/2021

15/05/2023

25/01/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

esta en fase de realizacion,
ainda que se adiantan no
IRPD do curso 2018/19 os
primeiros resultados para o
Grao en Enxefiaria da
Enerxia

Esta accion estd en fase de  En proceso de realizacion
execucion. Ao longo do curso

2018/19 realizouse a enquisa

de recollida de datos e estase

arealizar a andlise detallado

dos datos ao longo do curso

2019/20, ainda que algun

resultados xa de adiantan no

IRPD do curso 2018/19.

Esta accion estd en fase de  En proceso de realizacién
execucion. Ao longo do curso
2018/19 realizouse a enquisa
de recollida de datos e estase
a realizar a andlise detallado
dos datos ao longo do curso
2019/20, ainda que algin
resultados xa de adiantan no
IRPD do curso 2018/19.
Ademais céntase con
resultados do proxecto de
investigacion da Catedra
Feminismos 4.0. E o centro
habilitou a figura de
coordinacién do seguimento
das persoas egresadas, que
ten, entre outras funcidns,
recoller e actualizar a
informacion relativa 4
situacion laboral das persoas
egresadas.

Esta accion estd en fase de  En proceso de realizacién
execucion. Ao longo do curso
2018/19 realizouse a enquisa
de recollida de datos e estase
a realizar a analise detallado
dos datos ao longo do curso
2019/20, ainda que algtin
resultados xa de adiantan no
IRPD do curso 2018/19.
Ademais céntase con
resultados do proxecto de
investigacién da Catedra
Feminismos 4.0. E o centro

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

habilitou a figura de
coordinacion do seguimento
das persoas egresadas, que
ten, entre outras funcions,
recoller e actualizar a
informacién relativa 4
situacion laboral das persoas
egresadas.

11/12/2024 Esta accidn estd en fase de En proceso de realizacién
execucion. O centro habilitou
a figura de coordinacién do
seguimento das persoas
egresadas, que ten, entre
outras funcidns, recoller e
actualizar a informacién
relativa 4 situacion laboral
das persoas egresadas.

31/10/2025 Esta accidn esta en fase de En proceso de realizacién
execucion.

O centro habilitou a figura de
coordinacién do seguimento
das persoas tituladas, que ten,
entre outras funcidns, recoller
e actualizar a informacion
relativa 4 situacion laboral
das persoas tituladas.

Sen Finalizacions.



E48 - CRITERIOS TAXAS POR MATERIAS

Denominacion da acciéon  E48 - CRITERIOS TAXAS POR

de mellora:
Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

MATERIAS
En revision
2018-2019

309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia

V09G290VO01 - Grao en Enxenaria
da Enerxia

Documento:

31/07/2019
16/03/2026
15/11/2027

Ano académico:

Programa:

Criterio / Directriz:

UniversidaggaVigo

Histérico de Plan de Mellora
FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién

6. Resultados de aprendizaxe

2017/2018

Ano académico de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Ausencia de criterios para avaliar os resultados das taxas de éxito, rendemento e avaliacién das materias

Definir criterios para avaliar os resultados das taxas de éxito, rendemento e avaliacién por materia e

incorporar valores obxectivo para o centro e para a titulacién

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

24/07/2020

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Esta accion de mellora esta
en fase de desenvolvemento.
Na data actual disponse de
informacién moi actualizada
sobre o estado da titulacion,
despois de traballar durante
todo o curso 2018/19 no
proceso de modificacién da
titulacion, polo que se estd en
disposicion de plantexar
valores obxectivo de taxas
para as materias da titulacion.

En proceso de realizacién

Os valores obxectivo
recolleranse na accion de

Accions correctoras Observacions



Data de
creacion

20/09/2021

15/05/2023

25/01/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

mellora declarada a nivel de
centro relativa 4 actualizacion
e revision do documento
“Politica e Obxectivos de
Calidade” do centro.

IRPD 2019/2020 - Esta En proceso de realizacién
accion de mellora esta en fase
de desenvolvemento. Na data
actual disponse de
informacién moi actualizada
sobre o estado da titulacion,
despois de traballar durante
todo o curso 2018/19 no
proceso de modificacién da
titulacion, polo que se estd en
disposicion de plantexar
valores obxectivo de taxas
para as materias da titulacion.
Os valores obxectivo
recolleranse na accion de
mellora declarada a nivel de
centro relativa 4 actualizacién
e revision do documento
“Politica e Obxectivos de
Calidade” do centro.

Esta accion de mellora estd  En proceso de realizacién
en fase de desenvolvemento.
Na data actual disponse de
informacién moi actualizada
sobre o estado da titulacion,
despois de traballar durante
todo o curso 2018/19 no
proceso de modificacién da
titulacion, polo que se estd en
disposicién de identificar
valores obxectivo de taxas
para as materias da titulacion.
Os valores obxectivo
recolleranse na accion de
mellora declarada a nivel de
centro relativa 4 actualizacion
e revision do documento
“Politica e Obxectivos de
Calidade” do centro.

Esta accion de mellora estd  En proceso de realizacién
en fase de desenvolvemento.

Na data actual disponse de

informacién moi actualizada

sobre o estado da titulacidn,

despois de traballar durante

todo o curso 2018/19 no

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

proceso de modificacién da
titulacidn, polo que se estd en
disposicién de identificar
valores obxectivo de taxas
para as materias da titulacion.
Os valores obxectivo
recolleranse na accién de
mellora declarada a nivel de
centro relativa 4 actualizacién
e revision do documento
“Politica e Obxectivos de
Calidade” do centro.

11/12/2024 Ainda que no panel de En proceso de realizacién
indicadores do cadro de
mando empregado para a
elaboracion deste IRPD xa se
incorporan algunhas metas
queda pendente incorporar
valores obxectivo para o
minimo da taxa e rendemento
e éxito por materia.

31/10/2025 Ainda que no panel de En proceso de realizacién
indicadores do cadro de
mando empregado para a
elaboracion deste IRPD xa se
incorporan algunhas metas
queda pendente incorporar
valores obxectivo para o
minimo da taxa e rendemento
e éxito por materia.

Sen Finalizacions.



ES2 - Implantacion de metodoloxias docentes

Denominacion da accion

de mellora:
Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

E52 - Implantacién de metodoloxias
docentes

En revision
2023-2024

309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia

UniversidaggaVigo

Documento:

V09G290VO01 - Grao en Enxenaria
da Enerxia

23/10/2024
16/03/2026
15/11/2027

Ano académico:

Programa:

Criterio / Directriz:

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién

6. Resultados de aprendizaxe

2022/2023

Ano académico de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

31/10/2025

Seguimento da accién Estado de cumprimento

A accion consiste en En proceso de realizacion
implantar un proxecto de
innovacién docente a nivel de

titulacion.

Se solicitou e concedeu, na
convocatoria habilitada pola
universidade, un proxecto
especifico en innovacién
docente para titulacion, a
desenvolver en varias
materias da titulacién
metodoloxias docentes
aprendizaxe servizo e ABP
no que se esta a traballar no
momento de elaboracién do

Alta taxa de abandono e baixa taxa de graduacién (non se acadan os valores obxectivo)

Implantar un proxecto de innovacién docente a nivel de titulacién

Accions correctoras Observacions



R20 - VALORAR E ANALIZAR XUNTO CO PROFESORADO IMPLICADO OS
RESULTADOS DAS SUAS MATERIAS

Denominacion da accion R20 - VALORAR E ANALIZAR
de mellora: XUNTO CO PROFESORADO

IMPLICADO OS RESULTADOS UﬂiVﬁrSidady igﬁ

DAS SUAS MATERIAS

Estado: En revision
Sgic: SGIC 2017-2018
Centro: 309 - Escola de Enxefiaria de Minas Documento: Histérico de Plan de Mellora
e Enerxia Programa: Seguimento das titulaciéns
Titulacion: V09G310V0I - Grao en Enxefiaria Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
dos Recursos Mineiros e
E éti
fierxeticos Ano académico: 2014/2015
Data de comezo: 11/12/2015 Ano 'aca('lémico de
finalizacién:
Data de alerta: 16/03/2026
Data prevista de 15/11/2027
finalizacion:
Data de finalizacién:
Punto débil detectado: Detectouse unha correlacion entre a dificultade e dedicacién considerada polo alumnos e as tasas de

rendemento e cualificaciéns nas materias
Actuaciéns a desenvolver: Realizar unha analise mdis profunda sobre os resultados por materias
Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
02/08/2021 A accién de mellora estd a

desenvolverse e considérase
necesario mantela activa.
Identificanse as materias que
teflen taxas que non se
axustan aos valores obxectivo
e, de forma coordinada co
profesorado, tratase de
identificar as causas.

03/08/2021 A accion de mellora estd a En proceso de realizacion



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

desenvolverse e considérase

necesario mantela activa.

Identificanse as materias que

tefien taxas que non se

axustan aos valores obxectivo

e, de forma coordinada co

profesorado, tratase de

identificar as causas.

12/05/2023 A accion de mellora estd a En proceso de realizacién
desenvolverse e considérase
necesario mantela activa.
Identificanse as materias que
teflen taxas que non se
axustan aos valores obxectivo
e, de forma coordinada co
profesorado, tratase de
identificar as causas.

17/01/2024 A accidn de mellora esta a En proceso de realizacién
desenvolverse e considérase
necesario mantela activa.
Identificanse as materias que
tefien taxas que non se
axustan aos valores obxectivo
e, de forma coordinada co
profesorado, tritase de
identificar as causas.

10/12/2024 A accidn de mellora esta a En proceso de realizacion
desenvolverse e considérase
necesario mantela activa.
Identificanse as materias que
tefien taxas que non se
axustan aos valores obxectivo
e, de forma coordinada co
profesorado, tritase de
identificar as causas.

31/10/2025 A accion de mellora estd a En proceso de realizacién
desenvolverse e considérase
necesario mantela activa.

Identificanse as materias que
tefien taxas que non se
axustan aos valores obxectivo
e, de forma coordinada co
profesorado, tritase de
identificar as causas e
habilitar medidas especificas

Sen Finalizacions.



R23 - MELLORAR OS RESULTADOS DE ACCESO E ADMISION

Denominacion da accion

de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de

finalizacién:

R23 - MELLORAR OS
RESULTADOS DE ACCESO E
ADMISION

En revision

SGIC 2017-2018

309 - Escola de Enxefiaria de Minas
e Enerxia

V09G310VO01 - Grao en Enxefiaria
dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Documento:
Programa:

Criterio / Directriz:

UniversidaggaVigo

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

7. Indicadores de satisfacion e

rendemento
11/12/2015 Ano académico: 2014/2015
16/03/2026 Ano académico de
15/11/2027 finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver: Potenciar as labores de difusion do titulo

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

02/08/2021

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Os datos de matricula de En proceso de realizacién
novo ingreso non acadan os

valores obxectivo, polo que é

necesario manter e traballar

intensamente en todas as

acciéns de mellora que tefien

como obxectivo aumentar a

taxa de ocupacion.

A relacién de actividades de
difusién e divulgacién das
titulaciéns esta recollida no
"Informe Anual do Plan de
Promocién e Captacién do

Detectouse un descenso nas taxas de acceso € admision

Accions correctoras Observacions



Data de
creacion

03/08/2021

15/05/2023

17/01/2024

10/12/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Centro" que supuxo, para o
curso 2018/2019,
proporcionar informacién
directa a un colectivo de
3000 estudantes de ESO,
Bacharelato e FP. Ainda que
se considera necesario manter
este tipo de actividades, a
estratexia do centro a partir
do 2018/2019 ¢ traballar
directamente con un grupo
reducido de centros de ensino
de ESO, Bacharelato e FP a
través de programas
especificos en formacién de
alumnado (STEMBach,
programas de formacién do
profesorado...)

Os datos de matricula de
novo ingreso non acadan os
valores obxectivo, polo que é
necesario manter e traballar
intensamente en todas as
accions de mellora que tefien
como obxectivo aumentar a
taxa de ocupacion.

Os datos de matricula de En proceso de realizacion
novo ingreso non acadan os

valores obxectivo, polo que é

necesario manter e traballar

intensamente en todas as

acciéns de mellora que tefien

como obxectivo aumentar a

taxa de ocupacion.

Os datos de matricula de En proceso de realizacién
novo ingreso non acadan os

valores obxectivo, polo que é

necesario manter e traballar

intensamente en todas as

acciéns de mellora que tefien

como obxectivo aumentar a

taxa de ocupacion.

Os datos de matricula de En proceso de realizacion
novo ingreso non acadan os

valores obxectivo, polo que é

necesario manter e traballar

intensamente en todas as

accidéns de mellora que tefien

como

obxectivo aumentar a taxa de

ocupacion.

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

31/10/2025 Ainda que no curso En proceso de realizacién
2024/2025 se acadan o
obxectivos de matricula de
novo ingreso, é necesario
manter e traballar
intensamente en todas as
acciéns de mellora que tefien
como obxectivo aumentar a
taxa de ocupacién co
obxectivo de consolidar a
taxa de captacion.

Sen Finalizacions.


http://www.tcpdf.org

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

informe.

Sen Finalizacions.



R37 - ACTIVIDADES DE DIVULGACION PROPIAS PARA CENTROS DE

ENSINO DE FP

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

R37 - ACTIVIDADES DE
DIVULGACION PROPIAS PARA

CENTROS DE ENSINO DE FP UﬂiVﬁrSidady igﬁ

En revision

2018-2019

309 - Escola de Enxenaria de Minas

e Enerxia Documento:
V09G310VO01 - Grao en Enxenaria Programa:
dos Recursos Mineiros e

Enerxéticos

31/07/2019 Ano académico:
16/03/2026 Ano académico de
13/11/2028 finalizacion:

Baixa taxa de ocupacién

Criterio / Directriz:

Histoérico de Plan de Mellora
FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién

1. Organizacién e desenvolvemento

2017/2018

Deseiiar actividades de divulgacion cientifica, tecnoléxica e de investigacién do dmbito da titulacion,

especialmente concibidas para FP

Orzamento do centro

Intensificar as actividades de difusién e promocién das titulaciéns en centros de ciclos formativos de FP

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
17/07/2020 A relacién de actividades de  En proceso de realizacién

difusién e promocion das
titulacions do centro (e polo
tanto do Grao en Enxefiaria
dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos) esta recollida no
rexistro do SGIC "R1
DO-0202 P1 - Informe anual
do Plan de Promocién do
Centro " do curso 2018/19.
Cabe sinalar que a realizacién
de determinadas actividades



Data de
creacion

03/08/2021

15/05/2023

22/12/2023

10/12/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

supuso o contacto directo con
un total de 2500 estudantes
de secundaria e bacharelato
(actividades desenvoltas ben
no centro ou ben actividades
desenvoltas nos centros de
ensino de ESO e
bacharelato). Ademais a
escola participou noutras
actividades de promocién das
titulacions e captacion de
estudantes nas que compartiu
espazo con outros centros
(feiras de educacion e
divulgacién).

De forma especifica, estase a
desenvolver actividades
especificas dirixidas aos
centros de Formacién
Profesional.

A relacién de actividades de  En proceso de realizacion
difusién e captacion esta

recollida no “Informa Anual

de Promocién e Captacién”

do centro. De forma

especifica para os centros

formativos de FP estase a

desefiar actividades

especificas para o curso

2020/21.

A relacion de actividades de  En proceso de realizacién
difusién e captacion esta

recollida no “Informe Anual

de Promocién e Captacién”

do centro.

Considérase oportuno manter En proceso de realizacién
a accion de mellora. Durante

o curso 2021/22 levouse a

cabo unha revision dos ciclos

formativos de FP impartidos

en Galicia que poderian

continuar estudos na

titulacién e actualizouse a

listaxe das materias que se

recofecen.

Considérase oportuno manter En proceso de realizacion
a accion de mellora. Durante

o curso 2021/2022 levouse a

cabo unha revision dos ciclos

formativos de FP impartidos

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
en Galicia que poderian
continuar estudos na
titulacién e actualizouse a
listaxe das materias que se
recofiecen.
31/10/2025 Considérase oportuno manter En proceso de realizacién
a accion de mellora, co
obxectivo de incrementar a
captacion de alumnado
procedente deste colectivo.

Sen Finalizacions.



R49 - REVISION ESPAZOS DOCENTES

Denominacion da accion

de mellora:
Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:

Data de alerta:

Data prevista de

finalizacién:

R49 - REVISION ESPAZOS
DOCENTES

En revision
2018-2019

309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia

UniversidaggaVigo

Documento: Histérico de Plan de Mellora
V09G310VO01 - Grao en Enxenaria
dos Recursos Mineiros e Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Enerxéticos Direccion

Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e servizos
31/07/2019
16/03/2026 Ano académico: 2017/2018
16/11/2026 Ano académico de

finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

das posibilidades de espazos docentes.

De ser necesario, orzamento do centro.

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

18/07/2020

03/08/2021

15/05/2023

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Esta en proceso de
realizacion. Nesta primeira
fase, procedeuse a recoller
toda a informacion relativa ao
uso dos espazos docentes do
centro (laboratorios, aulas,
seminarios e laboratorios de
informatica).

En proceso de realizacién

Esta accién estd en fase de En proceso de realizacion
desenvolvemento e
completarase ao longo do

2020/21.

Esta accion esta en fase de
desenvolvemento e

En proceso de realizacién

Baixa valoracion por parte do alumnado do item correspondente aos horarios da titulacién, que dependen

Revisar situacién actual de espazos do centro e as posibilidades de habilitar espazos docentes.

Accions correctoras Observacions



Data de

creacion

17/01/2024

10/12/2024

31/10/2025

Seguimento da accién

completarase ao longo do
2022/23.

Esta accion esta en fase de
desenvolvemento e
completarase ao longo do
2022/2023.

Esta accion esta en fase de
desenvolvemento e
completarase ao longo do
2023/2024.

Esta accion esta en fase de
desenvolvemento e
completarase ao longo do
2025/2026.

Sen Finalizacions.

Estado de cumprimento

En proceso de realizacion

En proceso de realizacién

En proceso de realizacién

Accions correctoras

Observacions



R50 - MELLORA TAXAS TITULACION

Denominacion da accion

de mellora:
Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:

Data de alerta:

Data prevista de

finalizacién:

R50 - MELLORA TAXAS
TITULACION

En revision
2018-2019

309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia

UniversidaggaVigo

Documento: Histérico de Plan de Mellora
V09G310VO01 - Grao en Enxefiaria
dos Recursos Mineiros e Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Enerxéticos Direccién

Criterio / Directriz: 1. Organizacién e desenvolvemento
31/07/2019
16/03/2026 Ano académico: 2017/2018
15/11/2027 Ano académico de

finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Se procede, orzamento do centro.

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

18/07/2020

03/08/2021

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Ao longo do curso 2018/19
realizdronse numerosas
actividades con este fin que
se recollen no Informe Anual
do Plan de Promocién e
Captacién do centro. Con
todo, moitas destas
actividades dirixense a
estudantado de 3°e 4° ESO e
1° de Bacharelato, polo que
0s obxectivos de captacion
poden tardar dous/tres anos

en materializarse.
Esta accion esta en fase de En proceso de realizacion

desenvolvemento, ainda que

Alta taxa de abandono e baixa taxa de graduacion.

Promover as accidns relativas a captacién de alumnado con bos expedientes.

Accions correctoras Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

se considera necesario
mantela activa. Cabe sinalar
que a nota media de acceso 4
titulacién aumentou nos
ultimos cursos. A data actual
hai posibilidades de que se
convoquen premios aos
mellores expedientes para o
curso 2019/20 e 2020/21.

15/05/2023 Esta accidn estd en fase de En proceso de realizacién
desenvolvemento, ainda que
se considera necesario
mantela activa. Cabe sinalar
que a nota media de acceso 4
titulacién baixou lixeiramente
nos ultimos cursos.

17/01/2024 Esta accidn esta en fase de En proceso de realizacién
desenvolvemento, ainda que
se considera necesario
mantela activa.

10/12/2024 Esta accidn estd en fase de En proceso de realizacién
desenvolvemento, ainda que
se considera necesario
mantela activa. Non obstante
cabe indicar que aumentou o
nimero de estudantes de
novo ingreso con notas de
acceso elevada (Premios 4
excelencia académica para
estudantado que inicia seus
estudos no 2022/2023)

31/10/2025 Esta accidn esta en fase de En proceso de realizacién
desenvolvemento, ainda que
se considera necesario
mantela activa.

Non obstante cabe indicar
que aumentou o nimero de
estudantes de novo ingreso
con notas de acceso elevada
(Premios 4 excelencia
académica para estudantado
que inicia seus estudos no
2023/2024)

Sen Finalizacions.



R51 - INSERCION LABORAL

Denominacion da accion
de mellora:

R51 - INSERCION LABORAL

UniversidaggaVigo

Estado: En revision
Sgic: 2018-2019
Centro: 309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia
. . Documento: Histérico de Plan de Mellora
Titulacién: V09G310VO01 - Grao en Enxenaria
dos Recursos Mineiros e Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revisién
Enerxéticos Direccién
Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
Data de comezo: 31/07/2019
Data de alerta: 16/03/2026 Ano académico: 2017/2018
Data prevista de 15/11/2027 Ano académico de

finalizacién:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

finalizacion:

Limitada informacién sobre a insercién laboral das persoas egresadas.

Realizar un informe de insercion laboral.

Actualizar o informe de insercién laboral realizado desde o centro e manter activa a relacidn coas persoas

egresadas.

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

18/07/2020

Seguimento da accién

En relacién aos datos
dispoiiibles de insercién
laboral, no IRPD do 2017/18
incluiuse informacién
recollida polo centro das
persoas egresadas que
remataron os seus estudos no
curso 2016-17 e un informe
madis amplo, elaborado polo
centro, no que se indagou
sobre a insercidn laboral de
todas as persoas egresadas no
centro desde o seu comezo.
No IRPD do ano anterior

Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions

Realizada en parte



Data de
creacion

Seguimento da accién Estado de cumprimento

indicouse a necesidade de
dispor de datos actualizados,
motivo da declaracién desta
accion de mellora.

Entre setembro e novembro
de 2019 realizouse a recollida
de datos de insercién laboral
correspondente ao
desenvolvemento do proxecto
“Ingreso, rendemento
académico e egreso das
mulleres nos graos de
enxefiaria da Uvigo”,
proyecto financiado pola
Diputacién de Pontevedra a
través da Catedra
Feminismos 4.02. O proxecto
ten dous obxectivos:

1) Recompilar e analizar os
datos desagregados por
xénero relativos 4 matricula,
egreso e rendemento
académico das titulaciéns de
enxefiaria adscritas 6s
campus da provincia de
Pontevedra na Universidade
de Vigo. Dentro destas
titulacions figuran os dous
graos e a titulacién do master
adscritos ao centro.

2. Realizar un estudo
comparativo entre xéneros
sobre a situacion laboral
actual das persoas egresadas
destas titulacions, mediante a
realizacién dunha enquisa
elaborada expresamente para
acadar informacién sobre as
dificultades que as mulleres
enxefieiras se poden atopar na
busca de emprego, no
desenvolvemento da sia
profesion e na promocion.

A data actual realizouse unha
primeira andlise dos datos
recollidos. Con todo, a
cantidade de datos
dispoiiibles permite realizar

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

03/08/2021

15/05/2023

17/01/2024

10/12/2024

31/10/2025

Seguimento da accién Estado de cumprimento

unha anélise detallada por
titulacidns, actividade que
esta en fase de realizacion,
ainda que se adiantan no
IRPD do curso 2018/19 os
primeiros resultados para o
Grao en Enxeifiaria dos
Recursos Mineiros e
Enerxéticos.

Esta accion estd en fase de  En proceso de realizacion
execucion. Ao longo do curso

2020/21 realizarase a andlise

detallada dos datos por

titulacion.

Esta accion estd en fase de En proceso de realizacion
execucion. Ao longo do curso
2021/22 realizarase a andlise
detallada dos datos por
titulacién. Cabe indicar que
para o curso 2022/23
habilitouse no centro a figura
dunha persoa responsable do
seguimento das persoas
egresadas do centro e dentro
das sdas funciéns estad
recoller informacién sobre a
insercion laboral das persoas
egresadas.

Esta accion esta en fase de En proceso de realizacion
execucion. Cabe indicar que

no 2022 habilitouse no centro

a figura dunha persoa

responsable do seguimento

das persoas egresadas do

centro e dentro das sdas

funcidns esta recoller

informacién sobre a insercion

laboral das persoas egresadas.

Esta accion estd en fase de  En proceso de realizacion
execucion. Cabe indicar que

no 2022 habilitouse no centro

a figura dunha persoa

responsable do seguimento

das persoas egresadas do

centro e dentro das sdas

funcidns estd recoller

informacidn sobre a insercién

laboral das persoas egresadas.

Esta accion estd en fase de  En proceso de realizacién
execucion.

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

Cabe indicar que no 2022
habilitouse no centro a figura
dunha persoa responsable do
seguimento das persoas
tituladas do centro e dentro
das stas funcions esta
recoller informacién sobre a
insercion laboral das persoas
tituladas.

Sen Finalizacions.



RS2 - CRITERIOS TAXAS POR MATERIAS

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

R52 - CRITERIOS TAXAS POR
MATERIAS

En revision
2018-2019

309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia

V09G310VO01 - Grao en Enxefiaria
dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

31/07/2019
16/03/2026
15/11/2027

UniversidaggaVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histérico de Plan de Mellora

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién

6. Resultados de aprendizaxe

2017/2018

Ausencia de criterios para avaliar os resultados das taxas de éxito, rendemento e avaliacion das materias.

Definir criterios para avaliar os resultados das taxas de éxito, rendemento e avaliacién por materia e
incorporar valores obxectivo para o centro para a titulacién.

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

18/07/2020

Seguimento da accién

Ao longo do curso 2018/19

procedeuse 4 modificacién da
titulacidén, polo que se
considerou apropiado
finalizar este proceso para
revisar os valores obxectivo
destes indicadores no
documento "Politica e
obxectivos de Calidade do
centro" e para definir criterios
que permitan avaliar
devanditos indicadores por

materias.
03/08/2021

Esta accion de mellora esta

Estado de cumprimento

En proceso de realizacién

En proceso de realizacién

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento

creacion
en fase de desenvolvemento.
Na data actual disponse de
informacién moi actualizada
sobre o estado da titulacion,
despois de traballar durante
todo o curso 2018/19 no
proceso de modificacion da
titulacién, polo que se estd en
disposicién de identificar
valores obxectivo de taxas
para as materias da titulacién.
Os valores obxectivo
recolléronse no documento
actualizado de “Politica e
Obxectivos de Calidade” do
centro”.

15/05/2023 Esta accion de mellora estd  En proceso de realizacion
en fase de desenvolvemento.

17/01/2024 Esta accidn de mellora esta En proceso de realizacién
en fase de desenvolvemento.

10/12/2024 Ainda que no panel de En proceso de realizacién
indicadores do cadro de
mando empregado para a
elaboracién deste IRPD xa se
incorporan algunhas metas
queda pendente incorporar
valores obxectivo para o
minimo da taxa e rendemento
e éxito por materia.
31/10/2025 Ainda que no panel de En proceso de realizacién
indicadores do cadro de
mando empregado para a
elaboracion deste IRPD xa se
incorporan algunhas metas
queda pendente incorporar
valores obxectivo para o
minimo da taxa e rendemento
e éxito por materia.

Sen Finalizacions.

Accions correctoras

Observacions



R60 - Duracion Media Estudos

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacidéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

R60 - Duracion Media Estudos

En revision

2019-2020

UniversidaggaVigo

309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia

Documento: Histérico de Plan de Mellora
V09G310V01 - Grao en Enxefiaria
dos Recursos Mineiros e Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Enerxéticos Direccién

Criterio / Directriz: 1. Organizacién e desenvolvemento
23/07/2020
16/03/2026 Ano académico: 2018/2019
15/11/2027 Ano académico de

finalizacion:

O valor do item “I010 Duracion media dos estudos” foi aumentando desde o ano 2016/17 de 5,11 a 5,76
no curso 2018/19, polo que se considera necesario declarar unha accién de mellora en relacién ao mesmo
co obxectivo de identificar os motivos do incremento na duracion dos estudos e programar actividades
especificas ao obxecto de axustar a duracién dos estudos ao valor de referencia do centro para os estudos
de grao (menor ou igual a 5 anos).

Recoller informacién para poder identificar as causas do incremento do indicador, tratando de identificar
si hai algunha circunstancia especifica que xustifique o aumento da duracién media dos estudos.

O indicador para valorar o alcance dos resultados da accién de mellora é o item "/010 Duracion media
dos estudos” para os cursos 2019/20 a 2023/2024.

Revisions de cumprimento:

Seguimento da accién

Esta accion de mellora ainda

Esta accion de mellora ainda

Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions

Sen comezar

Sen comezar

Data de
creacion
13/09/2021
non se comezou a
desenvolver.
15/05/2023
non se comezou a
desenvolver.
17/01/2024

A duracién media dos

En proceso de realizacién

estudos foi no 2021/22 de
5.8, dato que se acerca ao



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions

creacion
valor obxectivo do centro
(menor de 5.3). Cabe indicar
que no proceso de
actualizacion dos valores
obxectivo actualizouse a
meta ao valor 5.3 meses en
vez de 5 meses. A
actualizacién realizouse o
30/10/2020.

10/12/2024 A duracion media dos En proceso de realizacién
estudos foi no 2021/2022 de
5.8, dato que se acerca ao
valor obxectivo do centro
(menor de 5.3). No curso
2022/2023 a duracién media
foi 9.8, polo que € necesario
manter activa a accioén de
mellora. Cabe sinalar que a
cifra é excepcionalmente
elevada debido a que o
nimero de persoas do
colectivo e moi baixo e que
se trata de estudantado que
remata os seus estudos no
contexto da implantacién da
nova titulacion.

31/10/2025 A duracion media dos En proceso de realizacién
estudos foi no 2021/2022 de
5.8, dato que se acerca ao
valor obxectivo do centro
(menor de 5.3).

No curso 2022/2023 a
duracién media foi 9.8, polo
que € necesario manter activa
a accién de mellora.

Cabe sinalar que a cifra é
excepcionalmente elevada
debido a que o nimero de
persoas do colectivo e moi
baixo e que se trata de
estudantado que remata os
seus estudos no contexto da
implantacién da nova
titulacion.

Sen Finalizacions.



M29 - AUMENTAR O NUMERO DE ESTUDANTES PROCEDENTES DE
SISTEMAS UNIVERSITARIOS ESTRANXERIOS

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

M29 - AUMENTAR O NUMERO
DE ESTUDANTES
PROCEDENTES DE SISTEMAS
UNIVERSITARIOS
ESTRANXERIOS

En revision

2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de Minas
e Enerxia

VOOM148VO01 - Master
Universitario en Enxefiaria de
Minas

31/07/2019
16/03/2026
15/11/2027

UniversidaggaVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histoérico de Plan de Mellora
Acreditacion

1. Organizacién e desenvolvemento

2017/2018

Ausencia de alumnado procedente de sistemas universitarios estranxeiros.

Publicacién da web en Inglés. Participacion en Feiras educativas e de divulgacion da titulacion. Visitas a

centros universitarios estranxeiros.

Presuposto propio da titulacién. Programas da Oficina de Relacidons Internacionais da Universidade.

Revisions de cumprimento:

Seguimento da accién

Estase a realizar unha anélise Sen comezar

dos paises obxectivo para a
titulacion, ao obxecto de

mobilidade con universidades

Data de
creacion
24/07/2020
promover accién de
destes paises.
14/09/2021

Estase a realizar unha anélise Sen comezar

dos paises obxectivo para a
titulacion, ao obxecto de

Estado de cumprimento

Acciodns correctoras

Observacions



Data de
creacion

12/05/2023

25/01/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

promover accién de
mobilidade con universidades
destes paises.

Estase a traballarse en varias En proceso de realizacién
actividades co obxectivo de
incentivar a matricula de
estudantado estranxeiro, que
son as seguintes:

Asinaronse convenios de
colaboracién no marco do
programa Erasmus+ K107
con universidades
suramericanas: Universidade
Catolica do Norte (Chile) e
Chimborazo (Ecuador) no
marco dun convenio de
colaboracién de ingreso e
mobilidade de alumnado.

En paralelo estd a realizarse a
traducién da paxina web a
inglés, asi como todo o
material de divulgacién da
titulacién (tripticos, etc.).
Cabe indicar que, ainda que
0s avances son lentos, no
curso 18/19 non houbo
ningtin estudante estranxeiro
matriculado, no curso 19/20
houbo 2 e no 20/21 houbo 1
estudante.

Estase a traballarse en varias En proceso de realizacién
actividades co obxectivo de
incentivar a matricula de
estudantado estranxeiro, que
son as seguintes:

Asinaronse convenios de
colaboracién no marco do
programa Erasmus+ K107.
En paralelo estd a realizarse a
traducién da paxina web a
inglés, asi como todo o
material de divulgacién da
titulacion (tripticos, etc.).
Cabe indicar que, ainda que
0s avances son lentos, no
curso 18/19 non houbo
ninglin estudante estranxeiro
matriculado, no curso 19/20
houbo 2 e no 20/21 houbo 1
estudante, no 21/22 1
estudante e no 22/23 2
estudantes.

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

11/12/2024 Estase a traballar en varias En proceso de realizacién
actividades co obxectivo de
incentivar a matricula de
estudantado estranxeiro, que
son as seguintes:

Asindronse convenios de
colaboracién no marco do
programa Erasmus+ K107.
En paralelo estd a realizarse a
traducion da paxina web a
inglés, asi como todo o
material de divulgacién da
titulacidn (tripticos, etc.).
Cabe indicar que, ainda que
os avances son lentos, no
curso 18/19 non houbo
ningln estudante estranxeiro
matriculado, no curso 19/20
houbo 2 e no 20/21 houbo 1
estudante, no 21/22 houbo 1
estudante e no 22/23 houbo 2
estudantes.

31/10/2025 Estase a traballarse en varias En proceso de realizacién
actividades co obxectivo de
incentivar a matricula de
estudantado estranxeiro, que
son as seguintes:

Asinaronse convenios de
colaboracién no marco do
programa Erasmus+ K107.
En paralelo estd a realizarse a
traducién da paxina web a
inglés, asi como todo o
material de divulgacién da
titulacion (tripticos, etc.).
Cabe indicar que, ainda que
0s avances son lentos, no
curso 18/19 non houbo
ninglin estudante estranxeiro
matriculado, no curso 19/20
houbo 2 estudantes, 1
estudante no 20/21, 1
estudante no 21/22, 2
estudantes no 22/23 e 1
estudante no 23/24.

Sen Finalizacions.



M33 - INTENSIFICAR A PARTICIPACION DOS ESTUDANTES NO PROGRAMA
ERASMUS+ PRACTICAS

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

M33 - INTENSIFICAR A
PARTICIPACION DOS
ESTUDANTES NO PROGRAMA
ERASMUS+ PRACTICAS

En revision
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de Minas
e Enerxia

VOOM148VO01 - Master
Universitario en Enxefiaria de
Minas

31/07/2019
16/03/2026
15/11/2027

UniversidaggaVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histoérico de Plan de Mellora
Acreditacion

1. Organizacién e desenvolvemento

2017/2018

Solicitude por parte dun colectivo de estudantes de realizar pricticas externas no estranxeiro. Froito da
participacion de 2 estudantes da titulacién no programa, identificouse o potencial do devandito programa

na titulacion.

Facilitar o acceso 4 informacién sobre o programa aos estudantes da titulacion e proporcionar aos
estudantes apoio en relacién ao proceso administrativo

Non implica financiacién especifica

Revisions de cumprimento:

Seguimento da accién

Desde a Coordinacion de

Relaciéns Internacionais do
centro inférmase incentivase

programa de mobilidade.
Considérase necesario manter

Data de
creacion
24/07/2020
a participacién neste
a accion activa.
14/09/2021

Desde a Coordinacion de

Estado de cumprimento

En proceso de realizacion

En proceso de realizacién

Accions correctoras

Observacions



Data de
creacion

12/05/2023

25/01/2024

11/12/2024

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Relacions Internacionais do
centro inférmase e
incentivase a participacion
neste programa de
mobilidade. Considérase
necesario manter a accion
activa

Ainda que todas as En proceso de realizacién
actividades que estan
vinculadas 4 accién M32 son
aplicables nesta accién de
mellora, mantense aberta a
M33, dado que hai unha
derivada mais, relacionada
con establecer relaciéns con
empresas no estranxeiro para
que o alumnado poida
realizar estas practicas. En
calquera caso, cabe sinalar
que o numero de estudantes
que participaron en
programas de mobilidade
Erasmus+ Practicas
incrementouse desde o 18/19
ata 1 persoa no 21/22. Cabe
indicar que a mobilidade foi
unhas das actividades mdis
afectadas polas restricions
impostas en materia de
prevencién e control sanitario
pola COVID.

Ainda que todas as En proceso de realizacién
actividades que estdn
vinculadas 4 acciéon M32 son
aplicables nesta accién de
mellora, mantense aberta a
M33, dado que hai unha
derivada mais, relacionada
con establecer relaciéns con
empresas no estranxeiro para
que o alumnado poida
realizar estas practicas. En
calquera caso, cabe sinalar
que o nimero de estudantes
que participaron en
programas de mobilidade
Erasmus+ Précticas
incrementouse desde o 18/19
ata 1 persoa no 21/22

Ainda que todas as En proceso de realizacion
actividades que estdn

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions

creacion
vinculadas 4 accién M32 son
aplicables nesta accién de
mellora, mantense aberta a
M33, dado que hai unha
derivada mais, relacionada
con establecer relacions con
empresas no estranxeiro para
que o alumnado poida
realizar estas practicas. En
calquera
caso, cabe sinalar que o
nimero de estudantes que
participaron en programas de
mobilidade Erasmus+
Précticas incrementouse
desde o 18/19 ata 1 persoa no
21/22.

31/10/2025 Ainda que todas as En proceso de realizacién
actividades que estdn
vinculadas a accién M32 son
aplicables nesta accién de
mellora, mantense aberta a
M33, dado que hai unha
derivada mais, relacionada
con establecer relacions con
empresas no estranxeiro para
que o estudantado poida
realizar estas practicas.

En calquera caso, cabe
sinalar que o nimero de
estudantes que participaron
en programas de mobilidade
Erasmus+ Practicas
incrementouse desde o 18/19
ata 1 persoa no 21/22.

Sen Finalizacions.



M35 - INSTRUCIONS DE DESENVOLVEMENTO DE PRACTICAS EXTERNAS
DO MASTER EN ENXENARIA DE MINAS

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

M35 - INSTRUCIONS DE
DESENVOLVEMENTO DE
PRACTICAS EXTERNAS DO
MASTER EN ENXENARIA DE
MINAS

En revision
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de Minas
e Enerxia

VOOM148VO01 - Master
Universitario en Enxefiaria de
Minas

31/07/2019
16/03/2026
15/11/2027

UniversidaggaVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histoérico de Plan de Mellora
Acreditacion

1. Organizacién e desenvolvemento

2017/2018

Actualmente non existe marco normativo estable a nivel estatal nin na universidade para elaborar unha
normativa estable para o desenvolvemento das pricticas externas da titulaciéon

Elaboracién e aprobacién dunhas instrucidns

Non precisa de financiacion especifica

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

24/07/2020

Seguimento da accién

Non se desenvolveu a

normativa a nivel nin
nacional nin da Universidade
de Vigo, polo que o marco
xeral de desenvolvemento da
normativa non existe.
Mantense no obstante a
necesidade da accién de
mellora, a realizar en canto
sexa posible

Estado de cumprimento

En proceso de realizacién

Acciodns correctoras

Observacions



Data de
creacion

20/01/2021

14/09/2021

12/05/2023

Seguimento da accién Estado de cumprimento

Actualmente la Universidad En proceso de realizacién
de Vigo estd elaborando el
marco normativo de
desarrollo de Practicas
Externas, estando dicho el
documento base en
exposicién publica hasta
medidos de enero de 2021.
Una vez se apruebe este
documento, que consituye el
marco de actuacién para el
centro, se procederd a revisar
y actualizar la normativa de
Practicas Externas del centro,
que incluye tanto las
curriculares para la titulacion
del master como las
extracurriculares para las
titulaciones de grado

No curso 2020/21 En proceso de realizacion
desenvolveuse a normativa

na Universidade de Vigo,

polo que agora xa se disp6n

do marco normativo para

levar adiante a accién de

mellora.

Procedeuse a dar respostaa  En proceso de realizacién
partir das instrucidns e pautas
que proporciona a persoa
Coordinadora de Précticas
Externas no centro a través
do espazo de teledocencia
especifico da materia
Pricticas Externas.

Non se puido proceder a
elaborar a normativa de
ambito de centro, dado que a
data actual segue sen estar
aprobada a normativa no
ambito da Universidade de
Vigo actualizada ao marco do
Real Decreto de 2014
(ambito estatal).

Cabe sinalar que no curso
19/20 incorporouse un bloque
de preguntas nas enquisas de
satisfaccidn a persoas
egresadas sobre as practicas
externas. En relacién aos
resultados das enquisas de
satisfaccién das persoas

Accions correctoras

Observacions



Data de

creacion

17/01/2024

11/12/2024

31/10/2025

Seguimento da accién Estado de cumprimento

egresadas do curso 19/20, a
valoracion que fan as persoas
egresadas do
desenvolvemento de
Practicas Externas € 4,0 e no
20/21 2,5. Cabe indicar que
as circunstancias pola
pandemia condicionaron e
limitaron as condiciéns de
realizacion das practicas
externas en modalidade
presencial nalgtins casos.

Procedeuse a dar resposta a  En proceso de realizacion
partir das instrucidns e pautas
que proporciona a persoa
Coordinadora de Practicas
Externas no centro a través
do espazo de teledocencia
especifico da materia
Pricticas Externas.

A Universidade xa ten
aprobada a normativa marco,
polo que procede que o
centro revise e actualice a
normativa propia de xestion
de Précticas Externas.

Procedeuse a dar resposta a  En proceso de realizacion
partir das instruciéns e pautas
que proporciona a persoa
Coordinadora de Practicas
Externas no centro a través
do espazo de teledocencia
especifico da materia
Pricticas Externas.

A Universidade xa ten
aprobada a normativa marco,
polo que procede que o
centro revise e actualice a
normativa propia de xestién
de Pricticas Externas.

Procedeuse a dar resposta a  En proceso de realizacion
partir das instruciéns e pautas
que proporciona a persoa
Coordinadora de Précticas
Externas no centro a través
do espazo de teledocencia
especifico da materia
Practicas Externas a a posta
en marcha do espazo
“Preguntas Frecuentes”
especifico da titulacion.

Accions correctoras

Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion

A Universidade xa ten

aprobada a normativa marco,

polo que procede que o

centro revise e actualice a

normativa propia de xestién

de Pricticas Externas.

Sen Finalizacions.



M44 - GRAO DE SATISFACCION CO DESENVOLVEMENTO DAS PRACTICAS

EXTERNAS

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

M44 - GRAO DE SATISFACCION
CO DESENVOLVEMENTO DAS U . . d V
PRACTICAS EXTERNAS niversida de lgD
En revision

2019-2020

309 - Escola de Enxenaria de Minas

e Enerxia Documento: Histérico de Plan de Mellora

VO9OM148VO01 - Master Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revisién

Universitario en Enxefiaria de Direccién

Minas Criterio / Directriz: 7. Indicadores de satisfacion e
rendemento

23/07/2020

16/03/2026 Ano académico: 2018/2019

15/11/2027 Ano académico de

finalizacion:

En relacién ds précticas externas (curriculares e obrigatorias) desta titulacion, ainda que os resultados
académicos son moi bos, non se dispén de informacioén relativa & valoracién por parte das
empresas/entidades que acollen ao estudantado, nin se dispén de informacién sobre a valoracién do grao
de satisfaccion por parte dos colectivos implicados (alumnado, titores das empresas/entidades e titores na
Universidade). Decldrase unha accién de mellora ao respecto.

Solicitar aos servizos responsables da xestion das enquisas de avaliacidn da satisfaccion se habilite unha
enquisa especifica para recoller o grao de satisfaccion coas practicas externas curriculares.

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

20/09/2021

Seguimento da accién

Ausencia de informacion

Estado de cumprimento Acciéns correctoras Observacions

Sen comezar

sobre o grao de satisfaccion
co desenvolvemento das
Practicas Externas

12/05/2023

A accion de mellora

En proceso de realizacién

contempla ddas partes: a
primeira, relativa 4 recollida



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions

creacion
de valoracién das PE por
parte do estudantado esta
realizada (recéllese un bloque
especifico na enquisa a
persoas tituladas), a segunda,
relativa 4 recoller
informacién sobre o
desenvolvemento das PE &s
empresas estd sen comezar.

17/01/2024 A accidn de mellora En proceso de realizacién

contempla ddas partes: a
primeira, relativa 4 recollida
de valoracién das PE por
parte do estudantado estd
realizada (recéllese un bloque
especifico na enquisa a
persoas tituladas), a segunda,
relativa 4 recoller
informacién sobre o
desenvolvemento das PE &s
empresas estd sen comezar.

11/12/2024 A accion de mellora En proceso de realizacion
contempla dudas partes: a
primeira, relativa 4 recollida
de valoracién das PE por
parte do estudantado esta
realizada (recéllese un bloque
especifico na enquisa a
persoas tituladas), a segunda,
relativa 4 recoller
informacién sobre o
desenvolvemento das PE as
empresas estd sen comezar.

31/10/2025 A accién de mellora Realizada en parte
contempla ddas partes: a
primeira, relativa 4 recollida
de valoracién das PE por
parte do estudantado estd
realizada (recéllese un bloque
especifico na enquisa a
persoas tituladas), a segunda,
relativa 4 recoller
informacién sobre o
desenvolvemento das PE &s
empresas estd sen comezar.

Sen Finalizacions.



Accions de mellora

M45 - Implantacion proxecto innovacion docente

Denominacién da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:
Punto débil detectado:
Actuacidéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

M45 - Implantacién proxecto
innovacién docente

En revision
2023-2024

309 - Escola de Enxefaria de Minas
e Enerxia

VOOM148VO01 - Master
Universitario en Enxefiaria de
Minas

14/04/2025
16/03/2026
15/11/2027

UniversidaggVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién

6. Resultados de aprendizaxe

2022/2023

Non se acadan os valores meta de todos os sub-indicadores 110 do cadro de mando

Implementar un proxecto de innovacién docente que se implante en varias materias da titulacién

Propios da titulacién e convocatorias especificas da universidade

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento
creacion
31/10/2025 Solicitouse axuda econdmica En proceso de realizacién

para desenvolver dous
proxectos de innovacién
docente a nivel de centro, o
que implica traballar de
forma coordinada en
diferentes materias do plan de
estudos, recibindo ambas as
informe favorable. Ditas
propostas enmarcanse en
duas lifias diferentes.
Indicanse a continuacién as
lifias e obxectivos de ambos
0S proxectos:

Proxecto innovacién docente
1. Implantacién de
metodoloxias ABP. O

Accidns correctoras Observacions



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions

creacion
obxectivo € elaborar un
proxecto de explotacion
dunha explotacién mineira
sinxela, de forma que os
diferentes epigrafes do
documento técnico se
realicen en diferentes
materias do plan de estudos
(aquelas nas que, de forma
especifica, se alcdnzan
resultados de aprendizaxe
relacionados cun proxecto de
explotacién mineira).

Proxecto innovacién docente
2. Virtualizacion en
Metaverso dun taller de
identificacion de minerais.

Sen Finalizacions.
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Cuestions xerais .
VII.3Anexo Ill: Documento coas cualificacions das materias das
titulacions
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Calificaciones obtenidas en cada materia

2502242

Graduado o Graduada
en Ingenieria de la
Energia por la
Universidad de Vigo

Grado en Generacion y distribucién de energia térmica 21612 M 1
Ingenieria de la  |convencional y renovable Total 1
Energia Transmisién de calor aplicada 21618 M 1
Total 1
Utilizacién de la energia eléctrica 21620 M 1
Total 1
Obras, replanteos y procesos de construccion 21629 H 1
Total 1
Trabajo de Fin de Grado 21632 H 5 4 5
M 3 3 3 1
Total 8 7 8 1
Grado en Expresion Grafica: Expresion Grafica 21637 H 6 6 18 3
Ingenieria de la M 1 2 5 3
Energia Total 7 8 23 6
Fisica: Fisica I 21638 H 11 12 13 10 3
M 4 4 2 3 1
Total 15 16 15 13 3 1
Matematicas: Algebra lineal 21639 H 15 12 12 4
M 3 3 7 2
Total 18 15 19 6
Matematicas: Calculo I 21640 H 10 18 14 2 1
M 4 3 10 1
Total 14 21 24 3 1
Quimica: Quimica 21641 H 4 16 16 5
M 4 9 3
Total 4 20 25 8
Empresa: Direccién y gestién 21642 H 9 8 12 10 1 1
M 1 7 4 1
Total 9 9 19 14 1 2
Fisica: Fisica II 21643 H 10 5 17 3 2 2
M 2 3 3 7
Total 12 8 20 10 2 2
Matematicas: Estadistica 21644 H 10 8 16 4
M 1 2 7 2
Total 11 10 23 6
Matematicas: Calculo II 21645 H 18 13 20 3
M 5 3 8 1
Total 23 16 28 4
Informatica: Informatica para la Ingenieria 21646 H 12 25 16 6
M 7 8 8 3
Total 19 33 24 9
Circuitos y maquinas eléctricas 21647 H 2 12 23 3
M 2 3 3 3
Total 4 15 26 6
Tecnologia de materiales 21648 H 1 19 13
M 7 7 1
Total 1 26 20 1
Resistencia de materiales 21649 H 2 13 22 3
M 1 7 6 2
Total 3 20 28 5
Mecanica de fluidos 21650 H 3 26 10 1
M 2 5 5
Total 5 31 15 1
Sistemas térmicos 21651 H 7 11 12 2
M 3 4 3
Total 10 15 15 2
Transmisién de calor 21652 H 4 17 9 1
M 2 7 2 1
Total 6 24 11 2
Tecnologia ambiental 21653 H 6 13 9 4
M 2 2 3 1
Total 8 15 12 5
Tecnologia electrénica 21654 H 3 1 19 9
M 3 8 4
Total 3 4 27 13
Ingenieria mecanica 21655 H 8 3 27 8
M 1 10 2
Total 8 4 37 10
Seguridad y salud 21656 H 4 2 17 16
M 2 4 9 1
Total 6 2 21 25 1
Ingenieria de sistemas y control 21657 H 1 1 13 8 4
M 6 3 1
Total 1 1 19 11 5
Operaciones basicas y procesos de refino, petroquimicos |21658 H 10 5 3
y carboquimicos M 3 1 1
Total 15 6 4
Generacion y distribucion de energia térmica 21659 H 8 13 4
convencional y renovable M 1 4 4
Total 1 12 17 4
Instalaciones eléctricas 21660 H 7 11 2
M 1 3 1
Total 8 14 3
Recursos, instalaciones y centrales hidraulicas 21661 H 3 8 7 7
M 3 3 1
Total 3 11 10 8
Sistemas eléctricos de potencia 21662 H 3 1 5 5 1 1
M 1 1
Total 3 2 6 5 1 1
Generacion eléctrica renovable y convencional 21663 H 4 10 9 1
M 1 1
Total 4 11 10 1
Motores y turbomaquinas térmicas 21664 H 2 5 11 3
M 2 6
Total 2 7 17 3
Tecnologia de combustibles alternativos 21665 H 1 1 10 10
M 5 2
Total 1 1 15 12
Gestion de la energia térmica 21666 H 2 5 7 3 1
M 1 3 4 1
Total 1 5 5 11 4 1
Gestion y utilizacion de la energia eléctrica 21667 H 8 7 1 1
M 5 3
Total 13 10 1 1
Organizacion de empresas 21668 H 3 9
M 1 3




12

Proyecto colaborativo

21669

Energia y espacio subterraneo

21670

NN N

N

Ingenieria del suelo aplicada a instalaciones energéticas

21671

HlRrlWl=N

Energias alternativas fluidodindamicas

21672

NN

Geomatica aplicada a la eficiencia energética

21673

—_

Tecnologias de refrigeracion y climatizacion

21674

e

WIN| ==

Disefo asistido por ordenador

21675

Ingenieria nuclear

21676

Obras, replanteos y procesos de construccién

21677

Eficiencia energética: sostenibilidad y certificacion

21678

Uso eficiente de la energia eléctrica

21679

Proyectos

21680

Trabajo de Fin de Grado

21681

—l|w|wuv

11

WINn|~,|lWIN] -] =R~ N~ ]~

2502243

Graduado o Graduada
en Ingenieria de los
Recursos Mineros y
Energéticos por la
Universidad de Vigo

Grado en
Ingenieria de los
Recursos Mineros
y Energéticos

Mecanica de rocas

21973

HH(ﬂNw:w:NNWHNHHHH

Generacion y distribucién de energia térmica
convencional y renovable

21981

Voladuras

21996

Obras subterraneas

21998

Trabajo de Fin de Grado

22003

N~ == =] -

Grado en
Ingenieria de los
Recursos Mineros
y Energéticos

Expresion grafica: Expresion gréfica

22008

Fisica: Fisica I

22009

WIN|NIN

e L e B DY Y R

w

Matematicas: Alegra lineal

22010

N

w

Matematicas: Calculo I

22011

N

Quimica

22012

N|O|=]|o|@|=]|N|N]|~=|lojw]|lu]@|w]|u

NIN|—~]|~]IN

N

Empresa: Direccion y gestion

22013

(6]

wl|Nv[ o b

| =

Fisica: Fisica II

22014

Matematicas: Estadistica

22015

Matematicas: Calculo II

22016

Njua|ju|lajo|n

NIN|N| R~ W

Rl =] -

=

Informatica: Informatica para la ingenieria

22017

N

Circuitos y maquinas eléctricas

22018

RN I I R R

Tecnologia de los materiales

22019

W= ININ

w

=

Resistencia de materiales

22020

N

Mecanica de fluidos

22021

Sistemas térmicos

22022

Geologia: Geologia

22023

DA W|IN|N]|==lOjWINMOAIN]| W] =

Transmision de calor

22024

Tecnologia ambiental

22025

—lal~|lu]lh|~|wW|N|R|R]|B]|Rr]W]B]|N|NIN]R]|WW RN W ~INN
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Tecnologia electrénica

22026

WIN| =] =

Seguridad y salud

22027

NN RIN

Mecanica de suelos

22028

W=l hl~rlwlalv]wN R =]l ]| |w]w] b

Explotacion sostenible de recursos mineros I

22029

Voladuras

22030

DW= =

NjWw|N~lals]~| N

=lIBININ|W BRI NN~ -




Mecanica de rocas

22031

[y

Instalaciones eléctricas

22032

Gestion de obras y replanteos

22033

N|IN|~|~]|=]~—

=IN|~| ] =

[y

N

Procesos de recuperacién de menas

22034

Explotacion sostenible de recursos mineros II

22035

NN WINN

Recursos, instalaciones y centrales hidraulicas

22036

Control de calidad de materiales

22037

=N~ =] =]

Explosivos

22038

Prospeccion y evaluacion de recursos

22041

N~~~ =]~

[y

Obras subterraneas

22042

Sondeos, petrdleo y gas

22043

SIG y ordenacion del territorio

22044

NN

S Y e R

Operaciones basicas y procesos de refino petroquimicos y
carboquimicos

22045

Generacion y distribucién de energia térmica
convencional y renovable

22046

NN~ =

Tratamiento de superficies y soldadura

22048

Rocas industriales y ornamentales

22050

N~~~ E=]~—

Construccion y movimientos de tierras

22051

Ingenieria para la gestion, tratamiento y valorizacion de
residuos

22052

] =Y I Y

N

Geofisica, Geoquima y Geotermia

22053

[a—y

Proyecto colaborativo

22054

Proyectos

22055

Ingenieria nuclear

22056

N|~|~=|N

Logistica y servicios mineros

22058

[uy

Tratamento de corrientes y efluentes

22059

Trabajo de Fin de Grado

22061

4314879

Master Universitario
en Ingenieria de
Minas por la
Universidad de Vigo

Master
Universitario en
Ingenieria de
Minas

Voladuras

22030

Concentracion de Minerales

27020

Explotacion Sostenible de Recursos Mineros

27021

Obtencion y Transformacion de Materiales Metalicos

27022

HIN|P|RR =R~ ]NN

N~~~ =]~

Explosivos y Voladuras

27023

Disefio y Ejecucion de Obras Subterrédneas

27024

N|l~]|~]|R=]|~—

Fundamentos de Generacion Eléctrica

27026

Modelizacién y Evaluacion de Recursos Mineros

27029

e L I LY e e D D

Ingenieria de Minerales y Materiales

27032

Ingenieria del Agua

27033

| =

Ingenieria de Explosivos

27034

Ingenieria Minera

27035

Matematicas Avanzadas

27036

W=, lWI N =] e

Simulacién Aplicada a Mecénica de Sdlidos

27037

N

Simulacion Aplicada a Geotecnia

27038

N

Simulacion Aplicada a Procesos Quimicos

27039

) Il K )




Gestion Integral de Industrias Mineras 27040 H 1 4 1
M 1
Total 1 5 1
Simulacion Aplicada a Mecanica de Fluidos 27041 H 1 4
M 1
Total 1 5
Gestion de Recursos Energéticos 27042 H 4
M 1
Total 5
Tuneles e Infraestructruas Subterraneas 27043 H 1 3 1
M 1
Total 1 3 2
Automatica 27044 H 2 2 1
M 1
Total 3 2 1
Practicas Externas 27045 H 1 3 1
M 1
Total 1 4 1
Trabajo Fin de Master 28258 H 6 2
M 1
Total 6 3
CF-Circuitos y Maquinas Eléctricas 52715 M 1
Total 1
CF-Mecanica de Fluidos 52716 M 1
Total 1
G311-Mecanica de Rocas 52717 M 1
Total 1
4318459 Master Universitario |Master Agua, sostenibilidade y bien comun 52741 M 3
en Gestion Sostenible |Universitario en Total 3
del Agua por la Gestion Sostenible [c5ntratacion publica y fiscalidad de los servicios de agua |52742 M 2 1
Universidad de A del Agua
Coruiia; la Lok 2 E
Universidad de Derecho del agua 52743 M 2 1
Santiago de Total 2 1
Compostela y la El sistema del auga urbana 52744 M 2 1
Universidad de Vigo Total 2 1
Drenaje urbano sostenible 52745 M 1
Total 1
Servicios de agua en medio rural y disperso 52746 M 1
Total 1
Introduccién a la hidraulica y la hidrologia urbana 52748 M 3
Total 3
Procesos innovadores en potabilizacion y tratamiento de |52749 M 1 1 1
aguas residuales Total 1 1 1
Experimentacion en planta piloto 52750 M 1 1
Total 1 1
Evaluacion técnico-ambiental de procesos 52751 M 1
Total 1
Tecnologias de recuperacion de aguas 52753 M 1
Total 1
Analisis de los recursos hidricos, cambio climatico y 52754 M 3
gestion de extremos Total 3
Evaluacion del estado de las masas de agua superficiales |52755 M 3
Total 3
Economia del agua 52756 M 2
Total 2
Recursos subterraneos 52758 M 1
Total 1
Evaluacion y gestion del riesgo de inundaciones 52759 M 1 1
Total 1 1
Uso agrario e industrial del agua 52760 M 1 1
Total 1 1
Limnologia 52761 M 1 1
Total 1 1
Servicios ecosistémicos y ecohidraulica 52762 M 1
Total 1
Evaluacion bioldgica de la calidad del agua 52764 M 1 1
Total 1 1
GIS aplicado a la gestién del agua 52765 M 2
Total 2
Monitorizacion y procesamiento de imformacion 52766 M 1 1 1
geoespacial en el ambito del agua Total 1 1 1
Andlisis de datos y fundamentos de inteligencia artificial 52767 M 1 2
Total 1 2
Andlisis integrado de datos. Sistemas de decision 52770 M 1 1 1
multicriterio Total 1 1 1

Informacién tomada del portal de transparencia, apartado 4. Titulaciones oficiales, 4.1 Estudios de grado, 1°y 2° ciclo, y master, informe REN.4 Rendimiento por materia calificaciones




TRABALLOS FIN DE ESTUDOS CURSO 2023/2024 - TFG GERME

1 Proxecto de galeria de acceso a novos recursos de explotacion de pizarra Notable 7,4 Castelan 03/10/2023

) Desenolde instalacions dun parking enmarcado no ambito de actuacion dunha infraestrutura Notable 8,5 Castelan 03/10/2023
subterranea

3 Ca-ra-cterlzauon das rocas ornamentais e outros recursos minerais no cruceiro do Santo Cristo dos Notable 78 Casteldn 03/10/2023
Aflixidos de Covelo

4 Estudo sobre a distribucion de po e silice cristalina respirable en canteira Aprobado 6,5 Castelan 03/10/2023

5 Metodoloxia de xeracion de mapa de susceptibilidade ante corrementos de terra Notable 7,9 Castelan 28/02/2024

6 Andlise de accesibilidade sobre a ponte histdrica de Fillaboa Aprobado 5,3 Castelan 27/06/2024

7 A,naI!5|s de rles.gos ambientales asociados a areas de potencial enriquecimiento en Sn-W usando |[Matricula de 9,4 Castelan 23/07/2024
técnicas bayesianas y AutoML Honor

TRABALLOS FIN DE ESTUDOS CURSO 2023/2024 - TFG GEE

Caracterizacion de novos nanofluidos basados en nanoparticulas de TiO2 para aplicacidns de

1 ) Notable 7 Castelan 02/10/2023
xeotermia

2 Estudio experimental sobre o comportamento de un desrequentador para produccion de AQS Notable 7 Castelan 02/10/2023

3 Creacion dun sistema de control, analise e almacenamento de datos, utilizando Node-Red Notable 7 Galego 02/10/2023

4  |Analise mediante simulacién numérica CFD dunha celda de combustible tipo PEM Notable 8,2 Castelan 02/10/2023

5 Modelado dun sistema hibrido Edlica/Hidroxeno para o abastecemento eléctrico dun instituto Notable 8,3 Galego 02/10/2023

6 Investigacion descritiva do uso bifuel de NH;-H, en motores de combustion interna alternativos  |Aprobado 6,5 Castelan 29/02/2024

2 /érr:(aelrl)'(s; e optimizacion do sistema enerxético do edificio da Escola de Enxefneria de Minas e Aprobado 6,3 Galego 29/02/2024

8 Control de S|.stema's d|r'1am|c'os. P'red'|C|on e control dun modelo dinamico de fermentacion de Aprobado 55 Galego 29/02/2024
cervexa mediante intelixencia artificial

9 Desefio dunha cdmara para ensaios de bombas de calor Notable 7 Galego 29/02/2024

10 Aplllf:a?qon dg modelos de, aprendizaxe automatico para a predicion do consumo enerxético do Notable 7 Castelan 29/02/2024
edificio de Minas e Enerxia

11  |Estudo da Xeracidn de Electricidade nos Muifios Tradicionais Galegos Aprobado 6,3 Galego 29/02/2024

12 !Estudo de sistemas flotantes de medicion de recurso edlico marifo (FLS) e tramitacion dunha Aprobado 5 Castelan 29/02/2024
instalacion

13 Estudo ge impacto ambiental relativo a planta de xestion de RCD na parroquia de Paleo en Carral Aprobado 5 Castelan 04/04/2024
(A Coruna)

14  |Predicion de alertas de malfuncionamento en turbinas edlicas con aprendizaxe profunda Sobresaliente 9,0 Castelan 27/06/2024

15 |Integracion de enerxia renovable en redes eléctricas illadas Aprobado 5,5 Castelan 27/06/2024

16 E.studlo. para gl dlseno.}/ dlmen5|onad9 de las |nsFaIaC|ones de ventilacion y.cllmatlzaq?r) de un Notable 75 Castelan 23/07/2024
gimnasio con integracion de tecnologia fotovoltaica como propuesta de mejora energética.

17 E§tqd|o dela demapda energética y dell potencial fotovoltaico de una vivienda modular aislada en Notable 8,0 Castelan 23/07/2024
distintos emplazamientos de la geografia gallega

18 S|mu'la.c,|on y eyaluaaon de las propiedades fisicas en mortero fabricado con residuos de Notable 8,4 Castelan 23/07/2024
fundicion de hierro

19 Es,tud.lo del Auto.c.opsur.no de Energias Renovables para la Electrificacion de las demandas Notable 8,5 Castelan 23/07/2024
Térmicas del Edificio Filomena Dato

. L, i i - Matricula de .

20 |Cogasificacion de lodos EDAR y residuos lignocelulosicos Honor 9,5 Castelan 23/07/2024

21 |Modelo en Matlab para el calculo aerodinamico de un aerogenerador Sobresaliente 9,0 Castelan 23/07/2024

2 Estudio y, mejora de la eficiencia térmica del edificio Exeria de la Universidad de Vigo y empleo Aprobado 6,7 Castelan 23/07/2024
de energia de autoconsumo

73 Capas de co.nver5|on como alternativa de material catddico en baterias idn litio basadas en Notable 8,5 Castelan 23/07/2024
fosfato de hierro

24  |Estudio experimental de una caldera mural de hidrégeno puro Aprobado 5,7 Castelan 23/07/2024

25 Influencui\ Fle las caracter|st|ca§ del electrodg emisor gn el funcionamiento de un precipitador Notable 8,1 Galego 23/07/2024
electrostatico en calderas de biomasa de baja potencia.

2% ComparaFl)/a entre el arllaI|5|s funcional de'datos y e! aprendizaje automatico no supervisado para Aprobado 6,5 Galego 23/07/2024
la deteccion de anomalias en datos de calidad del aire

TRABALLOS FIN DE ESTUDOS CURSO 2023/2024 - TFM MUEM

1 Caracterizacion de la roca, pigmentos y costras naturales del abrigo de Pala de Cabras Sobresaliente 9,3 08/04/2024

) Analise de estabilidade de noiros fronte a mecanismos de estabilidade mixtos con envorco e Sobresaliente 9,2 02/07/2024
esvaramento

3 (I?i?:f::cglij:ha instalacion fotovoltaica inmune a disparos intempestivos de interruptores Sobresaliente 9 02/07/2024




UniversidagqVigo

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia IRPD 2023/24 %

Cuestions xerais Pt

VIl.4 Anexo IV: Taboa Cualificaciéon Profesorado: Doutor Si/Non 2

21 Informacién tomada do portal de transparencia, apartado 11. Profesorado con horas de docencia, informe MER. 1 Profesorado
doutor.
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Cualificacion do

Graduado en Ingenieria
de los Recursos Mineros
y Energéticos

profesorado (Doutor Si / Non)

Grao en Enxeifiaria da
Enerxia

Non Aplicable 1 1 1
Catedratico/a de universidade 2 2 4 4
Profesor/a asociado/a T3 3 2 5 2 1 3 8
Profesor/a titular de universidade 5 5 10 10
Profesor/a contratado/a doutor/a 1 2 3 3
Profesor/a axudante doutor/a 1 1 2 2
Contratado/a FPI 2 2 2
Investigador/a Ramén y Cajal 1 1 1
Contratado/a FPU 1 1 1
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A 1 1 1
Contratado/a predoutoral con cargo & convocatoria da UCPI 2 1 3 3
PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A (X3) 1 1 1

Master Universitario en
Enxeiiaria de Minas

Non Aplicable 4 4 4
Profesor/a titular de escola univer. 2 2 1 1 3
Catedratico/a de universidade 8 2 10 10
Profesor/a asociado/a T3 6 1 7 2 2 9
Profesor/a titular de universidade 15 7 22 22
Profesor/a contratado/a doutor/a 3 1 4 4
Catedrdtico/a de escola univer. 1 1 1
Profesor/a axudante doutor/a 1 4 4
Profesor/a contratado/a de substitucion 5 1 6 6
Contratado/a FPI 2 2 2
Investigador/a Juan De La Cierva 1 1 1
Contratado/a predoutoral Uvigo 1 1 2 2
Investigador/a Ramén y Cajal 1 2 3 3
Contratado/a FPU 1 1 1
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A 1 1 1
Investigador/a Distinguido/a Lei da Ciencia 1 1 1
Axuda Predoutoral Xunta 1 1 1
Investigador/a Programa Margarita Salas 1 1 1
Contratado/a predoutoral con cargo & convocatoria da UCPI 1 1 2 2
PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A (X3) 1 1 2 2 3

Master Universitario en
Xestion sostible da auga

Non Aplicable

Non Aplicable 1 1 1
Catedratico/a de universidade 5 2 7 7
Profesor/a asociado/a T3 2 1 3 1 1 4
Profesor/a titular de universidade 7 6 13 13
Profesor/a contratado/a doutor/a 1 1 1
Profesor/a axudante doutor/a 1 1 2 2
Investigador/a Ramoén y Cajal 1 1 1

Catedratico/a de universidade

Profesor/a asociado/a T3

Profesor/a titular de universidade

w

Profesor/a contratado/a doutor/a

[y

Contratado/a predoutoral Xunta

Investigador/a Ramén y Cajal

Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A

Postdoutoral Xunta apoio & etapa de formacion postdoutoral

Informacion tomada do portal de transparencia, apartado 11. Profesorado con horas de docencia, informe MER. 1 Profesorado doutor.
Considérase oportuno sinalar que esta taboa recolle como profesorado do Grao ERME soamente aquel que non imparte docencia nas materias comuns ao Grao EE.

=N =

=N =] =W =] s =
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VIl.5Anexo V: Taboa Profesorado: Sexenios sobre potenciais %

22 Informacién tomada do portal de transparencia, apartado 11. Profesorado con horas de docencia, informe MER.3 Sexenios do
profesorado.
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Sexenios do profesorado sobre sexenios potenciais

Graduado en Ingenieria

Catedratico/a de universidade

de los Recursos Mineros y | profesor/a titular de universidade

Energéticos

Grao en Enxefiaria da
Enerxia

Master Universitario en
Enxefaria de Minas

Master Universitario en
Xestion sostible da auga

Informacion tomada do portal de transparencia, apartado 11. Profesorado con horas de docencia, informe MER.3 Sexenios do profesorado

Profesor/a contratado/a doutor/a
Totais
Profesor/a titular de escola univer.
Catedrdtico/a de universidade
Profesor/a titular de universidade
Profesor/a contratado/a doutor/a
Catedratico/a de escola univer.

Catedratico/a de universidade
Profesor/a titular de universidade
Profesor/a contratado/a doutor/a

IH\‘;IHgEIAw

Catedratico/a de universidade
Profesor/a titular de universidade
Profesor/a contratado/a doutor/a

10
0
20
0
35
27
2

68
24
15

39
13
2

15

16
2
28
0
10
21
1

32
7
19
1

27
5
5

11

26
2
0

45

48

14
2
25
1
33
49
6
5
94
23
21

a4
12
2

14

15
4
27

27

37

21

30

11

118%
29 90%
6 33%
o520
40 113%
76 63%
9 33%
5 80%
B
42 81%
3 33%
o
7 100%
1 100%

Considérase oportuno sinalar que esta taboa recolle como profesorado do Grao ERME soamente aquel que non imparte docencia nas materias comuns ao Grao EE.
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VIl.6 Anexo VI: Taboa Profesorado: Categoria laboral (desagregada) 23

2 Informacién tomada do portal de transparencia, apartado 11. Profesorado con horas de docencia, informe DOC.1 Profesorado
con horas de docencia. Numero e distribucion por categoria.
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Profesorado con horas de docencia: categoria laboral (desagregada)

Graduado en PROFESOR Catedratico/a de universidade

Ingenieria de los Profesor/a asociado/a T3
Recursos Mineros y

o Profesor/a titular de universidade
Energéticos

Profesor/a contratado/a doutor/a
Profesor/a axudante doutor/a
PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A (X3)
INVESTIGADOR Contratado/a FPI
Investigador/a Ramén y Cajal
Contratado/a FPU
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A
Contratado/a predoutoral con cargo & convocatoria da UCPI
Invitado Non Aplicable
Totais
Grao en Enxefiaria da ' PROFESOR Profesor/a titular de escola univer.
Enerxia Catedratico/a de universidade
Profesor/a asociado/a T3
Profesor/a titular de universidade
Profesor/a contratado/a doutor/a
Catedratico/a de escola univer.
Profesor/a axudante doutor/a
Profesor/a contratado/a de substitucion
PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A (X3)
INVESTIGADOR Contratado/a FPI
Investigador/a Juan De La Cierva
Contratado/a predoutoral Uvigo
Investigador/a Ramén y Cajal
Contratado/a FPU
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A
Investigador/a Distinguido/a Lei da Ciencia
Axuda Predoutoral Xunta
Investigador/a Programa Margarita Salas
Contratado/a predoutoral con cargo & convocatoria da UCPI
Invitado Non Aplicable
Totais
Master Universitario | PROFESOR Catedratico/a de universidade
en Enxefiaria de Minas Profesor/a asociado/a T3
Profesor/a titular de universidade
Profesor/a contratado/a doutor/a
Profesor/a axudante doutor/a
INVESTIGADOR Investigador/a Ramén y Cajal
EXTERNO Non Aplicable
Totais
Master Universitario  PROFESOR Catedrdtico/a de universidade
en Xestion sostible da Profesor/a asociado/a T3
auga Profesor/a titular de universidade
Profesor/a contratado/a doutor/a
INVESTIGADOR Contratado/a predoutoral Xunta
Investigador/a Ramén y Cajal
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A
Postdoutoral Xunta apoio & etapa de formacion postdoutoral
EXTERNO Non Aplicable

= o= 010N

oon—-“n—hNi—li—ln—-N

—_
o ®

= R = RN WU W W

= o= N Ulw N

[
(4]

IHHHNl-ll-il&)l-l-hII-lHNH":;-h\II-hNHI-lI-lHHWNHNWC‘I-BHhSWSWIHWHHHNHNWSmh

NN = NN

e

[y
Ll = = O = N

= o= =N

Informacion tomada do portal de transparencia, apartado 11. Profesorado con horas de docencia, informe DOC, 1 Profesorado con horas de docencia. Nimero

e distribucion por categoria

Considérase oportuno sinalar que esta taboa recolle como profesorado do Grao ERME soamente aquel que non imparte docencia nas materias comdns ao

Grao EE
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