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1 Presentacion

O equipo directivo da Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia manifesta o seu compromiso coa
calidade, a excelencia e a mellora continua do centro e, particularmente, das titulaciéns impartidas no
mesmo, asi coma a importancia da posta en marcha dunha estratexia abordada de forma participativa e
colaborativa tendo en conta a contorna do centro e os principais retos futuros no escenario
tecnoloxico, social, ambiental e econémico actual.

O Programa de Desenvolvemento Estratéxico (en adiante PDE) da Escola estrutirase, de xeito analogo
ao Plan Estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026), arredor de cinco eixes estratéxicos: (i)
formacién impartida, (ii) relaciéon da universidade coa sociedade, (iii) investigacién e transferencia, (iv)
organizacion dos recursos propios e (v) recursos humanos.

2 Participantes

Con relaciéon ao proceso de elaboracion do PDE, seguironse as pautas establecidas no rexistro do SGIC
do centro “DE-01 Programacion e Desenvolvemento Estratéxico’. Dada a importancia da posta en marcha
dunha estratexia abordada de forma participativa e colaborativa tendo en conta a participacién de
todos os colectivos de interese, a Xunta de Escola nomeou unha Comision de Elaboracién do PDE cuxa
composicién se presenta na seguinte tdboa, e que inclie representacion de todos os colectivos de
interese: estudantado, profesorado, PAS, persoas egresadas, empregadores e representantes da
sociedade.
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Guillermo Garcia Lomba
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Coordinador/a de GEE
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Coordinador/a do Master Universitario en Xestiéon Sostible da Auga
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Representante da Sociedade

Diego Lépez Gonzalez

Representante da Sociedade

Juan José Lépez Munoz

A participacién na elaboracién do PDE do centro dos diferentes colectivos de interese completouse coa
recollida e andlise de informacién que ten a Universidade nos canles habituais (enquisas de satisfaccion
das titulacions de todos os colectivos de interese e enquisas de avaliacién docente) e tamén coa
realizacion dunha enquisa propia especificamente desenada para a elaboracién do PDE e que foi
trasladada a estudantado do centro, profesorado, empregadores e persoas egresadas. Indicase a
continuacién a estrutura e planificacién de traballo na elaboracién, implantacién e revision do PDE do

centro (PDEC).
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Analise previa
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Figura 1. Esquema da estrutura e planificacién do traballo na elaboracién do PDE da Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia
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3 Antecedentes

A Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia estableceu o seu Sistema de Garantia Interna de Calidade
(en adiante SGIC) co obxecto de favorecer a mellora continua das titulaciéons impartidas e garantir un
nivel de calidade que facilite a acreditacion e o mantemento das mesmas. O centro participou nas duias
fases do Programa FIDES-AUDIT da ACSUG cuxo obxectivo é guiar aos centros no seu labor de
integraciéon de todas as actividades relacionadas coa garantia de calidade dos ensinos. Os fitos mais
relevantes do SGIC do centro son sos seguintes:

-Certificacién do Desefio do SGIC. A Escola participou na primeira convocatoria 2007,/2008 do
FASE DE CERTIFICACION DO DESENO DOS SGIC do Programa FIDES-AUDIT da ACSUG. A
proposta presentada polo centro recibiu informe favorable por parte da axencia con data de
27/07/2009.

-Certificacion da Implantaciéon do SGIC: A Escola participou na primeira convocatoria 2013,/2014
da FASE DE IMPLANTACION DO SGIC do Programa FIDES-AUDIT da ACSUG para avaliar a
implantacién do SGIC. Tras a visita dun equipo auditor externo recibiuse a certificacién por parte
da axencia o 07/10/2014, facendo constar que o SGIC da Escola fora implantado de acordo as
directrices establecidas polo programa FIDES-AUDIT. A validez do mesmo foi ata a mesma data do
ano 2020, revisandose en 2017.

-Re-Certificacion da Implantacién do SGIC: o 21 de setembro de 2020 achegouse 4 ACSUG a
solicitude de renovacién da certificacion da implantaciéon do SGC. O 23 de febreiro de 2021
celebrouse a visita virtual da comisién externa; con data 9 de xuno de 2021 recibiuse o informe
favorable, facendo constar as principais motivaciéns que evidencian a correcta implantacién do
SGC do centro e varias suxestions de mellora e a certificacién por parte da axencia. A validez desta
¢ ata a mesma data do ano 2026.

A adecuacion as novas normativas e a realidade das titulaciéons no contexto actual, xunto as esixencias e
recomendaciéns dos programas de seguimento de titulos e de acreditacién, fixeron que o propio
sistema fose evolucionando tendendo a simplificacion e a unha mellor adecuaciéon derivada da
implantacién dos procedementos inicialmente desenados.

O SGIC inicial, aprobado en 2008, estaba formado polo Manual de Calidade e un conxunto de 26
procedementos. En xullo de 2013 aprobouse no centro o primeiro bloque de novos procedementos que
substituiron aos iniciais tanto da drea de procesos docentes como da darea de procesos de xestiéon. En
febreiro de 2015 aprobouse un segundo bloque de novos procedementos da area de procesos de
planificacién estratéxica e en outubro do mesmo ano aprobouse o novo Manual de Calidade. En abril
de 2016 aprobouse un terceiro bloque de novos procedementos clave correspondentes a xestion
académica e dos programas formativos. En outubro de 2017 terminouse a revisioén e actualizacién dos
procedementos ligados aos procesos de xestion do persoal. Consecuencia desta revision, se actualizou o
procedemento de planificacién e desenvolvemento do ensino e eliminouse o procedemento de politica
de PDI e PAS, por estar os seus contidos tratados nos anteriormente mencionados. Ao longo do ano
2019 abordouse a revision e simplificacién dos procesos ligados 4 xestion de servizos; o novo
procedemento de xestion dos recursos materiais e dos servizos, que substitiie aos dous procedementos
existentes, foi aprobado no mes de decembro. No ano 2020 acometeuse a revisiéon e actualizaciéon dos
procedementos relativos a informacién publica e rendemento de contas e 4 medicién da satisfaccion;
ambolos dous aprobdronse no centro no mes de novembro.

A revision do procedemento de orientacién ao estudantado, co obxectivo da incorporaciéon dun
moédulo relativo 4 atencién das necesidades especificas de apoio educativo do estudantado aprobouse
no centro o 25 de maio. No ano 2021 acometeuse a revision do procedemento DEOI Programacion e
desenvolvemento estratéxico, que pasa a integrar a politica e obxectivos de calidade, e o deseho dun novo
Manual de Calidade estruturado en duas partes: unha institucional e outra de centro. Este proceso se
remata a principios do ano 2022, sendo aprobados o 16 de marzo tanto o novo procedemento DEO1
como o Manual de Calidade do centro; a aprobaciéon do Manual de Calidade institucional adiase ata o
29 de decembro de 2022.
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4 Contexto xeral

4.1 A Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia. Proxectos formativos.

A Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia (http://minaseenerxia.uvigo.es/gl/) imparte a formacion
de nivel de grao, master universitario e doutoramento nos ambitos de enxenaria de minas, materiais e
enerxia na Comunidade Autonoma de Galicia. A oferta formativa do centro concrétase actualmente en:

— Grao en Enxenaria da Enerxia.

— Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, titulacion que habilita para o
exercicio da profesiéon regulada de Enxeneiro/a Técnico/ de Minas e declarada singular na
Comunidade Auténoma.

— Master Universitario en Enxenaria de Minas, titulacion que habilita para o exercicio da
profesion Enxeneiro/a de Minas.

— Master Universitario en Xestion Sostible da Auga pola Universidade de A Coruna
(coordinadora), a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo.

A formacién do centro complétase coa oferta de programas de doutoramento nos tres ambitos de
conecemento vinculados 4 enxenaria de minas: (i) explotaciéon de minas, (ii) enxenaria de materiais e
(iii) recursos enerxéticos.

O Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (c6digo RUCT 2502243) foi autorizado para
a sia implantacién pola Comunidade Auténoma de Galicia en setembro de 2010. A devandita titulacién
habilita para o exercicio da profesiéon regulada de Enxeneiro/a Técnico/a de Minas. A implantacién da
titulacion comezou no curso 2010-2011 e tras a imparticién de 6 cursos académicos someteuse ao
procedemento de renovaciéon da acreditacion. No proceso de renovaciéon da acreditaciéon recibiu
informe favorable por parte de ACSUG (24/05/2016) e informe favorable do Consello de
Universidades (20/07/2016). En base ao establecido na RESOLUCION de 2 de novembro de 2017, da
Secretaria Xeral de Universidades, pola que se declara a singularidade de graos no Sistema universitario de Galicia,
reconécese o caracter singular no SUG do titulo de Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos pola Universidade de Vigo.

O Grao en Enxenarfa da Enerxia (c6digo RUCT 2502242) foi autorizado para a stia implantacién pola
Comunidade Auténoma de Galicia en setembro de 2010. Tras a imparticion de 6 cursos académicos,
someteuse ao procedemento de renovaciéon da acreditacién, en aplicacion do disposto na normativa de
ambito estatal. No proceso de renovaciéon da acreditacién recibiuse informe favorable por parte de
ACSUG (24/05/2016) e informe favorable do Consello de Universidades (20/07/2016).

Tras a experiencia acumulada de case 10 anos de imparticion de ambos os graos, procedeuse &
modificacion de ambas as titulaciéns, ao obxecto de mellorar e actualizar ambos os proxectos
formativos e adecualos ao contexto tecnoloxico, ambiental e social nos sectores da enxenaria de minas,
materiais e enerxia. As propostas de modificacion recibiron informe favorable por parte de ACSUG (20
de maio de 2020). A imparticién dos graos modificados comezou no curso 2020/2021, completindose a
implantacién no curso 2023/2024.

En canto ao Mdster Universitario en Enxenaria de Minas (c6digo RUCT 4314879) impartese desde o
curso 2014/2015. Ao obxecto de expor unha formacién coherente entre nivel de grao e master,
modificouse a titulacion de master e implantouse unha vez rematada a implantaciéon das titulaciéns de
grao de acceso directo. A titulaciéon de master modificada implantouse no curso 2024,/2025,
implantandose segundo curso da titulacién modificada no curso 2025/2026.

O Master Universitario en Xestion Sostible da Auga (c6digo RUCT 4318459) implantouse no curso
2023/2024.

4.2 Sistema de Garantia de Calidade

O Sistema de Garantia de Calidade do Centro (http://minasyenergia.uvigo.es/gl/calidade) estd
plenamente implantado e constitie unha ferramenta imprescindible de xestién da calidade dos
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proxectos formativos do centro. Os fitos mais relevantes do SGIC do centro recéllense no apartado

Antecedentes.

Cabe sinalar, ademais, que ten concedida a Acreditacién Institucional con data 29 de xaneiro de 2019.

Todas as titulaciéns que se imparten na Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia intégranse non SGIC
do centro e participan, polo tanto, nos programas de Verificacién, Modificacién, Acreditaciéon e
Seguimento como en diversos programas de avaliacién institucional promovidos tanto pola Axencia
para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) como pola Universidade de Vigo. Os
resultados das titulaciéns do centro nos diferentes programas recéllense nas seguintes taboas.

AXENCIA ANECA ACSUG ACSUG ACSUG ACSUG ACSUG
AVALIACION FAVORABLE C OIII\IFOOI\II{ME CONFORME CONFORME CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME FAVORABLE
DATA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017 02/05/2020

AXENCIA ANECA ACSUG ACSUG ACSUG ACSUG ACSUG
AVALIACION FAVORABLE C OIII\IFOOI\II{ME CONFORME CONFORME CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME FAVORABLE
DATA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017 02/05/2020

AXENCIA ACSUG ACSUG ACSUG ACSUG ANECA
RESULTADO FAVORABLE CONFORME FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE (B)
DATA 11/06/2014 28/11/2017 03/09/2018 05/06/2024 24/03/2023

AXENCIA ACSUG
RESULTADO FAVORABLE
DATA 30/05/2023
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5 Diagnose da situacion do centro e das titulacions

- Escaso reconecemento dalgunhas actividades
que realiza o PDI da titulacién (actividades de
divulgacion  cientifica, participacion  en
STEMBach e INSPIRA STEAM)

- Limitada participacion do estudantado en
actividades formativas extracurriculares
ofertadas polo centro

- Mellorable captacién de estudantado, até
chegar ao 100% de forma estable

- Desconecemento da oferta formativa do
centro e as suas posibilidades no ambito de
Galicia, tanto en relacion a captaciéon de
alumnado como empregabilidade.

- Aproveitamento limitado da relacién con
empresas e entidades para incorporar a stia
contribucion ~ ao  proxecto  formativo
(resolucion de casos reais, realizacion de
TFG/TFM en colaboracién con empresas)

- Dificultades de adaptacion 4s profesions
reguladas no dmbito da enxenaria de enerxia
- Limitada relacion do centro con centros de FP
de Galicia, o cal poderia repercutir en
captacion de alumnado procedente deste

colectivo.

- Limitadas actividades formativas de caracter
préctico (instrumental e de laboratorio)

- Limitadas  iniciativas de emprego de
metodoloxias de innovacion docente.

- Mellorable formacién en competencias de
caracter transversal: comunicacion, liderado,

intelixencia emocional, xestion recursos
humanos.
- Mellorable visibilidade da actividade

investigadora do profesorado do centro.

-Moi boa disposicion do PAS e PDI para
participar nas actividades do centro e para
responder as iniciativas expostas desde a
direccién do centro

Instalaciéns do centro en boas condicions

Gran experiencia do PDI do centro en

actividades de divulgacion cientifica e
tecnoloxica.
-Relacion  estable e colaboracion cun

importante nimero de centros de ESO e
Bacharelato de Galicia

Profesorado que participa en grupos de
investigacién moi  solventes, con gran
experiencia en actividades de investigacion,
transferencia e innovacion

Profesorado solvente e axeitado para as
necesidades actuais e con capacidade de
adaptacion a posibles cambios dos plans de
estudos. Profesorado comprometido co
desenvolvemento da titulacion.

Plans de estudos actualizados

Tamano do centro moi axeitado para
favorecer a relacién persoal entre estudantado
e profesorado, o traballo en grupos pequenos
e titorizacion personalizada.

Sistema de Garantia de Calidade sélido,
empregado como ferramenta de mellora
continua

Persoal de Administracion e Servizos que

responde con solvencia e eficiencia as
necesidades de xestion académica e
economica.

Un dos titulos do centro esta recollido no
catdlogo de titulaciéons G2030 da Xunta de
Galicia

- Bo sistema de comunicacion e informacion
entre estudantado-profesorado e responsables
académicos

- Relacion continuada e actualizada co colectivo
de persoas egresadas.
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- Competencia con outras titulacions dos
mesmos ambitos de conecemento, con
modalidades de ensino semi-presencial ou non
presencial.

- Incidencia negativa na captacion de alumnado
polo descenso demografico

- Necesidade de actualizar os proxectos
formativos en funcién das necesidades dos
sectores da enxenaria, fortemente dinamicos

- Titulaciéns tnicas no SUG, tanto nivel de grao
como de master universitario.

- Crecemento do sector de enxenaria da
enerxia, con incremento de oportunidades
laborais.

- Taxas de matricula baixas e competitivas con
relacion a outras comunidades auténomas.

- Aunar sinerxias e mellorar as relacions de
colaboracién coas universidades do SUG

-Moi boa disposicion de entidades externas
(colexios profesionais, clisteres, asociacions
empresariais) para colaborar no
desenvolvemento dos proxectos formativos.
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6 Mision, Vision e Linas estratéxicas

6.1 Mision
A Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia ten a responsabilidade de formar una masa critica de

profesionais cualificados e especializados que respondan ds necesidades dos sectores enerxético, de
materiais € mineiro no ambito da enxenaria.

Asi mesmo, a Escola aposta de xeito decidido pola investigacion e desenvolvemento de calidade, asi
coma a transferencia de resultados, o cal permite contribuir 4 xeracién de conecemento e 4 mellora da
stia contorna socioeconomica.

6.2 Vision
A Escola de Enxeneria de Minas e Enerxia da Universidade de Vigo é un centro universitario publico,

aberto 4 siia contorna, que promove a igualdade, a pluralidade, a accesibilidade, a sustentabilidade, a
transparencia, o progreso econémico e o benestar social de Galicia.

A Escola de Enxeneria de Minas e Enerxia pretende ser un centro caracterizado polo traballo
conxunto, en equipo, da comunidade universitaria do centro na consecucién dun obxectivo comun,
que é o desenvolvemento dos proxectos formativos do centro e proporcionar a mellor formacién
posible para o alumnado do centro.

6.3 Linas estratéxicas do centro

— Lina 1. Manter unha oferta formativa axustada 4 demanda, necesidades e expectativas da
sociedade, para consolidar altos niveis de calidade nas titulaciéns do centro, sen renunciar aos
fundamentos académicos da Universidade baseados no desenvolvemento do conecemento do
espirito critico, da capacidade de analise e de reflexion.

— Lina 2. Alcanzar o reconecemento a nivel nacional e internacional da calidade docente a través
da consecucién das metas asociadas a indicadores académicos, con especial relevancia aqueles
que se relacionan coa satisfaccién dos grupos de interese.

— Lina 3. Facilitar a extension da cultura da calidade e a formacién continua en materia de
calidade do persoal docente e investigador, persoal de administraciéon e servizos e do
alumnado, fomentando a eficacia e continuidade dos sistemas e procesos a ela vinculados.

— Lina 4. Asegurar a implantacién, desenvolvemento e seguimento tanto do Sistema de Garantia
Interna de Calidade (SGIC) como de todos os procesos vinculados coa calidade que afectan ao
centro e 4s suas titulaciéns.

— Lina 5. urar u ia, investigacion, xesti6 i D

Lina 5. Asegurar unha docencia, investigacién, xestion e transferencia do cofniecemento con
perspectiva de xénero para remover os obsticulos que impiden unha igualdade real entre as
mulleres e os homes.

— Lina 6. Responder ds necesidades do sector enerxético/materiais/minas/auga e alcanzar o
reconecemento da formacion das persoas egresadas do centro.

— Lina 7. Responder a responsabilidade do centro en materia de formacién de publico non
especializado.
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Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de posgrao
plurilingtie, sostible e de calidade contrastada, tanto
presencial coma en lifia, en consonancia coa demanda da
contorna

Asegurar a implantacién, desenvolvemento e
seguimento tanto do SGIC como de todos os
procesos vinculados coa calidade que afectan

Formacion

Obxectivo 4. Potenciar o reconecemento dunha actividade
docente de calidade e establecer mecanismos de
innovacion docente e de mellora continua na formacion do
profesorado

a0 centro e 4as suas titulacions.

Asegurar unha docencia, investigacion,
xestion e transferencia do conecemento con
perspectiva de xénero para remover os
obstaculos que impiden unha igualdade real
entre as mulleres e os homes.

Mellorar a planificacién e desenvolvemento das
titulacions

Mellorar os resultados académicos das
titulacions

Persoas

Obxectivo 4. Potenciar o reconecemento dunha actividade
docente de calidade e establecer mecanismos de
innovacion docente e de mellora continua na formacion do
profesorado

Facilitar a extension da cultura da calidade e a
formacion continua en materia de calidade do
persoal docente e investigador, persoal de
administracion e servizos e do alumnado,
fomentando a eficacia e continuidade dos
sistemas e procesos a ela vinculados

Mellorar a cualificacién do PDI e do PAS

Persoas

Obxectivo 4. Potenciar o reconecemento dunha actividade
docente de calidade e establecer mecanismos de
innovacion docente e de mellora continua na formacion do
profesorado

Alcanzar o reconecemento da calidade
docente a través da consecucion das metas
asociadas a indicadores académicos, con
especial relevancia aqueles que se relacionan
coa satisfaccion dos grupos de interese

Mellorar a satisfacciéon dos grupos de interese

Dispor de informacién representativa sobre a

valoracion da satisfacciéon de grupos de interese
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FEscola de
Enxenaria de

Minas e Enerxia
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Relacion coa
Sociedade

Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de posgrao
plurilingtie, sostible e de calidade contrastada, tanto
presencial coma en lina, en consonancia coa demanda da
contorna

Responder as necesidades do sector
enerxético/materiais/minas/auga e alcanzar
o reconecemento da formacién das persoas
egresadas do centro

Ser centro de referencia para as empresas do
sector industrial galego, tanto desde o punto de
vista da empregabilidade de enxeneiros/as
especialistas en enerxia/materiais/minas/auga
como necesidades de I+D+i dos sectores

Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade de Vigo
como axente de xeracion e de transferencia de
conecemento e como motor de desenvolvemento social a
través da cooperacion con entidades publicas e privadas

Responder a responsabilidade do centro en
materia de formacién de publico non
especializado

Ser centro de referencia da provincia de
Pontevedra en relacion a divulgacién cientifica
en materia de enerxia/mineria/materiais/auga

Obxectivo 3. Desenvolver unha oferta de titulaciéns
propias, tanto presencial coma en lina, que responda as
necesidades da contorna
Obxectivo 26. Captar estudantado con talento e garantir o
acceso universal 4 educacién publica universitaria

Manter unha oferta formativa axustada &
demanda, necesidades e expectativas da
sociedade, para consolidar altos niveis de
calidade nas titulacions do centro, sen
renunciar aos fundamentos académicos da
Universidade baseados no desenvolvemento
do conecemento do espirito critico, da
capacidade de andlise e de reflexion

Captar un volume de estudantado axustado para]
cubrir as necesidades de demanda profesional
Adaptar o perfil de ingreso do estudantado ao

perfil requirido.
Aumentar a porcentaxe de mulleres nas
titulacions do centro

Investigacion e
transferencia

Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade de Vigo
como axente de xeracion e de transferencia de
conecemento e como motor de desenvolvemento social a
través da cooperacién con entidades publicas e privadas

Potenciar, fomentar e visibilizar a investigacion
realizada polo PDI vinculado 4 escola
Aumentar as actividades de divulgacion
cientifica e formativas que tenan como tema

principal a actividade investigadora
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7 Metodoloxia de elaboracion e tramitaciéon do programa

|. Anzlise estratéxico e desefio do Programa de Desenvolvements Estratéxico do Centro
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II. Andlise estratéxico e desefio do Programa de Deservolvemento Estratéxico do Cenfro
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Anexo. Politica e Obxectivos de Calidade do Centro

POLITICA DE CALIDADE

A politica de calidade do centro deriva da importancia que ten consolidar
unha cultura de calidade no ambito universitario, da stia consideracion como
un factor determinante para conseguir a satisfaccion das expectativas
formativas das stias persoas egresadas e o seu reconecemento nos ambitos
académicos, profesionais e sociais nos que se integran. Para iso existe o
compromiso de empregar todos os recursos humanos e materiais disponibles
dentro do cumprimento da normativa vixente e en coherencia cos criterios e
directrices establecidos. Asi se establecen as seguintes linas xerais que
constitien a politica de calidade do Centro:

— Lina 1. Manter unha oferta formativa axustada a demanda, necesidades
e expectativas da sociedade, para consolidar altos niveis de calidade nas
titulacions do centro, sen renunciar aos fundamentos académicos da
Universidade baseados no desenvolvemento do conecemento do espirito
critico, da capacidade de analise e de reflexion.

— Lina 2. Alcanzar o reconecemento a nivel nacional e internacional da
calidade docente a través da consecucion das metas asociadas a
indicadores académicos, con especial relevancia aqueles que se
relacionan coa satisfaccion dos grupos de interese.

— Lina 3. Facilitar a extensiéon da cultura da calidade e a formacién
continua en materia de calidade do persoal docente e investigador,
persoal de administracion e servizos e do alumnado, fomentando a
eficacia e continuidade dos sistemas e procesos a ela vinculados.

— Lina 4. Asegurar a implantacion, desenvolvemento e seguimento tanto
do Sistema de Garantia Interna de Calidade (SGIC) como de todos os
procesos vinculados coa calidade que afectan ao centro e as suas
titulacions.

— Lina 5. Asegurar unha docencia, investigacion, xestion e transferencia do
conecemento con perspectiva de xénero para remover os obstaculos que
impiden unha igualdade real entre as mulleres e os homes.

— Lina 6. Responder as necesidades do sector enerxético / materiais /
minas / auga e alcanzar o reconecemento da formacién das persoas
egresadas do centro.

— Lina 7. Responder a responsabilidade do centro en materia de formacion
de publico non especializado.
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OBXECTIVOS DE CALIDADE

Formaciéon
Organizacién e
recursos

Obxectivo 1. Promover unha
oferta de grao e de posgrao
plurilingtie, sostible e de
calidade contrastada, tanto
presencial coma en lifa, en
consonancia coa demanda da
contorna

Formaciéon

(Obxectivo 4. Potenciar o
reconecemento dunha
actividade docente de calidade
le establecer mecanismos de
linnovacion docente e de
imellora continua na formacion
do profesorado

Asegurar a implantacion,
desenvolvemento e
seguimento tanto do
Sistema de Garantia
Interna de Calidade
(SGIC) como de todos os
procesos vinculados coa
calidade que afectan ao
centro e as suas titulacions.

Asegurar unha docencia,
investigacion, xestion e
transferencia do
coniecemento con
perspectiva de xénero para
remover os obstaculos que
impiden unha igualdade
real entre as mulleres e os
homes.

Campus de Vigo

Escola de
Enxenaria de

Minas e Enerxia

Distintivo de
Trualdade

Mellorar a planificacion
e desenvolvemento das
titulacions

Mellorar os resultados
académicos das
titulacions

Grao de satisfaccion do alumnado

(Grao EE: > 3,0
(Grao ERME: > 3,0

DO- Docencia
DO-0201. Planificacién e
desenvolvemento da
ensinanza

coa planificacién e 144-1 Mide o grao de satisfacciéon dos principais Méster EM: > 3.5
desenvolvemento da ensinanza grupos de interese implicados no proceso de | T
ensino-aprendizaxe respecto da planificacion [Master XSA: > 3,0
e desenvolvemento do ensino Grao EE: > 4,0
Grao de satisfaccién dQ‘ Definicién: resultado da valoracién agregada, |Grao ERME: > 4,0
profesorado coa planificacion e 144-2 para unha titulacién T e un centro G, dos |\ /oo oo
desenvolvemento da ensinanza items relacionados coa planificacién e 2115ter P>
desenvolvemento do ensino da enquisa de Master XSA: > 4,0
; a.vajlliacién da sa(;isfac;ién das t;lctulacigns Grao EE: > 3,0
i i6 oficiais para o estudantado, o profesorado e as|
Gré.io de satlsfacmon' das P?rsoas P ado, P Grao ERME: > 3,0
tituladas coa planificacién e 144-3 persoas tituladas. B
desenvolvemento da ensinanza Master EM: > 3,0
Master XSA: > 3,0
Grao de satisfaccion das persoas Definicién: resultado da valoracién agregada, Grao EE: > 3,0
tituladas coa planificacién e 138 para unha titulacién T e un centro G, dos  |Grao ERME: > 3,0
desenvolvemento das Practicas items da enquisa de practicas académicas  [Mdster EM: > 3,5
Externas externas curriculares e extracurriculares. Master XSA: > 3,0
Grao de satisfaccién das persoas Mide o grao de satisfaccion das persoas Grao EE: > 3,5
tituladas coa planificacién e 150-12" tituladas coa planificacién e desenvolvemento|Grao ERME: > 3,5
desenvolvemento da materia da materia TFG/TFM. A valoracion vai de 1 a|Master EM: > 3,5
TFG/TFM 5 puntos. Master XSA: > 8,0
Achega informacién anual sobre a
proporcién de créditos ordinarios superados
polo estudantado con respecto aos créditos
ordinarios matriculados. Grao EE: > 65%
Taxa de rendemento 1104 Definicién: para un curso académico X, ~ |Grao ERME: > 60%

relacion porcentual entre o niimero de
créditos ordinarios superados no titulo T na
Universidade U e o nimero total de créditos
ordinarios matriculados no titulo T na
Universidade U.

Master EM: > 80%
Master XSA: > 80%

1 Indicador do programa estratéxico do centro
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Definicién: relacién porcentual entre o
estudantado dunha cohorte de entrada C
matriculados non titulo T na Universidade U
nun curso académico X, que non se

Grao EE: < 20%
Grao ERME: < 30%

Taxa de abandono 110-2 . S B
matriculou non devandito titulo T nos cursos [Mdster EM: < 10%
X+1 e X+2, e 0o nimero to‘tal de estudantado Master XSA: < 10%
da cohorte de entrada C que accedeu ao
mencionado titulo T o curso académico X.
Achega informacién anual sobre a
proporcion de estudantes que consegue
ﬁn‘a-lizlar unha titulacion no tempo p;cw'sto Grao EE: > 65%
madis 1 ano con respecto ds/aos estudantes -
. . P L. / Grao ERME: > 25%
Taxa de graduacién 110-1 matriculados inicialmente. N EM: > 80%
© s . aster 1>
Definicién: % de estudantado que finalizaa | °
ensinanza no tempo previsto no plan de Mister XSA: > 80%
estudos ou nun ano académico mdis en
relacion coa stia cohorte de entrada
Tempo medio que tarda o estudantado
T a graduado dunha titulacién T en atopar un
empo medio para encontrar 112 emprego relacionado coa stia formacién. |« 6 meses
emprego . .
pres Indicador recollido no Informe de Inserciéon
Laboral do SUG
Facilitar a extension da .. Definicién: % do PDI avaliado entre o N°
. % PDI que participa en B . . Mellorar respecto ao
cultura da calidade e a DOCENTIA 17-2 total de PDI que imparte docencia na curso anterior
Obxectivo 4. Potenciar o formacién continua en titulacion
reconecemento dunha materia de calidade do
actividade docente de calidade persoal docente e . ..
. . . Mellorar a cualificacion ..
Persoas e establecer mecanismos de investigador, persoal de do PDI e do PAS PE-Xestion de persoal o -
innovacién docente e de administracion e servizos e % de PDI que participa en Definicién: % dc PDI que partlc.lpa cn Mellorar respecto ao
mellora continua na formacién |do alumnado, fomentando programas de mobilidade 182 programas de mobilidade con relacién ao PDI curso anterior
do profesorado a eficacia e continuidade total.
dos sistemas e procesos a
ela vinculados
Grao EE: > 3,5
. . Grao ERME: > 3,5
Grao de satisfaccién do alumnado 120-1 X X . L .
Al . Mide o grao de satisfacciéon dos principais |Master EM: > 4,0
Obxectivo 4. Potenciar o ?;Z:lri;afieeczr;iZirtn::m grupos de interese implicados no proceso de |Master XSA: > 35
- : i i ensino-aprendizaxe respecto ao
_reconecemento dunha través da consecucion das MC-Xestion da Calidade desenvolvemento das titulacions. Grao EE: > 4,0
tividade d te de calidad . d;
actividade docente de calidade metas asociadas a . . . . .. RM
Persoas e establecer mecanismos de indicadores académicos Mellorar a satisfaccién e mellora continua Grao de satisfaccién do 120-2 Definicién: resultado da valoracién agregada, (Grao ERME: > 4,0
innovacién docente e de con especial relevancia’ dos grupos de interese | MCO05 Satisfaccion das profesorado para unha titulacion T e un centro C, de  [Master EM: > 4,0
mellora continua na formacién | aqueles que se relacionan persoas usuarias todf)s os ?t‘ems da.enqu.isia de av?\l?acién daMdster XSA: > 4,0
do profesorado coa satisfaccion dos grupos satisfaccién das thul?lClOl’lS oficiais para o Grao EE: > 3.5
de interese estudantado, o profesorado e as persoas Tao Lk:> 35,0
Grao de satisfaccién das persoas 120-3 tituladas. Grao ERME: > 3,5

tituladas

Master EM: > 3,5

Master XSA: > 3,5
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Campus de Vigo

Escola de
Enxenaria de

Minas e Enerxia

Distinive de
e

Dispor de informacion
representativa sobre a
aloracion da satisfaccion
de grupos de interese

Grao de satisfaccion do
estudantado coa actividade
docente do profesorado (EAD)

Mide o grao de satisfaccién do estudantado
coa actividade docente do profesorado.
Definicion: resultado da valoracion agregada,
para unha titulacion T e un centro C, dos
items da enquisa de avaliaciéon docente
(EAD).

Grao EE: > 4,0
Grao ERME: > 4,0
Master EM: > 4,0
Master XSA: > 4,0

Participacién do estudantado nas
Enquisas de Avaliacion Docente
(EAD)

Dato de participacién do estudantado na
enquisa de avaliacién docente (EAD),
recollido na evidencia E17 para cada

titulacion.

Grao EE: > 45%
Grao ERME: > 45%
Master EM: > 80%
Master XSA: > 80%

Relacion coa
Sociedade

Obxectivo 1. Promover unha
oferta de grao e de posgrao
plurilingtie, sostible e de
calidade contrastada, tanto
presencial coma en lifa, en
consonancia coa demanda da
contorna

Responder ds necesidades
do sector enerxético /
materiais / minas / auga e
alcanzar o recofiecemento
da formacién das persoas
egresadas do centro

Ser centro de referencia
para as empresas do
sector industrial galego,
tanto desde o punto de
vista da empregabilidade

de enxeneiros/as
especialistas en enerxia /
materiais / minas / auga
como necesidades de
I+D+i dos sectores

Grao de satisfaccion das entidades
empregadoras

120-5

Mide o grao de satisfaccién das entidades
empregadoras respecto ao desenvolvemento
das titulacions.

Definicién: resultado da valoracién, para
unha titulaciéon T e un centro C; se atopa na
folla "Titulacién" do informe da enquisa, na
columna "Resultado".

Para todas as

titulacions acadar
un minimo de 3,5

pUIl[OS

Obxectivo 9. Reforzar o
liderado da Universidade de
Vigo como axente de xeracién
e de transferencia de
coniecemento e como motor de
desenvolvemento social a través
da cooperacién con entidades
publicas e privadas

Responder a
responsabilidade do centro
en materia de formacion
de publico non
especializado

Ser centro de referencia
da provincia de
Pontevedra en relacién a
divulgacién cientifica en
materia de enerxia /
mineria / materiais /
auga

Numero de actividades de
divulgacién cientifica realizadas
no curso académico

150-13*

Reconto das actividades de divulgacion
cientifica realizadas polo centro ao longo do
curso académico.

JAumentar I'CSpCCLO

ao curso anterior

Obxectivo 3. Desenvolver unha
oferta de titulacions propias,
tanto presencial coma en lina,
que responda as necesidades da
contorna
Obxectivo 26. Captar
estudantado con talento e
garantir o acceso universal a
educacion publica universitaria

Manter unha oferta
formativa axustada 4
demanda, necesidades e
expectativas da sociedade,
para consolidar altos niveis
de calidade nas titulaciéns
do centro, sen renunciar
aos fundamentos
académicos da
Universidade baseados no
desenvolvemento do
conecemento do espirito
critico, da capacidade de
andlise e de reflexion

Captar un volume de
estudantado axustado
para cubrir as
necesidades de demanda
profesional
Adaptar o perfil de
ingreso do estudantado
ao perfil requirido.
Aumentar a porcentaxe
de mulleres nas
titulacions do centro

Estudantado matriculado de novo
ingreso en cada curso académico

1-12

Definicién: Rexistra a evolucién do nimero
do estudantado matriculado de novo ingreso
en cada curso académico nunha titulacion T.

Grao EE: 50
Grao ERME: 20
Master EM: 16
Master XSA: 7

AC- Xestion académica
PC04 Seleccion,
admision e matriculacion|
de estudantes
DO- Docencia
DO-0202 Promocién das
titulacions

Adecuacion da titulacion

111-3

Rexistra a matricula de novo ingreso en 1*
opcion de preinscricion respecto da matriculal
de novo ingreso.

Definicién: % de estudantado que se
matricula por primeira vez nun grao E na sta
primeira opcién de preinscricion sobre o n°®
total de estudantado que se matricula por
primeira vez no grao E.

Grao EE: > 80%
Grao ERME: > 80%

Nota media de acceso do
estudantado &s titulaciéns

135°

Nota media de acceso do estudantado que
solicita o acceso (en primeira preferencia) a
unha titulaciéon T

Grao EE: > 8
Grao ERME: > 7
Master EM: > 7
Master XSA: > 7

2 Indicador do programa estratéxico do centro de nova definicién; pode ser obtido directamente polo centro

3 . . . . .. L. A . . . .
Como hai colectivos de acceso con diferentes referencias de puntuacion maxima, emprégase como nota de referencia a media do acceso prioritario
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Porcentaxe de mulleres en
matricula de novo ingreso

150-11*

Porcentaxe de mulleres matriculadas en cada
curso académico (matricula de novo ingreso)

nunha titulacién T

lAumentar respecto
ao curso anterior

Investigacion e
transferencia

Obxectivo 9. Reforzar o
liderado da Universidade de
Vigo como axente de xeracion
e de transferencia de
conecemento e como motor de
desenvolvemento social a través
da cooperacién con entidades
publicas e privadas

Potenciar, fomentar e
visibilizar a investigacién
realizada polo PDI
vinculado a escola
Aumentar as actividades
de divulgacién cientifica
¢ formativas que tenan
como tema principal a
actividade investigadora

Numero de noticias na web do
centro sobre a actividade I+D+i do

profesorado do centro

150-14°

Reconto das noticias publicadas na web do
centro sobre a actividade I+D+i do
profesorado do centro

Aumentar respecto
a0 curso anterior

4 Indicador do programa estratéxico do centro

5 Indicador do programa estratéxico do centro de nova definicién; pode ser obtido directamente polo centro
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