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1 Presentacion

O equipo directivo da Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia manifesta o seu compromiso coa
calidade, a excelencia e a mellora continua do centro e, particularmente, das titulaciéns impartidas no
mesmo, asi coma a importancia da posta en marcha dunha estratexia abordada de forma participativa e
colaborativa tendo en conta a contorna do centro e os principais retos futuros no escenario
tecnoloxico, social, ambiental e econoémico actual.

O Programa de Desenvolvemento Estratéxico (en adiante PDE) da Escola estrutirase, de xeito andlogo
ao Plan Estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026), arredor de cinco eixes estratéxicos: (i)
formacion impartida, (ii) relacién da universidade coa sociedade, (iii) investigacién e transferencia, (iv)
organizacién dos recursos propios e (v) recursos humanos.

2 Participantes

Con relacién ao proceso de elaboraciéon do PDE, seguironse as pautas establecidas no rexistro do SGIC
do centro “DE-01 Programacion e Desenvolvemento Estratéxico’. Dada a importancia da posta en marcha
dunha estratexia abordada de forma participativa e colaborativa tendo en conta a participacién de
todos os colectivos de interese, a Xunta de Escola nomeou unha Comision de Elaboraciéon do PDE cuxa
composicién se presenta na seguinte taboa, e que inclie representaciéon de todos os colectivos de
interese: estudantado, profesorado, PAS, persoas egresadas, empregadores e representantes da
sociedade.
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FElena Alonso Prieto

Director/a do centro (Presidente/a)

Coordinador/a de calidade (Secretario/a)
Coordinador/a de GERME
Coordinador/a de GEE

Guillermo Garcia Lomba

Iria Vazquez Feijoo

Francisco J. Deive Herva

Coordinador/a do Master Universitario en Xestion Sostible da Auga Maria Aratjo Fernandez

Coordinador/a do Master Universitario en Enxenaria de Minas Ana Rodriguez Rodriguez

Subdirector/a de Difusién e Captaciéon Raquel Pérez Orozco

Enlace Igualdade da Escola Generosa Fernandez Manin

Coordinador/a do PAT/PIUNE da Escola

Angeles Dominguez Santiago

Representante do profesorado Marta Cabeza Simé6

Iciar Goicoechea Castano

Pablo Eguia Oller

Representante do profesorado (suplente)

Representante dos departamentos con docencia no centro

Representante do estudantado do grao GERME Javier Dopico Alfonsin

Representante do estudantado do grao GEE Carmen Alonso Pérez

Representante do estudantado do master MUEM Oscar Pereiro Lopez

Representante de persoas egresadas Pablo Alvarez Pena

Representante de persoas egresadas (suplente) Luisa Alvarez Zaragoza

Representante do PAS M* Carmen Romo Pérez

Representante da Sociedade Diego Lépez Gonzalez

Representante da Sociedade Juan José Lépez Munoz

A participacién na elaboracién do PDE do centro dos diferentes colectivos de interese completouse coa
recollida e analise de informacién que ten a Universidade nos canles habituais (enquisas de satisfaccion
das titulaciéns de todos os colectivos de interese e enquisas de avaliacién docente) e tamén coa
realizaciéon dunha enquisa propia especificamente desenada para a elaboracién do PDE e que foi
trasladada a estudantado do centro, profesorado, empregadores e persoas egresadas.

Indicase a continuacién a estrutura e planificaciéon de traballo na elaboracion, implantacién e revision
do PDE do centro (PDEC).
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Figura 1. Esquema da estrutura e planificacién do traballo na elaboracién do PDE da Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia
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3 Antecedentes

Con data 15 de maio de 2008, a Area de Calidade da Universidade de Vigo creou o procedemento
“PEO1 (documentacion marco)”, definindo e revisando a politica e obxectivos de calidade do Sistema de
Garantia Interna de Calidade dos centros. Durante os anos 2008 a 2011 levaronse a cabo modificacions
no ambito do SGIC dos centros, en base as recomendacions establecidas nos informes de avaliaciéon do
sistema de calidade remitido desde a ACSUG. O 26 de xuno de 2012, a Unidade de Estudos e
Programas elaborou o procedemento “DEOI-PROI Planificacion e desenvolvemento estratéxico” do sistema de
calidade do dmbito de xestién. Con data 3 de novembro de 2014, 4 Area de Apoio a Docencia e
Calidade levou a cabo a evolucion completa do procedemento, que integra e substitie ao
procedemento DEOI-PROI mencionado anteriormente. Ata a aprobacién do Plan Estratéxico da
Universidade de Vigo (2021-2026), o desenvolvemento estratéxico na Escola vertebrabase a través da
“Politica e Obxectivos de Calidade® do centro. A data actual valorouse pertinente dispor do Programa de
Desenvolvemento Estratéxico da Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia en consonancia co Plan
Estratéxico da Universidade. O procedemento de elaboracion do Programa realizouse seguindo as
pautas establecidas no procedemento “DE-01 Programacion e desenvolvemento estratéxico” do SGIC da
Escola.

4 Contexto xeral

4.1 A Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia. Proxectos formativos.

A Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia (http://minaseenerxia.uvigo.es/gl/) imparte a formacién
de nivel de grao, master universitario e doutoramento nos ambito de enxenaria de minas, materiais e
enerxia na Comunidade Auténoma de Galicia. A oferta formativa do centro durante concrétase
actualmente en:

— Grao en Enxenaria da Enerxia.

— Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, titulacion que habilita para o
exercicio da profesion regulada de Enxeneiro/a Técnico/ de Minas e declarada singular na
Comunidade Auténoma.

— A iversitari xenarti; inas, titulaci u ili xXercici
Master Universitario en Enxenaria de Minas, titulacion e habilita para o exercicio da
profesion Enxeneiro/a de Minas.

— Master Interuniversitario en Xestion Sostible da Auga.

A formacién do centro complétase coa oferta de programas de doutoramento nos tres ambitos de
conecemento vinculados 4 enxenaria de minas: (i) explotaciéon de minas, (ii) enxenaria de materiais e
(iii) recursos enerxéticos.

O Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (c6digo RUCT 2502243) foi autorizado para
a sia implantacién pola Comunidade Auténoma de Galicia en setembro de 2010. Devandita titulaciéon
habilita para o exercicio da profesion regulada de Enxeneiro/a Técnico/a de Minas. A implantacién da
titulacion comezou no curso 2010-2011 e tras a imparticiéon de 6 cursos académicos someteuse ao
procedemento de renovaciéon da acreditacion. No proceso de renovaciéon da acreditaciéon recibiu
informe favorable por parte de ACSUG (24/05/2016) e informe favorable do Consello de
Universidades (20/07/2016). En base ao establecido na RESOLUCION de 2 de movembro de 2017, da
Secretaria Xeral de Universidades, pola que se declara a singularidade de graos no Sistema universitario de Galicia,
reconécese o caracter singular no SUG do titulo de Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos pola Universidade de Vigo.

O Grao en Enxenaria da Enerxia (c6digo RUCT 2502242) foi autorizado para a stia implantacién pola
Comunidade Auténoma de Galicia en setembro de 2010. Tras a imparticién de 6 cursos académicos,
someteuse ao procedemento de renovaciéon da acreditacién, en aplicacion do disposto na normativa de
ambito estatal. No proceso de renovaciéon da acreditacién recibiuse informe favorable por parte de
ACSUG (24/05/2016) e informe favorable do Consello de Universidades (20/07/2016).
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Tras a experiencia acumulada de case 10 anos de imparticion de ambos os graos, procedeuse 4
modificaciéon de ambas as titulacions, ao obxecto de mellorar e actualizar ambos os proxectos
formativos e adecualos ao contexto tecnoloxico, ambiental e social nos sectores da enxenaria de minas,
materiais e enerxia. As propostas de modificacién recibiron informe favorable por parte de ACSUG (20
de maio de 2020). A imparticién dos graos modificados comezou no curso 2020/2021, completandose a
implantacién no curso 2023/2024.

En canto ao Mdster Universitario en Enxenaria de Minas (c6digo RUCT 4314879) impdrtese desde o
curso 2014/2015. Ao obxecto de expor unha formacién coherente entre nivel de grao e master,
modificouse a titulaciéon de mdster e implantouse unha vez rematada a implantacién das titulaciéns de
grao de acceso directo. A titulacion de master modificada implantouse no curso 2024/2025,
implantdndose segundo curso da titulacién modificada no curso 2025/2026.

4.2 Sistema de Garantia de Calidade

O Sistema de Garantia de Calidade do Centro (en adiante SGIC)
(http://minasyenergia.uvigo.es/gl/calidade) esta plenamente implantado e cabe sinalar os fitos mais
relevantes no desenvolvemento do mesmo:

— Certificacion de Deseno do SGIC. Informe por parte da ACSUG con data de 27/07/2009.

— Certificacion de implantacién do SGIC: Certificacién por parte da ACSUG o 07,/10/2014,
con validez do mesmo ata 07,/10/2020, revisindose en 2017 e recibindo informe favorable
a revision con data b de marzo de 2018.

— Renovacién da Certificaciéon da Implantacién do SGIC. Recibiuse informe favorable o 9 de
xuno de 2021. A validez desta sera ata a mesma data do ano 2026, debendo ser revisado en
2024.

— Acreditaciéon Institucional da Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia, 30 de outubro de
2018. Revision en marzo de 2026.

Todas as titulaciéons que se imparten na Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia intégranse non SGIC
do centro e participan, polo tanto, nos programas de Verificacion, Modificacién, Acreditaciéon e
Seguimento como en diversos programas de avaliacién institucional promovidos tanto pola Axencia
para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) como pola Universidade de Vigo. Os
resultados das titulacions do centro nos diferentes programas recéllense nas seguintes taboas.


http://minasyenergia.uvigo.es/gl/calidade

UniversidagaVigo Comprsdelier Escola de
€ Enxenaria de
Minas e Enerxia
AXENCIA ANECA ACSUG UVIGO ACSUG UVIGO ACSUG ACSUG UVIGO ACSUG
AVALIACION FAVORABLE C OIiI\]F(())I\lI{ME CONFORME CONFORME CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME
DATA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017
AXENCIA ANECA ACSUG UVIGO ACSUG UVIGO ACSUG ACSUG UVIGO
AVALIACION FAVORABLE s OIEI\II"CE)I\II{ME CONFORME CONFORME CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME
DATA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017
AXENCIA ACSUG ACSUG ACSUG ACSUG ANECA
RESULTADO FAVORABLE CONFORME FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE (B)
DATA 11/06/2014 28/11/2017 03/09/2018 XXX 24/03/2023
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5 Diagnose da situacion do centro e das titulacions

- Escaso reconecemento dalgunhas

actividades que realiza o PDI da
titulacién (actividades de divulgacién
cientifica, participacién en STEMBach e
INSPIRA STEAM)

Limitada participacién do estudantado
en actividades formativas
extracurriculares ofertadas polo centro

Mellorable captacién de estudantado, até
chegar ao 100% de forma estable

Desconecemento da oferta formativa do

centro e as suas posibilidades no ambito

de Galicia, tanto en relacién a captacion
de alumnado como empregabilidade.

Aproveitamento limitado da relacién con
empresas e entidades para incorporar a
sta contribucién ao proxecto formativo
(resolucion de casos reais, realizacion de

TFG/TFM en colaboracién con
empresas)
Dificultades de adaptacion as profesions
reguladas no ambito da enxenaria de
enerxia

Limitada relacién do centro con centros
de FP de Galicia, o cal poderia
repercutir en captacién de alumnado
procedente deste colectivo.

- Limitadas actividades formativas de

cardcter practico (instrumental e de
laboratorio)

Limitadas iniciativas de emprego de
metodoloxias de innovacion docente.
Mellorable formacién en competencias
de caracter transversal: comunicacion,
liderado, intelixencia emocional, xestion
recursos humanos.

Mellorable visibilizacion da actividade
investigadora do profesorado do centro.

Moi boa disposicién do PAS e PDI para
participar nas actividades do centro e
para responder as iniciativas expostas

desde a direccién do centro

- Instalaciéns do centro en boas
condicions

Gran experiencia do PDI do centro en

actividades de divulgacién cientifica e
tecnoloxica.

Relacion estable e colaboracion un
importante nimero de centros de ESO e
Bacharelato de Galicia

Profesorado que participa en grupos de
investigacion moi solventes, con gran
experiencia en actividades de
investigacion, transferencia e innovaciéon

Profesorado solvente e axeitado para as

necesidades actuais e con capacidade de

adaptacion a posibles cambios dos plans

de estudos. Profesorado comprometido
co desenvolvemento da titulacién.

- Plans de estudos actualizados
Tamano do centro moi axeitado para
favorecer a relacion persoal entre
estudantado e profesorado, o traballo en
grupos pequenos e titorizacién
personalizada.

Sistema de Garantia de Calidade sélido,
empregado como ferramenta de mellora
continua
Persoal de Administracién e Servizos que
responde con solvencia e eficiencia as
necesidades de xestién académica e
econdmica.

- Bosistema de comunicacién e
informacion entre estudantado-
profesorado e responsables académicos

Relacion continuada e actualizada co
colectivo de persoas egresadas.
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- Competencia con outras titulaciéns dos
mesmos ambitos de conecemento, con
modalidades de ensino semi-presencial

ou non presencial.
- Incidencia negativa na captaciéon de
alumnado polo descenso demogréfico
- Necesidade de actualizar os proxectos
formativos en funcién das necesidades
dos sectores da enxenaria, fortemente
dindmicos

- Titulaciéns tinicas no SUG, tanto nivel
de grao como madster universitario.

- Crecemento do sector de enxenaria da
enerxia, con incremento de
oportunidades laborais.
- Taxas de matricula baixas e competitivas
con relacion a outras comunidades
auténomas.
- Moi boa disposicion de entidades
externas (colexios profesionais,
clusteres, asociacions empresariais)
para colaborar no desenvolvemento dos
proxectos formativos.
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6 Mision, Vision e Linas estratéxicas

6.1 Misién
A Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia ten a responsabilidade de formar una masa critica de

profesionais cualificados e especializados que respondan ds necesidades dos sectores enerxético, de
materiais e mineiro no ambito da enxenaria.

Asi mesmo, a Escola aposta de xeito decidido pola investigacion e desenvolvemento de calidade, asi
coma a transferencia de resultados, o cal permite contribuir 4 xeracién de conecemento e 4 mellora da
stia contorna socioeconémica.

6.2 Vision
A Escola de Enxeneria de Minas e Enerxia da universidade de Vigo é un centro universitario publico,

aberto 4 siia contorna, que promove a igualdade, a pluralidade, a accesibilidade, a sustentabilidade, a
transparencia, o progreso econémico e o benestar social de Galicia.

A Escola de Enxeneria de Minas e Enerxia pretende ser un centro caracterizado polo traballo
conxunto, en equipo, da comunidade universitaria do centro na consecuciéon dun obxectivo comun,
que é o desenvolvemento dos proxectos formativos do centro e proporcionar a mellor formacién
posible para o alumnado do centro.

6.3 Linas estratéxicas do centro

— Lina 1. Manter unha oferta formativa axustada 4 demanda, necesidades e expectativas da
sociedade, para consolidar altos niveis de calidade nas titulacién do centro, sen renunciar aos
fundamentos académicos da Universidade baseados non desenvolvemento do conecemento do
espirito critico, da capacidade de analise e de reflexion.

— Lina 2. Alcanzar o reconecemento a nivel nacional e internacional da calidade docente a través
da consecucién das metas asociadas a indicadores académicos, con especial relevancia aqueles
que se relacionan coa satisfacciéon dous grupos de interese.

— Lina 3. Facilitar a extension da cultura da calidade e a formacion continua en materia de
calidade do persoal docente e investigador, persoal de administracién e servizos e do
alumnado, fomentando a eficacia e continuidade dous sistemas e procesos a ela vinculados.

— Lina 4. Asegurar a implantacién, desenvolvemento e seguimento tanto do Sistema de Garantia
Interna de Calidade (SGIC) como de todos os procesos vinculados coa calidade que afectan ao
centro e 4s suas titulaciéns.

— Lina 5. Asegurar unha docencia, investigacion, xestion e transferencia do conecemento con
perspectiva de xénero para remover os obstdculos que impiden unha igualdade real entre as
mulleres e os homes.

— Lina 6. Responder as necesidades do sector enerxético/materiais/minas e alcanzar o
reconecemento da formacion das persoas egresadas do centro

— Lina 7. Responder 4 responsabilidade do centro en materia de formacién de publico non
especializado
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Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de posgrao
plurilingtie, sostible e de calidade contrastada, tanto
presencial coma en lifia, en consonancia coa demanda da
contorna

Formacion

Obxectivo 4. Potenciar o reconecemento dunha actividade
docente de calidade e establecer mecanismos de
innovacion docente e de mellora continua na formaciéon do
profesorado

Asegurar a implantacién, desenvolvemento e seguimento
tanto do Sistema de Garantia Interna de Calidade (SGIC)
como de todos os procesos vinculados coa calidade que

transferencia do conecemento con perspectiva de xénero
para remover os obstaculos que impiden unha igualdade

Escola de
Enxenaria de
Minas e Enerxia

Campus de Vigo

Mellorar a planificacién e
desenvolvemento das titulacions

afectan ao centro e 3as suas titulacions.

Asegurar unha docencia, investigacién, xestion e

real entre as mulleres e os homes.

Mellorar os resultados académicos das

titulacions

Formacion

Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de posgrao
plurilingtie, sostible e de calidade contrastada, tanto
presencial coma en lina, en consonancia coa demanda da
contorna

Asegurar a implantacién, desenvolvemento e seguimento
tanto do Sistema de Garantia Interna de Calidade (SGIC)

como de todos os procesos vinculados coa calidade que
afectan ao centro e as stas titulaciéns

Xestionar de forma efectiva os
programas formativos

Persoas

Obxectivo 4. Potenciar o reconecemento dunha actividade
docente de calidade e establecer mecanismos de
innovacion docente e de mellora continua na formacion do
profesorado

Facilitar a extensién da cultura da calidade e a formacién
continua en materia de calidade do persoal docente e
investigador, persoal de administracion e servizos e do
alumnado, fomentando a eficacia e continuidade dous

sistemas e procesos a ela vinculados

Mellorar a cualificacion do PDI e do
PAS

Persoas

Obxectivo 4. Potenciar o reconecemento dunha actividade
docente de calidade e establecer mecanismos de

profesorado

innovacion docente e de mellora continua na formacion do

Alcanzar o reconecemento a nivel nacional e internacional
da calidade docente a través da consecucion das metas

aqueles que se relacionan coa satisfaccion dous grupos de
interese

asociadas a indicadores académicos, con especial relevancia

Mellorar a satisfaccién dos grupos de
interese
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Dispor de informacién representativa
sobre a valoracion da satisfaccién de
grupos de interese

Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de posgrao
plurilingtie, sostible e de calidade contrastada, tanto
presencial coma en lifia, en consonancia coa demanda da
contorna

Responder 4s necesidades do sector
enerxético/materiais/minas e alcanzar o reconecemento
da formacién das persoas egresadas do centro

Ser centro de referencia para as
empresas do sector industrial galego,
tanto desde o punto de vista da
empregabilidade de enxeneiros/as
especialistas en
enerxia/materiais/minas como
necesidades de I+D+i dos sectores

Relacion coa
Sociedade

Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade de Vigo
como axente de xeracion e de transferencia de
conecemento e como motor de desenvolvemento social a
través da cooperacion con entidades publicas e privadas

Responder a responsabilidade do centro en materia de
formacion de publico non especializado

Ser centro de referencia da provincia
de Pontevedra en relacién a
divulgacién cientifica en materia
enerxia/mineria/materiais

Obxectivo 3. Desenvolver unha oferta de titulacions
propias, tanto presencial coma en lina, que responda as
necesidades da contorna

Obxectivo 26. Captar estudantado con talento e garantir o
acceso universal 4 educacién publica universitaria

Manter unha oferta formativa axustada a demanda,
necesidades e expectativas da sociedade, para consolidar
altos niveis de calidade nas titulaciéon do centro, sen
renunciar aos fundamentos académicos da Universidade
baseados non desenvolvemento do conecemento do
espirito critico, da capacidade de analise e de reflexion

Captar un volume de estudantado
axustado para cubrir as necesidades
de demanda profesional

Adaptar o perfil de ingreso do
estudantado ao perfil requirido.

Aumentar a porcentaxe de mulleres
nas titulaciéns do centro

Investigacion e
transferencia

Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade de Vigo
como axente de xeracion e de transferencia de
conecemento e como motor de desenvolvemento social a
través da cooperacién con entidades publicas e privadas

Potenciar, fomentar e visibilizar a
investigacion realizada polo PDI
vinculado a escola

Aumentar as actividades de
divulgacion cientifica e formativas que
teflan como tema principal a
actividade investigadora

10




UniverSidade\/ lgo Campusde Vigo Fscola de

Enxenaria de
Minas e Enerxia

7 Metodoloxia de elaboracion e tramitacion do programa
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II. Andlise estratéxico e desefio do Programa de Deservolvemento Estratéxico do Cenfro

Equipe directivo ou Comision de .
Entrada nd Calidade Xunta de Centro Saida Como
T ; 50 L | &0 oProgamage
: ‘u'abmcnnldz achegas e redaccion & : Desenvatvementa
AdegaEdie - yalidacién do documento finalde ACE de apbacin | | eoiriesien to Centro
grupos delnie=e | T Propgrama de Desemvolvemento I do Programa de “fral”, unha vez
Estratéxico do Centro conskieradas a5
Estratenicd do achegas recinidas fras o
Centro periodo ge exposicion
. /| publica do mesmo
comentado na acon
L NEH 63 antesor, deba ser
iAprobase? valiadn fommalmente
R1-DEDN P1 pola Comisldn de
Frogmma de Calidads do Cantro &
apmoado na Xunta de
- Estratexico oo Centm ou Comesion
¥ ) | Centmo gelegada. O progama
70 de Desenvolvementn
, estratéxco debe Ind
Pubficacion do \-{—\ ummzupamn:e
Programa de Wvixencla do Mesmo ou o
Diesenvolvemsanis que & 0 MESMa, 0
Estratxico do Polica e hodzonte temparal a
Centro Ooxectvos de fraves do cal 52 van a
Caldade do Centra gesenvoiver as distintas
— accions eslTaiecas
“--._.-/ﬂ" establecidas.
BO
Implantacion do Programa de — 70 O Programa de
Diesenvoivemento Estratévico do Centro Desemvolvementa
Esiraiexico do Centro
tebe sar pliblico &
acoesbie 3 traves da
| paing wed oo cantr.
B0-30 A Tase mals
a0 releyante oo procesD &
. - Implantacion das
Revision, analise ;:nl;.; establacdas.
seguimenio do Supon a fase opedtva
Programa de 0o prcasD, dave parEs
— Desenvalvemento acadar os oiedivos e
Estratéxico do metas acordadss.
: Anuaimanie, no mano
Cenro, da Polica o0 Infoeme e Revisicn
calidade pola Direcddn, debem
recoliarss
explicitaments o estado
actual do progEma asl
| COMD 05 resultados &
metas acadadas
respecio do
Esta analise deba
permitr establecer as
melioras oportunas
Procedemeanto de
= Revslondo 1amo na propio nas
e hoa thulacitns & no cantro.
[DED3 P1)
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Politica e Obxectivos de Calidade do Centro

POLITICA DE CALIDADE

A politica de calidade do centro deriva da importancia que ten consolidar
unha cultura de calidade no ambito universitario, da suia consideracion como
un factor determinante para conseguir a satisfaccion das expectativas
formativas das stias persoas egresadas e o seu reconecemento nos ambitos
académicos, profesionais e sociais nos que se integran. Para iso existe o
compromiso de empregar todos os recursos humanos e materiais disponibles
dentro do cumprimento da normativa vixente e en coherencia cos criterios e
directrices establecidos. Asi se establecen as seguintes linas xerais que
constitien a politica de calidade do Centro:

— Lina 1. Manter unha oferta formativa axustada a demanda, necesidades
e expectativas da sociedade, para consolidar altos niveis de calidade nas
titulacion do centro, sen renunciar aos fundamentos académicos da
Universidade baseados non desenvolvemento do conecemento do
espirito critico, da capacidade de analise e de reflexion.

— Lina 2. Alcanzar o reconecemento a nivel nacional e internacional da
calidade docente a través da consecucion das metas asociadas a
indicadores académicos, con especial relevancia aqueles que se
relacionan coa satisfaccion dous grupos de interese.

— Lina 3. Facilitar a extension da cultura da calidade e a formacion
continua en materia de calidade do persoal docente e investigador,
persoal de administracion e servizos e do alumnado, fomentando a
eficacia e continuidade dous sistemas e procesos a ela vinculados.

— Lina 4. Asegurar a implantacién, desenvolvemento e seguimento tanto
do Sistema de Garantia Interna de Calidade (SGIC) como de todos vos
procesos vinculados coa calidade que afectan ao centro e as suas
titulacions.

— Lina 5. Asegurar unha docencia, investigacion, xestion e transferencia do
conecemento con perspectiva de xénero para remover vos obstaculos
que impiden unha igualdade real entre as mulleres e vos homes.

— Lina 6. Responder as necesidades do sector enerxético/materiais/minas
e alcanzar o reconecemento da formacion das persoas egresadas do
centro

— Lina 7. Responder a responsabilidade do centro en materia de formacion
de publico non especializado
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OBXECTIVOS DE CALIDADE

Formacion
Organizacién e
recursos

Obxectivo 1. Promover unha
oferta de grao e de posgrao
plurilingte, sostible e de
calidade contrastada, tanto
presencial coma en lifia, en
consonancia coa demanda da
contorna

Formacion

(Obxectivo 4. Potenciar o
reconecemento dunha
actividade docente de calidade
le establecer mecanismos de
linnovaciéon docente e de
imellora continua na formacién
do profesorado

Asegurar a implantacion,
desenvolvemento e
seguimento tanto do
Sistema de Garantia
Interna de Calidade
(SGIC) como de todos vos
procesos vinculados coa
calidade que afectan ao
centro e as suas titulacions.

Asegurar unha docencia,
investigacion, xestion e
transferencia do
conecemento con
perspectiva de xénero para
remover vos obstaculos que
impiden unha igualdade
real entre as mulleres e vos
homes.

Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia

Centro certificado
FIDESAUDIT

Mellorar a planificacion
e desenvolvemento das
titulacions

Mellorar os resultados
académicos das
titulacions

DO- Docencia

DO-0201. Planificacion e

desenvolvemento da
ensinanza

Grao de satisfaccion das persoas

Mide o grao de satisfacciéon dos principais

Grao EE: >3

tituladas coa planificacién e 107-DO | grupos de interese implicados no proceso de |Grao ERME: > 3
desenvolvemento da ensinanza ensino- aprendizaxe respecto da pl‘aniﬂcacién Mister EM: > 3
e desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccion do Definicién: resultado da valoracién agregada, Grao EE: > 4
profesorado coa planificacion e 106-DO para unha titulacién T e un centro G, dos Grao ERME: > 4
desenvolvemento da ensinanza items relacionados coa planificacién e Mister EM: > 4
desenvolvemento do ensino da enquisa de
Grao de satisfaccién do alumnado avaliacién da satisfaccién das titulaciéns ~ [OT20 EE:>3,0
coa planificacién e 105-DO  oficiais para o estudantado, o profesorado e asGrao ERME: >3,0
desenvolvemento da ensinanza persoas tituladas. Mister EM: >3.5
Grao de satisfaccién do alumnado Definicién: resultado da valoracién agregada,
coa planificacion e ara unha titulaciéon T e un centro C, dos .
P - 10gpo | P ; ou S IMster EM: >8,5
desenvolvemento das Practicas items da enquisa de practicas académicas
Externas externas curriculares e extracurriculares.
d dio d d (Grao EE: < 5,0
L. . Mide o nimero medio de anos que tarda o
Duracién media dos estudos 110-DO . ) qa Grao ERME: < 5,3
estudantado dunha titulacién T en graduarse.| "
Master EM: < 2,2
Achega informacién anual sobre a
proporcion de créditos ordinarios superados
polo estudantado con respecto aos créditos
ordinarios matriculados. Grao EE: >65%
Taxa de rendemento 111-DO %},Clon: para un curso acac{emlco X, Grao ERME: >60%
relacion porcentual entre o niimero de s EM: >80%
créditos ordinarios superados no titulo T na aster EM: >607
Universidade U e o nimero total de créditos
ordinarios matriculados no titulo T na
Universidade U.
Definicién: relacién porcentual entre o
estudantado dunha cohorte de entrada C
matriculados non t;t’ulo. T 1’)1(3. Universidade U Gra0 EE: <20%
nun curso académico ue non se
Taxa de abandono 112-DO »q Grao ERME: <30

matriculou non devandito titulo T nos cursos
X+1 e X+2, e o numero total de estudantado
da cohorte de entrada C que accedeu ao
mencionado titulo T o curso académico X.

Master EM: <10%
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Achega informacién anual sobre a
proporcion de estudantes que consegue
finalizar unha titulacién no tempo previsto
mais 1 ano con respecto as/aos estudantes

Grao EE: >65%

Formaciéon

Obxectivo 1. Promover unha
oferta de grao e de posgrao
plurilingiie, sostible e de
calidade contrastada, tanto
presencial coma en lina, en
consonancia coa demanda da
contorna

Asegurar a implantacion,
desenvolvemento e
seguimento tanto do
Sistema de Garantia
Interna de Calidade
(SGIC) como de todos vos
procesos vinculados coa
calidade que afectan ao
centro e as suas titulacions

Xestionar de forma
efectiva os programas
formativos

programas formativos

DO-Docencia
DO01-Xestion dos

Persoas

Obxectivo 4. Potenciar o
recofiecemento dunha
actividade docente de calidade
e establecer mecanismos de
innovaciéon docente e de
mellora continua na formacién

do profesorado

Facilitar a extension da
cultura da calidade e a
formacion continua en
materia de calidade do
persoal docente e
investigador, persoal de
administracion e servizos e
do alumnado, fomentando
a eficacia e continuidade
dous sistemas e procesos a
ela vinculados

Mellorar a cualificacion
do PDI e do PAS

PE-Xestion de persoal

Persoas

Obxectivo 4. Potenciar o
reconecemento dunha
actividade docente de calidade
e establecer mecanismos de
innovacién docente e de
mellora continua na formacién

do profesorado

Alcanzar o reconecemento
a nivel nacional e
internacional da calidade
docente a través da
consecucion das metas
asociadas a indicadores
académicos, con especial

Mellorar a satisfaccion
dos grupos de interese

MC-Xestion da Calidade

MCO5 Satisfaccion das

e mellora continua

persoas usuarias

Taxa de graduacién 114-DO matriculados inicialmente. Grao ERME: >25%
Definicién: % de estudantado que finaliza a |Master EM: >80%
ensinanza no tempo previsto no plan de
estudos ou nun ano académico mais en
relacion coa sia cohorte de entrada
Tempo medio para encontrar Tempo medio que tarda o estudantado
P em }r)c o 116-DO graduado dunha titulacién T en atopar un |< 6 meses
preg emprego relacionado coa sia formacién
Mide os resultados do proceso de seguimento
e mellora das titulacions oficiais.
DC.fer1‘C10nZ ‘.%.dc tltulaa.ons oficiais con 100% de informes
avaliacién positiva do seu informe anual de de avaliacién do
Seguimento de titulaciéns 101-DO i i i .
g segum;'e;u((i), sexa reahzada}i)((‘);aU%encm de seguimento
) calidade compct.cntc-( ] ) ou "conformes”
internamente (na Universidade de Vigo), en
relacion ao total de titulacions avaliadas en
cada convocatoria.
Mide os resultados do programa de
acreditacion das titulacions oficiais.
Definicién: % de titulacions oficiais que 100% de titulos
Acreditacién de titulaciéns 102-DO conseguen a renovacion da sua acreditacion Acreditados
pola axencia de calidade competente
(ACSUG) en relacion co total de titulacions
avaliadas en cada convocatoria.
Representa a porcentaxe de PDI doutor. |00 pR. 5759,
Cualificacién do PDI 102-PE 7D,eﬁn1c1on: Rexistra a porcentaxe de PDI con|,. , gRME: >75%
titulo de doutor/a no ano (N-1) sobre o total M EM: >80%
do cadro de persoal do PDI no ano (N-1) aster >0
Definicién: Relacién entre o nimero de
Resultados de investicacién de sexenios obtidos polo corpo docente Grao EE: > 60%
i caré;ter aca tién%ico 103-PE universitario doutor con "i" sexenios Grao ERME: > 60%
potenciais € o seu nimero de sexenios Master EM: > 80%
potenciais (sendo i=1, 2, 3,...)
Grao de satisfaccion das persoas Mide o grao de satisfaccion dos principais Grao EE: >3,5
tituladas p 104-MC grupos de interese implicados no proceso de |Grao ERME: >3,5
i ensino- aprendizaxe respecto ao Master EM: >3,5
desenvolvemento das titulacions.
. . Grao EE: >4,0
Grao de satisfaccién do | Definici6n: resultado da valoracion agregada,
103-MC Grao ERME: >4,0

profesorado

para unha titulacion T e un centro C, de

Master EM: >4,0

todos os items da enquisa de avaliacion da
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Centro certificado
FIDES-AUDIT

relevancia aqueles que se
relacionan coa satisfaccion
dous grupos de interese

Dispor de informacién
representativa sobre a
raloracion da satisfaccion
de grupos de interese

Grao de satisfaccién do alumnado

102-MC

satisfaccion das titulacions oficiais para o
estudantado, o profesorado e as persoas
tituladas.

Grao EE: >3,5
Grao ERME: >3,5
Master EM: >4,0

Grao de satisfaccion do
estudantado coa actividade
docente do profesorado (EAD)

104-DO

Mide o grao de satisfaccién do estudantado
coa actividade docente do profesorado.
Definicion: resultado da valoracion agregada,
para unha titulacion T e un centro C, dos
items da enquisa de avaliaciéon docente
(EAD).

Grao EE: > 4,0
Grao ERME: > 4,0

Master EM: >4,0

Participacién do estudantado nas
Enquisas de Avaliacién Docente
(EAD)

103-DO

Rexistra a participacién do estudantado na
enquisa de avaliacion docente (EAD).
Definicién: para un curso académico X,
criterio da participacién do alumnado nas
EAD. O valor obxectivo estd plantexado en
base a0 método de calculo empregado no
momento de aprobacion deste documento

Grao EE: >45%
Grao ERME: >45%
Master EM: >80%

Relacion coa
Sociedade

Obxectivo 1. Promover unha
oferta de grao e de posgrao
plurilingtie, sostible e de
calidade contrastada, tanto
presencial coma en lina, en
consonancia coa demanda da
contorna

Responder as necesidades
do sector
enerxético/materiais/mina
s e alcanzar o
recofiecemento da
formacion das persoas
egresadas do centro

Ser centro de referencia
para as empresas do
sector industrial galego,
tanto desde o punto de
vista da empregabilidade
de enxeneiros/as
especialistas en
enerxia/materiais/minas
como necesidades de
I+D+i dos sectores

Grao de satisfaccion das entidades
empregadoras

106-MC

Mellorar a
porcentaxe de
participacion e
acadar unha
valoracion de 3,5

Obxectivo 9. Reforzar o
liderado da Universidade de
Vigo como axente de xeracién
e de transferencia de
coniecemento e como motor de
desenvolvemento social a través
da cooperacién con entidades
publicas e privadas

Responder a
responsabilidade do centro
en materia de formacién
de publico non
especializado

Ser centro de referencia
da provincia de
Pontevedra en relacién a
divulgacién cientifica en
materia
enerxia/mineria/materi
ais

Numero de actividades de
divulgacion cientifica realizadas
no curso académico

Obxectivo 3. Desenvolver unha
oferta de titulacions propias,
tanto presencial coma en lifa,
que responda as necesidades da

contorna
Obxectivo 26. Captar
estudantado con talento e
garantir o acceso universal a
educacion publica universitaria

Manter unha oferta
formativa axustada a
demanda, necesidades e
expectativas da sociedade,
para consolidar altos niveis
de calidade nas titulacién
do centro, sen renunciar
aos fundamentos
académicos da
Universidade baseados non
desenvolvemento do
conecemento do espirito

Captar un volume de
estudantado axustado
para cubrir as
necesidades de demanda
profesional
Adaptar o perfil de
ingreso do estudantado
ao perfil requirido.
Aumentar a porcentaxe
de mulleres nas
titulaciéns do centro

AC- Xestion académica

Estudantado matriculado de novo
ingreso en cada curso académico

104-AC

Definicién: Rexistra a evolucién do nimero
do estudantado matriculado de novo ingreso
en cada curso académico nunha titulacién T.

Grao EE: 50
Grao ERME: 20
Master EM: 15

PC04 Seleccion,
admision e matriculacion|
de estudantes
DO- Docencia
DO-0202 Promocién das
titulacions

Adecuacion da titulacion

103 (2)-AC

Rexistra a matricula de novo ingreso en 1*
opcion de preinscricion respecto da matriculal
de novo ingreso.

Definicién: % de estudantado que se
matricula por primeira vez nun grao E na sta
primeira opcién de preinscricion sobre o n°
total de estudantado que se matricula por

Grao EE: > 80%
Grao ERME:> 80%

primeira vez no grao E.
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Centro certificado
FIDES-AUDIT

critico, da capacidade de
analise e de reflexion

Nota media de acceso do

Nota media de acceso do estudantado que

Grao EE > 8

P ! 101-AC! solicita o acceso (en primeira preferencia) a (Grao ERME > 7
estudantado ds titulacions . L.
unha titulacién T Master EM > 7
Porcentaxe de mulleres matriculadas en cada
Porcentaxe de mulleres en N . 3 . |JAumentar respecto
104(2)-AC* |curso académico (matricula de novo ingreso) .
ao curso anterior

matricula de novo ingreso

nunha titulaciéon T

Investigacion e
transferencia

Obxectivo 9. Reforzar o
liderado da Universidade de
Vigo como axente de xeracién
e de transferencia de
coniecemento e como motor de
desenvolvemento social a través
da cooperacién con entidades
publicas e privadas

Potenciar, fomentar e
visibilinar a investigacion
realizada polo PDI
vinculado 4 escola

Aumentar as actividades
de divulgacion cientifica
e formativas que tenan
como tema principal a
actividade investigadora

1 Como hai colectivos de acceso con diferentes referencias de puntuacién maxima, emprégase a nota de referencia a media do acceso prioritario

2 Indicador especifico de centro
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