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Preliminares

I. Aspectos introdutorios

1.1 Presentacion

O obxecto deste informe ¢é a realizacidn da revision pola direccién do sistema de garantia de calidade do centro e
as suas titulacions de forma que, no marco da sua mellora continua, se garanta a sla conveniencia, adecuacion e
eficacia. O presente documento recolle a informacién mais relevante, en termos cualitativos e/ou cuantitativos, dos
resultados no curso académico 2022/2023. Os titulos adscritos ao centro na data de elaboracion do informe son
0s seguintes:

— Grao en Enxenaria da Enerxia
— Grao en Enxefnaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
— Master Universitario en Enxefiaria de Minas

— Master Universitario en Xestion Sostible da Auga (titulo interuniversitario no que participan a Universidade
de A Coruiia —coordinadora—, Universidade de Santiago de Compostela e Universidade de Vigo). Cabe
sinalar que a titulacién se implantou no curso 2023/2024, polo que non corresponde recoller neste informe
a analise sobre o seu desenvolvemento.

As valoracions contidas neste informe anual contefien informacién relevante a ter en conta para o informe de
seguimento/acreditacion dos titulos adscritos ao centro asi como para o establecemento dos plans anuais de
mellora do centro.

1.2 Informe inicial

.2.1 Estado de situaciéon xeral do sistema de garantia / xestion de calidade

A documentacion do SGIC da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia (dispofiible en
http://minasyenergia.uvigo.es/gl/calidade) estrutdrase en:

— Manual de calidade (de centro e institucional).

— Politica e obxectivos de calidade.

— Procedementos estratéxicos, clave e de soporte.

— Rexistros e evidencias das actividades en materia de calidade.
— Resultados de medicion.

— Seguimento das titulacions e Plans de mellora.

.2.2 Evolucion do SGIC

De acordo cos Reais Decretos 1393/2007 e 861/2010, polos que se establece a ordenacién dos ensinos
universitarios oficiais, esixese para a verificacion e acreditacion dun titulo a incorporacién dun sistema de garantia
interno para a avaliacion, seguimento e mellora da calidade da oferta formativa do mesmo.

Co obxectivo de cumprir con este requisito a Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia estableceu o seu Sistema
de Garantia Interna de Calidade (SGIC) en colaboracién coa Area de Calidade da Universidade de Vigo co obxecto
de favorecer a mellora continua das titulacions impartidas e garantir un nivel de calidade que facilite a acreditacién
e o mantemento das mesmas.

O centro participou nas duas fases do Programa FIDES-AUDIT da ACSUG cuxo obxectivo & guiar aos centros no
seu labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa garantia de calidade dos ensinos, que ata o
momento vifian desenvolvendo, e favorecer o proceso de verificacion e acreditacion das titulacions:

R1 DE-03 Informe de revision pola direccion 1
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— Certificacion do Deseino do Sistema de Garantia Interna de Calidade. A Escola participou na primeira
convocatoria 2007/2008 do Programa FIDES-AUDIT: FASE DE CERTIFICACION DO DESENO DOS
SGIC da ACSUG para “desefiar” un Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) dentro do Programa
FIDES/AUDIT. Para iso, e en colaboracién coa Area de Calidade da Universidade e a Comisién de
Garantia Interna de Calidade da Escola, elaborouse unha proposta documental do SGIC que incluiu o
Manual de Calidade e unha serie de procedementos encadrados en estratéxicos, clave, de apoio e
medicidn que foi presentada para a sua avaliacion por parte da ACSUG. Dita proposta recibiu un “Informe
Favorable” por parte da axencia con data de 27/07/2009.

— Certificacion da Implantaciéon do SGIC: A Escola participou na primeira convocatoria 2013/2014 do
Programa FIDES-AUDIT: FASE DE IMPLANTACION DO SGIC da ACSUG para avaliar a implantacién do
Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) do centro dentro do Programa FIDES-AUDIT. Tras a
visita dun equipo auditor externo recibiuse a certificacién por parte da axencia o 07/10/2014, facendo
constar que o SGIC da Escola fora implantado de acordo &s directrices establecidas polo programa
FIDES-AUDIT. A validez do mesmo sera ata a mesma data do ano 2020, debendo ser revisado en 2017.

O 15 de novembro de 2017 presentouse & ACSUG a documentacion para a realizaciéon do preceptivo
seguimento da certificacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC), elaborada conxuntamente pola
Comisién de Garantia Interna de Calidade da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia e a Area de
Calidade da UVigo. Con data 30 de xaneiro de 2018 recibiuse Informe de Seguimento do procedemento
por parte de ACSUG. Con data 5 de marzo de 2018 recibiuse o informe favorable, coa indicacién de que
todas as accions incluidas no plan de melloras tefien que ser implantadas.

— Re-Certificacion da Implantacion do SGIC: 0 21 de setembro de 2020 achegouse a ACSUG a solicitude
de renovacion da certificacién da implantacion do SGC xunto coa documentacién necesaria, elaborada
conxuntamente pola Comisién de Garantia Interna de Calidade do centro e a Area de Calidade da UVigo.
O 23 de febreiro de 2021 celebrouse a visita virtual da comisién externa; con data 9 de xufio de 2021,
recibiuse o informe favorable, facendo constar as principais motivaciéns que evidencian a correcta
implantacién do SGC do centro e varias suxestions de mellora, e a certificacion por parte da axencia. A
validez desta sera ata a mesma data do ano 2026, debendo ser revisado en 2024.

A adecuacion as novas normativas e a realidade das titulacions no contexto actual, xunto as esixencias e
recomendacions dos programas de seguimento de titulos e de acreditacion, fixeron que o propio sistema fose
evolucionando tendendo a simplificaciéon e a unha mellor adecuacién derivada da implantacion dos procedementos
inicialmente desenados.

O SGIC inicial, aprobado en 2008, estaba formado polo Manual de Calidade e un conxunto de 26 procedementos.
En xullo de 2013 aprobouse no centro o primeiro bloque de novos procedementos que substitien aos iniciais tanto
da area de procesos docentes como da area de procesos de xestion. En febreiro de 2015 aprobouse un segundo
bloque de novos procedementos da area de procesos de planificacion estratéxica e en outubro do mesmo ano
aprobouse o novo Manual de Calidade. En abril de 2016 aprobouse un terceiro bloque de novos procedementos
clave correspondentes a xestion académica e dos programas formativos. En outubro de 2017 terminouse a revision
e actualizacion dos procedementos ligados aos procesos de xestion do persoal. Consecuencia desta revision, se
actualizou o procedemento de planificacién e desenvolvemento do ensino e eliminouse o procedemento de politica
de PDI e PAS, por estar os seus contidos tratados nos anteriormente mencionados. Ao longo do ano 2019
abordouse a revision e simplificacion dos procesos ligados a xestion de servizos; o novo procedemento de xestion
dos recursos materiais e dos servizos, que substitie aos dous procedementos existentes, foi aprobado no mes de
decembro. No ano 2020 acometeuse a revision e actualizacion dos procedementos relativos a informacion publica
e rendemento de contas e a medicion da satisfaccion; ambolos dous aprobaronse no centro no mes de novembro.

A revision do procedemento de orientacion ao estudantado, co obxectivo da incorporacion dun modulo relativo a
atenciéon das necesidades especificas de apoio educativo do estudantado, iniciouse no ano 2019 pero a sua
actualizacién non se remata ata o ano 2021, aprobandose no centro o 25 de maio. No ano 2021 acometeuse a
revisién do procedemento DEO1 Programacion e desenvolvemento estratéxico, que pasa a integrar a politica e
obxectivos de calidade, e o desefio dun novo Manual de Calidade estruturado en duas partes: unha institucional e
outra de centro. Este proceso se rematou a principios do ano 2022, sendo aprobados o 16 de marzo tanto o novo
procedemento DEO1 como o Manual de Calidade do centro; a aprobacion do Manual de Calidade institucional
adiouse ata o 29 de decembro de 2022. No ano 2023 acometeuse a revision dos procedementos DE-02
Seguimento e medicion, DO-0101 Desefio, verificacion, modificacion e acreditacion das titulacions oficiais, DO-
0102 Seguimento e mellora das titulacions, PE-02 Xestion do PDI e XD-01 Control dos documentos e dos rexistros,
que foron aprobados no centro o 4 de decembro de 2023.

Detallanse a continuacion os procedementos que actualmente estédn en vigor: Mapa de procesos do SGC dos
centros da Universidade de Vigo.

R1 DE-03 Informe de revision pola direccion 2
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Universidade\]igo MAPA DE PROCESOS DO SGC
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1.2.3 Resultados de avaliacions internas e externas

Todas as titulacidons que se imparten na Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia intégranse no SGIC do centro e
participan, polo tanto, nos programas de Verificacion, Modificacion, Acreditacion e Seguimento como en diversos
programas de avaliacion institucional promovidos tanto pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG) como pola Universidade de Vigo.

Os resultados das titulacions do centro son os seguintes:

AGENCIA ANECA ACSUG UVIGO ACSUG UVIGO ACSUG ACSUG UVIGO ACSUG
EVALUACION FAVORABLE NON CONFORME | CONFORME | CONFORME | CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME FAVORABLE
FECHA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017 02/05/2020
AGENCIA ANECA ACSUG UVIGO ACSUG UVIGO ACSUG ACSUG UVIGO ACSUG
EVALUACION FAVORABLE NON CONFORME | CONFORME | CONFORME | CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME FAVORABLE
FECHA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017 02/05/2020
AXENCIA ACSUG ACSUG ACSUG ACSUG
AVALIACION FAVORABLE CONFORME FAVORABLE FAVORABLE
DATA 11/06/2014 28/11/2017 03/09/2018 09/07/2024
AXENCIA ANECA
AVALIACION FAVORABLE
DATA 17/10/2023

Cabe sinalar que ao longo do curso 2021/2022 elaborouse e presentouse a solicitude de avaliacion do Selo
EURACE para o Master Universitario en Enxefaria de Minas. A solicitude foi presentada en maio de 2022,
recibiuse informe provisional favorable o 24 de febreiro de 2023 e informe final favorable (B) o 3 de maio de 2023.

O Master Universitario en Enxefiaria de Minas presentouse ao proceso de modificacion e recibiu informe favorable
da modificacion por parte de ANECA o 5 de xufio de 2024 e informe favorable do “Consejo de Universidades” con
data 9 de xullo de 2024. O curso de imparticion da titulacion modificada € o 2024/2025. A publicacién do plan de
estudos modificado ainda esta pendente.

En relacién ao Master Universitario en Xestién Sostible da Auga (UDC, USC, Uvigo) a titulacion recibiu informe
favorable de verificacion por parte de ANECA no 30 de maio de 2023 e informe favorable do “Consejo de
Universidades” con data 17 de outubro de 2023. O plan de estudos foi publicado no BOE n° 290 do 5 de decembro
de 2023. O curso de inicio de imparticion foi 0 2023/2024.

1.2.4 Reflexiéon e valoracion

Os resultados de seguimento e acreditacion dos graos e titulaciéns de master universitario impartidos no centro
son conforme/favorable, polo que a valoracién é positiva no relativo a estes procedementos.

R1 DE-03 Informe de revision pola direccion 4
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Preliminares Djinde it

A partir do curso 2016/2017 o procedemento de seguimento do desenvolvemento das titulacions realizase no
marco do IRPD, que contempla a revision e actualizacion do plan de melloras, polo que se considera que o proceso
de revisidon e seguimento das titulacions funciona correctamente.
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Centro. Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia —

Centro. Escola de Enxenaria de Minas e
Enerxia

Il. Resultados acadados

1.1 Rexistro de resultados dos Indicadores de Centro (cadro de mando)

Incluense nesta seccién os indicadores dos Programas de Calidade, os indicadores Institucionais da Universidade
de Vigo e, se os houbera, os indicadores do Programa estratéxico do centro.

En relacién a taboa de indicadores do centro cabe indicar as seguintes cuestions para a correcta interpretacion
dos datos:

Os indicadores “I6. % Participacion do PAS do centro en plans de formacion” e “128. N° de QSP relativos
& expedicion de titulos” estan vinculados ao centro para sua analise pero o centro non ten capacidade nin
responsabilidade sobre actuaciéns que poidan repercutir no valor dos mesmos.

Hai alguns indicadores nos que non procede establecer valor meta, sendn rexistrar os datos
correspondentes. Neste caso na taboa indicase “Non procede” na columna “Observacions’.

Tamén cabe indicar que o indicador “127. N° QSP recibidas” figura como indicador sen meta establecida.
Considérase que deberia ser un indicador no que non procede a meta, salvo que o indicador diferencie
parabéns, de suxestidns e queixas.

Na taboa figuran en sombreado vermello os indicadores nos que non se acadou o valor obxectivo e en
sombreado verde os indicadores nos que se acadou.
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% Participacion do PAS
16 do centro en plans de PE-01 Xestion do PAS 80,0% 54,55% Meta non acadada | 80,0% 25,36% Meta non acadada 80,0% 47,92% Meta non acadada
formacion’

MC-02: Xestiéon das

127 N° QSP recibidas queixas, suxestiéns e 12 Indicador sen meta Indicador sen meta 5 Indicador sen meta
parabéns
S - - g - —
128 N°® de QSP relatlvos ? AC 04,01' Expgdlglon de 0 Indicador sen meta 0 Indicador sen meta 0 Indicador sen meta
expedicion de titulos titulos oficiais
N° Titulaciéns en DO-0101: Desefio,
129 ;')r'oce's'o de de's.eno,' . venﬂgacpp ! modlflcaCI(?p e -4 1 Non procede - 0 Non procede - 0 Non procede
verificacion, modificacion | acreditacion das titulacions
ou acreditacion oficiais

N° Titulaciéns en . )

130 proceso de Seguimento DO-0102: Segwme.n'to e - 0 Non procede - 0 Non procede - 0 Non procede
; mellora das titulacions

interno / externo

131 N° Acciéns de mellora DO-0102: Seguimento e
asociadas ao centro mellora das titulacions

N° Titulacions con DO-0102: Seguimento e
132 avaliacion favorable de mellora aas ?itulaciéns - 0 Non procede - 0 Non procede - 0 Non procede
informes de avaliacién

N° Titulacions DO-0103: Suspension e

- 0 Non procede - 0 Non procede - 1 Non procede

133 extinguidas extincién dunha titulacion 0 Non procede 0 Non procede 0 Non procede

5 — — y —
134 N Acmons. de pr05m00|on DO 020.2 Promomon das 32 Indicador sen meta 32 Indicador sen meta 25 Indicador sen meta

realizadas titulacions
Grao de Satisfaccion do DO-0203: Orientacion do G ) )
Met 0 Indicad t 0 Indicad 1t

137 estudantado co PAT estudantado e ANEAE 3,00 3,66 eta acadada 0,0 ndicador sen meta 0,0 ndicador sen meta

N° de procedementos .
140 actualizados no ano XD-01: Control dos - 0 Non procede - 2 Non procede - 3 Non procede

e documentos e dos rexistros
académico

" A Escola non ten competencias relacionadas co indicador. Corresponderia & Secretaria Académica.

2 Cabe sinalar que se trata dun Parabén

3 A Escola non ten competencias relacionadas co indicador. Corresponderia & Secretaria Académica.

4 Os indicadores nos que figura o simbolo “---* no campo “Meta” son indicadores nos que non procede declarar meta. Indicase tamén na columna “Observacions” co texto “Non procede”.

5 O indicador esta interpretado polo centro como o numero de tipos de acciéns realizadas (informacion detallada no Informe Anual de Promocion das titulacions do centro (rexistro R2 DO-0202). Non
obstante cabe indicar que o indicador, de caracter obrigatorio, non pode ser definido de forma clara e induce a erro sobre o que se pretende avaliar: o0 numero de acciéns ou o nimero de persoas
impactadas polas accions, entre outras. Se o que se pretende é avaliar os resultados das acciéns de promocion das titulacions tal vez este indicador non é o mais axeitado.

6 Establécese para o curso 2023/2024 como a metade do valor maximo (rango de 1 a 5 puntos)
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=1

Distintivo de
Tk

RIND, besavn
% Rexistros en estado i
141 completado na XD-01: Control do.s 100% 100% Meta acadada 100% Indicador sen meta 100% Indicador sen meta
L documentos e dos rexistros
aplicacion SGIC
0 i4 -01-
142 /°. Acqons de Mellora XD-01: Contral d0§ 25% Indicador sen meta 0% Indicador sen meta 50% Indicador sen meta
finalizadas no curso documentos e dos rexistros
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1.2 Datos relativos as QSP recibidas

Preséntanse a continuacion os datos relativos a queixas, suxestions e parabéns recibidas a través do sistema
QSP. Cabe sinalar que no curso 2022/2023 s6 se recibiu un parabén.

Indicadores
Tempo medio resposta 5
% respondidas en prazo 100% 100%
Pendente de resposta 0 0
Tempo de resposta
De 1 a 5 dias 3
De 6 a 10 dias 1 2

De 11 a 15 dias
Mais de 15 dias
Total computable 1 0 5

Tipo de usuario

Estudante de grao ou 1° e 2° ciclo 3

Estudante de master

Outro tipo de usuario externo

Outro tipo de usuario interno

Persoal de administracion e servizos (PAS)

Persoal docente e investigador (PDI) 1

Total computable 1 0 5

Clasificacion interna

Computable 5
Demanda
Parabén 1
Queixa 4
Suxestion

Non computable

Non clasificable
Total xeral 1 0 5

Motivo

Docencia

Instalacions

Persoas 1

Prestacions

Procesos

Total computable 1 0 5

Etiquetas de fila

Correo electronico 1 5

Non desexo resposta

Total computable 1 0 5

Unidade que responde
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Centro. Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia Dptagnode
Escola de Enxefnaria de Minas e Enerxia (docencia) 1 0
De 1 a 5 dias
De 6 a 10 dias 1

De 11 a 15 dias
Mais de 15 dias
E. de Enxefiaria de Minas e Enerxia (administracién) ’
De 1 a 5 dias
De 6 a 10 dias
Total computable 0 0 5

Unidades clasificadas

Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia (docencia) 1 0 5
Demanda

Parabén 1 1

Queixa 4
Suxestion

E de enxenaria de minas e enerxia (administracion)

Queixa

Suxestion

Total computable 1 0 5

7 Cabe sinalar que dende o curso 2020/21 as QSP relativas & administracion non se inclien na relacién de QSP do centro.
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1.3 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Preséntase na seguinte taboa a relacion de rexistros de calidade do SGIC do centro.

A Comisién de Elaboracion do Programa
de Desenvolvemento Estratéxico do

R1-DEO1 P1 - DE-01 P1 - centro levou a cabo as primeiras reuniéns
Programa de Programacion e de planificacion do traballo. Creouse un
desenvolvemento dese?'nvolvemento Completado 30/09/2023 espazo en Moovi para facilitar a 0
estratéxico do Centro estratéxico comunicacién entre os membros da
comision e a xestion da documentacion
de traballo.
A revision do panel de indicadores
DE-02 P1 - abordarase no proceso de elaboracion do
R1—DIEir?§i;1d;)rljeznel de Seguimento e Completado 31/05/2023 programa estratéxico do centro; polo 0
— Medicién tanto, segue vixente o aprobado na Xunta
de Escola do 25/05/2021.
R1-DEO3 P1 - | DE-03 P1 - sl .
R1-DEO3 P1 - Informe Revision do Aprobado na Comisién de Calidade do
de revisién do sistema . Completado 15/03/2023 01/06/2023 e na Xunta de Escola do 1
pola direccion sistema pola 02/06/2023
direccién ’
Informe de resultados de satisfaccion
propios do centro (aprobado na Comisién
de Calidade do 20/11/2023) relativo a
unha enquisa propia, levada a cabo no
R1-MCO05 P1 - Informe MC-05 P1 - curso 2022/2023 sobre
de Resultados de Medicion da o desenvolvemento da materia
satisfaccién propios do satisfaccion dos Completado 31/10/2023 TFG/TFM, e dirixida s persoas 1
centro/titulacion grupos de interese egresadas que remataron os seus
estudos no curso anterior (2021/2022). O
documento recolle tanto proceso de
elaboracion da enquisa como os
resultados obtidos e a sta valoracion.
Doc. Complemetaria - MC-05 P1 -
Documentacion Med'C'(.)P da Completado Non hai documentacion complementaria 0
e satisfaccién dos =
complementaria X
grupos de interese
agr;%iglg; é PDA das titulacions de Grao e Master da
R1-DO0201 P1 - PDA d Completado 31/07/2023 Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia, 2
lesenvolvemento
da ensinanza curso 2022/2023.
DO-0201 P1 - POD das titulacions impartidas na Escola
Planificacion e de Enxefiaria de Minas e Enerxia no
R2-DOG201 P1 - POD desenvolvemento Completado 81/07/2023 curso 2022/2023 (achégase un 5
da ensinanza documento por cada titulacion).
Fixose unha revision do procedemento
para seguimento e control da docencia
pero considerouse mais axeitado non
modificalo ata a implementacion dun
R4-D00201 P1 - DO-0201 P1 - sistema eficiente de control da docencia
Procedemento para o Planificacion e na UVIGO. En relacion a este sistema
sequimento e control desenvolvemento Completado 31/07/2023 fixéronse varias solicitudes a universidade 1
da docencia da ensinanza pero ainda non houbo resposta.
Achégase un documento co informe
seguimento e control da docencia do
curso 2022/2023, que recolle a Unica
incidencia detectada.
1.- Plan de Promocién do Centro para o
curso 2023/2024. Aprobado en Comision
R1- DO0202 P1 - Plan DO-0202 P1 - de Calidade o 06/07/2023.
de Promocién do Promocién das Completado 31/10/2023 2.- Informe Anual de Promocién das 2
Centro titulacions titulaciéns do centro (curso 2022/2023).
Aprobado en Comisién de Calidade o
20/11/2023.
R1- DO0203 P1 - Plan DO-0208 P1 -
de accion titorial e Orientacion ao L .
T atencion ds alumn_a’dore Aprobado na Comisiéon de Calidade do
e atencion as Completado 31/05/2023 01/06/2023 e na Xunta de Escola do 1
necesidades .
especificas de apoio nece§|'dades 02/06/2023.
educativo PAT-ANEAE | Sspecificas de
apoio educativo
R2- D00203 P1 - DO-0203 P1 - Informe final de avaliacion do Plan de
Informe final de Orientacién ao Completado 29/12/2023 Accion Titorial e Atencion as Necesidades 1
avaliacién do PAT alumnado e Especificas de Apoio Educativo (PAT-
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atencion as ANEAE) correspondente ao curso
necesidades 2022/2023 (aprobado na Comisién de
especificas de Calidade do 20/11/2023 e na Xunta de
apoio educativo Escola do 04/12/2023).
DO-0301 P1 -
R1- DOQ301 P1.- Informacion Achégase documento aprobado na
Verificacion/Chequeo publica e Completado 31/03/2022 A ; P 1
- e Comision de Calidade do 28/04/2023.
de Informacién Publica rendemento de
contas
Id%s Achégase documento coas necesidades
P PE-01 P1 - Xestion de formacién do PAS do centro elaborado
necesidades de S Completado 31/12/2022 L P 1
formacion do PAS do do PA pola adr_nl_mstradora_de ambito, aprobado
TS EE—— na Comisién de Calidade do 03/02/2023.
centro
R1- PEO1 P1 - Achégase documento coas necesidades
Identificacion das PE-01 P1 - Xestién (de contratacién) de PAS do centro
necesidades ( de do PAS Completado 31/12/2022 elaborado pola administradora de ambito, 1
contratacién) de PAS aprobado na Comision de Calidade do
do centro 03/02/2023.
R2- PE02 P1 - Informe | PE 02 P1 - Xestion Recolle o informe final do Programa
de responsables do persoal docente Completado 31/03/2023 DOCENTIA, Il convocatoria (14/15 - 1
p— f - 18/19) con informacién desagregada por -
académicos e investigador-PDI . LY
centros e por titulaciéns.
A direccion do centro habilitou un
procedemento para identificar
R3- PE02 P1 - Listaxe necesidades de formacioén do_PDI do
T ——T— - centro pero non se detectou ningunha
de acciéns formativas PE 02 P1 - Xestion ue non estean xa cubertas polo
derivadas de do persoal docente Completado 31/12/2022 q - p 1
- . - programa de formacién permanente do
necesidades e investigador-PDI .
profesorado. Achégase o documento que
detectadas X -
recolle este feito e que foi aprobado na
Comision de Calidade e na Xunta de
Escola do 28/04/2023.
R4- PE02 P1 - Ficha PE 02 P1 - Xestion NON PROCEDE xa que non se
Programal/actividade de | do persoal docente Completado 31/12/2022 detectaron novas necesidades de 0
formacién e investigador-PDI formacién do PDI.
. . Rexistro aprobado na Comision de
R1-1A01 - Listaxe de IAQT - Xestion de Calidade do 23/02/2023; o orzamento
necesidades de recursos materiais Completado 31/01/2023 ! 1
ST A para o ano 2023 foi aprobado na Xunta
recursos e servizos e servizos .
- de Escola do mesmo dia.
ACTAS DA COMISION DE CALIDADE
DA EME NO CURSO 2022/2023:
19/10/2022
22/11/2022
Acta da comision de Actas - Actas da 14/12/2022
call|dla}de - Actg da comision de Completado 03/02/2023
comision de calidade calidade
23/02/2023
28/04/2023
01/06/2023
06/07/2023
DO0205 Xestion da Mobilidade:
achéganse os rexistros R1 DO0205 P1
Listaxe de estudantado propio
seleccionado e R2 DO0205 P1 Listaxe de
Doc estudantado de mobilidade alleo da
Doc - Documentacién Complementaria - Completad EEME correspondentes ao curso
Complementaria Documentacién ompletado 2022/2023.
Complementaria MCO02 Xestion das QSP: achégase o
rexistro R3_MC02_P1 Informe de QSP
periédico correspondente ao curso
2022/2023. Nota: este curso no sistema
So se rexistrou un parabén.

1.4 Outros datos

1.4.1 Situacion relativa & insercion laboral das persoas egresadas do centro

En relacién aos datos dispofiibles de insercion laboral, no IRPD do 2017/18 incluiuse a informacion recollida polas
persoas coordinadoras das titulacions en relacion as persoas egresadas do centro que remataron os seus estudos

R1 DE-03 Informe de revisién pola direccién 12


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10066
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10066
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10066
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/10066
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10067
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10067
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10067
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10067
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10067
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/10067
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10068
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10068
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10068
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10068
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10068
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/10068
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10069
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10069
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10069
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/10069
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10070
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10070
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10070
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10070
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10070
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/10070
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10071
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10071
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10071
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/10071
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10072
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10072
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10072
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/10072
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10073
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10073
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no curso 2016/2017 e un informe mais amplo, elaborado polo centro, no que se indagou sobre a insercién laboral
de todas as persoas egresadas no centro desde o seu comezo.

Entre setembro e novembro de 2019 realizouse a recollida de datos de insercion laboral correspondente ao
desenvolvemento do proxecto “Ingreso, rendemento académico e egreso das mulleres nos graos de enxefaria da
Universidade de Vigo™®, proxecto financiado pola Deputacion de Pontevedra a través da Catedra Feminismos 4.0.
O proxecto ten dous obxectivos:

1) Recompilar e analizar os datos desagregados por xénero relativos a matricula, egreso e rendemento académico
das titulaciéns de enxefiaria adscritas 6s campus da provincia de Pontevedra na Universidade de Vigo. Dentro
destas titulacions figuran os dous graos e a titulacion do master adscritos ao centro.

2) Realizar un estudo comparativo entre xéneros sobre a situacion laboral actual das persoas egresadas destas
titulaciéons, mediante a realizacién dunha enquisa elaborada expresamente para acadar informacién sobre as
dificultades que as mulleres enxefieiras se poden atopar na busca de emprego, no desenvolvemento da sua
profesién e na promocion.

Da analise de datos recollidos nas enquisas realizadas, pédense presentar alguns resultados deste estudo. Esta
analise realizouse a partires da informacion facilitada polas persoas tituladas da Escola de Enxefiaria de Minas e
Enerxia que responderon a enquisa realizada no marco do devandito proxecto. A enquisa achegouse en setembro
de 2019 a todas as persoas tituladas nos dous graos adscritos actualmente ao centro (Grao en Enxefiaria da
Enerxia, Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, implantados no curso académico 2010/2011),
as persoas egresadas do Master Universitario en Enxefiaria de Minas (implantado no 2014/15) e as persoas
tituladas nos estudos superiores de Enxefiaria de Minas (titulacion LRU, implantados en 1992 e extintos en 2009).

Gran parte da informacién recompilada a partires da devandita enquisa resulta util, a falta doutras fontes de
informacion, para cofiecer o grao de empregabilidade e condicidns laborais das persoas egresadas. Hai que ter en
conta, con todo, que esta informacion retrata soamente unha parte limitada do conxunto de persoas egresadas: as
persoas tituladas que responderon a enquisa. Para contextualizar este aspecto, se indica na taboa adxunta o
numero de persoas matriculadas e egresadas en cada un dos tres titulos considerados® e o numero de persoas
egresadas de cada titulo que responderon a enquisa.

Enxefiaria de Minas (1992-2010) 757 95 13%
Grao Enxefiaria da Enerxia (2010-2018) 221 47 21%
Grao Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos o
(2010-2018) 79 18 23%
Master universitario en enxefiaria de minas 61 20 33%

A continuacion, preséntanse os datos mais relevantes de forma especifica para os estudos de grao e master do
centro.

Grao en enxefaria da enerxia

— En relacién a insercion laboral o 81% das persoas que fixo a enquisa esta en activo e o 70% esta a
traballar no ambito dos estudos do grao.

— No relativo a dedicacion, o 94% esta a traballar a tempo completo.
— 0O 88% atopou o primeiro traballo nun periodo inferior a 6 meses despois do remate dos estudos.

— En relacién ao tipo de empresa, o 58% esté a traballar para unha empresa privada e o0 42% para un
organismo publico (administracion, universidade ..).

— En canto ao grao de satisfaccion polo posto de traballo o 59% puntua con 8 ou mais de 8 sobre 10 a
satisfaccion co seu posto.

8 Tratase dun proxecto financiado pola Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo que se desenvolveu durante o ano 2019
e consistiu no estudo desagregado por xénero dos datos de ingreso, egreso e diferentes taxas académicas (avaliacion, éxito,
rendemento, graduacion), duracion de estudos, nota de ingreso e egreso, etc.) dos estudos de enxefiaria dos campus de
Pontevedra e Vigo (32 en total, incluindo graos, titulacions de master e titulacions LRU). Unha segunda parte do estudo se
baseouse nas respostas a unha enquisa enviada a todas as persoas egresadas dos titulos considerados das que se dispofiia de
contacto, na que se recompilaba informacién sobre o grao de empregabilidade, modalidade de contrato, remuneracién
economica, area de emprego, cargo, ambiente laboral, grao des satisfaccion e posibles situacions de discriminacion de xénero.

9 Os datos de matricula e egreso remontanse ao primeiro ano do que existen datos para ambos indices nas duas fontes de
informacion utilizadas: UNIDATA e Portal de Transparencia da UVIGO - UVIGO EN CIFRAS.
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En relaciéon ao tipo de posto de traballo destacan os postos en I+D e Consultarias, ambos cunha
porcentaxe de 19% e despois postos de producién cun 15%

Grao en enxefaria dos recursos mineiros e enerxéticos

En relacion a insercion laboral o 67% das persoas que fixo a enquisa esta en activo e o 50% esta a
traballar no ambito dos estudos do grao.

No relativo & dedicacion, o 100% esta a traballar a tempo completo.
O 67% atopou o primeiro traballo nun periodo inferior a 6 meses despois do remate dos estudos.

En relacion ao tipo de empresa, o 67% esta a traballar para unha empresa privada e o 33% para un
organismo publico (administracion, universidade ..).

En canto ao grao de satisfaccion polo posto de traballo o 55% puntda con 9 ou mais de 9 sobre 10 a
satisfaccion co seu posto.

En relacion ao tipo de posto de traballo destacan os postos en [+D (33%) e docencia (17%).

Master universitario en enxenaria de minas

En relacion a insercién laboral o 67% das persoas que fixo a enquisa esta en activo e o 50% esta a
traballar no ambito dos estudos do grao.

No relativo & dedicacién, o 93% esta a traballar a tempo completo
O 77% atopou o primeiro traballo nun periodo inferior a 6 meses despois do remate dos estudos

En relacion ao tipo de empresa, o 67% esta a traballar para unha empresa privada e o 23% para un
organismo publico (administracion, universidade ..). Un 7% traballa por conta propia.

En canto ao grao de satisfaccién polo posto de traballo o 60% puntua con 8 ou mais de 8 sobre 10 a
satisfaccién co seu posto.

En relacion ao tipo de posto de traballo € moi heteroxéneo. A maior porcentaxe corresponde a postos de
direccion (18%), Calidade, Medio ambiente e Seguridade (13%), 1+d (12%) e enxefaria e proxectos (12%)

Ademais consultaronse os informes mais actualizados realizados por ACSUG sobre insercién laboral:

“Estudo da insercion laboral dos titulados en Masteres no Sistema Universitario de Galicia 2013/2014” (enquisa
das persoas egresadas no 2013/2014 e enquisa realizada en decembro de 2017). Non figuran datos sobre a
insercion laboral das persoas egresadas na titulacion del Master Universitario e Enxefiaria de Minas, dado que a
titulaciéon contempla dous cursos académicos e a primeira promocién rematou en xufio do 2016.

“Estudio de la insercién laboral de los titulados en el Sistema Universitario de Galicia 2013-2014”. Recolle os datos
de insercién laboral das persoas egresadas no 2013/2014, realizandose a enquisa en decembro de 2018. Na
enquisa participaron un 60% homes e 40% de mulleres. Como datos mais relevantes:

Para o Grao en Enxefiaria da Enerxia

= 0 86,67% das persoas egresadas esta a traballar actualmente (o 83,33% das mulleres esta a
traballar actualmente e o 88,89% dos homes)

= 0 91,67% das persoas egresadas atopou traballo relacionado coa sua titulacién

* A media do tempo (en meses) que tardou en atopar o primeiro emprego relacionado coa
titulacion desde que rematou os estudos foi 9 meses para as mulleres e 6,75 meses para os
homes

= O 26,67% das persoas egresadas cursa estudos universitarios actualmente (33,33% das
mulleres e 0 22,22% dos homes)

= 0O 100% das persoas egresadas estan contratadas por conta allea
= O salario medio mensual é de 1150 € para as mulleres e 1062,5 € para os homes

Para o Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos” a mostra non se considera
representativa, polo que non se presentan os datos

Cabe recoller finalmente, os resultados do “Estudo da insercién laboral dos titulados no Sistema Universitario de
Galicia 2014/2015”, que recolle a situacion laboral de titulados/as que estiveron matriculados no curso 2014/2015
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e fixeron o depdsito de titulo ao longo do ano 2015. A enquisa foi realizada de xaneiro a marzo de 2021. Os
resultados de este informe son:

— Grao en Enxefaria da Enerxia
- 0 100% traballa actualmente (homes e mulleres)

- Tempo (en meses) que tardou en atopar emprego relacionado coa titulacién desde que rematou
os estudos: 7.5 (homes), 10.67 (mulleres)

- Salario neto mensual: 1550 € (mulleres) e 1500€ (homes)
- Desenvolve funcions de nivel universitario: 75% si
- Volveria a cursar a titulacion na sua universidade: 100% si

- Enrelacion ao tipo de contrato cabe indicar que os resultados son os seguintes:

Homes 68% 21% 0% 0% 11% 0%
Mulleres 40% 40% 20% 0% 0% 0%

— Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos.

- 0O 86% traballa actualmente (75% de mulleres traballan actualmente). Os datos dos homes non
se recollen por segredo estatistico.

- Tempo (en meses) que tardou en atopar emprego relacionado coa titulacion desde que rematou
os estudos: 5.5 meses (de media)

- Salario neto mensual: 1583 € (mulleres)
- Desenvolve funciéns de nivel universitario: 100% si
- Volveria a cursar a titulaciéon na sua universidade: 80% si

- Enrelacion ao tipo de contrato cabe indicar que os resultados son os seguintes (non se recollen
os dos homes por segredo estatistico):

Media (H+M) 50% 33% 0% 0% 17% 0%
Mulleres 33% 33% 0% 0% 33% 0%

Tamén se recollen os resultados do “Estudio sobre Empleabilidad y RRHH en el sector energético: Perfiles mas
demandados y situacién actual y futura de las empresas del sector”, informe realizado por “Adecco Energéticas”,
en colaboracién coa “Asociacion Espafiola de Mujeres de la Energia” (AEMENER) no ano 2020. En base a
realizacién de enquisas a empresas do sector, o perfil mais demandado nas empresas de enerxia é o de
enxefieiros/ as (65%). E 0 56% das empresas consultadas nesta enquisa cren que dentro de 5 anos necesitaran
maior volume de contrataciéns o que presenta un escenario moi positivo de cara a empregabilidade das persoas
egresadas do Grao en Enxefiaria da Enerxia.

En relacion a situacién sobre o papel e participacion das mulleres no sector enerxético, no ano 2019 a porcentaxe
de mulleres que traballaron nas industrias enerxéticas tradicionais foi un 22% respecto ao 78% de homes. De
forma especifica o sector das enerxias renovables emprega aproximadamente un 32% de mulleres, en
comparacién co 68% de homes. Ainda que o sector, en base a estes datos, débese identificar como masculinizado,
o certo é que a participacion das mulleres no mesmo foi incrementandose nos ultimos anos. No ambito académico
a porcentaxe de mulleres matriculadas no Grao en Enxefieria de Enerxia na Universidade de Vigo no curso
2021/2022 é 35%. E importante resaltar este dato, tomando como referencia que, de media, a porcentaxe de
matricula de mulleres no ambito da enxefieria en Espafia é o 25%.

En base aos resultados do informe realizado por AEMENER anteriormente mencionado, nos procesos de
seleccion, o 54% das empresas enerxéticas que participaron na enquisa sinala que nos procesos selectivos non
se ten en conta o xénero do candidato sendn as suas capacidades e competencias. Ademais, 0 41% das empresas
afirma que a participacion das mulleres esta a incrementarse e que tratan de favorecer a incorporacion feminina
en todas as posicions.
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En relacion & insercion laboral das persoas egresadas dos graos do consultaronse os datos dispofibles no
“Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades”'®. Os datos da taxa de afiliacién son os seguintes (a taxa de
afiliacion recolle a porcentaxe de titulados/as universitarios/as que estan de alta laboral na Seguridade Social). Os
datos correspondentes a persoas egresadas no 2017/2018 despois de 1, 2, 3 e 4 anos tras rematar os estudos.
Estes datos corresponden a valores de titulacions ao nivel do SUE.

Enxefaria da Enerxia 53,83 73,50 80,75 87,78
Enxefiaria de Minas e 60,63 67,19 78,74 83,73
Enerxia

Consultaronse os datos dispoiiibles en U-RANKING'" (https://www.u-ranking.es/insercion-SUE) en relacion a
insercion laboral, e a titulacién do Grao en Enxefiaria da Enerxia figura na posicion 8 de 101 titulacions a nivel do
SUE. Os datos son os seguintes:

Graduado ou Graduada
en Enxefiaria da 93,2 % 82,8 % 95,5 % 80,5 %
Enerxia

En cuanto a los datos dispofiibles na “Encuesta de Insercién Laboral de los Titulados Universitarios (INE) a
graduados en 2013/2014"2" cabe indicar os seguintes:

Enxefaria da Enerxia 98,4 93,2 5,3
Enxefiaria de Minas e Enerxia 94,7 87,0 8,2

Polo tanto, en base aos datos dispofibles, tanto os do Ministerio, INE, informes de ACSUG, propios e de outras
entidades, concliuese que é necesario manter a accién de mellora relativa & recollida de mais informaciéon da
situacion laboral das persoas egresadas, co fin de dispor de informacion detallada da insercion laboral e da sua
evolucion..

Non obstante, cabe destacar os mellores resultados de situacion laboral das titulaciéns do centro e as mellores
identificadas para os graos do centros trala valoracién dos informes de insercién laboral de ACSUG de diferentes
Cursos.

10 https://www.universidades.gob.es/catalogo-de-datos/. Consultar UNIVbase. Sistema Integrado de Informacion Universitaria
(SHIU). Secretaria General de Universidades.

" Informacién que proporciona a “Encuesta de Insercién Laboral de los Titulados Universitarios (INE)” a graduados en 2013/2014.
12 https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176991&menu=ultiDatos&idp=1254735976597
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1.4.2 Noticias de prensa e noticias relacionadas coa actividade académica, de
investigacion, divulgacion e/ou transferencia do centro

A continuacion incliense as noticias de prensa relacionadas coa actividade do persoal docente e investigador,
estudantado e persoas egresadas do centro.

O peche estival das instalacions universitarias evitou a emision & atmosfera de 53

06/09/2022 buvi toneladas de CO2
07/09/2022 DUVI Centos de estudantes participan en Vigo nas Xornadas de Benvida para o alumnado de
Novo Iingreso
. . H i V.
28/09/2022 DUVI A UVigo aplica desde hoxe un plan de medidas urxentes para reducir entre un 25 e un 30%

0 consumo enerxético actual
30/09/2022 DUVI A G-Night leva a ciencia a pé de rua para toda a cidadania
A investigadora do Cintecx Mercedes Solla obtén unha prestixiosa Beca Leonardo da

11/10/2022 DUVI Fundacién BBVA
25/10/2022 DUVI Ultimos dias para presentar traballos ~aos’ concurso de relato§, fotografia e video da Escola
de Enxefiaria de Minas e Enerxia
04/11/2022 DUVI Enxefaria de Minas e da Enerxia amosa nunhg§ xornadas a situacién actual da muller na
profesion
07/11/2022 DUVI A EEME lanza un novo numero da sua revista “Minerxia”
07/11/2022 Atlantico diario Minas acoge jornadas sobre la situacién de la mujer en el sector
22/11/2022 Atlantico diario ADE y Minas, los grados mejor valorados por los alumnos
23/11/2022 DUVI O programa lacobus destina 1_50._00Q euros para a m_qbllldade de PDI e PAS entre as
institucidons da eurorrexion
24/11/2022 DUVI 40 institutos de toda Galicia Unense ao proxecto da Caixa Sostible da Escola de Enxefaria

de minas e Enerxia
29/11/2022 | The conversation Estufas de biomasa: los nuevos ingredientes para el pélet mas eficientes y baratos
A Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia inaugura o primeiro espazo destinado &

30/11/2022 buvi divulgacién tecnocientifica da UVigo
23/01/2023 DUVI Premio para as alumnas e alumnos mais excelentes na celebracién de San Tomé
31/01/2023 DUVI A Uvigo acolle este cuadrimestre 278 estudantes estranxeiros nas suas aulas
01/02/2023 DUVI Vigo acolle o primeiro encontro da Rede Transfronteiriza de Biomasa
06/02/2023 DUVI Recofiecemento de Cluergal e qa rgvista Dlnamo Tecnjca a directora da Escola de
Enxefaria de Minas e Enerxia
08/02/2023 DUVI Medio cento de estudantes de ensir_10 njedio participaq no campus na fase galega da Xl
Olimpiada de Xeoloxia
10/02/2023 DUVI Eu de maior quero ser cientifica
14/02/2023 DUVI A EE de Minas e Enerxia recibe un comité internacional para completar a avaliacién do seu
mestrado
15/02/2023 DUVI Fésiles de Teruel constatan “a guerra Iibrzﬂzsentre insectos e plantas hai 100 milléns de
15/02/2023 | La Voz de Galicia Necesitamos ingenieros e ingenieras en energia y recursos minerales
17/02/2023 DUVI Novas bolsas de mobilidade para foment_efra_ particip_acion do alumnado en proxectos de
cooperacion internacional
28/02/2023 DUVI 34 empresas buscan no Foro Tecnoldxico de Eump'reqo o talento do alumnado das escolas
de enxenaria
02/03/2023 DUVI Minas e Enerxia leva ao Marco as proxeccions d'o cineférum '(In)Visibilidade das Mulleres
STEAM
02/03/2023 DUVI Belén Riveiro recolle en Alacante un dos Premios Nacionais de Investigacion 2022
05/03/2023 Diario de Xa non abonda cos plans de igualdade
Pontevedra
06/03/2023 Faro de Vigo Muijeres dispuestas romper el techo de cristal
09/03/2023 Faro de Vigo Ingenieras y Jefas...la ecuacidn casi imposible
09/03/2023 Faro de Vigo La Uvigo demanda una sociedad igualitaria
09/03/2023 Faro de Vigo Un tercio de titulaciones universitarias consiguen una insercion superior al 90%
10/03/2023 Faro de Vigo Ingenierias, carreras sanitarias, Filologia Clasica y Humanidades, lideres en salario
17/03/2023 DUVI A Escola de Enxenarl_a de er_1as e EnerX|a’ consollda_ a sua polabora}cmn con universidades
latinoamericanas a través da mobilidade internacional
23/03/2023 Atlantico Elena Alonso: “Formamos profesionales capaces de plantear soluciones compatibles con el

medioambiente”
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https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/enxenaria-minas-enerxia-amosa-nunhas-xornadas-situacion-actual-muller-profesion
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/enxenaria-minas-enerxia-amosa-nunhas-xornadas-situacion-actual-muller-profesion
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/eeme-lanza-novo-numero-sua-revista-minerxia
https://www.atlantico.net/articulo/universidad/minas-acoge-jornadas-situacion-mujer-sector/20221107012426950019.html?fbclid=IwAR0J2qisjSrIPQ6rmm-tMPncmv_qqQ6xRUA8ECrfqW2Yotj9rbGZFMYBv-s
https://www.atlantico.net/articulo/universidad/ade-minas-grados-mejor-valorados-alumnos/20221122014427952768.html
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/programa-iacobus-destina-150000-euros-mobilidade-pdi-pas-institucions-eurorrexion
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/programa-iacobus-destina-150000-euros-mobilidade-pdi-pas-institucions-eurorrexion
https://www.uvigo.gal/es/universidad/comunicacion/duvi/40-institutos-toda-galicia-unense-ao-proxecto-caixa-sostible-escola-enxenaria-minas-enerxia
https://www.uvigo.gal/es/universidad/comunicacion/duvi/40-institutos-toda-galicia-unense-ao-proxecto-caixa-sostible-escola-enxenaria-minas-enerxia
https://theconversation.com/estufas-de-biomasa-los-nuevos-ingredientes-para-el-pelet-mas-eficientes-y-baratos-194356
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-inaugura-primeiro-espazo-destinado-divulgacion-tecnocientifica-uvigo
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-inaugura-primeiro-espazo-destinado-divulgacion-tecnocientifica-uvigo
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/premio-alumnas-alumnos-mais-excelentes-celebracion-san-tome
https://www.uvigo.gal/es/universidad/comunicacion/duvi/uvigo-acolle-cuadrimestre-278-estudantes-estranxeiros-suas-aulas
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/vigo-acolle-primeiro-encontro-rede-transfronteiriza-biomasa
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/reconecemento-cluergal-revista-dinamo-tecnica-directora-escola-enxenaria-minas-enerxia
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/reconecemento-cluergal-revista-dinamo-tecnica-directora-escola-enxenaria-minas-enerxia
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/medio-cento-estudantes-ensino-medio-participan-campus-fase-galega-xiii-olimpiada-xeoloxia
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/medio-cento-estudantes-ensino-medio-participan-campus-fase-galega-xiii-olimpiada-xeoloxia
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/eu-maior-quero-ser-cientifica
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/ee-minas-enerxia-recibe-comite-internacional-completar-avaliacion-seu-mestrado
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/ee-minas-enerxia-recibe-comite-internacional-completar-avaliacion-seu-mestrado
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/fosiles-teruel-constatan-guerra-librada-insectos-plantas-hai-100-millons-anos
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/fosiles-teruel-constatan-guerra-librada-insectos-plantas-hai-100-millons-anos
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/novas-bolsas-mobilidade-fomentar-participacion-alumnado-proxectos-cooperacion-internacional
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/novas-bolsas-mobilidade-fomentar-participacion-alumnado-proxectos-cooperacion-internacional
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/34-empresas-buscan-foro-tecnoloxico-emprego-talento-alumnado-escolas-enxenaria
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/34-empresas-buscan-foro-tecnoloxico-emprego-talento-alumnado-escolas-enxenaria
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/minas-enerxia-leva-ao-marco-proxeccions-cineforum-invisibilidade-mulleres-steam
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/minas-enerxia-leva-ao-marco-proxeccions-cineforum-invisibilidade-mulleres-steam
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/belen-riveiro-recolle-alacante-premios-nacionais-investigacion-2022
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/pontevedra/xa-non-abonda-cos-plans-igualdade/202303051054311242951.html
https://www.farodevigo.es/sociedad/2023/03/06/mujeres-dispuestas-romper-techo-cristal-84161460.html
https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2023/03/09/ingenieras-jefas-ecuacion-imposible-84324983.html
https://www.farodevigo.es/galicia/2023/03/09/tercio-titulaciones-universitarias-insercion-superior-84334741.html
https://www.farodevigo.es/galicia/2023/03/10/ingenierias-carreras-sanitarias-filologia-clasica-84407388.html
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-consolida-sua-colaboracion-universidades-latinoamericanas-traves
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-consolida-sua-colaboracion-universidades-latinoamericanas-traves
https://www.atlantico.net/articulo/universidad/formamos-profesionales-capaces-plantear-soluciones-compatibles-medioambiente/20230323010356974839.html
https://www.atlantico.net/articulo/universidad/formamos-profesionales-capaces-plantear-soluciones-compatibles-medioambiente/20230323010356974839.html
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14/04/2023 Faro de Vigo La Uvigo traza el modelo de la felicidad
21/04/2023 DUVI Mama, quero ser cientifica!
26/04/2023 Diario Atlantico Seis titulaciones de la Universidad de Vigo alcanza el 100% de empleo
07/05/2023 Europapress Los alumnos matriculados en Ciencia, chnoloma_, !nqenlerla y Matematicas aumentan un
3,6% en Galicia
10/05/2023 DUVI O proxecto A Caixa Sostible conclue a sua primeira edlqor! tras cinco meses de traballo
con 830 mozos e mozas de 40 institutos
19/05/2023 DUVI Os masters de Enxeinaria de er_1as e dg Enxenarla_lnformatlca, primeiros da UVigo en
obter o selo internacional de calidade de Aneca
02/06/2023 Faro de Vigo Vigo, octava universidad del mundo por su formacién para la vida e inclusiva
05/06/2023 Faro de Vigo Un expediente que vale un premio nacional
08/06/2023 Galicia Press La UVigo amplia su oferta con los grados ?:élglsefno e Ingenieria de la Automocién, y varios
09/06/2023 Faro de Vigo iNecesitamos mas ingenieros en Energia y Recursos Minerales!
10/06/2023 | La Voz de Galicia Especial ABAU
16/06/2023 Faro de Vigo Especial ABAU
04/07/2023 Faro de Vigo La UVigo lidera un consorcio europeo sobre limpieza del patrimonio pictorico con laser
12/07/2023 Faro de Vigo Los titulados en Magisterio y tres ingenierias tardan seis meses en lograr su primer trabajo
Diario de I . . . .
25/08/2023 Pontevedra Se necesitan ingenieros en energia y recursos minerales y este es el porqué
Segundo | , ia y Mineri Activi Escol Il i “Consejo Superior de Colegi
Semestre ndustria y Mineria, ctividades da Escola recollidas na revista do Consejo Superior de Colegios de
n® 416 Ingenieros/as de Minas”
2022
Primeiro ) R - . . P . . .
Semestre Industria y Mineria, Actividades da Escola recollidas na revista do Qonse/o Superior de Colegios de
2023 n°® 417 Ingenieros/as de Minas”
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lll. Analise de resultados das titulacions do centro. Seguimento
das titulacions

lll.1 Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo as condicidons establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicién das competencias por parte do estudantado
Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracién:

v Panel de indicadores do SGIC. Centro

Os resultados de seguimento dos graos e titulacions de master impartidos no centro son todos conforme/favorable.

Os graos en Enxefiaria da Enerxia e en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos recibiron informe favorable de renovacion da
acreditacion con data 24 de maio de 2016. No curso 2017/2018 o Master Universitario en Enxefiaria de Minas someteuse ao proceso de
renovacion da acreditacion e obtivo informe favorable con data 3 de setembro de 2018.

Ainda que se recibiron informes favorables en todas as titulacions do centro, nos devanditos informes sinalabase a conveniencia de levar
a cabo algunhas accions que poderia modificar as titulacions. Por este motivo no IRPD do 2017/18 declarouse como accion de mellora
revisar con detalle o contido dos informes, xunto coas evidencias do SGIC rexistradas desde a renovacion da acreditacion para os graos
e valorar se procedia habilitar o procedemento de modificacion das titulacions. Unha vez revisada a informacion completa, identificaronse
os obxectivos do proceso de modificacion para as titulacions do centro:

- Integrar os resultados da analise de datos dispoiiibles (informes SGIC, informacién empresas, persoas egresadas, estudantado,
PDI)

- Facer unha proposta da formacion integral Grao-Master e axustar e reorganizar contidos nos plans de estudos
- Revisar o acceso das persoas egresadas do Grao en EE ao Master en Enxefiaria Industrial
- Obter o Selo EURACE para as tres titulacions (as duas de grao e a titulacién do master) no futuro

Como resultado desta analise planificouse o proceso de modificacion das titulacions do centro, grao e master, proceso que se levou a
cabo ao longo do curso 2018/2019 para as titulacions de grao. No caso da titulacion do master, para garantir un cronograma de
implantacion coherente coa modificacion das titulacions de grao, levouse a cabo o proceso de modificacion no curso 2023/2024 para sua
implantacion no curso 2024/2025, dado que os graos modificados implantaronse (primeiro curso) no curso 2020/2021.

No relativo 4 solicitude do Selo EURACE para as titulacions do centro coordinouse coa Area de Calidade da Universidade o procedemento
de solicitude. Cabe sinalar que desde ANECA trasladouse a conveniencia de esperar a implantaciéon completa dos titulos de grao
modificados para proceder a sua avaliacion. No relativo 4 titulacion de Master solicitouse a avaliacion do Selo EURACE en maio de 2022
e recibiuse informe favorable en maio de 2023.

Por outra banda, e en coherencia co compromiso do centro na construcion de valores igualitarios, un dos obxectivos a nivel de centro, e
polo tanto aplicable a todas as titulaciéon, € aumentar o nimero de mulleres na matricula de novo ingreso. No curso 2022/2023 a
porcentaxe de mulleres de novo ingreso nas titulacions de grao do centro foi a seguinte:

- Grao Enxefiaria Recursos Mineiros e Enerxéticos: 30% (anterior 30%)
- Grao Enxefiaria Enerxia: 15% (anterior 26%)

Cabe indicar que, de cara ao IRPD do curso 2023/2024 valorarase a posibilidade de realizar a analise e reflexion desagregada por xénero
sempre que a informacion dispofiible o permita.

O principal problema que se identifica no desenvolvemento das titulaciéns do centro é a captacion de alumnado, polo que o centro traballa
intensamente organizando actividades de promocion das titulacions e captacion. En relacion ao indicador /34, este recolle o numero dos
tipos de acciéns e promocions realizadas no curso académico. A relacion de accidons de mellora e a sua descricion detallada (data de
realizacion, colectivo de interese, nimero de persoas participantes e responsable/s da accion) recéllese no rexistro do SGIC “R2 DO-
0202. Informe do Plan de Promocions das titulacions do centro”. No curso 2022/2023 realizaronse un total de 32 tipos de accions de
promociéns das titulacions, atendendo a un total de 2600 alumnos/as de ESO, Bacharelato e ciclos superiores de FP. Estas acciéns
corresponden fundamentalmente a accions de promocién das titulacions de grao. No caso da titulacion de master considérase que &
pertinente incrementar as accions de promocion da titulacion para estudantado de sistemas universitarios de féra do SUE, aspecto que
se valora e recolle no marco da avaliaciéon da titulacion.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identifican novos puntos febles, mais alé dos detectados
nos IRPD previos e que tefien vinculadas as correspondentes
accions de mellora, que se considera necesario manter.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Informe/documento onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion,
resultados de aprendizaxe, ...)

E5: Actas das reunions celebradas, polo menos dos 2 ultimos cursos, da Comision Académica/Comision de Titulacion/Comisién de
Garantia de Calidade (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional etc.)/ etc.)

E7: Informes sobre o recofiecemento de créditos para valorar a siia adecuacion

E8: Resultados de medicién da satisfaccion de empregadores e titulados/as respecto ao perfil de egreso

E13: Informe/documento onde se recolla a anélise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e a sua evolucion...)
E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas curriculares ou extracurriculares

QSP: Relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

I1: Numero de estudantes de novo ingreso por curso académico

12: No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13: Indicadores de mobilidade (numero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan
en programas de mobilidade e estudantes matriculados...)

113: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) ou PDA.
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lll.2 Criterio 2. Informacién e transparencia

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de interese).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

O informe de queixas, suxestiéns e parabéns recolle as QSP relacionadas co centro. Ao longo do curso 2023/2024 recibiuse unha QSP, (un
parabén), no 2021/2022 non se presentou ningunha QSP, continuando a tendencia a baixa no numero de QSP recibidas (24 no 2019/2020,
5 no 2020/21 e 0 no 2021/2022) o que se valora positivamente.

Considérase oportuno sinalar que na actualidade, o SGIC do centro non recolle nin ten cofiecemento das QSP que se reciben relativas aos
servizos académicos, administrativos e/ou de infraestruturas do centro (infraestruturas compartidas con outros centros). Considerase que
conviria dispor desa informacion, ainda que non se tefia capacidade directa de actuacion..

Suxestion
Demanda
Parabén 1 100% 20%
Queixa 80%
Total computables 1 100% 0 100%
Docencia
Instalacions 40%
Persoas 1 100% 2 40%
Prestaciéns 20%
Procesos
Total 1 100% 0 5 100%

En relacion @ web mantense a boa valoracion que fan os colectivos de interese en relacion a informacioén e transparencia:
— Alumnado Grao Enxefaria da Enerxia: 3.53
— Alumnado Grao Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos: 3.67)
— Alumnado Master Universitario en Enxefiaria de Minas: 3.67

No relativo a visibilidade das actividades do centro, cabe sinalar que o nimero de noticias en prensa escrita e radio nos ultimos cursos, tras
baixar de 58 no curso 2018/19 a 35 no 2019/2020, recuperou os nimeros habituais chegando a 50 no curso 2020/21, 46 no curso 2021/2022
e 53 no 2022/2023; considérase, por tanto, que xa se superou o efecto do estado da alarma sanitaria.

Cabe sinalar que, ao longo do curso 2022/2023 habilitouse unha nova ferramenta de informacién e comunicacion co estudantado, co
obxectivo de sistematizar e unificar as canles de informacién, dado que o estudantado recibia informacién desde a direccion, Negociado de
Asuntos Xerais, Delegacion de Alumnado, persoas coordinadoras de titulacién, de curso, profesorado, subdirecciéns. Por este motivo
configuraronse dous tipos de espazos na plataforma de xestion de docencia:

- Espazo INFO: son espazos de comunicacion e informacién ao estudantado. Estan habilitados espazos INFO por cursos, de forma
que o estudantado recibe a informacién do curso no que esta matriculado. Desde estes espazos se envian toda a informacion e
comunicacions.

- Espazos COOR: son espazos de comunicacion e informacién do profesorado. Estan habilitados espazos COOR por curso.

En relacion a actividade en Redes Sociais durante o 2022/2023 incrementouse lixeiramente a actividade e mantense a tendencia de cursos
previos, o que conleva unha maior interaccion cos seguidores. As redes sociais empregadas son Instagram, Facebook, Twitter e LinkedIn.
Ademais tamén se emprega a canle Youtube da Escola. A informacién dos resultados figura no “Informe Anual de Promocién das titulacions
do centro Curso 2022/2023" e sinalanse na seguinte tdboa a informacion relativa ao nimero de persoas que seguen as Redes Sociais da

Escola.

Instagram 1343 1232 1100 837 523
Facebook 877 877 829 765 615
Linkedin 115 1115 1071 501 400

Twitter 472 458 723 380 350
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Centro certificado
Tguakdade FIDESAUDIT

Youtube | 66 | 64 | 58 Sen datos | Sen datos |

Como conclusion xeral, o resultado das redes sociais foi adecuado xa que conseguiuse incrementar a interaccion co publico obxectivo tal e
como o confirman os incrementos de persoas seguidoras en todas as redes sociais, a excepcion de Twitter, que se revisara se se trata
dunha baixada circunstancial o se mantén no tempo.

A avaliacion e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incliense desagregados por titulacions.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Ainda que a paxina web recibe boa valoracion por parte de | Revisar a estrutura de contidos da web e valorar a posibilidade de
estudantado e profesorado, o equipo directivo, que xestiona a | habilitar web en inglés

actualizacion de contidos da web, identificou a conveniencia de

reestruturar a web para incluir epigrafes novos (empregabilidade,

STEMBach, viaxe estudos, entre outros e facela ainda mais

dinamica e ainda mais sinxela.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Paxina web da Universidade/Centro/Titulo (como minimo, a informacion referida no Anexo 1)
QSP: Relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacion publica.
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1.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribuciéon @ mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A escola participou na primeira convocatoria 2013/2014 do Programa FIDES-AUDIT para avaliar a implantacion do Sistema de Garantia
Interna da Calidade (SGIC) do centro, recibindo a certificacion por parte da axencia o 07/10/2014 (evidencia E14)

O 15 de novembro de 2017 presentouse a ACSUG a documentacién para a realizacion do preceptivo seguimento da certificacion do
Sistema de Garantia de Calidade, elaborada conxuntamente pola Comisién de Garantia Interna de Calidade da Escola de Enxefaria
de Minas e Enerxia e a Area de Calidade da UVigo. O 5 de marzo de 2018 recibiuse o Informe favorable, coa indicacion de que todas
as accions incluidas no plan de melloras tefien que ser implantadas.

O 17 xullo de 2018 foi aprobado na Comision Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacion (CGIACA) o Procedemento
de Acreditacion Institucional de Centros de ACSUG. Este novo procedemento implica que os Centros que cumpran os requisitos
establecidos na Resolucion de 7 de marzo de 2018, poderan solicitar a acreditacion institucional do centro, o que supora unha
simplificacion do procedemento de renovacion dos titulos, xa que os centros que estean en disposicion de obter esta acreditacion
institucional, renovaran a acreditacion de todos os seus graos e titulaciéons de master oficiais de xeito automatico, sen necesidade de
someterse ao procedemento convencional establecido no Real Decreto 1393/2007. O centro cumpre os requisitos para solicitar a
acreditacion institucional, polo que procederase a solicitar a acreditacion institucional no momento no que se habilite formalmente o
procedemento de solicitude. O 26 de setembro de 2018 abriuse o prazo para solicitar a Acreditacion Institucional 8 ACSUG e a resolucion
coa aprobacién da Acreditacion Institucional da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia foi publicada o 28 de xaneiro de 2019.

O 21 de setembro de 2020 achegouse a ACSUG a solicitude de renovacion da certificacion da implantacion do SGC xunto coa
documentacién necesaria, elaborada conxuntamente pola Comision de Garantia Interna de Calidade do centro e a Area de Calidade da
UVigo. Con data 9 de xufio de 2021 obtivose a renovacion do certificado, con validez ata 2026, facéndose constar no correspondente
informe as principais motivaciéns que evidencian a correcta implantaciéon do SGC do centro. Unha das recomendaciéons de mellora
propostas no devandito informe é o establecemento dun Plan Estratéxico de Centro, alifado co Plan Estratéxico da UVIGO que foi
aprobado en decembro de 2020; este plan estase a desefar no curso 2022/2023.

A avaliacion e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incliense desagregados por titulacions e, de forma especifica,
incliese para cada titulacion a valoracion dos resultados das enquisas de satisfaccion para todos os grupos de interese sobre a xestion
da calidade.

Considérase oportuno indicar que, ainda que a implantacion do SGIC da Escola constittie unha ferramenta indispensable e irrenunciable
para a mellora da docencia nas titulacions e que o centro esta intensamente comprometido coa xestiéon da calidade, a longo dos ultimos
anos o centro ten identificado algunhas cuestions, relacionadas ben coa definicion e/ou recollida de determinados indicadores, ben coa
estrutura de determinados procedementos que dificultan unha andlise mais precisa do desenvolvemento das titulacions e limita a
potencialidade do SGIC como ferramenta. Por este motivo, considérase oportuno declarar unha accién de mellora, que ten como
obxectivo trasladar aos responsables a nivel de Universidade de Vigo as deficiencias detectadas, para sua valoracion.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

A definicién elou recollida de determinados indicadores non | Revisar os indicadores do cadro de mando e ftrasladar aos
permite facer unha axeitada valoracion e/ou analise. responsables de Calidade da Universidade de Vigo as incidencias
detectadas, para sua valoracion.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunions celebradas, polo menos dos 2 ultimos cursos, da Comisién Académica/Comisién de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)

E10: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolvan
as directrices do SGC: Politica de calidade, Desefio, revision periddica e mellora dos programas formativos, Garantia da aprendizaxe,
ensino e avaliacién centrados no estudante, Garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, Garantia e mellora da calidade dos
recursos materiais e servizos e Informacion Publica)

E12: Plans de mellora

E13: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e a sua evolucion...)
E14: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados dos indicadores do SGC
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l11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacién aos resultados do programa DOCENTIA quinquenal, cabe sinalar que se fai unha valoracién cos datos que recolleu o centro,
dado que o programa foi modificandose desde a primeira edicion experimental ata a ultima edicién (IV Programa Docentia) e os informes
de resultados variaron no seu formato e contidos. Os datos recollidos polo centro son os seguintes, ainda que non se dispén da
informacion de todo o profesorado que imparte docencia nas titulacions do centro, dado que o profesorado pode ter informe favorable
no programa DOCENTIA pero non estar asociado ao centro por non ter docencia maioritaria ou por ter presentado a solicitude noutro
centro.

— DOCENTIA (experimental). Avaliacion do periodo de 2003/2004 a 2007/2008. 4 profesores/as do centro obtiveron avaliacion
positiva

— | Programa DOCENTIA quinquenal. Avaliacién do periodo 2010/2011 a 2014/2015. 12 profesores/as do centro con avaliacién
positiva

— Il Programa DOCENTIA quinquenal. Avaliacién do periodo 2012/2013 a 2016/2017. 3 profesores/as con avaliacion positiva.

— |l Programa DOCENTIA quinquenal. Avaliacion do periodo 2014/2015 a 2018/2019. 8 profesores/as acadaron avaliacién
positiva

— Actualmente a Universidade de Vigo ten habilitado o IV Programa DOCENTIA quinquenal (avaliaciéon do periodo 2017/2018
a 2021/2022), do que constan 5 solicitudes de profesorado adscrito ao centro.

En relacién aos indicadores vinculados ao programa DOCENTIA identificanse tres problemas que dificultan ou impiden unha correcta
interpretacion e andlise dos datos. Ainda que o indicador 17 se recolle por titulacion, considerase oportuno facer a analise a nivel de
centro, dado que os problemas que se atopan afectan a todas as titulaciéns do centro.

— Indicador "I7-1. N° PDI avaliado en DOCENTIA”. O primeiro problema do indicador € que non hai un criterio claro sobre o
centro ao que figura adscrito o PDI en relacién ao programa, dado que hai profesorado que imparte docencia en varios centros
e a sUa docencia varia tamén ao longo dos anos. No caso das titulaciéns de grao da Escola hai profesorado que imparte ou
impartiu docencia nos graos e que non figura vinculado ao centro (en termos de méritos do programa DOCENTIA) porque ten
docencia maioritaria noutro centro ou ben fixo a solicitude con outro centro de adscricion. Parece mais razoable que o indicador
recolla, para cada ano académico, o numero de PDI que imparte docencia na titulaciéon nese ano e que ten avaliacién positiva
nalgun programa DOCENTIA quinquenal.

— Indicador "I7-2. % PDI que participa en DOCENTIA O segundo problema é que todos datos relativos ao cadro de profesorado
do Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos non son correctos, dado que non se contempla o profesorado
das materias con docencia comun ao Grao en Enxefaria da Enerxia.

— Nas tres convocatorias do Programa DOCENTIA os informes que se trasladan aos centros estan desagregados con diferentes
criterio, o que fai imposible obter a distribucién do profesorado participante no programa e facer unha analise da evolucion.

Non obstante, co obxectivo de incentivar a participacion do programa, no IRPD do curso 2018/2019 declarouse unha accién de
mellora para aumentar a participacion do profesorado do centro no programa DOCENTIA, accién que se considera oportuno
manter activa. Cabe sinalar que esta accion levouse a cabo e materializouse en sesiéns informativas sobre o desenvolvemento do
programa para o profesorado das titulaciéons do centro. Tamén se considera oportuno salientar que se incrementou o niumero de
profesorado que participa no programa desde que se implantou esta accién de mellora.

A avaliacion e analise de resultados do resto dos epigrafes deste criterio incliense desagregados por titulacions (cualificacion do PDI,
resultados de investigacion de caracter académico —sexenios—, evolucién de indicadores de mobilidade, participacién de profesorado
en plans de formacion, resultados das enquisas de avaliaciéon docente e enquisas de satisfaccion coa titulacion).

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identifican novos puntos febles, mais alé dos
detectados nos IRPD previos e que tefien vinculadas as
correspondentes accions de mellora, que se considera
necesario manter. O punto feble identificado en relacién ao
Programa DOCENTIA vai vinculado a acciéon de mellora
declarada a nivel de centro no apartado de Sistema de
Garantia de Calidade.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de Ordenacion Docente: informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias
que imparte, area etc.)/ etc.). CV profesionais externos

R1 DE-03 Informe de revisién pola direccién 24



UniversidagqVigo

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia IRPD 2022/23 %

Centro. Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia Dptagnode o

E16: Informacién sobre o persoal de apoio por Centro (nimero e cargo/posto desempefiado etc.)/ etc.)
E17: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de avaliacion da docencia (porcentaxe de participacion, resultados e a
sua evolucion...)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

15: Porcentaxe de participaciéon do profesorado do titulo en plans de formacién da universidade e en actividades formativas especificas
16: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da universidade e en actividades formativas
especificas

17: Porcentaxe de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos e numero e porcentaxe de
profesorado avaliado en total (suma de todas as convocatorias desenvolvidas na universidade)

18: Indicadores de mobilidade (numero e porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do
profesorado do titulo)

113: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) ou PDA
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1.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A avaliacion e analise de resultados deste criterio incliuense desagregados por titulacions.

lll.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden
co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel do MECES do titulo.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

A avaliacion e analise de resultados deste criterio incluense desagregados por titulacions.

1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefo, a xestién e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evoluciéon dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adecUanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A avaliacion e analise de resultados deste criterio incluense desagregados por titulacions.
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Tgualdade

IV.Estado de situaciéon das accions de mellora propostas en
informes anteriores

No IRPD do 2017/18 procedeuse a recoller as accidons de mellora abertas, renumeralas e actualizar o estado en
que se atopaban en relacion ao desenvolvemento das mesmas. A informacion detallada de cada accion de mellora
declarada a partir do 2017/18 (estado actual, resultados, xustificacion, indicadores de execucion e observaciéns)
esta recollida na plataforma de xestién documental do SGIC do centro. A seguinte tdboa recolle o seguimento das
accions de mellora que ainda no foron pechadas no IRPD do curso anterior.

Considérase que esta
accioén de mellora,
Continuar habilitando medidas para débese seguir mantendo
CISGC SN )
aumentar a participacion do estudantado X activa ata alcanzar
2017/2018 . ) i ,
nas enquisas de satisfaccion resultados concluintes e
estables para as tres
titulacions do centro

PMO6

Iniciouse o
procedemento formal en
IRPD Habilitar o procedemento de marzo de 2023 e
Co4 modificacion da titulacién do Master X rematouse o proceso

2018/2019 . o o ) : y
Universitario en Enxefaria de Minas para a implantacion da
titulacion modificada no

curso 2024/2025

Considérase que, ainda
que se esta a traballar
de forma intensa na
accion de mellora, a
X importancia e o alcance
dos obxectivos
vinculados a mesma
require manter a accién
activa.

Esta accion iniciouse no
IRPD - curso 2023/2024 e esta
2019/2020 Elaborar o Plan Estratéxico do centro X previsto rematala antes

de finalizar 2024

IRPD Incentivar vocaciéns no ambito STEM

co7 2018/2019 en nenas e mozas

Co09
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V. Listaxe de accions de mellora propostas

Proponse actualizar a estrutura de

A paxina web actual presenta alguns problemas - ) I
contidos e incluir epigrafes que non

de conectividade e non recolle informacién

Cc10 . L - Modificar a web estan recollidos na web actual.
relativa a novas actividades que se realizan no o " i
. - L Proponse, ademais, incluir version en
centro. Non hai informacion en inglés inglés

Andlise detallado
do cadro de
mando e dos

datos da Unidade
de Estudos e

Analises

Tratase de recompilar a valoracion
que fai o centro dos indicadores e
datos disponibles para facer o IRPD e
trasladala aos responsables de
Calidade da universidade

Identificanse alguns indicadores do cadro de
C11 mando ou recollida de indicadores que non
permiten unha axeita andlise

R1 DE-03 Informe de revisién pola direccion 28



Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia IRPD 2022/23

UniversidagqVigo

Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos Dptagnode o it

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Il. Resultados acadados

.1 Rexistro de resultados dos Indicadores de Titulacion (cadro de
mando)

Incluense nesta seccién os indicadores dos Programas de Calidade, os indicadores Institucionais da Universidade
de Vigo e, se os houbera, os indicadores do Programa estratéxico do centro. Concretamente, os indicadores
especificos do centro foron incluidos no panel de indicadores en outubro de 2020, ainda que segue pendente a
sua inclusién formal como indicadores do programa estratéxico do centro.

En relacién a taboa de indicadores do centro cabe indicar as seguintes cuestions para a correcta interpretacion
dos datos:

— Hai un tipo de indicadores nos que, para sua avaliacién, tense en conta o resultado de sub-indicadores.
Por exemplo, para avaliar o estado do indicador “/8. Indicadores de mobilidade do PDI” realizase a partir
do estado dos sub-indicadores:

e “18-1. N° PDI propio que participa en programas de mobilidade”
e “18-2. % de PDI que participa en programas de mobilidade”.

— Paraeste tipo de indicadores figuran nas filas seguintes ao indicador os sub-indicadores correspondentes,
con codigos cun namero adicional (18-1, 18-2, ...). O criterio para avaliar se se acada ou non a meta dun
indicador que depende de sub-indicadores é o seguinte:

e Se se acada a meta en todos os sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
totalmente acadada’

e Se se acada a meta en algun dos sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
parcialmente acadada”

e Senon se acada a meta en ningun dos sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
non acadada”

e Cabe indicar que se ningun sub-indicador ten meta asociado a valoracion do indicador tamén
figura como “Sen metas”.

— Alguns indicadores non tefien un valor concreto. Tratase de indicadores formados por un conxunto de
datos que se recollen nos anexos ao IRPD. Este é o caso do indicador “19. Distribucién de alumnado por
centros de practicas”, por exemplo.

— Os datos que figuran na tadboa en cor azul corresponden a metas de referencia establecidas como a
metade do rango de valores.
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° "
11-12 REStdanies d;;:t\:r))mgreso (Cracle AC-0201 Matricula 20 11 Meta non acadada 20 13 Meta non acadada 20 5 Meta non acadada
13 Indicadores de mobilidade do estudantado DO0-0205: Xestion da mobilidade 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas
S - —
13-1 N EStwaS:ﬁ;rz:;’zgfear:i%iﬂg: d;;ammpa en DO-0205: Xestion da mobilidade 7 Indicador sen meta 6 Indicador sen meta 6 Indicador sen meta
3 —
13-2 % Estudantes quempoabritllitsgzg en programas de DO-0205: Xestion da mobilidade 12% Indicador sen meta 10% Indicador sen meta 10% Indicador sen meta
14 Resultados dos indicadores do SGC DE-02 Seguimento e Medicién 39 31 79% 30 18 60% 37 26 70%
S T =

15 # Partlclpaclc:inedfgrl:nDalc(?gntlluIo Enlelans PE-02 Xestion de PDI 16% Indicador sen meta 26% Indicador sen meta 30% Indicador sen meta

15-1 N° PDI en plans de formacion do titulo PE-02 Xestién de PDI 4 Indicador sen meta 8 Indicador sen meta 9 Indicador sen meta
o = "
17 % ;g:g;.';ﬂc;ar::ﬁg Zg:t)b't)i?c?sr‘a”ma PE-02 Xestion de PDI 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas
17-1 N° PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xestion de PDI Indicador sen meta 7 Indicador sen meta 1 Indicador sen meta
17-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestion de PDI 0% Indicador sen meta 23% Indicador sen meta 3% Indicador sen meta
17-3 Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestién de PDI - - - - - - - - -
18 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestion de PDI 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas
5 - —

18-1 N° PDI propio qufnz?)mg;%aeen programas de PE-02 Xestion de PDI 1 Indicador sen meta 5 Indicador sen meta 0 Indicador sen meta
3 —

18-2 % de PDI que ﬁgéﬁlizzgg programas de PE-02 Xestion de PDI 4% Indicador sen meta 16% Indicador sen meta 0% Indicador sen meta

19 Distribucion de alu’mrliado por centros de DO-0204 Xestion de practicas . . - - . . . - -

practicas

10 Indicadores de resultados DE-02 Seguimento e Medicion; 8 4 Meta parcialmente 8 3 Meta parcialmente 8 3 Meta parcialmente

DE-03 Revision do sistema pola direccion acadada acadada acadada
110-1 Taxa de graduacion da titulacion DE-O?ER-((E)\?iSE:Ig(;JCI)mS?;teOmea'\;A)(ce)?alc(;[i)rl;cciC')n 25,0% 13% Meta non acadada 25,0% 15% Meta non acadada 20,0% 5% Meta non acadada
110-2 Taxa de abandono da titulacion (CURSA) DE-O?ER-((E)\?iSE:Ig(;JCI)mS?;teOmea'\;A)(ce)?alc(;[i)rl;cciC')n 30,0% 0% Meta acadada 30,0% 50% Meta non acadada 15,0% 50% Meta non acadada
110-3 Taxa de eficiencia DE-O?ER-((E)\?iSE:Ig(;JCI)mS?;teOmea'\;A)(ce)?alc(;[i)rl;cciC')n 80,0% 45% Meta non acadada 80,0% 69% Meta non acadada 80,0% 64% Meta non acadada
110-4 Taxa de rendemento DE-O?ER-((E)\?iSE:Ig(;JCI)mS?;teOmea'\;A)(ce)?alc(;[i)rl;cciC')n 60,0% 44% Meta non acadada 60,0% 43% Meta non acadada 50,0% 50% Meta acadada
110-5 Taxa de éxito DE-O?ER-((E)\?iSE:Ig(;JCI)mS?;teOmea'\;A)(ce)?alc(;[i)rl;cciC')n 70,0% 71% Meta acadada 70,0% 74% Meta acadada 80,0% 2% Meta non acadada
110-6 Taxa de avaliacion DE_OEB’ER'gfis%igé‘gT;‘i’Qfmea'\giff('j‘i’r’:cdén 50,0% 62% Meta acadada 50,0% 58% Meta acadada 50,0% 70% Meta acadada
) DE-02 Seguimento e Medicion;

110-7 Taxa de rendemento por materia DE-03 Revisién do sistema pola direccion o o - - o o o - -

110-8 Minimo ?r?:t;aréass dieti';i?;(:eig]ento das DE—OgER_g\?isi?')?lgggT;?sTeomea'\;A)(e;?aicé?rzccién 0% Indicador sen meta 0% Indicador sen meta 14% Indicador sen meta
110-9 % de matzzf’zr?grngar;:gaf&%‘;“deme”m DE_Ogigfis%iggm‘i’gfmea'\"')iff('j‘i’r’;c don | 500% 40% Meta non acadada 50,0% 29% Meta non acadada |  50.0% 30% Meta non acadada

3 Non é posible realizar unha analise precisa en base aos datos dispofiibles na plataforma de xestién docente do profesorado da titulacién, dado que o profesorado das materias compartidas co Grao en
Enxefiaria da Enerxia non figura vinculado ao Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos. Os datos que se manexan en relacion a este indicador estan recollidos na capitulo do centro.
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- ) DE-02 Seguimento e Medicion;
110-10 Taxa de éxito por materia DE-03 Revisién do sistema pola direccion o o - - o o o - -
110-11 Minimo das taxasmtilj (;I}a?:)i(gr? das materias da DE—Oglggsis%iggén;?st}:aomea'\g(e;?alctli?rl;ccién 0% Indicador sen meta 0% Indicador sen meta 20% Indicador sen meta
1o-12 | % de materias cunha taxa de éxito superior 4 DE_Ogigfisiigg(')”;’s’}?mea'\"')iff('j?rl'c sion 50,0% 74% Meta acadada 50,0% 73,02% Meta acadada 50,0% 84,78% Meta acadada
11 Relacién de Oferta / Demanda de prazas AC-0104: Acceso e admisién 3 1 i el et 3 1 i gl s 3 1 I el El s
acadada acadada acadada
111-1 Taxa de Ocupacion AC-0104: Acceso e admision 40,0% 18% Meta non acadada 40,0% 26% Meta non acadada 60,0% 10% Meta non acadada
111-2 Taxa de Preferencia (sé Graos) AC-0104: Acceso e admision 50,0% 16% Meta non acadada 50,0% 26% Meta non acadada 50,0% 12% Meta non acadada
111-3 Taxa de Adecuacion (s6 Graos) AC-0104: Acceso e admision 80,0% 89% Meta acadada 80,0% 85% Meta acadada 50,0% 80% Meta acadada
112 Resultados de insercion laboral DE-O:’? E-e(:lzisfszg:;n;?:::r:a'\zi?::i?:e;cci6n 50,0% 86% Meta acadada 50,0% 100% Meta acadada Indicador sen meta
13 Media alumnos por grupo de docencia ou DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento o o o o o o o o o
PDA da ensinanza
120 indices das enquisas de satisfaccion coas MC-05 Medicién satisfaccién 4 3 Meta parcialmente 2 1 Meta parcialmente 4 4 Meta totalmente
titulacions acadada acadada acadada
120-1 Indice de satisfaccion do Estudantado coas MC-05 Medicion satisfaccion 35 3,65 Meta acadada 35 4 Meta acadada 3.0 3,65 Meta acadada
120-2 Indice de satisfaccion do Profesorado coas MC-05 Medicion satisfaccion 40 4,31 Meta acadada “ Indicador sen meta 3.0 413 Meta acadada
120-3 Indice de satisfaccion do Persoas fituladas MC-05 Medicion satisfaccion 35 346 Meta non acadada 35 30 Meta non acadada 3.0 3,36 Meta acadada
120-4 indice de satisfaccion do PAS coas titulaciéns MC-05 Medicion satisfaccion 3,0 4,07 Meta acadada . Indicador sen meta 3,0 4,00 Meta acadada
121 Taxa de abandono (Egreso) DE-O?? IE-e?Izisi%erlggcl)n;?:tt:l:a'\:i?;c(;?:‘e;ccién 38% Indicador sen meta 69% Indicador sen meta 58% Indicador sen meta
. DE-02 Seguimento e Medicion; o, " o . o "
122 Taxa de cambio de estudo DE-03 Revisién do sistema pola direccién 0% Indicador sen meta 38% Indicador sen meta 25% Indicador sen meta
123 indice de satisfaccion cos recursos IA-01: Xestion dos recursos materiais e 4 4 Meta totalmente > > Meta totalmente 4 4 Meta totalmente
materiais e servizos dos servizos acadada acadada acadada
123-1 SatlSfaccmr%ii)eﬁ:}siagéawdigc;os recursos IA-01: Xestion dossgenf;r::S materiais e dos 3,0 3,67 Meta acadada 3,0 4,25 Meta acadada 3,0 4,00 Meta acadada
123-2 Sat'Sfaccm;:;s;?;?g;s;gss recursos IA-01: Xestion dossgenf;r::S materiais € dos 3,0 4,44 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 4,38 Meta acadada
123-3 Satlsrf:gslrzg:;sa;?;za:;il:,?f:ss cos IA-01: Xestion dossgenf;r::S materiais e dos 3,0 3,83 Meta acadada 3,0 3 Meta acadada 3,0 3,94 Meta acadada
123-4 Satisfaccion do PA;::\zior:cursos materiais e IA-01: Xestion doss(raeni:il;ros:s materiais e dos 30 425 Meta acadada Indicador sen meta 3.0 3,88 Meta acadada
124 indice de satisfaccion coa orientacién DO0-0203: Orientacion do estudantado e 2 2 Meta totalmente > 1 Meta parcialmente > 1 Meta parcialmente
recibida no centro atencion as NEAE acadada acadada acadada
l24-1 | Satisfaceion do Estudantado coa orientacion DO-0203: Orientacidn do estudantado e 3,0 3 Meta acadada 3,0 4 Meta acadada 3,0 3,0 Meta acadada
124-2 Sa“Sof?i(:r::g::i%isrepgrbsiggsng“éfr?t?s coa DO-0203: (a):;rg%cr:]loér;d’\(‘)ETéudamado e 3,0 3,25 Meta acadada 3,0 2,67 Meta non acadada 3,0 1,0 Meta non acadada
125 % Al lo en practi ié ROSZ08 )a(::gg:'ig:: pacticas 3% Indicador sen meta 5% Indicador sen meta 5% Indicador sen meta

4 As enquisas de satisfaccion do profesorado coas titulacidns realizanse en cursos alterno

15 As enquisas de satisfaccion do PAS coas titulacidns realizanse en cursos alternos
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Tualdade FIDESAUDIT

indice de satisfaccion coa promocién da

Meta totalmente

Meta totalmente

Meta totalmente

28 titulacion e a informacién publica na web ZostShllinionnaciopjublica & & acadada 2 2 acadada 4 4 acadada
126-1 Satisfaccion do Estudantado coa promocion DO-0301 Informacion Publica 3.0 3,67 Meta acadada 3.0 3,67 Meta acadada 30 3,75 Meta acadada
da titulacién e a informacion publica na web
126-2 Satisfaccion do Profesorado coa promocion DO-0301 Informacion Publica 3.0 437 Meta acadada Indicador sen meta 30 4,36 Meta acadada
da titulacién e a informacion publica na web
Satisfaccion das Persoas tituladas coa
126-3 promocion da titulacién e a informacion DO-0301 Informacién Publica 3,0 3,63 Meta acadada 3,0 3,67 Meta acadada 3,0 3,92 Meta acadada
publica na web
126-4 .Sat'Sf.a.CC'm fio PAS coa promocion da DO-0301 Informacion Publica 3,0 4,17 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 4,00 Meta acadada
titulacion e a informacion publica na web
131 N° Acciéns de_ meIIP'ra asociadas a DO-0102: Seg_mmer]?o e mellora das o 1 Non procede o 0 Non procede o 0 Non procede
titulacion titulacions
135 Nota media do acceso DO-0202 Pr das titul 8,79 Indicador sen meta 7,96 Indicador sen meta 7 6,755 Meta non acadada
136 % Estudantado titorizado DO-IEE 0r|ent§f:|op golestidantaccle 50% 100% Meta acadada 50% 100% Meta acadada 50% 100% Meta acadada
atencion as NEAE
Grao de Satisfaccion do estudantado co DO0-0203: Orientacion do estudantado e . . .
137 e Indicador sen meta Indicador sen meta Indicador sen meta
atencion as NEAE
138 Croo f’e S REEED d'a s_Persoas DO-IHYE Xesu?n _das rectices 3,00 4,00 Meta acadada 3,00 2,0 Meta non acadada 3,00 Sen datos
Tituladas coas Practicas académicas
139 Grao de satisfaccion cos RRHH PE-01 Xestion do PAS 4 4 L 2 2 LIS 4 4 L
acadada acadada acadada
139-1 Satisfaccion do Estudantado cos RRHH da PE-01 Xestion do PAS 3.0 4,00 Meta acadada 3.0 3 Meta acadada 3.0 45 Meta acadada
139-2 Satisfaccion do Profesorado cos RRHH da PE-01 Xestion do PAS 3.0 3,90 Meta acadada Indicador sen meta 3.0 3,82 Meta acadada
l39-3 | Satisfaccion das Persoas uladas cos RRHH PE-01 Xestion do PAS 3.0 3,63 Meta acadada 3.0 317 Meta acadada 3.0 3,42 Meta acadada
139-4 Satisfaccion do PAS cos RRHH da titulacion PE-01 Xestion do PAS 3,0 3,75 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 3,43 Meta acadada
142 % Accions de Mellora finalizadas no curso XD 0L Controlr::iss:g(s:umentos s 13% Indicador sen meta 7% Indicador sen meta 32% Indicador sen meta
143 Resultados EAD PE-02 Xestion de PDI 4 4,17 Meta acadada 4 4,32 Meta acadada 3 4,4 Meta acadada
indice de satisfaccion coa organizacién e o DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento Meta totalmente Meta parcialmente Meta parcialmente
144 A 4 4 2 1 4 3
desenvolvemento da ensinanza acadada acadada acadada
144-1 Satisfaccion do Estudantado coa organizacion DO-0201 Planificacion e desenvolvemento da 30 35 N s 3.0 4 o . 3.0 3,20 N s
e o desenvolvemento ensinanza
144-2 Satisfaccion do Profesorado coa organizacion DO-0201 Planificacion e desenvolvemento da 30 445 N s Indicador sen meta 3.0 438 N s
e o desenvolvemento ensinanza
144-3 Satisfac_cion_ gas Persoas tituladas coa DO-0201 Planificacion e desenvolvemento da 30 3,08 N s 3.0 2.88 T 3.0 2,69 T
organizacion e o desenvolvemento ensinanza
144-4 Satisfaccion do PAS coa organizacién e o DO-0201 Planificacion e desenvolvemento da 30 45 N s Indicador sen meta 3.0 4,00 N s
desenvolvemento ensinanza
145 N° Estudantado matriculado AC-0201 Matricula - 59 Non procede - 61 Non procede - 59 Non procede
146 N° PDI que imparte docencia en titulacion PE-02 Xestion de PDI - 25 Non procede - 31 Non procede - 30 Non procede
Indicadores do programa estratéxico do DE-01: Programacion e desenvolvemento Meta parcialmente Meta totalmente Ningunha meta
150 = = Py e 2 1 2 2 0 0
centro asociado a Titulacion 1 estratéxico acadada acadada acadada
_ Porcentaxe de mulleres en matricula (antigo DE-01: Programacion e desenvolvemento 5 5 3 3 o "
150-11 104(2)-AC) estratéxico 30% 30,51% Meta acadada 25% 30% Meta acadada 25% Indicador sen meta
Grao de satisfaccion das persoas tituladas DE-01: Programacién e desenvolvemento
150-12 coa planificacién e desenvolvemento da -rrog 3.5 Sen datos 3,5 4,67 Meta acadada 3,9 Indicador sen meta

materia TFG (antigo 107(2)-DO)

estratéxico
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Il.1 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulacidns oficiais

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos poden consultarse na ligazén
http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/estudantado/enquisas_estudantado/ e na web da Universidade de Vigo, € se
realizan nas seguintes condicions:

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do estudantado realizanse todos os anos (nos graos ao
estudantado de terceiro curso e nas titulaciéons de master s6 unha vez, ao estudantado do ultimo curso
da titulacion). Os resultados non se consideran representativos para os datos do curso 2022/2023, dado
que a participacion foi moi baixa (7%)

— Realizanse duas enquisas de satisfaccion a persoas tituladas: (i) enquisa de satisfaccion coa titulacion
(no curso seguinte ao de finalizacion dos estudos) e (ii) enquisas de insercion laboral (realizase desde
ACSUG nos dous cursos seguintes ao de finalizacion dos estudos).

— As enquisas de satisfaccién coa titulacién do profesorado son bienais.

As enquisas de satisfaccion a empregadores/as realizanse anualmente. No curso 2020/2021 introducese
un novo procedemento de seleccion de empresas as que achegar a enquisa, co obxecto de aumentar a
participacion. No curso 2021/2022 o area de calidade decide non levar a cabo a enquisa para tratar de
atopar un procedemento mais eficiente. No curso 2022/2023 acadouse unha participacion do 100% de
empregadores.

— A enquisa de satisfaccion do PAS vai vinculada ao global do centro, desagregando soamente por tipo de
ensinanzas (grao ou master); polo tanto non se dispofie de datos desagregados por titulacions. Ademais,
estas enquisas son bienais.

0, 16
Estudantado 7(::1{1 1rg(s);’o?1t?-]]) (ante:rsifr54.00) (11 items valorados con 4) (6 items valorados con 3)
“Espazos para o traballo “Os programas de
auténomo (biblioteca, aulas mobilidade, de ser o caso”
TIC...)" (4.25) (2.50)
Persoas 57% 3.46 “O grao de actualizacién dos
tituladas (anterior 27%) (anterior 2.96) Outros 4 items tefien unha contidos do plan de estudos”
valoracion de 4.00 (3.00)
(preguntas 12, 19, 20 e 21) “A orientacion profesional e
laboral recibida” (3.00)
“As plataformas de “A oferta de formacion
pia permanente da Universidade
teledocencia e ferramentas de Vi P do”
multimedia® (4.70) e Vigo para o profesorado
Profesorado 50% 4.31 (3-40)
(anterior 50%) (anterior 4.13) . - “A capacidade do
Outros 5 items tefien unha d d i
valoracion de mais de 4.50 estu Ef".ﬂ'ta 0 para apiicar as
(preguntas 3, 4, 6, 8 & 1.6) habilidades e destrezas
preg » & 0, adquiridas” (3.75)
“Satisfaccié d A
a I??c;:gg:;u (isg(r)n)peno “Nivel de adecuacion da
Empreqadores 100% 4.67 - - formacion ao perfil
preg 5 respostas (anterior 3.50) Valor que aportan as profesional dos/das
persoas tltul?das asua titulados/as” (4,40)
empresa” (4,80)

16 Cabe indicar que a participacion foi do 7% e que non se realiza analise destes datos dado que soamente participou 1 persoa.
7 Cabe sinalar que os datos non contemplan o profesorado das materias comuns ao Grao EE, erro que se recolleu no IRPD dos
cursos anteriores e que foi comunicado a Unidade de Estudos e Andlise da UVIGO para sua correccion e que ainda esta pendente
de solucionar. Os datos da enquisa anterior, entre paréntese, corresponden ao curso 2020/2021.
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Distintivo de
Tgualdade

Centro certificado
FIDESAUDIT

4 items tefien unha
valoracion de 3.50
(preguntas 2, 9, 12 e 14)

6 items tefien unha
valoracion de 4.50
(preguntas 1,3,4,6, 11 e 15)

15%
(anterior 20%)

4.07

18
PAS (anterior 4.00)

Preséntanse a continuacion os datos por bloques relativos aos resultados da satisfaccion coa titulacion para os
diferentes colectivos e a comparativa cos resultados do ano anterior -entre paréntese- xa que alguns deles non
estan recollidos nas taboas de indicadores.

Estudantado 3.50 (4.00) 3.67(3.67) | 3.50 (4.00) | 4.00(3.00) | 3.67 (4.25) | 4.00 (4.50) -
fnij:gzz 3.08 (2.88) 3.63(3.67) | 3.63(2.80) | 3.63(3.17) | 3.83(3.00) 3.38(2.83) | 4.00 (2.00)
Profesorado 4.45 (4.01) 437 (4.36) | 4.43(4.33) | 3.90(3.82) | 4.44(4.38) | 3.88(3.71)

PAS

4.17 (4.00) 425(3.88) | 3.75(343) | 4.25(3.88) | 3.67(3.60) | 4.50 (4.00)

8 Os datos non estan desagregados por titulacions se non por tipo de ensinanzas (grao ou master); os datos recollidos nas
tédboas son os correspondentes as titulacions de grao. Os datos da enquisa anterior, entre paréntese, corresponden ao curso
2020/2021.
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Distintivo de
Tguakdade

Centro certificado
FIDESAUDIT

Panel de indicadores por materia

G310405 | Calor e frio 24,00 18,0 18,0 75,00% 100,00% 75,00% 60% 70%
G310302 | Fisica: Sistemas térmicos 24,00 18,0 18,0 75,00% 100,00% 75,00% 60% 70%
G310303 | Tecnoloxia de materiais 12,00 6,0 0,0 50,00% 0,00% 0,00% 60% 70%
G310304 Resistencia de materiais 54,00 54,0 42,0 100,00% 77,78% 77,78% 60% 70%
G310404 Mecanica de solos 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70%
G310305 | Mecanica de fluidos 36,00 24,0 24,0 66,67% 100,00% 66,67% 60% 70%
G310301 | Electrotecnia 12,00 6,0 6,0 50,00% 100,00% 50,00% 60% 70%
G310513 Mecanica de rochas 6,00 6,0 0,0 100,00% 0,00% 0,00% 60% 70%
G310512 | Prospeccion e avaliacion de 6,00 6,0 6,0 100,00% | 100,00% 100,00% 60% 70%
recursos
G310614 | Loxistica e servizos mineiros 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70%
G310501 | Explotacin sostible de 6,00 6,0 6,0 100,00% | 100,00% 100,00% 60% 70%
recursos mineiros |
Cartografia tematica e o o o o o
G310514 | o 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70%
G310802 | Proxectos 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70%
G310704 | Obras subterraneas 48,00 48,0 30,0 100,00% 62,50% 62,50% 60% 70%
G310705 | Construcion e movemento de 24,00 24,0 24,0 100,00% | 100,00% 100,00% 60% 70%
G310702 | Voaduras 30,00 30,0 24,0 100,00% 80,00% 80,00% 60% 70%
Explotacion sostible de o o o o o,
G310703 | e s I 30,00 30,0 30,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70%
G310701 | SIX e ordenacion do territorio 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70%
G310804 | Xeofisica, xeoquimica e 24,00 24,0 24,0 100,00% | 100,00% 100,00% 60% 70%
xeotermia
G310803 | Iratamentode correntes e 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70%
efluentes
G310991 | Traballo de Fin de Grao 216,00 36,0 36,0 16,67% 100,00% 16,67% 60% 70%
Xeracion e distribucion de
G310533 enerxia térmica convencional e 9,00 9,0 0,0 100,00% 0,00% 0,00% 60% 70%
renovable
G311101 Sfé"ﬁ’ce:i"“ gréfica: Expresion 96,00 66,0 36,0 68,75% 54,55% 37,50% 60% 70%
G311102 | Fisica: Fisica | 96,00 48,0 24,0 50,00% 50,00% 25,00% 60% 70%
G311103 Matematicas: Alxebra lineal 114,00 66,0 30,0 57,89% 45,45% 26,32% 60% 70%
G311104 | Matematicas: Calculo | 126,00 72,0 42,0 57,14% 58,33% 33,33% 60% 70%
G311105 | Quimica 114,00 66,0 42,0 57,89% 63,64% 36,84% 60% 70%
G311106 Empresa: Direccién e xestion 90,00 54,0 24,0 60,00% 44,44% 26,67% 60% 70%
G311107 | Fisica: Fisica Il 96,00 36,0 30,0 37,50% 83,33% 31,25% 60% 70%
G311108 Matematicas: Estatistica 90,00 48,0 48,0 53,33% 100,00% 53,33% 60% 70%
G311109 | Matematicas: Calculo Il 102,00 60,0 24,0 58,82% 40,00% 23,53% 60% 70%
G311110 L”::;’::ﬁ:ga Informética para a 156,00 72,0 42,0 46,15% 58,33% 26,92% 60% 70%
G311201 Circuitos e maquinas eléctricas 48,00 24,0 18,0 50,00% 75,00% 37,50% 60% 70%
G311202 Tecnoloxia dos materiais 102,00 60,0 36,0 58,82% 60,00% 35,29% 60% 70%
G311203 Resistencia de materiais 78,00 78,0 12,0 100,00% 15,38% 15,38% 60% 70%
G311204 | Mecanica de fluidos 60,00 30,0 18,0 50,00% 60,00% 30,00% 60% 70%
G311205 Sistemas térmicos 66,00 48,0 30,0 72,73% 62,50% 45,45% 60% 70%
G311206 Xeoloxia: Xeoloxia 66,00 54,0 36,0 81,82% 66,67% 54,55% 60% 70%
G311207 | Transmision de calor 78,00 66,0 42,0 84,62% 63,64% 53,85% 60% 70%
G311208 | Tecnoloxia ambiental 66,00 36,0 18,0 54,55% 50,00% 27,27% 60% 70%
G311209 | Tecnoloxia electrénica 102,00 60,0 48,0 58,82% 80,00% 47,06% 60% 70%
G311210 | Seguridade e satde 66,00 48,0 48,0 72,73% 100,00% 72,73% 60% 70%
G3t1310 | Control de calidade de 24,00 12,0 12,0 50,00% | 100,00% 50,00% 60% 70%
G311307 | Procesos derecuperacion de 6,00 6,0 6,0 100,00% | 100,00% 100,00% 60% 70%
G311305 | Instalacions eléctricas 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70%
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G311304 Mecanica de rochas 30,00 24,0 24,0 80,00% 100,00% 80,00% 60% 70%
G311303 Voaduras 60,00 36,0 18,0 60,00% 50,00% 30,00% 60% 70%
Explotacion sostible de
G311302 reoursos mineiros | 36,00 24,0 24,0 66,67% 100,00% 66,67% 60% 70%
G311301 Mecaénica de solos 42,00 18,0 6,0 42,86% 33,33% 14,29% 60% 70%
G311316 Sondaxes, petrdleo e gas 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70%
G311315 Obras subterraneas 24,00 18,0 12,0 75,00% 66,67% 50,00% 60% 70%
G311314 | Prospeccion e avaliacion de 12,00 12,0 12,0 100,00% | 100,00% 100,00% 60% 70%
Instalaciéns e procesos de
G311313 obtencién de materiais 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70%
metdlicos
G311311 Explosivos 24,00 12,0 12,0 50,00% 100,00% 50,00% 60% 70%
Recursos, instalacions e
G311309 centrais hidraulicas 12,00 12,0 6,0 100,00% 50,00% 50,00% 60% 70%
Explotacion sostible de
G311308 recursos mineiros Il 30,00 24,0 24,0 80,00% 100,00% 80,00% 60% 70%
G311306 Xestion de obras e replanteos 30,00 18,0 18,0 60,00% 100,00% 60,00% 60% 70%
N° total de materias 57 100% Minimos 0,00% 0,00%
N° materias que superan a meta de éxito 42 74%
N° materias que superan a meta de 23 240%
rendemento

TFGs defendidos no curso 2022/2023

T e oo | Mew | o3 | ewera | ov0vaons
2 F’elladr;i;i;:;:ci)c;n a curto, medio e longo prazo dunha explotacién de Aprobado 50 Galego 01/03/2023
3| ol erora on mtocos eoespacias are 0N e | pcbago | 66| Espanol | 2omezond
4 gggfgi;iigﬁ'ﬁ”;fa’:%fi’::eﬁo de plantas de moenda e Aprobado 5.9 Espaiol 26/07/2023

19 Estudantado de mobilidade
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I1.5 Datos relativos a QSP recibidas

A valoracion dos resultados do sistema QSP incluese na valoracién de epigrafes correspondentes ao centro, dado
que non se identifican QSP de forma especifica para a titulacion. En todo caso o curso 2022/2023 non se recibiu

ningunha QSP.

11.6 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema do Grao en
Recursos Mineiros e Enerxéticos

R1-DO0101 P1 - DO-0101 P1 -
Co% de vel?i?iz:?:%n NON PROCEDE: este curso estase
e e Completado | 31/12/2022 a implantar o terceiro curso da 0
calidade sobre a modificacién e titulacién modificada
modificacion acreditacion das ’
dunha titulacion titulacions oficiais
R2-DO0101 P1 - DO-0101 P1 -
Acta da Desefio,
Comisién de verificacion, | o\ letado | 31/01/2023 NON PROCEDE 0
calidade sobre a modificacién e
acreditacién acreditacion das
dunha titulacién titulacions oficiais
R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - NON PROCEDE: neste curso non
“Informe anual Seguimento e .corre.s’ponde avallaC|o_n externa da
e Completado | 15/03/2023 | titulacion, polo tanto o informe anual 0
de sequimento mellora das de seguimento da mesma incliese
da titulacion titulacions no IRPD.
de avaliacion da mellora das Completado | 29/12/2023 | se levou a cabo nlngunhe.l’avallamon 0
—_— . P externa da titulacion.
titulacion titulacions ]
R3-DO0102 P1 - gg -8 i1rr(1)§nlt301 e- Ur'?i\;:;rtse;ggddeadér?/? (:)eecs;:e“gﬁgsodnin
Informes de g Completado | 29/12/2023 9 . 0
— mellora das lle corresponde o seguimento
revisiéon interna . . . . s
- titulacions interno a esta titulacién.
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion de Suspension e
extincion dunha extincion dunha Completado | 31/12/2022 NON PROCEDE. 0
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de DO-0103 P1 -
SUSDension € de de Suspension e
revogacién extincion dunha Completado | 31/12/2022 NON PROCEDE. 0
dunha titulacién . e
— titulacion
publicada no
DOG
Informe de acciéns de coordinacién
Re-Douz0t ey | D01 0 G o e o R
M desenvolvemento Completado | 31/10/2023 correspondente ao curso 2022/2023 .
Coordinacién . S ;
da ensinanza (aprobado na Comisién de Calidade
do 20/11/2023)
R1-DO0204 P1 | DO-0204 P1 - NON PROCEDE: nesta titulacion
- Criterios de Xestion das non existen practicas curriculares e
asignacion das pragthas Completado | 31/07/2023 na xestion das extracurriculares non 0
practicas académicas . .
- intervén o centro.
curriculares externas
R1- PEO2 P1 - PE 02 P1 - Os resultados definitivos das
Resultados de Xestion do Enquisas de Avaliacién Docente do
e Completado | 29/12/2023 curso 2022/2023, agregados por 1
avaliacion persoal docente e . - .
. ) titulacions, foron publicados en
docente investigador-PDI )
xaneiro de 2024.
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definitivos Cabe sinalar que no curso 2022/23
(anuais) as enquisas se realizaron online e

nos dous plans da titulacion: nos
tres primeiros cursos da titulacion
G311 (plan novo) e no cuarto curso
da titulacion G310 (plan en
extincion).

lll. Analise de resultados. Seguimento da titulacion

lll.1 Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo as condicidons establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicién das competencias por parte do estudantado
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién

En relacién a organizacion da titulacion e a preparacion para a imparticion de cada curso considérase que se realiza axeitadamente, dado
que a sistematica de traballo é estable e esta moi consolidada. En particular as tarefas principais en relacion a organizacion e planificacion
do curso son:

1. Aprobacion do limite de prazas ofertadas e limite de prazas por traslado

2. Aprobaciéon das persoas responsables da coordinacion (titulaciéon, curso, mobilidade, Plan Accién Titorial, Plan ANEAE,
Practicas Externas, Calidade, Seguimento Persoas Egresadas, Igualdade e Normalizacién Linglistica)

Seleccién e aprobacién das materias optativas da titulacién para o curso 2022/2023
Elaboracion e aprobacién do encargo docente da titulacion do curso 2022/2023.
Elaboracion e aprobacion do calendario escolar

Elaboracion e aprobacion do calendario do TFG

Elaboracion e aprobacion dos horarios da titulacion

Aprobacion do calendario de exames da titulacion

© © N o 0o &~

Elaboracion y aprobacion do Plan de Ordenacion Docente, responsabilidade dos Departamentos aos que a Xunta de Escola
traslada o encargo docente.

10. Aprobacion de guias docentes da titulacion
11. Asignacion e aprobacion da adquisicién de equipamento para laboratorios docentes da titulacion

Todas estas actividades tefien asignada unha persoa responsable da sua execucién e son avaliadas pola Comisiéon de Calidade e/ou
pola Xunta de Escola. Toda a informacion e evidencias relativas & realizacion destas tarefas esta recollida nas actas dos 6rganos
colexiados e nos rexistros do SIGC “R3 DO-0201 Informe Anual de Coordinacién”’. De todas as tarefas sinaladas tivo especial relevancia
para a organizacion do curso 2022/2023 a revision e elaboracion das guias docentes, dado que no curso 2022/2023 se implantou o
terceiro curso do titulo modificado.

Cabe sinalar que tamén se aproba, antes do comezo do curso 2022/2023 o rexistro “R1 DO-0203 Plan de accion titorial e atencioén as
necesidades especificas de apoio educativo da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia”, a desenvolver no curso correspondente. Este
documento recolle todas as actividades a realizar (persoas responsables e descricién das actividades) en relacion a orientacion e
seguimento do estudantado.

Outra actividade salientable que se organiza e oferta de forma extracurricular ao estudantado da titulacion, é unha viaxe de estudos,
organizada polo centro e para a cal se fai reserva no calendario escolar, co obxectivo de que o estudantado poida visitar e cofiecer
procesos tecnoloxicos propios dos ambitos de traballo da titulacién dos que non hai exemplos en Galicia.

A nota media de acceso prioritario (indicador “/35 Nota media de acceso”), subiu dende o curso anterior (de 7.96 a 8.79) e supera o valor
obxectivo declarado no curso 2020/2021 (7 puntos), feito que se valora moi positivamente.

En relacion a taxa de ocupacion (indicador “/11-1 Taxa de ocupacion”) non se acada o valor obxectivo (40%) e a captacion de alumnado
segue a ser o principal problema da titulacion. Ademais das medidas e accidons que se realizan no centro en relacion a actividades de
captacion de alumnado e promocién da titulacion, considerase especialmente relevante que o numero de prazas ofertadas para a
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titulacions se axuste a realidade da demanda, polo que se solicitou a Secretaria Xeral de Universidades a reducién do numero de prazas
ofertadas para a titulacion.

En relacion ao resultado do indicador "/171-2 Preferencia” non se acada a meta (valor obxectivo 50%, valor do curso 2020/2021: 12%,
valor do curso 2021/2022: 26% e valor no curso 2022/2023: 16%). Cabe por tanto manter todas as acciéns de mellora que tefien como
obxectivo informar sobre a titulacion e as suas potencialidades e ambitos de traballo.

En relacion ao indicador “/50-11 Porcentaxe de mulleres en matricula”, cabe indicar que se acadou a meta (30%), sendo a porcentaxe de
mulleres matriculadas do 30,51% no 2022/2023. Cabe indicar que a porcentaxe de mulleres matriculadas foi aumentando desde o curso
2020/2021 (25%).

“I11-3 Taxa Adecuacién’. En canto a taxa de adecuacion, superase o novo valor obxectivo (subido do 50% ao 80%), acadandose no
curso 2022/2023 o valor de 89%, o que se valora moi positivamente.

Pdodese concluir que se mantén como punto feble mais destacable da titulacion a baixa taxa de ocupacion. En relacion a este punto o
centro leva anos facendo unha importante labor de promociéns para dar a cofiecer as titulacions que se imparten no centro, asi como as
sUas saidas profesionais. Estas actividades contriblien a cofiecer mellor a titulacién, as stas posibilidades e polo tanto incentivar o interese
por cursar estes estudos. A relacion de actividades de divulgacion e difusion estan recollidas na evidencia “R1 DO-0202 P1 Plan de
Promocién e Captacion do Centro”, revisada e aprobada de forma anual pola Comisién de Calidade e pola Xunta de Escola do Centro.
Como se reflexa na evidencia o conxunto de actividades de difusion e captacién € moi relevante.

Hai unha accion de mellora que tifia como obxectivo intensificar as actividades de promocién da titulacion traballando directamente cos
centros de ensino de ESO e FP. Cabe sinalar que a acciéon de mellora esta realizandose. En particular ao longo do 2022/2023
defendéronse 8 proxectos STEMBach, o que supon un incremento de 3 con respecto ao curso anterior (pasouse de titorizar a 13
alumnos/as a titorizar un total de 21). Tamén se traballou de forma coordinada con profesorado de ESO e FP para desefiar novos
concursos dirixidos de forma especifica a estes colectivos e tendo en conta as competencias curriculares de materias de diferentes niveis
de ensinos de ESO e FP. Considérase que é necesario seguir traballando no desenvolvemento desta accién de mellora, polo que se
ofertaron novos proxectos STEMBach para o curso 2023/2024.

Tameén cabe indicar que solicitouse para o curso 2022/2023 & Secretaria Xeral de Universidades unha reducion do numero de prazas
ofertadas en base ao disposto na instrucion sexta, epigrafe 2, da “RESOLUCION do 20 de marzo de 2019, da Secretaria Xeral de
Universidades, pola que se ditan instruciéns para a determinacion da oferta de prazas nas titulacions oficiais de grao e master nas
universidades do Sistema universitario de Galicia”. En paralelo elaborouse un Plan de actuacién do centro para aumentar a taxa de
graduacion. En relacion a solicitude de reducion do numero de prazas ofertadas aceptouse para o curso 2024/2025 unha reducion de 50
a 30 prazas ofertadas. Cabe adiantar que, no momento de realizar este informe, o nimero de persoas matriculadas no curso 2024/2025
é de 22 persoas, o0 que se valora como moi positivo, pendente en calquera caso de avaliar se se trata dun feito illado ou dun cambio de
tendencia.

En calquera caso, valérase como actividade prioritaria para o centro intensificar e manter todas as actividades relativas a captacion de
estudantado.

“I3-1 Numero de Estudantes propio e alleo que participa en programas de mobilidade internacionais”. No curso 2021/2022 houbo 6
estudantes en programas de mobilidade e no curso 2022/2023 7 estudantes, polo que mantén a actividade de mobilidade.

O obxectivo da escola é incrementar a participaciéon en programas de mobilidade nos préximos cursos. Neste sentido cabe sinalar que
hai acciéns de mellora habilitadas co obxectivo de incrementar a participacion tanto de estudantado como profesorado da titulacion en
mobilidade internacional. En relacion a situacion actual da accion de mellora cabe sinalar que desde o centro se promoveu a participacion
de novo da escola no programa de mobilidade Erasmus K171 (antigo Erasmus+ KA107) coas universidades Universidad Catdlica del
Norte en Antofagasta (Chile), Universidad Técnica Federico Santa Maria en Valparaiso (Chile) e Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo (Ecuador).

“I44 Indice de satisfaccion coa organizacién e desenvolvemento do ensino”. Valéranse moi positivamente os resultados obtidos dado que
en todos os sub-items do indicador se acada a meta obxectivo (valoraciéon do indicador por parte de todos os colectivos de interese:
estudantado, profesorado, PAS e persoas tituladas).

Puntos febles detectados Accions de mellora a implantar

Non se identifican novos puntos febles e considérase
necesario manter as acciéns de mellora declaradas
previamente en relacion as actividades de captacion de
estudantado.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Informe/documento onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion,
resultados de aprendizaxe, ...)

E5: Actas das reunions celebradas, polo menos dos 2 ultimos cursos, da Comision Académica/Comision de Titulacion/Comisién de
Garantia de Calidade (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional etc.)/ etc.)

E7: Informes sobre o recofiecemento de créditos para valorar a sta adecuacion

E8: Resultados de medicién da satisfaccion de empregadores e titulados/as respecto ao perfil de egreso
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E13: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e a sua evolucion...)
E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas curriculares ou extracurriculares

Indicadores nos que se basea a valoracion:

I1: Numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
I12: No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13: Indicadores de mobilidade (numero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre estudantes que participan
en programas de mobilidade e estudantes matriculados...)

113: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) ou PDA.
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lll.2 Criterio 2. Informacién e transparencia

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Toda a informacién publica da titulacién e o seu desenvolvemento esta dispofiible na paxina web do centro. O valor do indicador “/26 indice
de satisfaccion coa promocion da titulacion e a informacién publica da web” acada o valor obxectivo (3 puntos) no caso de todos os
colectivos: estudantado:3,67, profesorado: 4,37, PAS: 4,17 e persoas tituladas: 3.63. Ademais desde o curso 2020/2021 todos estes
indicadores acadan o valor obxectivo, feito que se valora moi positivamente, por tanto reflexa que se trata dunha valoracion consolidada no
tempo.

Por outro lado, considérase oportuno sinalar, que, desde o punto de vista do funcionamento do centro, publicase na paxina web do centro
o apartado de “Informe do/a Director/a” de todas sesiéns de Xunta de Escola, ao obxecto de que todas as persoas da comunidade
universitaria do centro estean debidamente informadas, con independencia de que formen parte ou non dos 6rganos colexiados do centro.

Polo tanto, tendo en conta as valoracions dos colectivos de interese do centro, considérase que a informacion publica que se ofrece na
paxina web é accesible e esta actualizada e que a informacion esta ben estruturada, ainda que, tal como se recolle no apartado do centro,
considerase conveniente reestruturar os contidos da web e incluir informacion sobre actividades que se estan a realizar no centro e que
non tefien a axeitada visibilidade na web.

En relacion a actividade e comunicacion coas persoas egresadas, o centro habilitou en 2022 a figura de Responsable de Seguimento das
Persoas Egresadas, que ten entre as suas funcidons manter unha comunicacion fluida coas persoas egresadas e recoller informacion sobre
a insercion laboral e a empregabilidade da titulacién. Cabe indicar entre as actividades realizadas no 2022/2023 a publicacion de tres
numeros da revista “Materia Prima”, que recolle informacién sobre a actividade profesional e laboral das persoas egresadas da Escola, e
de forma especifica das persoas egresadas da titulacion.

A web, con todo, non é a Unica canle de informacion relevante. A plataforma MOOQOVI configurase como un espazo moi importante no que
respecta ao desenvolvemento e organizaciéon do ensino e a informacién co estudantado matriculado. Neste sentido cabe indicar que se
habilitaron en MOOVI espazos especificos de informacién e comunicacion co estudantado matriculado en cada curso xestionados pola
persoa coordinadora de cada curso, que asume tamén as funciéns de persoa titora de PAT do curso. E tamén cabe indicar que se
habilitaron, dentro destes espazos INFO en MOOVI un apartado especifico de “Preguntas Frecuentes”. moi completo, que recolle resposta
a un conxunto de preguntas de todo tipo: de xestién académica, procedementos administrativos, practicas externas, TFG, avaliacion, etc.

Outras canles de comunicacion relevantes co estudantado e o profesorado son os ligados ao desenvolvemento do PAT e o fluxo de achegas
que se produce no marco das enquisas de satisfaccion e as queixas, suxestiéns e parabéns (QSP) reuniéns habituais con Delegacion de
Alumnado, canles e ferramentas que funcionan axeitadamente.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identifican puntos febles novos

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Paxina web da Universidade/Centro/Titulo (como minimo, a informacion referida no Anexo 1)
QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacién publica.
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1.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribuciéon @ mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién

Cabe sinalar que a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia, ten implantado o Sistema de Garantia Interno de Calidade, sistema que
dispén de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade que pon de relevo a sua correcta implantacién e a sua incidencia na mellora
continua do centro e as suas titulacions. Cabe indicar que o centro obtivo informe favorable no proceso de re-certificacion da implantacion
do SGI con data 9 de xufio de 2021.

Considérase oportuno destacar a implicacién no desenvolvemento da titulacion da Comision de Calidade do centro, participando
activamente na toma de decisidons mais relevantes da titulacién (como evidencia podense consultar as actas da devandita Comision).

Todas as evidencias de implantacion do SGIC estan dispofiibles nas correspondentes plataformas de recompilacion de documentos.
Algunhas evidencias tamén son de acceso publico e pddense consultar na Web.

https://minaseenerxia.uvigo.es/a-escola/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/rexistros-e-evidencias/

En relacion a valoracion por parte do estudantado do epigrafe do SGIC “A implicacién da Facultade/Escola na resolucién de problemas
e na mellora da titulacién” a valoracién é de 4 puntos. Non obstante cabe indicar que non é representativo o resultado, dado que sé
houbo unha resposta.

Para o colectivo do profesorado a valoracion do bloque “Sistema de Garantia de Calidade” é 4.43 e nas persoas tituladas o epigrafe
recibe a valoracion de 3.63, o que se valora moi positivamente.

En relacion aos resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro, estes valéranse nos respectivos criterios.

Cabe indicar, non obstante, a dificultade e mesmo imposibilidade de realizar andlise e reflexions realistas en determinados epigrafes
que tefien que ver co profesorado da titulacion. O feito de que, nos datos disporiibles no Portal de Transparencia da Uvigo, s6 se
identifique como profesorado da titulacion ao profesorado que non imparte materias comuns ao Grao en enxefiaria da enerxia non
permite dispor de datos reais dos resultados das EAD e do cadro do profesorado. Ainda que xa se tifian feito solicitudes formais para
resolver este problema, considérase necesario insistir na sua resolucion agora que se esta a implantar unha nova plataforma de xestion
académica na Universidade.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Imposibilidade de dispor de datos reais dos cadros do | Reiterar a solicitude formal & Unidade de Analises e Programas da

profesorado e resultados das EAD da titulacion. Universidade da correccion da xestion da informacion relativa ao
cadro de profesorado da titulacion. O contido da accion de mellora
pode vinculase a acciéon de mellora declarada para o centro (SGIC),
polo que non se declara unha accidon de mellora especifica para a
titulacion.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunions celebradas, polo menos dos 2 ultimos cursos, da Comisién Académica/Comisién de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)

E10: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolvan
as directrices do SGC: Politica de calidade, Desefio, revision periddica e mellora dos programas formativos, Garantia da aprendizaxe,
ensino e avaliacién centrados no estudante, Garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, Garantia e mellora da calidade dos
recursos materiais e servizos e Informacion Publica)

E12: Plans de mellora

E13: Informe/documento onde se recolla a andlise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e a sua evolucion...)
E14: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados dos indicadores do SGC
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l11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacion aos datos a disposicion do centro en relacién ao PDI da titulacién non son correctos, dado que s6 se contempla o profesorado
das materias especificas da titulacion no Portal de Transparencia, a valoracion e analise refirese practicamente ao profesorado de 3° e
4° cursos (avaliacion no programa DOCENTIA, mobilidade, plans de formacion).

En canto ao cadro de profesorado en relacién a sta formacién mellora curso a curso: no 2020/2021 hai 76,67% de doutores/as e no
curso 2022/2023 hai 80% de doutores/as. No relativo aos resultados de investigacion académico cabe sinalar que a media de sexenios
por profesorado é 2.9 e a porcentaxe de sexenios sobre potenciais € do 87,5%, o que se valora moi positivamente e xustifica a
adecuacion do profesorado 4 titulacion. Cabe recordar que a valoracion se corresponde coa valoracion do profesorado das materias
non comuns (basicamente 3° e 4° cursos).

No relativo aos resultados das enquisas de avaliacion docente (“143 Resultados EAD)” cabe indicar que no curso 2022/2023 impartiuse
1°, 2° e 3° do plan novo e 4° do plan en extincion. A valoracion global é de 4.17 puntos, valor que supera a meta obxectivo (4.0 puntos)
e a valoracion global para as titulacions de grao da Universidade de Vigo (.,07). Cabe indicar ademais que nos ultimos tres cursos
académicos acadase o valor obxectivo, polo que se pode concluir que non se trata dun caso illado. Tamén cabe sinalar que o dato
correspondente a porcentaxe de participacion do estudantado nas EAD non se axusta a sua definicion. Identificouse que a porcentaxe
correspondese so6 a porcentaxe do estudantado que realizou as EAD do profesorado que imparte docencia sé nas materias especificas
do Grao ERME. Non inclte as enquisas realizadas polo estudantado do profesorado que comparte docencia co Grao EE (un total de
114 ECTS de caracter obrigatorio e 38 ECTS de caracter optativo). Polo tanto, non é posible realizar unha analise precisa en base a
estes datos. Neste sentido declarouse no IRPD do 2017/2018 unha accién de mellora que permita ao centro dispofier de datos
actualizados e que reflictan correctamente esta porcentaxe de participacién. A accién completouse, dado que se comunicou aos
responsables da xestion da realizacion das EAD; con todo, o problema ainda non esta solucionado polo que os datos dos que se dispon
para o curso 2022/2023 obtivéronse nas mesmas circunstancias. Cabe sinalar que as porcentaxes de participacion corresponden, por
tanto, aproximadamente & metade das materias da titulacion. Considerase necesario en calquera caso manter a accion de mellora
relativa ao incremento da participacion, ainda que é importante destacar que o procedemento de realizacion das EAD en modalidade
online implica unha baixada da participacion con caracter xeral.

“I8-1 Numero profesorado que patrticipa en programas de mobilidade” indica que houbo 1 participante entre o profesorado da titulacion
en programas de mobilidade. Non obstante, cabe sinalar que o dato non é correcto, dado que sé se contabiliza o profesorado das
materias non comuns ao Grao en Enxefiaria da Enerxia. Considérase que é necesario seguir traballando para aumentar o nimero de
profesores que participan en programas de mobilidade na accién de mellora declarada con este obxectivo.

En canto ao resultado do indicador “/139 Grao de satisfacciéon cos Recursos Humanos” cabe sinalar que todos os colectivos de interese
valoran este indice cunha valoracién superior & meta: estudantado (4.0), profesorado (3.9); PAS (3.75) e persoas tituladas (3.63),
valoracion que ademais se mantén no tempo dende o curso 2020/2021.

Considérase oportuno sinalar que, vinculado ao apartado Sistema de Garantia de Calidad, declarouse unha accién de mellora relativa
a solicitude aos servizos competentes na Universidade para que se calculen e publiquen correctamente os indicadores correspondentes
ao profesorado da titulacion, dado que afecta a todos os indicadores de profesorado da titulacion.

Puntos febles detectados Accions de mellora a implantar

Non se identificaron novos puntos febles

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de Ordenacion Docente: informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias
que imparte, area etc.)/ etc.). CV profesionais externos

E16: Informacion sobre o persoal de apoio por Centro (nimero e cargo/posto desempefado etc.)/ etc.)

E17: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de avaliacion da docencia (porcentaxe de participacion, resultados e a
sua evolucion...)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

15: Porcentaxe de participacion do profesorado do titulo en plans de formacién da universidade e en actividades formativas especificas
16: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da universidade e en actividades formativas
especificas

17: Porcentaxe de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos e numero e porcentaxe de
profesorado avaliado en total (suma de todas as convocatorias desenvolvidas na universidade)

18: Indicadores de mobilidade (numero e porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do
profesorado do titulo)

113: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) ou PDA
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1.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

O indicador “123 indice de satisfaccién cos recursos materiais e servizos” acada o valor obxectivo para todos os colectivos de interese:
estudantado (3.67), profesorado (4.44), PAS (4.25) e persoas tituladas (3.83) o que se valora moi positivamente. E cabe sinalar que
esta valoracion mantense desde o curso 2020/2021, polo que se considera unha valoracion estable no tempo.

En canto as actividades de orientacion cabe sinalar que o centro fixo un esforzo importante en relaciéon as actividades de orientacion
académica e profesional. Todas as actividades realizadas ao longo do curso estan recollidas no rexistro “Informe final de avaliacion do
Plan de Accioén Titorial e Atencion as Necesidades Especificas de Apoio Educativo (PAT-ANEAE)”. En relacién aos resultados das
enquisas de satisfaccién coa titulacién cabe sinalar que o indicador “/24 indice de satisfaccién coa orientacion recibida no centro” acada
por primeira vez a meta obxectivo por parte dos colectivos de estudantado e persoas egresadas. Considérase que a puntuacion mellorou
substancialmente respecto a recibida en cursos anteriores. Non obstante, € necesario realizar o seguimento deste indicador.

O que se constata é a baixa participacion nas actividades de orientacion académica e profesional do estudantado de novo ingreso, polo
que se declara unha accién de mellora ao respecto.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Baixa participacion do estudantado de novo ingreso nas | Realizar actividades de orientacion especificamente dirixidas ao
actividades de orientacion. alumnado de novo ingreso na titulacién.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E13: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion, resultados e a sua
evolucion...)

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente vinculados co titulo

E19: Informacioén sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida ou plan de accion titorial

E20: Listaxe dos centros /entidades para a realizacion de practicas externas curriculares ou extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/o tecnoléxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas (ligazén)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

19: Distribucién de alumnado por centros de practicas
113: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) ou PDA
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1.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden
co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel do MECES do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacion & valoracion por parte das persoas egresadas de resultados da titulacion cabe sinalar os resultados correspondentes aos
seguintes items: (i) “A formacion adquirida” (3.5), (ii) “A utilidade da formacién recibida para a carreira profesional” (3.25) e a valoracién
de 4.0 puntos nos items “Formacion adquirida na practica”, “Adecuacion das tarefas ao perfil profesional e formacion” e “Duracién das
practicas”, valoracions que melloran desde o curso anterior. Non obstante, considérase que é necesario facer un seguimento do valor
dos indicadores e recoller informacion adicional, para o cal a figura de responsable de seguimento das persoas egresadas valérase moi
valiosa.

“110-4 Taxa de rendemento”. O valor da taxa de rendemento no curso 2022/2023 (44%) mantense en valores similares aos de curso
2021/2022 (43%) e aleixado do valor obxectivo (60%). Considérase necesario realizar un seguimento deste indicador, para ver se se
trata dunha baixada circunstancial. Na mesma lifia se pode sinalar en relacion ao indicador “110-3 Taxa de eficiencia”, que non acada o
valor meta (80%) nos ultimos tres cursos.

En relacién ao “/10-2Taxa de abandono CURSA” a taxa no curso 2021/2022 mantivose no 50%. No relativo a este indicador, en calquera
caso, declarouse unha accion de mellora relativa ao analise detallado da informacion e circunstancias que motivan este valor elevado
do abandono. O valor da taxa de abandono no curso 2022/2023 foi do 0%, pero é necesario facer un seguimento do indicador e
declarouse unha accién de mellora co obxectivo de mellorar os datos e mantelos no tempo.

En relacion a taxa de graduacion, indicador “/10-1 Taxa de graduacion” cabe sinalar que no curso 2021/2022 a taxa de graduacion
aumentou a 15%, por debaixo do valor obxectivo (>25%), pero mellorou bastante desde o curso anterior. No curso 2022/2023 mantense
en valores similares aos do curso anterior (13%) e séguese sen acadar o valor obxectivo.

O valor do indicador “/10-5 Taxa de éxito” é do 71% no curso 2022/2023, superando o valor obxectivo 70%, resultado que se valora moi
positivamente.

O valor do indicador“/10-6 Taxa de avaliacion” é do 62% no curso 2022/2023, superando o valor obxectivo 50%, resultado que se valora
moi positivamente.

En relacién aos resultados por materias cabe indicar que o proceso de implantacién do novo plan de estudos e a extinciéon do anterior
ten como consecuencias que os indicadores académicos poidan apartarse dos seus valores habituais, polo que se fara especial
seguimento de dous casos: (i) as materias que presentan, de forma sostida, desviaciéns importantes dalgin dos valores obxectivo e (ii)
materias que presenten valores apartados en dous dos tres indicadores obxectivo. En particular identificase que hai un 40% de materias
que tefien unha taxa de rendemento superior ao 60% (o valor obxectivo & 50% de materias con taxa de rendemento superior ao 60%).
Cabe sinalar, non obstante, o incremento da porcentaxe de materias con rendemento superior ao 60% desde o curso 2020/2021 (30%).

En relacion a realizacion do TFG, obsérvase que o listado axustase aos contidos e tematicas dos ambitos de traballo da titulacién e as
cualificacions obtidas son coherentes e axustanse a unha dispersion razoable. No en tanto, cabe sinalar que as cualificaciéons poden
considerarse lixeiramente baixas, tendo en conta a singularidade da materia TFG e a titorizacién personalizada que recibe o estudantado
no desenvolvemento da mesma.

Puntos febles detectados Accions de mellora a implantar

Baixos valores das taxas de rendemento e eficiencia. | Implantar actividades formativas especificas e proxectos de innovacion
Mellorable porcentaxe de materias que tefien taxas de | docente para materias da titulacion.
rendemento inferiores ao 60%.

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias/materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias docentes, sistemas de
avaliacion, resultados de aprendizaxe, ...)

E8: Resultados de medicidn da satisfaccion de empregadores e titulados respecto ao perfil de egreso

E13: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion, resultados e a sua
evolucion...)

E24: Listaxe de TFG/TFM de, polo menos, os 2 ultimos cursos académicos (titulo, titor e cualificacion)

E25: Informes/listaxe de cualificaciéons de cada unha das materias/materias do titulo

E26: Documentacion para a revisién transversal das materias seleccionadas (material docente, exames ou outras probas de avaliacion
realizadas...)

E27: TFG/TFM seleccionados

E28: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

110: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefo, a xestiéon e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se Os resultados
adeclanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

“20-1 Indice de satisfaccién do estudantado coas titulaciéns”. Cabe sinalar que a evolucién da valoracién do item desde o curso
2016/2017 (3.21) ata o curso 2022/2023 (3.65) € positiva e constante. Cabe indicar que ademais que nos Ultimos catro cursos supérase
a nova meta a alcanzar no centro (3.5 puntos -antes 3-) e que a valoracion do item no 2022/2323 é de 3.21 para os graos do ambito
tecnolodxico e de 3.21 para todos os graos da Universidade, polo que a valoracion do item para a titulacion supera ambos valores. Non
obstante, cabe indicar que a participacion foi moi baixa.

“20-2 Indice de satisfaccién do profesorado coas titulaciéns” Cabe sinalar que a evolucién da valoracién do item desde o curso
2016/2017 (4.17) ata o curso 2022/2023 (4.31) é positiva e constante. Cabe indicar que ademais que en ambos casos supérase a meta
a alcanzar no centro (4 puntos) e que a valoracion do item no 2022/2023 é de 4.18 para o ambito dos graos da enxefiaria na
Universidade, polo que a valoracion do item para a titulacion supera este valor no curso 2022/2023. A porcentaxe de participacion foi
do 50%, superior @ media da participacion da Universidade para o ambito e nivel (36%).

Posiblemente os resultados mais salientables corresponden a avaliacion por parte das entidades empregadoras, que trasladan a
seguinte valoracién nos diferentes items, o que se valora moi positivamente:

- “O nivel de adecuacion da formacién ao perfil profesional dos/das titulados/as™ 4.4
- “O nivel de satisfaccion co desempefio profesional das persoas tituladas” 4.8
- “O valor que aportan as persoas tituladas a stia empresa’: 4.8

Tamén se considera especialmente relevante a resposta das entidades empregadoras a pregunta “Se tivese que contratar de novo,
fariao entre persoas con esta mesma titulaciéon da UVigo?”, & que o 100% das entidades empregadoras responde positivamente.

“112 Resultados de insercion laboral’. Os ultimos datos oficiais sobre a insercion laboral (Informe de ACSUG), ainda que son bos (86%
de ocupacion) sostéfiense sobre unha poboacién moi pequena, polo que non se consideran representativos para poder extraer
conclusiéns relevantes, por este motivo considérase necesario manter activa a accién de mellora relativa a recoller informacién sobre a
empregabilidade das persoas egresadas da titulacion.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identifican puntos febles novos

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E12: Plans de mellora (en concreto, acciéons de mellora realizadas a partir dos resultados obtidos en todos os indicadores)

E13: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccién (porcentaxe de participacion, resultados e a sua
evolucion...)

E29: Informe/documento onde se recolla a analise dos resultados do titulo (incluidos indicadores de insercién laboral e SIIU)

Indicadores:

11: Numero de estudantes de novo ingreso por curso académico

110: Indicadores de resultados (todas as taxas facilitaranse de forma global para o titulo. As taxas de rendemento, éxito e avaliacion
facilitaranse tamén por materia/materia):

» Taxa de gradacion

» Taxa de abandono

» Taxa de eficiencia

» Taxa de rendemento

» Taxa de éxito

» Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
111: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

112: Resultados de insercion laboral
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IV. Modificacions non substanciais da titulacion

Non se formulan modificacions non substanciais da titulacion.
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V. Estado de situacion das accidéns de mellora propostas en informes anteriores

No IRPD do 2017/18 procedeuse a recoller as accions de mellora abertas, renumeralas e actualizar o estado en que se atopaban en relaciéon ao desenvolvemento das mesmas.
A informacion detallada de cada accién de mellora declarada a partir do 2017/18 (estado actual, resultados, xustificacion, indicadores de execucion e observacions) esta recollida
na plataforma de xestién documental do SGIC do centro. A seguinte taboa recolle o seguimento das acciéns de mellora que ainda no foron pechadas no IRPD do curso anterior.

Valorar e analizar xunto co profesorado implicado os

A accion de mellora esta a desenvolverse e considérase necesario mantela activa.

R20 IRPD resultados das suas materias. Realizar unha analise Identificanse as materias que tefien taxas que non se axustan aos valores obxectivo e, de
2015/2016 ", . : . - I
mais profunda sobre os resultados por materias forma coordinada co profesorado, tratase de identificar as causas.
IRPD Mellorar os resultados de acceso e admision Os datos de matricula de novo ingreso non acadan os valores obxectivo, polo que é
R23 . ey . ’ necesario manter e traballar intensamente en todas as accions de mellora que tefien como
2015/2016 Potenciar os labores de difusion do titulo : .
obxectivo aumentar a taxa de ocupacion.
Considérase necesario manter esta accién, que resulta especialmente importante na fase
Implicar a todo o profesorado nos labores de de implantacion da titulacién modificada. No curso 2021/2022 realizaronse as reuniéns de
IRPD coordinacion para mellorar o fluxo de informacién coordinacion do profesorado e desefiouse unha estrutura mais axil e clara en MOOVI para
R27 . . " - o S
2016/2017 | entre as/os diferentes coordinadoras/es no referente facilitar as acciéns de comunicacion e coordinacion entre o profesorado, tanto
as actividades programadas de cada materia. coordinacion horizontal como vertical. A nova estrutura xa estivo operativa para o curso
2022/2023 e valérase moi util
Na Xornada de Benvida ao estudantado de novo ingreso realizase unha enquisa co
. L . obxectivo de recoller a informacion relativa a procedencia do estudantado, a motivacion
R36 IRPD Realizar un estudo detallado relatlyo a procedencia para escoller a titulacién e os canles de informacion a través dos cales tivo cofiecemento
2017/2018 do estudantado de novo ingreso . i ” . . :
da titulacion. A accion de mellora mantense activa dado que se valora necesario realizar,
polo menos, a analise de varios cursos académicos.
IRPD | ii ividades de difusic L Considérase oportuno manter a accién de mellora. Durante o curso 2021/2022 levouse a
R37 ntep5| icar as actividades € ditusion € promocion cabo unha revision dos ciclos formativos de FP impartidos en Galicia que poderian
2017/2018 | das titulaciéns en centros de ciclos formativos de FP . . 7 . . - .
continuar estudos na titulacion e actualizouse a listaxe das materias que se recofiecen.
Ao longo do curso 2021/22 o centro promoveu a participacién nun programa de mobilidade
coas universidades (Universidad Catdlica del Norte en Antofagasta (Chile), Universidad
R48 IRPD Promover desde o centro a participacion en Técnica Federico Santa Maria en Valparaiso (Chile) e Escuela Superior Politécnica de
2017/2018 programas de mobilidade Chimborazo (Ecuador). Esta acciéon mantivose activa no curso 2022/23 e planificouse para
continuala no 2023/2024, polo que se considera que se estableceu unha relacion soélida e
estable de colaboracidon en materia de mobilidade coas universidades participantes.
IRPD Revisar situacién actual de espazos do centro e as B i
R49 2017/2018 posibilidades de habilitar espazos docentes Esta accion esta en fase de desenvolvemento e completarase ao longo do 2023/2024.
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Esta accién esta en fase de desenvolvemento, ainda que se considera necesario mantela

IRPD Aumentar a captacion de estudantado con bos activa. Non obstante cabe indicar que aumentou o nimero de estudantes de novo ingreso
R50 . - . S . -
2017/2018 expedientes de acceso a titulacion con notas de acceso elevada (Premios & excelencia académica para estudantado que
inicia seus estudos no 2022/2023)
. . . . . Esta accion esta en fase de execucion. Cabe indicar que no 2022 habilitouse no centro a
Actualizar o informe de insercion laboral realizado ) )
IRPD . . figura dunha persoa responsable do seguimento das persoas egresadas do centro e
R51 desde o centro e manter activa a relacion coas . . . ; i ; =
2017/2018 dentro das suas funciéns esta recoller informacion sobre a insercion laboral das persoas
persoas egresadas
egresadas.
Def|n|’r c_:rlterlos para avaliar 0s rgs'ultados das .taxas Ainda que no panel de indicadores do cadro de mando empregado para a elaboracion
IRPD de éxito, rendemento e avaliaciéon por materia e ) .
R52 . - deste IRPD xa se incorporan algunhas metas queda pendente incorporar valores
2017/2018 incorporar valores obxectivo para o centro para as . P s .
. s - obxectivo para o minimo da taxa e rendemento e éxito por materia.
titulacions de grao e master
A media de cualificacion de TFG no 2021/22 foi 7.4 e no 2022/2023 6.7. A media das
cualificacions pode considerarse lixeiramente baixa, tendo en conta a singularidade da
materia TFG e a titorizacion personalizada que recibe o estudantado no desenvolvemento
Identificar posibles causas das baixas cualificacions da mesma. Mantense a accion de mellora activa e realizarase unha enquisa na fase de
IRPD - N o . o L o )
R53 2017/2018 en TFG e revision da rubrica de cualificacion da avaliacion ao obxecto de recoller informacién que permita identificar as causas das baixas
materia. cualificacions. E impartirase formacion de caracter transversal para o estudantado que
estea a defender o TFG sobre redaccion de textos cientificos e técnicos e habilidades de
comunicacion e exposicion oral, actividade xa feita para os TFG defendidos no curso
2023/2024.
En particular fixéronse duas actividades moi axeitadas: (i) participacién da Escola no
desenvolvemento dun congreso de docencia en materias en Ciencias da Terra (celebrado
R54 IRPD Oferta de formacion para programa de formacion de en 2024) e (ii) a participacion da Escola no proxecto de divulgacion cientifica “A Caixa
2018/2019 profesorado de ESO e Bacharelato Sostible”, que implicou por a disposicion de profesorado de 40 centros de ESO e
Bacharelato recursos didacticos relacionados coas materias da titulacion.
Non obstante, considerase necesario mantela accién activa
IRPD Aumentar a cantidade de practicas realizadas na ” . . .
R58 ) ., Esta accién considerase necesario mantela activa
2018/2019 titulacion
A duracién media dos estudos foi no 2021/2022 de 5.8, dato que se acerca ao valor
obxectivo do centro (menor de 5.3). No curso 2022/2023 a duracion media foi 9.8, polo
R60 IRPD Axustar a duracion media dos estudos ao valor que é necesario manter activa a accion de mellora. Cabe sinalar que a cifra é
2018/2019 obxectivo (menor ou igual a 5.3 anos) excepcionalmente elevada debido a que o numero de persoas do colectivo e moi baixo e
que se trata de estudantado que remata os seus estudos no contexto da implantacion da
nova titulacion.
Solicitar formallment.e a Unldaqe de Anallse.s’e Realizouse unha solicitude formal dirixida, desde a direccion da Escola, dirixida &
IRPD Programas da Universidade de Vigo a correccion da L . ; . P o .
R62 L : iy . Comision de Calidade da Universidade e a Unidade de Analises e Programas, ainda que o
2021/2022 xestion da informacion relativa ao cadro de

profesorado da titulacion

problema segue sen estar solucionado.
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VI. Listaxe de novas accions de mellora propostas

As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a andlise realizada nos
epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda a informacion relativa s mesmas nos formularios de fichas que se
tefien habilitado na aplicacion de xestion documental do SGC. Poden achegarse as fichas cumprimentadas a través
da mesma como anexo a este informe.

Baixas taxas de eficiencia e

. Tratar: r ibl
Implantar novas metodoloxias atarase, de ser posible, de

R63 rendemento e baixa taxa de implicar ao profesorado da titulacién
! docentes : -
graduacion nun proxecto de innovacion docente
Ba!xa pa'rt|0|pa0|on nas actividade de Ofertar a}ct|y|dades d'e' orientacion A accién ten tamén como obxectivo
R64 orientacion do estudantado de novo académica especificas para

ingreso

reducir a taxa de abandono

estudantado de novo ingreso
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Il. Resultados acadados. Rexistro de resultados dos
Indicadores de Titulacién (cadro de mando)

Incluense nesta seccién os indicadores dos Programas de Calidade, os indicadores Institucionais da Universidade
de Vigo e, se os houbera, os indicadores do Programa estratéxico do centro. Concretamente, os indicadores
especificos do centro foron incluidos no panel de indicadores en outubro de 2020, ainda que segue pendente a
sUa inclusién formal como indicadores do programa estratéxico do centro.

En relacién a taboa de indicadores do centro cabe indicar as seguintes cuestions para a correcta interpretacion
dos datos:

— Hai un tipo de indicadores nos que, para sua avaliacién, tense en conta o resultado de sub-indicadores.
Por exemplo, para avaliar o estado do indicador “/8. Indicadores de mobilidade do PDI” realizase a partir
do estado dos sub-indicadores:

e “18-1. N° PDI propio que participa en programas de mobilidade”
e “18-2. % de PDI que participa en programas de mobilidade”.

— Paraeste tipo de indicadores figuran nas filas seguintes ao indicador os sub-indicadores correspondentes,
con cédigos cun numero adicional (18-1, 18-2, ...). O criterio para avaliar se se acada ou non a meta dun
indicador que depende de sub-indicadores é o seguinte:

e Se se acada a meta en todos os sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
totalmente acadada’

e Se se acada a meta en algun dos sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
parcialmente acadada”

e Senon se acada a meta en ningun dos sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
non acadada”

e Cabe indicar que se ningun sub-indicador ten meta asociado a valoracion do indicador tamén
figura como “Sen metas”.

— Alguns indicadores non tefien un valor concreto. Tratase de indicadores formados por un conxunto de
datos que se recollen nos anexos ao IRPD. Este é o caso do indicador “19. Distribucién de alumnado por
centros de practicas”, por exemplo.

— Os datos que figuran na tdboa en cor azul corresponden a metas de referencia establecidas como a
metade do rango de valores.
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11-12 = AC-0201 Matricula 50 48 Meta non acadada 50 43 Meta non acadada 50 43 Meta non acadada
(Grao e Master)
13 Indlcado::uczeanmt:zgldade o DO0-0205: Xestion da mobilidade 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas
N° Estudantes propio e alleo que
13-1 participa en programas de DO-0205: Xestiéon da mobilidade 8 Indicador sen meta 4 Indicador sen meta 6 Indicador sen meta
mobilidade
3 —
13-2 % Estudantes que par.t'.mpan en DO-0205: Xestion da mobilidade 5% Indicador sen meta 2% Indicador sen meta 3% Indicador sen meta
programas de mobilidade
14 Resultadoslioslindicadoresidd DE-02 Seguimento e Medicién 41 29 71% 30 13 43% 38 26 68%
o T =
15 7 (FEGEEECEm G () ‘_’? HRID PE-02 Xestion de PDI 31% Indicador sen meta 31% Indicador sen meta 32% Indicador sen meta
en plans de formacion
o »
15-1 N°PDIen pla?ﬁu?s formacién do PE-02 Xestién de PDI 21 Indicador sen meta 23 Indicador sen meta 25 Indicador sen meta
% PDI do titulo avaliado polo
17 programa DOCENTIA e PE-02 Xestion de PDI 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas
resultados obtidos
17-1 N° PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xestion de PDI Indicador sen meta 8 Indicador sen meta 2 Indicador sen meta
17-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestion de PDI 0% Indicador sen meta 11% Indicador sen meta 3% Indicador sen meta
17-3 Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestién de PDI - - - - - - - - -
18 deeEnes d:DTOb'"dade o PE-02 Xestion de PDI 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas
o - —
18-1 N° PDI propio que paf‘.'”p"‘ en PE-02 Xestién de PDI 5 Indicador sen meta 5 Indicador sen meta 4 Indicador sen meta
programas de mobilidade
o —
18-2 % de PDI que partl(_:l_pa en PE-02 Xestién de PDI 7% Indicador sen meta 7% Indicador sen meta 5% Indicador sen meta
programas de mobilidade
19 (Pl e G2 S e (e DO-0204 Xestién de practicas
centros de practicas
110 Indicadores de resultados DE'OZ. §egmm(.ento € Medlclc?n; o 8 2 i gl s 8 3 i gl s 8 1 Meta parcialmente acadada
DE-03 Revision do sistema pola direccion acadada acadada
~ L. . L. DE-02 Seguimento e Medicién; ® ® ® ® ® ©
110-1 Taxa de graduacion da titulacion DE-03 Revision do sistema pola direccion 65,0% 12% Meta non acadada 65,0% 10% Meta non acadada 70,0% 30% Meta non acadada
~ Taxa de abandono da titulacién DE-02 Seguimento e Medicién; 3 3 3 3 3 3
110-2 (CURSA) DE-03 Revision do sistema pola direccion 20,0% 25% Meta non acadada 20,0% 19% Meta acadada 15,0% 33% Meta non acadada
110-3 Taxa de eficiencia DE'OZ. _Sggwmgnto N Med|cu_)n; " 80,0% 79% Meta non acadada 80,0% 1% Meta non acadada 80,0% 75% Meta non acadada
DE-03 Revision do sistema pola direccion
110-4 Taxa de Rendemento DE'OZ. §egu|m§nto N Med'C'c.)n; " 65,0% 58% Meta non acadada 65,0% 55% Meta non acadada 70,0% 55% Meta non acadada
DE-03 Revision do sistema pola direccion
110-5 Taxa de éxito DE'OZ. §egu|m§nto N Med'C'c.)n; " 75,0% 2% Meta non acadada 75,0% 75% Meta non acadada 80,0% 70% Meta non acadada
DE-03 Revision do sistema pola direccion
110-6 Taxa de avaliacién DE'OZ. §egu|m§nto N Med'C'c.)n; " 50,0% 80% Meta acadada 50,0% 74% Meta acadada 50,0% 78% Meta acadada
DE-03 Revision do sistema pola direccion
. DE-02 Seguimento e Medicién;
10-7 Taxa de Rendemento por materia DE-03 Revisién do sistema pola direccion - o o o - o o - -
110-8 Minimo das Ta.xas de .Rend.e.mento DE'OZ. §egu|m§nto N Med'C'c.)n; " 0% Indicador sen meta 1% Indicador sen meta 14% Indicador sen meta
das materias da titulacion DE-03 Revision do sistema pola direccion
110-9 % de materias cunha taxa de DE-02 Seguimento e Medicion; 50,0% 47% Meta non acadada 50,0% 36% Meta non acadada 50,0% 33% Meta non acadada

rendemento superior & meta fixada

DE-03 Revision do sistema pola direccion
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110-10 Taxa de éxito por materia DE-02 Seguimento e Medicion; - - - - - - - - -
DE-03 Revision do sistema pola direccion
110-11 Mmm‘;& ar;;agzsﬁa Ta?:?gr? das DE—OE’:i_(e)\isistﬁiggtl)ms?srlg)nlea'\gi?;cé?lzccién 0% Indicador sen meta 15% Indicador sen meta 18% Indicador sen meta
Ho-12 | %de ’;‘j;‘:rr'lif gunna taxa de éxito DE—OE’,)ig\?isiséigg(l)ms?sqg)n?a“gi?aictli(i)gccién 50,0% 52,73% Meta acadada 50,0% 61,02% Meta acadada 50,0% 43% Meta non acadada
111 RelaclonlcalOfeialiemantalds AC-0104: Acceso e admision 3 0 I pirzica 3 0 Ningunha meta acadada 3 0 Ningunha meta acadada
prazas acadada
111-1 Taxa de Ocupacion AC-0104: Acceso e admision 100,0% 94% Meta non acadada 100,0% 86% Meta non acadada 100,0% 86% Meta non acadada
111-2 Taxa de Preferencia (sé Graos) AC-0104: Acceso e admision 100,0% 74% Meta non acadada 100,0% 76% Meta non acadada 100,0% 86% Meta non acadada
111-3 Taxa de Adecuacion (s6 Graos) AC-0104: Acceso e admision 80,0% 66% Meta non acadada 80,0% 65% Meta non acadada 90,0% 70% Meta non acadada
112 Resultados de insercion laboral DE-O:’? E-e(:lzisfszg:;n;?:::r:a'\zﬁ:;?:e;cci6n 50,0% 100% Meta acadada 50,0% 87% Meta acadada Indicador sen meta
13 Media alumnos por grupo de DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento o o o o o o o o o
docencia ou PDA da ensinanza
120 Ir.IdlceS. !das enquisas de MC-05 Medicion satisfaccion 4 4 i EElmEme 2 0 Ningunha meta acadada 4 4 Meta totalmente acadada
satisfaccion coas titulacions acadada
120-1 pandice de satistacaion do MC-05 Medicion satisfaccion 35 3,80 Meta acadada 35 3,37 Meta non acadada 30 3,82 Meta acadada
120-2 prdice de salisfaccion do MC-05 Medicion satisfaccion 40 445 Meta acadada Introducir Resultado 30 432 Meta acadada
120-3 Indice de satistaccion do Persoas MC-05 Medicion satisfaccion 35 3,71 Meta acadada 35 2,39 Meta non acadada 30 344 Meta acadada
120-4 Indice de sattlﬁzalacz:gzsdo PAS coas MC-05 Medicion satisfaccion 3,0 4,07 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 4 Meta acadada
121 Taxa de abandono (Egreso) DE-O:’? E-e(:lzisfszg:;n;?:::r:a'\zﬁ:;?:e;cci6n 27% Indicador sen meta 60% Indicador sen meta 31% Indicador sen meta
122 Taxa de cambio de estudo DE-O:’? E-e(:lzisfszg:;n;?:::r:a'\zﬁ:;?:e;cci6n 6% Indicador sen meta 19% Indicador sen meta 16% Indicador sen meta
indice de satisfaccion cos IA-01: Xestion dos recursos materiais e Meta totalmente Meta parcialmente
2 recursos materiais e servizos dos servizos g g acadada 2 i acadada g g Wizit (elElmENe GEzE et
123-1 S?g(sﬁzzfgqi?eﬁzit:iagéan?i;;sos IA-01: Xestion dozg{:\([:;;s:s materiais € dos 3,0 4,20 Meta acadada 3,0 3,57 Meta acadada 3,0 3,85 Meta acadada
123-2 S?ggﬂ?gﬁ?;g&gﬂ?zgﬁ;gss IA-01: Xestion dozg{:\([:;;s:s materiais € dos 3,0 4,48 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 4,38 Meta acadada
123-3 | Salisfaccion das Persoas fiuladas | 1A-01: Xestion dos recursos materiais e dos 3,0 415 Meta acadada 3,0 2,87 Meta non acadada 3,0 3,54 Meta acadada
123-4 Satlsfaf;:;ﬁgrg?sF;AsSe(ra:J:cursos IA-01: Xestién dozgf\(/:i;ros:s materiais e dos 3,0 4,25 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 3,88 Meta acadada
124 indice de satisfaccion coa DO0-0203: Orientacion do estudantado e 5 1 Meta parcialmente 5 1 Meta parcialmente 5 1 N mag————
orientacion recibida no centro atencion as NEAE acadada acadada p
124-1 Satisfaccion do Estudantado coa DO-0203: Orientacidn do estudantado & 3,0 425 Meta acadada 3,0 3,14 Meta acadada 3,0 30 Meta acadada
124-2 iigsgfiz(:g::igisrsgrbsigzigtuce[a:tfs DO-0203: (;::]r;t;c;:gr;d;;:éudantado e 3,0 2,94 Meta non acadada 3,0 1,67 Meta non acadada 3,0 2,67 Meta non acadada
125 & Alun::;zz:‘?cg;actlcas ROSZ08 ;);(::(tjlg:\ig:: pacticas 9% Indicador sen meta 9% Indicador sen meta 7% Indicador sen meta
indice de satisfaccién coa Meta totalmente
126 promocion da titulacién e a DO0-0301 Informacién Publica 4 4 e 2 2 Meta totalmente acadada 4 4 Meta totalmente acadada
informacién publica na web
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Satisfaccion do Estudantado coa
126-1 promocién da titulacion e a DO-0301 Informacién Publica 3,0 BiH8 Meta acadada 3,0 3,52 Meta acadada 3,0 4 Meta acadada
informacién publica na web
Satisfaccion do Profesorado coa
126-2 promocién da titulacion e a DO-0301 Informacion Publica 3,0 4,58 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 4.4 Meta acadada
informacion publica na web
Satisfaccion das Persoas tituladas
126-3 coa promocién da titulacion e a DO-0301 Informacion Publica 3,0 3,83 Meta acadada 3,0 3,1 Meta acadada 3,0 3,78 Meta acadada
informacion publica na web
Satisfaccion do PAS coa
126-4 promocién da titulacion e a DO-0301 Informacién Publica 3,0 4,17 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 4,0 Meta acadada
informacién publica na web
o i6 § o 2 P
131 2 Accwns'de. mell_o'ra geosiacas Rol02 Seg.UImel]Eo Emeloralias - 1 Indicador sen meta - 0 Indicador sen meta - 0 Indicador sen meta
a titulacion titulacions
135 Nota media do acceso D0-0202 Promocién das titulacions 8 8,00 Meta acadada 8 8,688 Meta acadada 8 8,544 Meta acadada
136 % Estudantado titorizado BOR203 0  entacionldolesitcantadol 50% 100% Meta acadada 50% 100% Meta acadada 50% 100% Meta acadada
atencion as NEAE
137 Grao de Satisfaccion do DO-0203: Orientacién do estudantado e Indicador sen meta Indicador sen meta Indicador sen meta
estudantado co PAT atencion as NEAE
Grao de satisfaccion das . o AT)
138 Persoas Tituladas coas DOR20E e s tionidas practicas 3,00 3,33 Meta acadada 3,00 2,0 Meta non acadada 3,00 3,67 Meta acadada
At académicas
Practicas
139 Grao de satisfaccion cos RRHH PE-01 Xestion do PAS 4 4 Rei|iCilnents 2 1 M) RN EEATS 4 4 Meta totalmente acadada
acadada acadada
139-1 Satisfaccién do Egtuda.n'tado cos PE-01 Xestion do PAS 3,0 4,00 Meta acadada 3,0 4,33 Meta acadada 3,0 4,50 Meta acadada
RRHH da titulacion
139-2 Satisfaccién do Profesorado cos PE-01 Xestion do PAS 3.0 436 Meta acadada Indicador sen meta 3.0 433 Meta acadada
RRHH da titulacion
139.3 | Satisfaccion das Persoas tituladas PE-01 Xestion do PAS 3.0 411 Meta acadada 3.0 2,50 Meta non acadada 3.0 3,78 Meta acadada
cos RRHH da titulacion
139-4 Satisfaccién ?i?u::ﬁ;:os RRHH da PE-01 Xestion do PAS 3,0 3,75 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 3,43 Meta acadada
o = T o1
142 eccier=leiNEloaiinalizadas PRI Eetiel do_s Sosumentc=lelds 9% Indicador sen meta 9% Indicador sen meta 42% Indicador sen meta
no curso rexistros
143 Resultados EAD PE-02 Xestion de PDI 4,0 3,89 Meta non acadada 4 3,91 Meta non acadada 3 4,08 Meta acadada
indice de satisfaccién coa A2 .
144 organizacién e o DO-0201 Planlflcacmr_l e desenvolvemento 4 4 Meta totalmente 2 1 Meta parcialmente 4 4 Vs sl cesdkes
da ensinanza acadada acadada
desenvolvemento
144-1 Satisfaccion do Estudantado coa DO-0201 Planificacion e desenvolvemento da 30 362 Meta acadada 30 3,08 Meta acadada 30 3,64 Meta acadada
organizacion e o desenvolvemento ensinanza
144-2 Satlslfacgl’on do Profesorado coa DO-0201 PIanlflcaClop e desenvolvemento da 30 448 Meta acadada Indicador sen meta 30 427 Meta acadada
organizacion e o desenvolvemento ensinanza
Satisfaccion das Persoas tituladas e
144-3 coa organizacion e o DO-0201 Plan|f|ca:r:(;?ngr:izeasenvolvemento da 3,0 3,26 Meta acadada 3,0 2,04 Meta non acadada 3,0 3,10 Meta acadada
desenvolvemento
144-4 S.aﬁs.f?CCién do PAS coa DO-0201 Planificaciép e desenvolvemento da 3,0 4,5 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 4,00 Meta acadada
organizacion e o desenvolvemento ensinanza
145 N° Estudantado matriculado AC-0201 Matricula - 177 Indicador sen meta - 181 Indicador sen meta - 192 Indicador sen meta
5 - .
146 WPFelierm ;:m::;tiz:ocencla en PE-02 Xestion de PDI - 67 Indicador sen meta - 75 Indicador sen meta - 77 Indicador sen meta
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4

Distintivo de Centro certificado
Tualdade

FIDESAUDIT

Indicadores do programa

DE-01: Progr: ion e di ol

Meta totalmente

150 estratéxico do centro asociado a ey 2 2 1 1 Meta totalmente acadada 0 Ningunha meta acadada
5 oy estratéxico acadada
Titulacion 1
~ Porcentaxe de mulleres en DE-01: Programacion e desenvolvemento o o o . o .
150-11 matricula (antigo 104(2)-AC) estratéxico 26% 29,94% Meta acadada 26% Indicador sen meta 26% Indicador sen meta
Grao de satisfaccion das persoas
150-12 tituladas coa planificacion e DE-01: Programacion e desenvolvemento 35 3.88 Meta acadada 35 372 Meta acadada 373 Indicador sen meta

desenvolvemento da materia TFG
(antigo 107(2)-DO)

estratéxico
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Il.1 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulaciéns oficiais

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos poden consultarse na ligazén
http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/estudantado/enquisas_estudantado/ e na web da Universidade de Vigo, € se
realizan nas seguintes condicions:

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do estudantado realizanse todos os anos (nos graos ao
estudantado de terceiro curso e nas titulaciéons de master s6 unha vez, ao estudantado do ultimo curso
da titulacion). Os resultados non se consideran representativos para os datos do curso 2022/2023, dado
que a participacion foi moi baixa (12%)

— Realizanse duas enquisas de satisfaccion a persoas tituladas: (i) enquisa de satisfaccion coa titulacion
(no curso seguinte ao de finalizacion dos estudos) e (ii) enquisas de insercion laboral (realizase desde
ACSUG nos dous cursos seguintes ao de finalizacion dos estudos).

— As enquisas de satisfaccién coa titulacién do profesorado son bienais.

— As enquisas de satisfaccion a empregadores/as realizanse anualmente. No curso 2020/2021 introducese
un novo procedemento de seleccion de empresas as que achegar a enquisa, co obxecto de aumentar a
participacion. No curso 2021/2022 o area de calidade decide non levar a cabo a enquisa para tratar de
atopar un procedemento mais eficiente. No curso 2022/2023 acadouse unha participacion do 100% de
empregadores.

— A enquisa de satisfaccion do PAS vai vinculada ao global do centro, desagregando soamente por tipo de
ensinanzas (grao ou master); polo tanto non se dispofie de datos desagregados por titulacions. Ademais,
estas enquisas son bienais.

item 13 “As aulas e 0 seu item 1 “A distribucién e orde das
equipamento” (4.40) materias no plan de estudos” (3.20)
Item 6. A orientacion acad?,’" ica item 5 “A utilidade das practicas da
recibida no plan de accion titulacion® (3.40)
Estudantado 12% 3.80 titorial’ (4.25) ’
(anterior 44%) (anterior 3. 37) items 14 “Os laboratorios, )
obradoiros e espazos Item 9 “A utilidade da informacién
experimentais, e o seu sobre a titulacion transmitida por
equipamento” e 15 “Os espazos outros soportes” (3.40)
para o traballo autbnomo” (4.20)
item 5 “A orientacién profesional e
item 12 “A axuda recibida do laboral’ (2.44 — subiu dende 1.40)
persoal de admmlstg acion e item 20 “Adecuacién das tarefas ao
Persoas 43% 3.71 servizos do centro” (4.44) perfil profesional e formacién” (3.00
tituladas (anterior 19%) (anterior 2.39) — subiu dende 1.50)
Item 1,4 Esp azos para o traballo item 19 “Formacién adquirida na
auténomo (biblioteca, aulas réctica” (3.25)
TIC...)” (4.33) P :
item 12 “A atencién do persoal item 13 “A oferta de formacién
de administracion e servizos do permanente da Universidade de
o centro” (4.81) Vigo para o profesorado” (3.90)
Profesorado? 45% 4.45 item 19 “A capacidade do
(anterior 43%) (anterior 4. 32) Outros 7 items tefien unha P :
e i estudantado para aplicar as
valoracion de mais de 4.60 ph o
habilidades e destrezas adquiridas’
(preguntas 1,4, 6,7,8,16 e 17)
(3.95)
o O item que ten a valoracion O item que ten unha valoracidon mais
100% 4.40 i o » A -
Empregadores 5 tas?! terior 4.17 mais alta é “Aportaciéon baixa é “Adecuacion perfil
respostas (anterior 4.17) profesional” (5.00) profesional’ (4.00)

20 Os datos da enquisa anterior correspondense ao curso 2020/2021.20

2! Hai preguntas nas que é complicado facer unha valoracion. Un dato importante é que o 100% das persoas empregadoras
responderon que se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con esta mesma titulacion da Universidade de Vigo.
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15% 4.07 6 items tefien unha valoracion

(anterior 20%) (anterior 4.00) de 4.50 (pregu:lée;s 1346.11e

4 items tefien unha valoracién de

22
PAS 3.50 (preguntas 2, 9, 12 & 14)

Preséntanse a continuacion os datos por bloques relativos aos resultados da satisfaccion coa titulacion para os
diferentes colectivos e a comparativa cos resultados do ano anterior; xa que alguns deles non estan recollidos nas
tdboas de indicadores.

Estudantado 3.62 (3.08) 3.53 (3.52) 3.60 (2.79) 4.00 (4.33) 4.20 (3.57) 4.00 (3.71) -
Persoas 3.33
tituladas 3.26 (2.04) 3.83 (3.10) 4.00 (2.25) 4.11 (2.50) 4.15 (2.87) 3.75 (2.10) (2.00)

Profesorado 4.48 (4.42) 4.58 (4.37) 4.56 (4.50) 4.36 (4.35) 4.48 (4.37) 4.09 (3.75)

PAS 4.17 (4.00) 4.25 (3.88) 3.75(3.43) | 4.25(3.88) | 3.67(3.60) | 4.50 (4.00)

22 Os datos non estan desagregados por titulacions se non por tipo de ensinanzas (grao ou master); os datos recollidos nas
tédboas son os correspondentes as titulacions de grao. Os datos da enquisa anterior, entre paréntese, corresponden ao curso
2020/2021.
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Distintivo de
Tguakdade

FIDESAUDIT

Panel de indicadores por materia

6290305 Mecénica de fluidos 30,00 24,0 18,0 80,00% 75,00% 60,00% 75% 65%
6290303 Tecnoloxia de materiais 6,00 6,0 0,0 100,00% 0,00% 0,00% 75% 65%
6290304 Resistencia de materiais 42,00 42,0 18,0 100,00% 42,86% 42,86% 75% 65%
6290301 Electrotecnia 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65%
G290306 Fisica: Sistemas térmicos 24,00 12,0 12,0 50,00% 100,00% 50,00% 75% 65%
Operacions basicas e procesos
6290502 de refinado, petroquimicos e 36,00 18,0 9,0 50,00% 50,00% 25,00% 75% 65%
carboquimicos
Xeracion e distribucion de
G290503 enerxia térmica convencional e 117,00 108,0 81,0 92,31% 75,00% 69,23% 75% 65%
renovable
G290504 Tecnoloxia eléctrica | 30,00 30,0 30,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65%
Recursos, instalacions e o o o o o
6290601 e e s 30,00 30,0 24,0 100,00% 80,00% 80,00% 75% 65%
G290604 nstalacions de enerxias 30,00 30,0 30,0 100,00% | 100,00% 100,00% 75% 65%
G290606 Transmision de calor aplicada 72,00 42,0 30,0 58,33% 71,43% 41,67% 75% 65%
6290608 Motores o :;’@:’;‘aqumas 18,00 18,0 12,0 100,00% | ©6,67% 66,67% 75% 65%
G290701 | Utilizacién da enerxia eléctrica 78,00 78,0 60,0 100,00% 76,92% 76,92% 75% 65%
6290702 Teenoloxia fngorifica e 99,00 99,0 90,0 100,00% | 90,91% 90,91% 75% 65%
6290703 Te°"°'°’;ﬁf'e“r’:a%‘\’/’;b“3“b'es 135,00 135,0 135,0 100,00% | 100,00% 100,00% 75% 65%
Enerxias alternativas
6290704 et 96,00 96,0 90,0 100,00% 93,75% 93,75% 75% 65%
6290705 Enxefaria de sistemas e 54,00 54,0 42,0 100,00% | 77,78% 77,78% 75% 65%
6290706 Xestion da enerxia térmica 99,00 90,0 90,0 90,91% 100,00% 90,91% 75% 65%
6290708 Tecnoloxia electronica 42,00 42,0 42,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65%
6290801 Proxectos 90,00 90,0 90,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65%
6290707 Xestion da enerxia eléctrica 81,00 81,0 81,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65%
6290802 Obras, ;zp'cao“r:sgzgé‘::"ces"s 24,00 18,0 18,0 75,00% 100,00% 75,00% 75% 65%
Explotacion sostible de o o o, o o,
6290803 e oS 18,00 12,0 12,0 66,67% 100,00% 66,67% 75% 65%
Organizacion de empresas e
6290804 sistemas de producion e 36,00 36,0 36,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65%
fabricacion
6290405 Enxefiaria mecanica 72,00 66,0 54,0 91,67% 81,82% 75,00% 75% 65%
6290991 Traballo de Fin de Grao 504,00 192,0 192,0 38,10% 100,00% 38,10% 75% 65%
201101 | Expresion Gréfica: Expresion 348,00 300,0 234,0 86,21% 78,00% 67,24% 75% 65%
6291102 Fisica: Fisica | 348,00 246,0 168,0 70,69% 68,29% 48,28% 75% 65%
6291103 Mateméticas: Alxebra lineal 354,00 294,0 174,0 83,05% 59,18% 49,15% 75% 65%
6291104 Mateméticas: Calculo | 366,00 288,0 162,0 78,69% 56,25% 44,26% 75% 65%
G291105 Quimica: Quimica 348,00 312,0 180,0 89,66% 57,69% 51,72% 75% 65%
G291106 Empresa: Direccion e xestion 330,00 228,0 144,0 69,09% 63,16% 43,64% 75% 65%
G291107 Fisica: Fisica Il 342,00 252,0 204,0 73,68% 80,95% 59,65% 75% 65%
G291108 Mateméticas: Estatistica 318,00 246,0 222,0 77,36% 90,24% 69,81% 75% 65%
G291109 Matematicas: Calculo Il 372,00 264,0 108,0 70,97% 40,91% 29,03% 75% 65%
G2o1110 | Informatica: Informéica para a 498,00 300,0 162,0 60,24% 54,00% 32,53% 75% 65%
G291201 Circuitos e maquinas eléctricas 222,00 156,0 114,0 70,27% 73,08% 51,35% 75% 65%
G291202 Tecnoloxia de materiais 270,00 240,0 114,0 88,89% 47,50% 42,22% 75% 65%
6291203 Resistencia de materiais 210,00 210,0 78,0 100,00% 37,14% 37,14% 75% 65%
6291204 Mecénica de fluidos 186,00 162,0 84,0 87,10% 51,85% 45,16% 75% 65%
6291205 Sistemas térmicos 222,00 168,0 132,0 75,68% 78,57% 59,46% 75% 65%
6291206 Transmisién de calor 192,00 144,0 72,0 75,00% 50,00% 37,50% 75% 65%
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G291207 Tecnoloxia ambiental 174,00 84,0 24,0 48,28% 28,57% 13,79% 75% 65%
6291208 Tecnoloxia electrénica 246,00 228,0 162,0 92,68% 71,05% 65,85% 75% 65%
6291209 Enxefiaria mecanica 252,00 132,0 24,0 52,38% 18,18% 9,52% 75% 65%
G291210 Seguridade e satde 228,00 198,0 174,0 86,84% 87,88% 76,32% 75% 65%
6291301 Enxeniaria de sistemas & 186,00 186,0 90,0 100,00% | 48,39% 48,39% 75% 65%
Operaciéns basicas e procesos
6291302 de refinado, petroquimicos e 252,00 216,0 144,0 85,71% 66,67% 57,14% 75% 65%
carboquimicos
Xeracion e distribucion de
G291303 enerxia térmica convencional e 216,00 189,0 126,0 87,50% 66,67% 58,33% 75% 65%
renovable
6291304 Instalaciéns eléctricas 114,00 96,0 60,0 84,21% 62,50% 52,63% 75% 65%
6291305 Recursos, instalacions 168,00 150,0 96,0 89,29% 64,00% 57,14% 75% 65%
centrais hidraulicas
G291306 | Sistemas eléctricos de potencia 144,00 132,0 114,0 91,67% 86,36% 79.17% 75% 65%
6291307 Xera°i°”ci'f\f;:iccfor:’;‘l°"ab'e e 138,00 132,0 102,0 95,65% 77,21% 73,91% 75% 65%
6291308 Motores o :r‘:]rit;‘a”s“a'q“i”as 186,00 168,0 120,0 90,32% 71,43% 64,52% 75% 65%
6291309 TeC"""”;‘fg:ﬁf/’;‘:“s“b'es 174,00 174,0 156,0 100,00% 89,66% 89,66% 75% 65%
N° total de materias 55 100% Minimos 0,00% 0,00%
N° materias que superan a meta de éxito 29 53%
N° materias que superan a meta de 2 47%
rendemento
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TFGs defendidos no curso 2022/2023

Andlise experimental da transferencia térmica de placa plana de

1 aceiro inoxidable para uso en sistemas quentadores eléctricos de Notable 7,6 Galego 04/10/2022
alta voltaxe de vehiculos hibridos e eléctricos.
Ferramenta de calculo para determinar o factor de eficiencia

2 enerxética estacional e o coeficiente de rendemento estacional en Notable 7,6 Espariol 04/10/2022
bombas de calor

3 Instalacion fotovoltaica en vivenda unifamiliar Aprobado 6,4 Galego 04/10/2022

4 Analise dos sistemas enerxéticos en vivenda unifamiliar Notable 7,7 Espaiiol 01/03/2023

5 Avaliacién do impacto amblerjtal_do desmantelamento dos grupos Notable 7.0 Espafiol 01/03/2023
1, 2, 3 e 4 da central termoeléctrica das Pontes

6 Desenvqlvem’ento dunha |ntgrface graflcg .de apoio a analise e Sobresaliente | 9,0 Espafiol 01/03/2023
caracterizacion do recurso edlico de Galicia

7 Desefio e instalacion dun parque edlico offshore Notable 71 Espafol 01/03/2023

8 Est_udo comparativo qg adicion Qe derlvaqos do grafeno a unhelll Matricula de 9.1 Espafiol 01/03/2023
resina para a proteccion do aceiro galvanizado contra a corrosion Honra

9 Compargtwa de software de enerxia solar e anadlise da} instalacion Notable 75 Espafiol 20/06/2023
fotovoltaica da escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
Desefio dunha instalacién de producion de enerxia eléctrica

10 baseada en tecnoloxia fotovoltaica para a constitucion dunha Notable 8,0 Espariol 29/06/2023
comunidade enerxética no concello de Arteixo

11 Pr.opos'ta E:Ie.rehab|l|tac'|on <':|un .rrI1U|ﬁo trad|C|onaI como centrgl Notable 7.0 Espafiol 20/06/2023
microhidraulica para a iluminacion sostible dunha senda fluvial
Uso do Deep Learning para a modelizacién térmica e eléctrica o

12 dun edificio e a sua aplicacion as enerxias renovables Notable 82 Espaiol 29/06/2023

13 An.alllllse de d_escompensamons nos consumos de calefaccion dun Sobresaliente | 9,0 Espariol 26/07/2023
edificio de vivendas en bloque

14 AY§I|aC|qn da produmorj de h|dr(?xeno vgrde xer.ado.r)o parque Aprobado 65 Espafiol 26/07/2023
eolico WindFloat Atlantic e as suas posibles aplicacions
Determinacion dos parametros caracteristicos de combustion de -

15 biomasas non convencionais mediante analise termogravimétrica Notable i Espaiol 26/07/2023

16 Dn?nen§|_onamento de |qstaIaC|on f.otovolt.alca.en vivenda Aprobado 6.9 Espariol 26/07/2023
unifamiliar. Modelo e calculo mediante Simulink
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I1.3 Datos relativos a QSP recibidas

A valoracion dos resultados do sistema QSP incluese na valoracion de epigrafes correspondentes ao centro, dado
que non se identifican QSP de forma especifica para a titulacion. Non obstante, no curso 2022/2023 non hai QSP

recollidas.

I1.4 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema do Grao en
Enxenaria da Enerxia

R1-DO0101 P1- | DPO:0101P1-
Acta da D.e.seng,,
Comision de verificacion, NON PROCEDE: este curso estase a
TP TSR modificacién e Completado 31/12/2022 implantar o terceiro curso da titulacion 0
calidade sobre a e i
=~ . | acreditacion das modificada.
modificacién ; -
- — titulacions
dunha titulacién .
- oficiais
R2-D00101 P1 - DOE')MOZ.] P1-
Acta da ese .O,’
Comisién de ver!f!cac!c’)n,
AT modificacion e Completado 31/01/2023 NON PROCEDE 0
calidade sobre a acreditacion das
acreditacién : -
— titulacions
dunha titulacién N
oficiais
R1-DO0102 P1- | DO-0102 P1 - NON PROCEDE: neste curso non
“Informe anual Seguimento e .corre.s’ponde avallaC|o_n externa da
e Completado 15/03/2023 titulacion, polo tanto o informe anual 0
de seguimento mellora das de seguimento da mesma incluese no
da titulacién titulacions 9 20D
7R|2r;g (r)n?; gif;l - gg_ﬁiﬁnﬁ;é NON PROCEDE; neste curso non se
— 9 Completado | 29/12/2023 levou a cabo ningunha avaliacién 0
de avaliacion da mellora das . e
- = : . externa da titulacion.
titulacion titulacions ]
R3-DO0102 P1 - geo -Silr(l)sni’c: é Ur'?i\;:;rtse;ggddead':r?/? (:)eegiehgsgseodnin
Informes de 9 Completado | 29/12/2023 goe : 0
— mellora das lle corresponde o seguimento interno
revision interna . L . s
- titulacions a esta titulacién.
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucién de Suspensién e
extincion dunha | extincion dunha Completado 31/12/2022 NON PROCEDE. 0
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1 -
QOrde de DO-0103 P1 -
suspension & ge de Suspensién e
revogacién extincién dunha Completado 31/12/2022 NON PROCEDE. 0
dunha titulacién . e
— titulacion
publicada no
DOG
Informe de acciéns de coordinacién do
R3- DO0201 P1 PDIgr;gi:(;LE; ; Grao en Enxefiaria da Enerxia
- Informe de desenvolvement Completado 31/10/2023 correspondente ao curso 2022/2023 1
Coordinacion o da ensinanza (aprobado na Comisién de Calidade
do 20/11/2023)
R1- DO0204 P14 D.OO.204 P1 DO'O.2,04 P1- NON PROCEDE: nesta titulacion non
- Criterios de Xestion das existen practicas curriculares e na
asignacion das practicas Completado 31/07/2023 xestién%as extracurriculares non 0
Qra_xcncas académicas intervén o centro.
curriculares externas

R1 DE-03 Informe de revisién pola direccion

61


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11035
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11035
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11035
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11035
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11035
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11035
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11035
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11036
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11036
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11037
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11037
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11037
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11037
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11037
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11038
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11038
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11038
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11038
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11038
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11039
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11039
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11039
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11039
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Os resultados definitivos das Enquisas
de Avaliacion Docente do curso
R1- PEO2 P1 - PE 02 P1 - 2022/2023, agregados por titulacions,
Resultados de foron publicados en xaneiro de 2024.

— Xestion do : ;
avaliacion persoal docente | Completado 20/12/2023 Cabe s!nalar que no devandl_to curso 1
docente e investigador- as enquisas se realizaron online e nos
definitivos 9 dous plans da titulacién: nos tres

(anuais) PDI primeiros cursos da titulacion G291

(plan novo) e no cuarto curso da
titulacion G290 (plan en extincion).
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lll. Analise de resultados. Seguimento da titulacion

lll.1 Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisiciéon das competencias por parte do estudantado
Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion

En relacion & organizacion da titulacion e a preparacion para a imparticion de cada curso considérase que se realiza axeitadamente, dado
que a sistematica de traballo é estable e esta moi consolidada. En particular as tarefas principais en relacién a organizacion e planificacion
do curso son:

1. Aprobacion do limite de prazas ofertadas e limite de prazas por traslado

2.  Aprobaciéon das persoas responsables da coordinacion (titulacion, curso, mobilidade, Plan Accion Titorial, Plan ANEAE,
Practicas Externas, Calidade, Seguimento Persoas Egresadas, Igualdade e Normalizacién Linguistica)

Seleccidén e aprobacién das materias optativas da titulacion para o curso 2022/2023
Elaboracion e aprobacién do encargo docente da titulacion do curso 2022/2023.
Elaboracion e aprobacién do calendario escolar

Elaboracion e aprobacion do calendario do TFG

Elaboracion e aprobacion dos horarios da titulacion

Aprobacion do calendario de exames da titulacion

© ® N o o p ow

Elaboracion y aprobacion do Plan de Ordenacion Docente, responsabilidade dos Departamentos aos que a Xunta de Escola
traslada o encargo docente.

10. Aprobacion de guias docentes da titulacion
11. Asignacion e aprobacion da adquisicién de equipamento para laboratorios docentes da titulacion

Todas estas actividades tefien asignada unha persoa responsable da sua execucion e son avaliadas pola Comisién de Calidade e/ou
pola Xunta de Escola. Toda a informacion e evidencias relativas & realizacion destas tarefas esta recollida nas actas dos 6rganos
colexiados e nos rexistros do SIGC “R3 DO-0201 Informe Anual de Coordinacién”. De todas as tarefas sinaladas tivo especial relevancia
para a organizacion do curso 2022/2023 a revision e elaboraciéon das guias docentes, dado que no curso 2022/2023 se implantou o
terceiro curso do titulo modificado.

Cabe sinalar que tamén se aproba, antes do comezo do curso 2022/2023 o rexistro “R1 DO-0203 Plan de accion titorial e atencion as
necesidades especificas de apoio educativo da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia”, a desenvolver no curso correspondente. Este
documento recolle todas as actividades a realizar (persoas responsables e descricién das actividades) en relacion a orientacion e
seguimento do estudantado.

Outra actividade salientable que se organiza e oferta de forma extracurricular ao estudantado da titulacion, é unha viaxe de estudos,
organizada polo centro e para a cal se fai reserva no calendario escolar, co obxectivo de que o estudantado poida visitar e cofiecer
procesos tecnoloxicos propios dos ambitos de traballo da titulacién dos que non hai exemplos en Galicia.

En relacion a matricula de novo ingreso cabe realizar as valoracions que figuran a continuacion

“I35 Nota media de acceso”. A nota media de acceso para o estudantado de acceso prioritario (8.0) acada o valor obxectivo (8.0) e &
importante destacar que se acada o valor obxectivo nos tres ultimos cursos académicos, o que se valora moi positivamente. A escola
leva varios anos facendo unha importante labor de divulgacién para dar a cofiecer as titulacions que se imparten no centro, asi como as
sUas saidas profesionais. Estas actividades quedan recollidas na evidencia “R71 DO0202 P1 Plan de Promocién e Captaciéon do Centro”,
revisada e aprobada de forma anual pola CGIC e pola Xunta de Escola do Centro. Valérase prioritario intensificar as actividades de
divulgacion e captacion de estudantado, desenvolvendo actividades especificas relacionadas co ambito de enxefiaria da enerxia.

En relacion a relacion oferta/demanda, asociada ao procedemento "AC-07104 Acceso e Admisiéon” cabe sinalar que non se acadan os
valores meta dos tres sub-indicadores, ainda que os resultados estan moi cerca dos valores meta.

- “I11-1 Taxa Ocupacion”. A taxa de ocupacion aumenta do 86% ao 94%, o que se valora positivamente ainda que o obxectivo
€ 0 100%.

- “I11-2 Taxa Preferencia”. En canto a taxa de preferencia, mantense en valores similares aos de curso anterior (74%) e por
debaixo do valor meta (100%), polo que se considera necesario realizar un seguimento do indicador.
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- “I11-3 Taxa Adecuacién’. En relacion a taxa de adecuacion o valor dos ultimos tres cursos € similar (70%, 65% e 66% no
2022/2023) pero se mantén lonxe do novo valor obxectivo (superior ao 80%). En relacion a este indicador cabe sinalar que é
necesario seguir traballando na captacion de estudantado e a promocion da titulacién, para que o estudantado tefia un
cofiecemento mais detallado dos ambitos de traballo das persoas egresadas e asi poida acercarse a titulacion como primeira
opcion.

“I1-12 Matricula de novo ingreso”. Este indicador aumentou de 43 a 48 no curso 2022/2023 e confirmase a tendencia de incremento
desde os cursos anteriores. Ainda que o dato e bo, compre manter os esforzos realizados pola direccion e o profesorado da escola no
seu labor de promocién e captacion coa finalidade de captar estudantado con vocacion. Cabe sinalar non obstante que a maior parte
destas actividades tefien como colectivo obxectivo o estudantado de ensinanza secundaria obrigatoria (ESO) e bacharelato, polo que os
resultados do plan de difusién e divulgaciéon poderanse valorar a longo prazo, en dous ou tres anos. Para intensificar as actividades de
promocion da titulacion no IRPD do ano anterior declarouse unha accidon de mellora relativa ao traballo en colaboracion con profesorado
de centros de ensino de ESO e FP e outra relativa a divulgacion de actividades propias do ambito da enerxia. Ambas se estan
desenvolvendo, tal como se recolle na evidencia relativa ao “Informe Anual do Plan de Promocién e Divulgacion do centro”.

En relacién ao indice “/44 indice de satisfaccién coa organizacién e desenvolvemento” cabe destacar que é a primeira vez que se acada
os valores obxectivo en todos os sub-indicadores, correspondentes a valoracion dos diferentes colectivos de interese, polo que se
considera a meta totalmente alcanzada. En particular:

- “I144-1 Grao de satisfaccion do estudantado coa planificaciéon e desenvolvemento do ensino”. O indicador incrementouse de
3.08 a 3.62 con respecto ao curso anterior.

- “144-2 Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. O indicador incrementouse de 4.27
a 4.48 con respecto ao do ultimo curso da enquisa (2020/2021)

- “I44-3 Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. O indicador incrementouse
de 2.04a 326 con respecto ao curso anterior.

- “I44-4 Grao de satisfaccion do PAS coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. O indicador incrementouse de 4.0 a 4.5
con respecto ao do Ultimo curso da enquisa (2020/2021).

“I3-1 Estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais”. O nimero de estudantes pasou de 4 no 2021/2022 a 8 no
2022/2023. Cabe sinalar que no IRPD do curso 2019/2020 declarouse unha accion de mellora co obxectivo de aumentar a participacion
de estudantado do centro en programas de mobilidade. Desde o centro promoveuse unha colaboracion con tres universidades chilenas
no programa Erasmus+ KA107 e concrétase na mobilidade estudantado e profesorado do centro, estancias que se realizaron ao longo
do 2023/2024. Non obstante considérase necesario que desde o centro se mantefia esta accion de mellora activa e que se establezan
convenios de mobilidade con outras universidades.

“19 Distribucion do estudantado por centro de practicas”. A titulacion non ten practicas externas curriculares no seu plan de estudos pero
contémplase a posibilidade de recofiecemento de créditos de caracter optativo por practicas externas extracurriculares. Amésase unha
gran diversidade de empresas que ofertan practicas para esta titulacion, algunhas das cales amosan unha gran vinculacion coa titulacion
xa que repiten oferta nos Ultimos cursos. A valoracion é moi positiva.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identifican puntos febles novos

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Informe/documento onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion,
resultados de aprendizaxe, ...)

E5: Actas das reunions celebradas, polo menos dos 2 ultimos cursos, da Comision Académica/Comision de Titulacion/Comisién de
Garantia de Calidade (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional etc.)/ etc.)

E7: Informes sobre o recofiecemento de créditos para valorar a stia adecuacion

E8: Resultados de medicién da satisfaccion de empregadores e titulados/as respecto ao perfil de egreso

E13: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e a sua evolucion...)
E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas curriculares ou extracurriculares

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

I1: Numero de estudantes de novo ingreso por curso académico

I12: No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13: Indicadores de mobilidade (numero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan
en programas de mobilidade e estudantes matriculados...)

113: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) ou PDA.
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lll.2 Criterio 2. Informacién e transparencia

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Toda a informacién publica da titulacion e o seu desenvolvemento esta dispofiible na paxina web do centro. En relacién ao indicador “/126
Indice de satisfaccion coa promocién da titulacién e a informacién publica da web” todos os sub-indicadores acadan o valor obxectivo, polo
que se valora a meta totalmente acadada. En particular a valoracion para os deferentes colectivos da satisfaccion coa promocion da
titulacion e a informacion publica da web é: estudantado:3.53 , profesorado: 4.58, PAS: 4.17 e persoas tituladas 3.83. Ademais desde o
curso 2020/2021 todos estes indicadores acadan o valor obxectivo, feito que se valora moi positivamente, por tanto reflexa que se trata
dunha valoracién consolidada no tempo.

Por outro lado, considérase oportuno sinalar, que, desde o punto de vista do funcionamento do centro, publicase na paxina web do centro
o apartado de “Informe do/a Director/a” de todas sesiéns de Xunta de Escola, ao obxecto de que todas as persoas da comunidade
universitaria do centro estean debidamente informadas, con independencia de que formen parte ou non dos érganos colexiados do centro.

Polo tanto, tendo en conta as valoracions dos colectivos de interese do centro, considérase que a informacion publica que se ofrece na
paxina web é accesible e esta actualizada e que a informacion esta ben estruturada, ainda que, tal como se recolle no apartado do centro,
considerase conveniente reestruturar os contidos da web e incluir informacion sobre actividades que se estan a realizar no centro e que
non tefien a axeitada visibilidade na web.

En relacion a actividade e comunicacién coas persoas egresadas, o centro habilitou en 2022 a figura de Responsable de Seguimento das
Persoas Egresadas, que ten entre as suas funcidons manter unha comunicacion fluida coas persoas egresadas e recoller informacion sobre
a insercion laboral e a empregabilidade da titulacion. Cabe indicar entre as actividades realizadas no 2022/2023 a publicacién de tres
numeros da revista “Materia Prima”, que recolle informacion sobre a actividade profesional e laboral das persoas egresadas da Escola, e
de forma especifica das persoas egresadas da titulacion.

A web, con todo, non é a unica canle de informacion relevante. A plataforma MOOVI configurase como un espazo moi importante no que
respecta ao desenvolvemento e organizacion do ensino. Tamén se emprega esta plataforma como espazo de comunicacion xeral co
estudantado. Neste sentido cabe indicar que se habilitaron en MOOVI espazos especificos de informacién e comunicacion co estudantado
matriculado en cada curso xestionados pola persoa coordinadora de cada curso, que asume tamén as funciéns de persoa titora de PAT do
curso. E tamén cabe indicar que se habilitaron, dentro destes espazos INFO en MOOVI un apartado especifico de “Preguntas Frecuentes”.
moi completo, que recolle resposta a un conxunto de preguntas de todo tipo: de xestion académica, procedementos administrativos,
practicas externas, TFG, avaliacion, etc.

Outras canles de comunicacion relevantes co estudantado e o profesorado son os ligados ao desenvolvemento do PAT e o fluxo de achegas
que se produce no marco das enquisas de satisfaccion e as queixas, suxestions e parabéns (QSP) reuniéns habituais con Delegacion de
Alumnado, canles e ferramentas que funcionan axeitadamente.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identifican puntos febles novos

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Paxina web da Universidade/Centro/Titulo (como minimo, a informacion referida no Anexo 1)
QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacion publica.
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1.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribuciéon @ mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién

Cabe sinalar que a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia, ten implantado o Sistema de Garantia Interno de Calidade, sistema que
dispén de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade que pon de relevo a sua correcta implantacién e a sua incidencia na mellora
continua do centro e as suas titulacions.

Considérase oportuno destacar a implicacion no desenvolvemento da titulacion da Comision de Calidade do centro, participando
activamente na toma de decisions mais relevantes da titulacion (como evidencia pddense consultar as actas da devandita Comisién).

Todas as evidencias de implantacion do SGIC estan dispofiibles nas correspondentes plataformas de recompilacion de documentos.
Algunhas evidencias tamén son de acceso publico e pddense consultar na ligazén

https://minaseenerxia.uvigo.es/a-escola/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/rexistros-e-evidencias/

En relacion a valoracion por parte do estudantado do epigrafe do SGIC “A implicacién da Facultade/Escola na resolucién de problemas
e na mellora da titulacion” a valoracién € de 3.6 puntos. Para o colectivo do profesorado a valoraciéon do bloque “Sistema de Garantia
de Calidade” é 4.56 e nas persoas tituladas o epigrafe aumentou de 3.63 a 4.0, o que se valora moi positivamente.

En relacion aos resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro, estes valéranse nos respectivos criterios.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identifican puntos febles novos

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunions celebradas, polo menos dos 2 ultimos cursos, da Comisién Académica/Comision de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)

E10: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolvan
as directrices do SGC: Politica de calidade, Desefio, revision periddica e mellora dos programas formativos, Garantia da aprendizaxe,
ensino e avaliacion centrados no estudante, Garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, Garantia e mellora da calidade dos
recursos materiais e servizos e Informacion Publica)

E12: Plans de mellora

E13: Informe/documento onde se recolla a anadlise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e a stua evolucion...)
E14: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados dos indicadores do SGC

R1 DE-03 Informe de revisién pola direccién 66


https://minaseenerxia.uvigo.es/a-escola/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/rexistros-e-evidencias/

UniversidagqVigo

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia IRPD 2022/23 %

Grao en Enxenaria da Enerxia

Disti Centro certificado
Tguakdade FIDESAUDIT

l11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacion ao profesorado con Docentia Quinquenal, para a solicitude do titulo para o Selo de Grao de Excelencia da Xunta de Galicia
fixose unha recompilacién detallada da informacién. Os datos que recolleu o centro indican que a porcentaxe de profesorado da titulacion
que ten informe favorable no Programa Docentia Quinquenal incrementouse desde o 9% no curso 2018/2019 ao 22% no curso
2021/2022. En relacion aos resultados do programa Docentia Quinquenal indicase no epigrafe correspondente ao centro os problemas
atopados para poder facer unha analise por titulacion, dado que non se dispén dos datos actualizados por curso e titulacién. Non
obstante, en base aos datos que recolleu o centro identificase un incremento de participacién do profesorado no programa e que se
acadan moi bos resultados.

En canto ao cadro de profesorado en relacién a sta formacion mantense arredor do 60% de doutores (58% no 2022/2023 e 62% no
2021/2022. No relativo aos resultados de investigacion académico cabe sinalar que a media de sexenios por profesorado € 2.4 e a
porcentaxe de sexenios sobre potenciais é do 87,5%, o que se valora moi positivamente e xustifica a adecuacion do profesorado a
titulacion.

No relativo aos resultados das enquisas de avaliacion docente (“143 Resultados EAD)” cabe indicar que no curso 2022/2023 impartiuse
1°, 2° e 3° do plan novo e 4° do plan en extincion. A valoracién global € de 3.75 puntos para o plan novo e 4.66 para o plan en extincion,.
A valoracion global é 3.89 , valor prédximo, pero que non supera a meta obxectivo (4.0 puntos) nin a valoracién global para as titulacions
de grao da Universidade de Vigo (4.07).

“I8-1 Numero profesorado que patrticipa en programas de mobilidade” indica que houbo 5 participantes entre o profesorado da titulaciéon
en programas de mobilidade. Considérase que é necesario seguir traballando para aumentar o niumero de profesorado da titulaciéon que
participan en programas de mobilidade.

En canto ao resultado do indicador” /139 Grao de satisfaccion cos Recursos Humanos” cabe sinalar que todos os colectivos de interese
valoran este indice cunha valoracion superior & meta: estudantado (4.0), profesorado (4.36); PAS (3.75) e persoas tituladas (3.75),
valoracion que ademais mellorou en relacion ao curso anterior.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de Ordenacion Docente: informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias
que imparte, area etc.)/ etc.). CV profesionais externos

E16: Informacion sobre o persoal de apoio por Centro (nimero e cargo/posto desempefado etc.)/ etc.)

E17: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de avaliacion da docencia (porcentaxe de participacion, resultados e a
sua evolucion...)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

15: Porcentaxe de participacion do profesorado do titulo en plans de formacién da universidade e en actividades formativas especificas
16: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da universidade e en actividades formativas
especificas

17: Porcentaxe de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos e nimero e porcentaxe de
profesorado avaliado en total (suma de todas as convocatorias desenvolvidas na universidade)

18: Indicadores de mobilidade (numero e porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do
profesorado do titulo)

113: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) ou PDA
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lI.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia dispdn dos recursos e espazos necesarios para o optimo desenvolvemento da titulacion. En
canto a dispofiibilidade de recursos materiais non constan necesidades especificas de material ou recursos docentes que dificultasen a
imparticién da docencia en base ao establecido no proxecto formativo.

En canto a valoracién do item “/23 indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos”, acadase totalmente a meta, dado que a
valoracion por parte de todos os colectivos de interese é superior ao valor obxectivo: estudantado 4.2, profesorado: 4.48, persoas
tituladas 4.15 e PAS 4.25. Val6rase moi positivamente que todas as valoracions son superiores a 4 puntos.

En relacion as practicas externas a titulacion non contempla practicas curriculares. Si se contempla a posibilidade de recofiecer ata 12
ECTS por realizacion de practicas externas extracurriculares. Cabe sinalar que a xestion das practicas externas curriculares non é
competencia do centro. No 2019/2020 incluiuse unha pregunta para as persoas egresadas sobre as practicas externas e recibiu unha
valoracion de 3.14. Na enquisa realizada no 2020/2021 habilitouse un bloque de preguntas as persoas egresadas sobre practicas
externas, e o bloque no seu conxunto recibiu unha valoraciéon de 3.67 puntos, o que mellorou lixeiramente a valoraciéon anterior. No
curso 2021/2022 soamente responderon 2 estudantes (de 5) as 3 cuestiéns deste bloque, dando lugar a unha puntuacion moi baixa
(2.00). No curso 2022/2023 esta valoracion aumentou ata 3.33 puntos, o que se valora moi positivamente.

En canto as actividades de orientacion cabe sinalar que o centro fixo un esforzo importante en relaciéon as actividades de orientacion
académica e profesional. Todas as actividades realizadas ao longo do curso estan recollidas no rexistro “Informe final de avaliacién do
Plan de Accién Titorial e Atencién as Necesidades Especificas de Apoio Educativo (PAT-ANEAE)’. En relacién aos resultados das
enquisas de satisfaccion coa titulacién cabe sinalar que o indicador “/124-1 Satisfaccién do estudantado coa orientacién recibida no
centro” ainda que non se acada a meta obxectivo (3 puntos), aumentou a valoracién desde 1.67 no 2021/2022 a 2.94 no 2022/2023, o
que se valora moi positivamente.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E13: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion, resultados e a sua
evolucion...)

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente vinculados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientaciéon académica e programas de acollida ou plan de accion titorial

E20: Listaxe dos centros /entidades para a realizacion de practicas externas curriculares ou extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/o tecnoléxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas (ligazén)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

19: Distribucién de alumnado por centros de practicas
113: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) ou PDA
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1.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden
co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel do MECES do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacion & valoracion por parte das persoas egresadas de resultados da titulacion cabe sinalar os resultados correspondentes aos
seguintes items: (i) “A formacién adquirida” (3.88) e (ii) e “A utilidade da formacion recibida para a carreira profesional” (3.66). Non
obstante, considérase que é necesario facer un seguimento do valor dos indicadores e recoller informacion adicional, para o cal a figura
de responsable de seguimento das persoas egresadas valérase moi valiosa.

O indicador “110-3 Taxa de eficiencia”, ainda que non acada o valor meta (80%) aumentou nos ultimos tres cursos desde 75% no
2020/2021 ao 79% no 2022/2023, o que se valora positivamente.

110-4 Taxa de rendemento”. O valor da taxa de rendemento no curso 2022/2023 (58%) mantense en valores similares aos de curso
2021/2022 (55%), pero non acada o valor meta (65%)

O valor do indicador “/10-5 Taxa de éxito” € do 72% no curso 2022/2023, moi proximo ao valor obxectivo (75%), resultado que se valora
moi positivamente, dado que ademais foi incrementandose o valor da taxa desde cursos anteriores.

O valor do indicador“/10-6 Taxa de avaliacién” é do 80% no curso 2022/2023, superando o valor obxectivo 50%, resultado que se valora
moi positivamente

En relacion ao “/110-2 Taxa de abandono CURSA” a taxa no curso 2021/2022 mantivose no 19%. No relativo a este indicador, en calquera
caso, declarouse unha accion de mellora relativa ao analise detallado da informacion e circunstancias que motivan este valor elevado
do abandono. O valor da taxa de abandono no curso 2022/2023 foi do 25%, polo que considérase necesario facer un seguimento do
indicador.

En relacion a taxa de graduacion, indicador “/10-1 Taxa de graduacién”, cabe sinalar que no curso 2022/2023 a taxa de graduacion foi
de 15%, moi por debaixo do valor obxectivo (>65%), pero mellorou lixeiramente desde o curso anterior.

Co obxectivo de acadar os valores meta nos indicadores /70-2 e /110-1, declarase unha accién de mellora.

En relacion aos resultados por materias cabe indicar que o proceso de implantacién do novo plan de estudos e a extinciéon do anterior
ten como consecuencias que os indicadores académicos poidan apartarse dos seus valores habituais, polo que se fara especial
seguimento de dous casos: (i) as materias que presentan, de forma sostida, desviaciéns importantes dalgin dos valores obxectivo e (ii)
materias que presenten valores apartados en dous dos tres indicadores obxectivo. En particular identificase que hai un 47% de materias
que tefien unha taxa de rendemento superior ao 65% (o valor obxectivo é 50% de materias con taxa de rendemento superior ao 65%).
Cabe sinalar, non obstante, o incremento da porcentaxe de materias con rendemento superior ao 65% desde o curso 2020/2021 (30%).

En relacion a realizacion do TFG, obsérvase que o listado axustase aos contidos e tematicas dos ambitos de traballo da titulaciéon e as
cualificacions obtidas son coherentes e axustanse a unha dispersion razoable. No entanto, cabe sinalar que as cualificacions poden
considerarse lixeiramente baixas, tendo en conta a singularidade da materia TFG e a titorizacién personalizada que recibe o estudantado
no desenvolvemento da mesma.

O indicador “150-12 Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do TFG”ten un resultado de 3.88
e acada o valor obxectivo (3.5). Ademais o indicador aumentou progresivamente a sua valoracién desde o curso 2020/2021 (3.73)

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Os indicadores das taxas de abandono e graduacion | Implantar un proxecto de innovacion docente a nivel de titulacion
afastanse das metas

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias/materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias docentes, sistemas de
avaliacion, resultados de aprendizaxe, ...)

E8: Resultados de medicidn da satisfaccion de empregadores e titulados respecto ao perfil de egreso

E13: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccién (porcentaxe de participacion, resultados e a sua
evolucion...)

E24: Listaxe de TFG/TFM de, polo menos, os 2 ultimos cursos académicos (titulo, titor e cualificacion)

E25: Informesl/listaxe de cualificacions de cada unha das materias/materias do titulo

E26: Documentacién para a revision transversal das materias seleccionadas (material docente, exames ou outras probas de avaliacion
realizadas...)

E27: TFG/TFM seleccionados

E28: Informes de practicas
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Indicadores nos que se baseou a valoracion:

110: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefo, a xestiéon e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evoluciéon dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adeclanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

120-1 Indice de satisfaccién do estudantado coas titulacions”. O valor de este indicador (3.8) acada o valor obxectivo (3.5). A valoracién
do item no 2022/2323 ¢é de 3.21 para os graos do ambito tecnoldxico e de 3.21 para todos os graos da Universidade, polo que a
valoracion do item para a titulacion supera ambos valores. A participacion non obstante foi baixa (12%), lixeiramente inferior ao valor da
media do ambito e nivel na universidade (14%), pero en calquera caso valérase necesario manter a accion de mellora que ten como
obxectivo incentivar a participacion nas enquisas.

“20-2 Indice de satisfaccién do profesorado coas titulaciéns”. Cabe sinalar que a evolucién da valoracién do item desde o curso
2018/2019 (4.19) ata o curso 2022/2023 (4.45) é positiva e constante. Cabe indicar que ademais que supérase a meta a alcanzar no
centro (4 puntos) e que a valoracion do item no 2022/2023 é de 4.18 para o ambito dos graos da enxefiaria na Universidade, polo que
a valoracion do item para a titulacion supera este valor no curso 2022/2023. A porcentaxe de participacion foi do 45%, superior & media
da participacién da Universidade para o ambito e nivel (36%).

“I20-3 Indice de satisfaccién das persoas coas titulaciéns”. O valor deste indicador (3.71) acada o valor meta (3.5) e aumenta tamén a
sUa valoracion desde o curso 2020/221 (3.44). Ademais supérase a meta a valoracion do item no 2022/2023 para os graos da
universidade (3.35). A porcentaxe de participacion foi do 43%, moi superior @ media da participacion da Universidade para o ambito e
nivel (20%), dato este que se valora moi positivamente.

“I20-4 Indice de satisfaccién das persoas coas titulaciéns”. O valor deste indicador (4.07) acada o valor meta (3.0) e aumenta tamén a
sua valoracion desde o curso 2020/221 (4.0). Ademais supérase a meta a valoracion do item no 2022/2023 para os graos da
universidade (3.76).

En base aos resultados de todos os indicadores relativos a satisfaccion coas titulaciéns, valdrase o “I20 Indice de satisfaccién coas
titulacions” como meta totalmente acadada.

Posiblemente os resultados mais salientables corresponden & avaliacion por parte das entidades empregadoras (4.40), que trasladan a
seguinte valoracién nos diferentes items, o que se valora moi positivamente:

- “O nivel de adecuacioén da formacién ao perfil profesional dos/das titulados/as”™ 4.0
- “O nivel de satisfaccion co desempefio profesional das persoas tituladas” 4.2
- “O valor que aportan as persoas tituladas a sta empresa”: 5.0

Tamén se considera especialmente relevante a resposta das entidades empregadoras a pregunta “Se tivese que contratar de novo,
fariao entre persoas con esta mesma titulacion da UVigo?”, & que o 100% das entidades empregadoras responde positivamente.

“I12 Resultados de insercion laboral’. Os Ultimos datos oficiais sobre a insercion laboral (Informe de ACSUG) son moi bos (100% de
ocupacion) . Segundo este informe, os datos mais relevantes en canto a insercion laboral da titulacion son:

- O 100% traballa actualmente (homes e mulleres)

- Tempo (en meses) que tardou en atopar emprego relacionado coa titulacion desde que rematou os estudos: 7.5
(homes), 10.67 (mulleres)

- Salario neto mensual: 1550 € (mulleres) e 1500€ (homes)
- Desenvolve funcidns de nivel universitario: 75% si

- Volveria a cursar a titulacion na sua universidade: 100%

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E12: Plans de mellora (en concreto, accions de mellora realizadas a partir dos resultados obtidos en todos os indicadores)

E13: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccién (porcentaxe de participacion, resultados e a sua
evolucion...)

E29: Informe/documento onde se recolla a andlise dos resultados do titulo (incluidos indicadores de insercién laboral e SIIU)

Indicadores:

11: Numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
110: Indicadores de resultados (todas as taxas facilitaranse de forma global para o titulo. As taxas de rendemento, éxito e avaliacion
facilitaranse tamén por materia/materia):
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» Taxa de gradacion

» Taxa de abandono

+» Taxa de eficiencia

» Taxa de rendemento

» Taxa de éxito

» Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
111: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

112: Resultados de insercion laboral
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V. Modificacions non substanciais da titulacion

Non se formulan modificaciéns non substanciais da titulacion
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V. Estado de situaciéon das accidéns de mellora propostas en informes anteriores

No IRPD do 2017/18 procedeuse a recoller as accions de mellora abertas, renumeralas e actualizar o estado en que se atopaban en relaciéon ao desenvolvemento das mesmas.
A informacion detallada de cada accién de mellora declarada a partir do 2017/18 (estado actual, resultados, xustificacion, indicadores de execucion e observacions) esta recollida
na plataforma de xestién documental do SGIC do centro. A seguinte taboa recolle o seguimento das accions de mellora que ainda no foron pechadas no IRPD do curso anterior.

IRPD Valorar e analizar xunto co profesorado implicado os A accion de mellora esta a desenvolverse e considérase necesario mantela activa.
E20 resultados das suias materias. Realizar unha analise Identificanse as materias que tefien taxas que non se axustan aos valores obxectivo e, de
2015/2016 . ’ : . - i
mais profunda sobre os resultados por materias. forma coordinada co profesorado, tratase de identificar as causas.
s Os datos de matricula de novo ingreso non acadan os valores obxectivo, ainda que melloran
E23 IRPD Mellorar 0s resultados de acceso e adr:msnon. respecto a curso anteriores, polo que é necesario manter e traballar intensamente en todas
2015/2016 Potenciar os labores de difusién do titulo. L ~ . .
as accions de mellora que tefien como obxectivo aumentar a taxa de ocupacion.
. . As porcentaxes de participacion son mellorables, polo que se traballara de forma especifica
IRPD Continuar coas estratexias para aumentar a S .
E25 2016/2017 articinacién nas enquisas de satisfaccion co estudantado. No caso do profesorado os datos de participacion son bos, pero en
P P a ’ calquera caso mellorables.
Considérase necesario manter esta accion, que resulta especialmente importante na fase de
Implicar a todo o profesorado nas labores de implantacion da titulacion modificada. No curso 2021/2022 realizaronse as reunions de
IRPD coordinacién para mellorar o fluxo de informacién coordinacién do profesorado e desefiouse unha estrutura mais axil e clara en MOOVI para
E27 . . o » S D L
2016/2017 entre as/os diferentes coordinadoras/es no referente facilitar as accions de comunicacion e coordinacion entre o profesorado, tanto coordinacién
as actividades programadas de cada materia. horizontal como vertical. A nova estrutura estivo operativa no curso 2022/2023 e a
valoracién é moi boa, pero considerase oportuno deixar a accién de mellora activa.
Considérase oportuno manter a acciéon de mellora. Durante o curso 2022/2023 levouse a
cabo unha revisién dos ciclos formativos de FP impartidos en Galicia que poderian continuar
E37 IRPD Intensificar as actividades de difusién e promocion das estudos na titulacién e actualizouse a listaxe das materias que se recofiecen. Ademais
2017/2018 titulacions en centros de ciclos formativos de FP incorporouse a listaxe de centros que imparten CS de FP de catro familias profesionais
relacionadas co sector enerxético para participar na Olimpiada da Enerxia” e tratar de
implicar aos centros na actividade.
Ao longo do curso 2021/22 o centro promoveu a participacion nun programa de mobilidade
coas universidades (Universidad Catdlica del Norte en Antofagasta (Chile), Universidad
E45 IRPD Promover desde o centro a participaciéon en Técnica Federico Santa Maria en Valparaiso (Chile) e Escuela Superior Politécnica de
2017/2018 programas de mobilidade Chimborazo (Ecuador). Esta accion mantivose activa no curso 2022/23 e planificouse para
continuala no 2023/2024, polo que se considera que se estableceu unha relacion sélida e
estable de colaboracion en materia de mobilidade coas universidades participantes.
IRPD Revisar situacion actual de espazos do centro e as s .
E46 2017/2018 posibilidades de habilitar espazos docentes Esta accion esta en fase de desenvolvemento e completarase ao longo do 2023/24.
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Esta accion esta en fase de execucion. O centro habilitou a figura de coordinacién do

IRPD Actualizar o informe de insercion laboral realizado polo . S .
E47 seguimento das persoas egresadas, que ten, entre outras funcions, recoller e actualizar a
2017/2018 centro ) . A s
informacion relativa a situacion laboral das persoas egresadas.
Deflnl’r grlterlos para avaliar 0s re.s’ultados das ‘taxas Ainda que no panel de indicadores do cadro de mando empregado para a elaboracion deste
IRPD de éxito, rendemento e avaliacién por materia e . . .
E48 . ) IRPD xa se incorporan algunhas metas queda pendente incorporar valores obxectivo para o
2017/2018 incorporar valores obxectivo para o centro para a S o :
; . minimo da taxa e rendemento e éxito por materia.
titulacion
Aumentar as actividades formativas de caracter . . . . . .
P . s L Esta accion considerase necesario mantela activa, dado que ainda queda por implantar o
IRPD practico na titulacion (laboratorio instrumental, A . i - .
E50 . . i - ultimo curso da titulacién, para valorar o alcance do aumento de actividades de caracter
2018/2019 laboratorio de informatica, actividades de campo, . N, : s
g L e practico na modificacion da titulacion.
visitas a instalacions, etc.)
Persiste a limitada identificacién do centro co ambito da Enxefiaria da Enerxia, o que
E51 IRPD Organizacion da Olimpiada da Enerxia repercute na captacion de estudantado. No curso 2023/24 solicitouse unha axuda para a
2021/2022 9 P realizacion da actividade e foi concedida pola FECYT, no marco das axudas para

financiacion de actividades de divulgacion cientifica, e esta a realizarse no curso 2024/2025.
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Listaxe de novas accions de mellora propostas

As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a andlise realizada nos
epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda a informacién relativa &8s mesmas nos formularios de fichas que se

tefien habilitado na aplicacion de xestion documental do SGC. Achéganse as fichas cumprimentadas no anexo a
este informe.

Alta taxa de abandono e baixa taxa de Implantar un proxecto de ‘

- . innovacion docente a nivel de
graduacion (non se acadan os valores obxectivo)

E52
titulacion
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Il. Resultados acadados

.1 Rexistro de resultados dos Indicadores de Titulacion (cadro de
mando)

Incliense nesta seccidn os indicadores dos Programas de Calidade, os indicadores Institucionais da Universidade
de Vigo e, se os houbera, os indicadores do Programa estratéxico do centro. Concretamente, os indicadores
especificos do centro foron incluidos no panel de indicadores en outubro de 2020, ainda que segue pendente a
sua inclusién formal como indicadores do programa estratéxico do centro.

En relacién a téaboa de indicadores do centro cabe indicar as seguintes cuestions para a correcta interpretacion
dos datos:

— Hai un tipo de indicadores nos que, para sua avaliacién, tense en conta o resultado de sub-indicadores.
Por exemplo, para avaliar o estado do indicador “/18. Indicadores de mobilidade do PDI” realizase a partir
do estado dos sub-indicadores:

e  “I8-1. N° PDI propio que participa en programas de mobilidade”
o “18-2. % de PDI que participa en programas de mobilidade’.

— Paraeste tipo de indicadores figuran nas filas seguintes ao indicador os sub-indicadores correspondentes,
con codigos cun numero adicional (18-1, 18-2, ...). O criterio para avaliar se se acada ou non a meta dun
indicador que depende de sub-indicadores é o seguinte:

e Se se acada a meta en todos os sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
totalmente acadada’

e Se se acada a meta en algun dos sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
parcialmente acadada”

e Senon se acada a meta en ningun dos sub-indicadores a meta do indicador avaliase como “meta
non acadada’

e Cabe indicar que se ningun sub-indicador ten meta asociado a valoracion do indicador tamén
figura como “Sen metas”.

— Alguns indicadores non tefien un valor concreto. Tratase de indicadores formados por un conxunto de
datos que se recollen nos anexos ao IRPD. Este é o caso do indicador “19. Distribucion de alumnado por
centros de practicas”, por exemplo.

— Os datos que figuran na taboa en cor azul corresponden a metas de referencia establecidas como a
metade do rango de valores.

R1 DE-03 Informe de revisién pola direccién 77



UniversidagqVigo

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia. IRPD 2022/23

Master Universitario en Enxenaria de Minas

Q

Distintivo de Centro certificado
Tuakdade FIDESAUDIT

o
11-12 iﬂ gIrEesstg((igr:;zs edl\en:s(;‘:r’) AC-0201 Matricula 16 8 Meta non acadada 16 5 Meta non acadada 20 6 Meta non acadada
13 Indlc:-:‘d: ;e;u(:‘e;nmtgzgldade DO-0205: Xestion da mobilidade 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas
N° Estudantes propio e alleo
13-1 que participa en programas DO-0205: Xestion da mobilidade 1 Indicador sen meta 2 Indicador sen meta 2 Indicador sen meta
de mobilidade
N .
13-2 e/onli)?gjgc:'zrr:zz zzem‘fbritllicdlgsg DO-0205: Xestion da mobilidade 5% Indicador sen meta 10% Indicador sen meta 6% Indicador sen meta
14 i n;z::gf::::gzc DE-02 Seguimento e Medicién 37 25 68% 27 21 78% 36 32 88,89%
% Participacion do PDI do
15 titulo en plans de PE-02 Xestion de PDI 25% Indicador sen meta 27% Indicador sen meta 36% Indicador sen meta
formacion
o
15-1 I;lo":[;(l:%r; ZI:TI,Stu?: PE-02 Xestién de PDI 7 Indicador sen meta 7 Indicador sen meta 10 Indicador sen meta
% PDI do titulo avaliado
17 polo programa DOCENTIA PE-02 Xestion de PDI 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas
e resultados obtidos
o N
17-1 N %%g‘éﬂ?rj: en PE-02 Xestién de PDI Indicador sen meta 6 Indicador sen meta 1 Indicador sen meta
N .
17-2 % PD::)%JCeé)’\a‘;_t:ipa en PE-02 Xestion de PDI 0% Indicador sen meta 23% Indicador sen meta 4% Indicador sen meta
17-3 Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestién de PDI - - - - - - - - -
18 Indlcadort:lsod:DToblIldade PE-02 Xestion de PDI 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas 0 0 Sen metas
N° PDI propio que participa i . . .
18-1 en programas de mobilidade PE-02 Xestion de PDI 1 Indicador sen meta 5 Indicador sen meta 0 Indicador sen meta
o .
18-2 g’rggerapglag%i pmagll)(i:lli%:u:g PE-02 Xestion de PDI 4% Indicador sen meta 19% Indicador sen meta 0% Indicador sen meta
Distribucion de alumnado s o
19 por centros de practicas DO0-0204 Xestion de practicas - - - - - - - - -
o . DE-02 Seguimento e Medicion; . . Meta parcialmente
110 esder DE-03 Revisién do sistema pola direccién 8 2 Meta parcialmente acadada 8 6 Meta parcialmente acadada 8 6 Ty
110-1 Taxa e graduacion da DE-03 Racisor o vt pom Amccion | 80.0% | 67% Meta non acadada 80.0% |  60% Meta non acadada 500% | 100% Meta acadada
110-2 Tzﬁadceié?]bfgg;”s‘;‘:a DE-OgER-g\?iss’)Tlgsgl?sntteomea'\;A)i?alctli?rz;ccién 10,0% 17% Meta non acadada 10,0% 5% Meta acadada 50,0% 0% Meta acadada
110-3 Taxa de eficiencia DE-03 Racisor o o o oo | 90.0% | - 84% Meta non acadada 90,0% |  91% Meta acadada 90,0% |  95% Meta acadada
10-4 Taxa de Rendemento DE-OII:B)ER_gsisi?’)?\ggcl)n;?Qteomea’\gce;?alcé?rz;ccién 80,0% |  64% Meta non acadada 80,0% |  70% Meta non acadada 80,0% |  79% Meta non acadada
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110-5 Taxa de éxito DE_OES"ggfis%iggé”;‘i’;}fmea“gif;cé‘i’r’:cdén 90,0% |  82% Meta non acadada 90,0% |  98% Meta acadada 90,0% |  99% Meta acadada
110-6 Taxa de avaliacion DE-OgER-g\?is%igng:sT:mea’\;Aj(ce)?am(;[i)rl;ccién 50,0% 78% Meta acadada 50,0% 72% Meta acadada 50,0% 81% Meta acadada
110-7 Taxa de Rendemento por DE-02 Seguimento e Medicion; o o o o o o o o o
materia DE-03 Revision do sistema pola direccion
Minimo das Taxas de . L
110-8 Rendemento das materias DE—OgER_g\?i s%iggén;?;}fmea'wi?;cé?;’c cion 33% Indicador sen meta 43% Indicador sen meta 56% Indicador sen meta
da titulacion P
% de materias cunha taxa DE-02 Seguimento e Medicion;
110-9 de rendemento superior & DE-03 Revisic’)ngdo sistema pola dire,ccic')n 50,0% 36% Meta non acadada 50,0% 62% Meta acadada 50,0% 76% Meta acadada
meta fixada
" . DE-02 Seguimento e Medicion;
110-10 Taxa de éxito por materia DE-03 Revisién do sistema pola direccion - - - - - - - - -
110-11 '\él;r;";(;ti ar;;agzstigj?aifg: DE—Oglggsis%iggén;?sqgjmea'\g(e;?aicé?rzccién 50% Indicador sen meta 75% Indicador sen meta 83% Indicador sen meta
% de materias cunha taxa . s
110-12 de éxito superior 4 meta DE_Ogigfis%iggé":s’}te"mea'\ng;%‘i’;’c cion 50,0% | 50,00% Meta acadada 50,0% | 85,71% Meta acadada 50,0% | 92,00% Meta acadada
fixada

111 RHEE D @R/ AC-0104: Acceso e admision 1 0 Ningunha meta acadada 1 0 Ningunha meta acadada 1 0 Ningunha meta acadada
Demanda de prazas

111-1 Taxa de Ocupacion AC-0104: Acceso e admision 80,0% 27% Meta non acadada 80,0% 17% Meta non acadada 80,0% 20% Meta non acadada

Taxa de Preferencia (s6

111-2 AC-0104: Acceso e admision - - - - - - - - -
Graos)
111-3 Taxa de Adecuacion (s6 AC-0104: Acceso e admision —— - — j— j— J— — — —
Graos)
112 RESultadosKiclinsercion DE'O? §egu|mt_anto © Med|cu:_m; Az Indicador sen meta Indicador sen meta Indicador sen meta
laboral DE-03 Revision do sistema pola direccion
Media alumnos por grupo DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento
de docencia ou PDA da ensinanza

indices das enquisas de
120 satisfaccion coas MC-05 Medicion satisfaccion 4 3 Meta parcialmente acadada 2 2 Meta totalmente acadada 4 4 Meta totalmente acadada
titulacions

indice de satisfaccién do

120-1 . " MC-05 Medicién satisfaccion 4,0 3,32 Meta non acadada 4,0 4,11 Meta acadada 3,0 3,9 Meta acadada
Estudantado coas titulacions

120-2 Indice de satisfacpion (.j.o MC-05 Medicién satisfaccion 4,0 4,56 Meta acadada 3,0 4,31 Meta acadada
Profesorado coas titulacions

indice de satisfaccién do

120-3 Persoas tituladas coas MC-05 Medicién satisfaccion 3,5 4,36 Meta acadada 3,5 3,97 Meta acadada 3,0 4,31 Meta acadada
titulacions

indice de satisfaccion do

120-4 ) . MC-05 Medicién satisfaccion 3,0 3,66 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 4,00 Meta acadada
PAS coas titulacions

121 Taxa de abandono DE-02 Seguimento e Medicion; . . . . - - . . .
(Egreso) (s6 Graos) DE-03 Revision do sistema pola direccion
122 Taxa de cambio de estudo RES2pseaumentoleliediciagy 0% Indicador sen meta 0% Indicador sen meta 0% Indicador sen meta

DE-03 Revision do sistema pola direccion
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indice de satisfaccion cos . qa -
123 recursos materiais e lSClcstol dossgen?;'::s WEHTE @ C6S 4 3 Meta parcialmente acadada 2 2 Meta totalmente acadada 4 4 Meta totalmente acadada
servizos
Satisfaccién do Estudantado IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos
123-1 COs recursos materiais e : servizos 3,0 2,88 Meta non acadada 3,0 4,08 Meta acadada 3,0 3,67 Meta acadada
servizos
Satisfaccién do Profesorado IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos
123-2 COs recursos materiais e . servizos 3,0 4,67 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 4,46 Meta acadada
servizos
Satisfaccion das Persoas X - -
123-3 tituladas cos recursos 1A-01: Xestion doz;‘;;';)sss materiais e dos 3,0 4,44 Meta acadada 3,0 4,67 Meta acadada 3,0 4,83 Meta acadada
materiais e servizos
Satisfaccién do PAS cos IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos
123-4 recursos materiais e : servizos 3,0 4,13 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 3,33 Meta acadada
servizos
Indice de satisfaccién coa DO0-0203: Orientacion do estudantado e
124 orientacion recibida no : e 2 2 Meta totalmente acadada 2 2 Meta totalmente acadada 2 2 Meta totalmente acadada
ST atencion as NEAE
Satisfaccion do Estudantado A ”
124-1 coa orientacion recibida no DO-0203: Orlentla'mo'n do estudantado e 3,0 4,50 Meta acadada 3,0 4 Meta acadada 3,0 3,6 Meta acadada
atencion as NEAE
centro
Satisfaccion das Persoas A "
124-2 tituladas coa orientacion DO-0203: Orlentla'cm'n do estudantado e 3,0 417 Meta acadada 3,0 3 Meta acadada 3,0 4.8 Meta acadada
" atencion as NEAE
recibida no centro
o — ¥ B s P
125 a Alumnadc? en plactices DO-IHYE Xesh?n _das rectices 19% Indicador sen meta 43% Indicador sen meta 52% Indicador sen meta
académicas académicas
indice de satisfaccién coa
126 LT ] _r.!a tlt!.lla.cmn 2 DO-0301 Informacién Publica 4 4 Meta totalmente acadada 2 2 Meta totalmente acadada 4 4 Meta totalmente acadada
a informacion publica na
web
Satisfaccion do Estudantado
I26-1 | ©0@ promocin da fitulacion DO-0301 Informacién Pablica 3,0 3,67 Meta acadada 3,0 4,67 Meta acadada 3,0 4,19 Meta acadada
e a informacién publica na
web
Satisfaccion do Profesorado
_ coa promocion da titulacion g " - .
126-2 e a informacion pablica na DO-0301 Informacién Publica 3,0 4,56 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 4,38 Meta acadada
web
Satisfaccion das Persoas
tituladas coa promocion da " -
126-3 titulacion e a informacion DO-0301 Informacion Publica 3,0 4,33 Meta acadada 3,0 5 Meta acadada 3,0 4,25 Meta acadada
publica na web
Satisfaccion do PAS coa
126-4 promocion da titulacion e a DO-0301 Informacion Publica 3,0 3,67 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 3,78 Meta acadada
informacion publica na web
5 na ¥ . K
131 N Ac.cmns ,d(? mellf)'ra DC02 Seg.mmerj?o CuslEadks - 0 Indicador sen meta - 0 Indicador sen meta - 0 Indicador sen meta
asociadas a titulacion titulacions
135 Nota media do acceso DO-0202 Pr on das titulacions 6,76 Indicador sen meta 7 6,683 Meta non acadada 7 7,848 Meta acadada
136 % Estudantado titorizado ROL0208 Orlenta_xleop dolestugantadols 50% 100% Meta acadada 50% 100% Meta acadada 50% 100% Meta acadada
atencion as NEAE
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137 S 6l SHHEEH I 6o DERIAEE Orlentef:lop Colesiicaniacle 3.0 3,66 Indicador sen meta Indicador sen meta Indicador sen meta
estudantado co PAT atencion as NEAE
Grao de satisfaccion das . Aa e
138 Persoas Tituladas coas RO020E Xestlv:an _das practicas 3,0 4,44 Meta acadada 3,00 2,7 Meta non acadada 3,00 25 Meta non acadada
et académicas
Practicas
139 Craclds s;;ilf;ccmn cos PE-01 Xestion do PAS 4 3 Meta parcialmente acadada 2 2 Meta totalmente acadada 4 4 Meta totalmente acadada
139-1 Safisfaccion do Egtudap'tado PE-01 Xestion do PAS 3,0 1,0 Meta non acadada 3,0 4,67 Meta acadada 3,0 4,71 Meta acadada
cos RRHH da titulacion
139-2 Satisfaccion do Profesorado PE-01 Xestion do PAS 3,0 4,16 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 4,24 Meta acadada
cos RRHH da titulacién ’ ’ ’ !
Satisfaccion das Persoas
139-3 tituladas cos RRHH da PE-01 Xestion do PAS 3,0 4,67 Meta acadada 3,0 4,50 Meta acadada 3,0 4,25 Meta acadada
titulacion
lag-4 | Satisfaccion do PAS cos PE-01 Xestion do PAS 3,0 313 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 3,67 Meta acadada
RRHH da titulacion
o na .01:
142 A’ Acf:mns B LBl XD OBContc] do_s CEEmERES @ Cs 10% Indicador sen meta 0% Indicador sen meta 38% Indicador sen meta
finalizadas no curso rexistros
143 Resultados EAD PE-02 Xestion de PDI 4 4,18 Meta acadada 4 4,24 Meta acadada 3 4,18 Meta acadada
indice de satisfaccién coa ATy}
144 organizacion e o RO20] Plan|fc|’¢;aec'|1<:i1nea::asenvolvemento 4 4 Meta totalmente acadada 2 2 Meta totalmente acadada 4 4 Meta totalmente acadada
desenvolvemento
Satisfaccion do Estudantado .
144-1 coa organizacion e o DO-0201 Planlflca:rllc;?nzr::izzsenvolvemento da 3,0 3,55 Meta acadada 3,0 3,61 Meta acadada 3,0 3,79 Meta acadada
desenvolvemento
Satisfaccion do Profesorado e
144-2 coa organizacion e o DO-0201 Planlflca:r:ospn::Zeasenvolvemento da 3,0 4,62 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 4,40 Meta acadada
desenvolvemento
Satisfaccion das Persoas e
144-3 tituladas coa organizacion e DO-0201 PIanlﬂca:rl;?nzfzzsenvoIvemento da 3,0 4,17 Meta acadada 3,0 3,50 Meta acadada 3,0 4,70 Meta acadada
o desenvolvemento
Satisfaccion do PAS coa .
144-4 organizacion e o DO-0201 Planlflca:rllc;?nzr::izzsenvolvemento da 3,0 3,75 Meta acadada Indicador sen meta 3,0 4,00 Meta acadada
desenvolvemento
o
145 N Estgdantado AC-0201 Matricula - 21 Indicador sen meta - 21 Indicador sen meta - 33 Indicador sen meta
matriculado
N° PDI que imparte s . " .
146 docencia en titulacion PE-02 Xestion de PDI - 28 Indicador sen meta - 26 Indicador sen meta - 28 Indicador sen meta
THEIELEED G O ENIE DE-01: Programacion e desenvolvemento
150 estratexico do centro : 9 e 2 0 Ningunha meta acadada 1 1 Meta totalmente acadada 0 0 Ningunha meta acadada
A Ao v estratéxico
asociado a Titulacion 1
~ Porcentaxe de mulleres en DE-01: Programacion e desenvolvemento 3 3 o, " o .
150-11 matricula (antigo 104(2)-AC) estratéxico 20% 19% Meta non acadada 20% Indicador sen meta 17% Indicador sen meta
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Distintivo de Centro certificado
Tuakdade FIDESAUDIT

150-12

Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
planificacién e
desenvolvemento da
materia TFM (antigo 107(2)-
DO)

DE-01: Programacién e desenvolvemento
estratéxico

3,5

Introducir Resultado?

3,5

5 Meta acadada 4

Indicador sen meta

23 Non consta resultado dado que non houbo participacion
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1.2 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulaciéns oficiais

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos se realizan nas seguintes condicidns:

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do estudantado realizanse todos os anos (nos graos ao
estudantado de terceiro curso e nas titulaciéns de master s6 unha vez, ao estudantado do ultimo curso
da titulacion).

— Realizanse duas enquisas de satisfaccion a persoas tituladas: enquisa de satisfaccion coa titulacién (no
curso seguinte ao de finalizacién dos estudos) e de insercion laboral (realizase desde ACSUG nos dous
cursos seguintes ao de finalizacion dos estudos).

— As enquisas de satisfaccién coa titulacién do profesorado son bienais.

— As enquisas de satisfaccidon a empregadores/as realizanse anualmente. No curso 2020/21 introdicese
un novo procedemento de seleccidon de empresas as que achegar a enquisa, co obxecto de aumentar a
participacion. No curso 2021/22 area de calidade decide non levar a cabo a enquisa para tratar de atopar
un procedemento mais eficiente. No 2022/2023 a participacién foi do 100%.

— A enquisa de satisfaccion do PAS vai vinculada ao global do centro, desagregando soamente por tipo de
ensinanzas (grao ou master); polo tanto non se dispofie de datos desagregados por titulacions. Ademais,
estas enquisas son bienais.

] item 12 “A axuda recibida do
Iltem 4 “O calendario das persoal de administracion e
probas de avaliacion” (4.50) servizos do centro” (1.00)
[1 resposta]
50% 3.32 item 6 “A orientacion ; « ' L,
Estudantado (anterior 43%) (anterior 4.11) académica recibida no plan Item 3 "Os horarios da fitulacion
e e (2.00)
de accion titorial” (4.50)
item 7 “A facilidade para ; .
. - Item 15 “Os espazos para o
atopar contidos na paxina traballo autonomo” (2.50)
web” (4.50) )
2 items tefien valoracion ftem 1 “A distribucion das
Persoas 50% 436 5.00 (preguntas 10 e 19) e materias do plan de estudos”
tituladas (anterioro14°/) (anteri-or 3.97) outros 6 valoracion 4.67 (3.67)
° ) (preguntas 6, 7, 11, 12, 13 | Ningdn outro item ten valoracion
e 14) inferior a 4.00
item 7 “A accesibilidade da
informacién sobre a . . y
titulacion publicada na web” ltem 13 "A oferta qe for_mac:on
(4.82) ﬁ/e'rmanente da ;Jnlver;ldagesge
Brofesorado® 59% 4.56 ftem 4 “O calendario das 9o para o profesorado” (3.80)
(anterior 61%) (anterior 4.31) probas de avaliacion” (4.78)
Outros 8 items tefien unha
valoracion de mais de 4.60 Ningun outro item ten valoracion
(preguntas 1, 2, 5, 8, 14, inferior a 4.00
15,16 e 17)
100% 4.48 “Valor que aportan as “Nivel de adecuacion da
Empregadores® . N persoas tituladas a sua formacion ao perfil profesional
7 respostas t 3.43
P (anterior 3.43) empresa’” (4.86) dos/das titulados/as” (4.14)
PAS? 31% 3.66 8 items tefien unha item 9 “A dotacién do PAS
(anterior 15%) (anterior 4.00) valoracion de 4.00 ou mais adscrito” (2.75)

2 Os datos da enquisa anterior, entre paréntese, corresponden ao curso 2020/2021, ultima enquisa realizada
25 Os datos da enquisa anterior correspondense ao curso 2020/2021, dltima enquisa realizada

% Hai preguntas nas que é complicado facer unha valoracion. Un dato importante é que o 100% das persoas empregadoras
responderon que se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con esta mesma titulacion da Universidade de Vigo.
27 Os datos non estan desagregados por titulaciéns se non por tipo de ensinanzas (grao ou master). Os datos da enquisa anterior,
entre paréntese, corresponden ao curso 2020/2021.
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Tgualdade

=

Distintivo de

Centro certificado
FIDESAUDIT

(preguntas 1, 3, 4, 5, 6, 7,

10 e 11)

Preséntanse a continuacién os datos por bloques relativos aos resultados da satisfaccion coa titulacion para os diferentes
colectivos e a comparativa cos resultados do ano anterior; xa que alguns deles non estan recollidos nas taboas de indicadores.

PAS

3.67 (3.78)

4.00 (3.92)

3.13 (3.67)

4.13 (3.33)

3.18 (3.44)

1.00 [1
Estudantado 3.55 (3.61) 3.67 (4. 67) 3.00 (4. 67) | resposta] (4. | 2.88 (4.08) 4.00 (4.00) -
7
Persoas
tituladas 4.17 (3.50) 4.33 (5.00) 4.60 (4.50) 4.67 (4.50) 4.44 (4.67) 4.17 (3.75) | 4.44 (2.67)
Profesorado 4.62 (4. 24) 4.56 (4.38) 4.50 (4.29) 4.16 (4.24) 4.67 (4.46) 4.57 (4.17)

3.75 (4.00)
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Distintivo de
Tguakdade

Il.3 Indicadores por materia

Panel de indicadores por materia

M148101 Concentracién de Minerais 18,00 18,0 12,0 100,00% 66,67% 66,67% 90% 80%
M148102 Explotacion Sostible de Recursos 22,50 15,0 75 66,67% | 50,00% | 33,33% | 90% | 80%
Mi4g1o3 | Obtencion e Transformacion de Materiais | 45 oo 30,0 30,0 | 7143% | 100,00% | 7143% | 90% | 80%
M148104 Explosivos e Voaduras 30,00 24,0 12,0 80,00% 50,00% 40,00% 90% 80%
Desefio e Execucion de Obras
M148105 Subterraneas 13,50 9,0 9,0 66,67% 100,00% 66,67% 90% 80%
Procesos de Carboquimica e
M148106 Petroquimica 24,00 24,0 18,0 100,00% 75,00% 75,00% 90% 80%
M148107 Fundamentos de Xeracion Eléctrica 9,00 9,0 6,0 100,00% 66,67% 66,67% 90% 80%
M148108 Enxefaria de Taludes 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 90% 80%
Recursos Renovables e non
M148109 Renovables. Xeomatica Avanzada 18,00 18,0 18,0 100,00% 100,00% 100,00% 90% 80%
Miag11g | Modelizacion e Bualiacion de Recursos 54,00 42,0 30,0 | 77,78% | 7143% | 5556% | 90% | 80%
M148201 Enxefiaria de Minerais e Materiais 60,00 48,0 42,0 80,00% 87,50% 70,00% 90% 80%
M148202 Enxefiaria da Auga 54,00 54,0 36,0 100,00% 66,67% 66,67% 90% 80%
M148203 Enxefaria de Explosivos 54,00 54,0 36,0 100,00% 66,67% 66,67% 90% 80%
M148204 Enxefiaria Mineira 54,00 54,0 42,0 100,00% 77,78% 77,78% 90% 80%
M148205 Matematicas Avanzadas 54,00 54,0 42,0 100,00% 77,78% 77,78% 90% 80%
M148301 Simulacion Aplicada a Mecanica de 15,00 12,0 120 | 80,00% | 100,00% | 80,00% | 90% | 80%
M148302 Simulacion Aplicada a Xeotecnia 12,00 9,0 9,0 75,00% 100,00% 75,00% 90% 80%
M148303 Simulacion fpicada a Procesos 12,00 12,0 12,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 90% | 80%
M148304 Xestion Integral de Industrias Mineiras 24,00 24,0 18,0 100,00% 75,00% 75,00% 90% 80%
Miag3ps |  Simulacion Aplicada aMecanica de 12,00 12,0 12,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 90% | 80%
M148306 Xestién de Recursos Enerxéticos 30,00 24,0 24,0 80,00% 100,00% 80,00% 90% 80%
M148307 Tuneles e Infraestruturas Subterraneas 24,00 24,0 18,0 100,00% 75,00% 75,00% 90% 80%
M148401 Traballo Fin de Master 162,00 54,0 54,0 33,33% 100,00% 33,33% 90% 80%
M148402 Automatica 15,00 12,0 12,0 80,00% 100,00% 80,00% 90% 80%
M148403 Practicas Externas 45,00 36,0 36,0 80,00% 100,00% 80,00% 90% 80%
M148111 Enerxia Temmica Convencional e 9,00 9,0 90 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 90% | 80%
M148112 Eficiencia Térmica e Coxeracion 18,00 18,0 12,0 100,00% 66,67% 66,67% 90% 80%
i Obras Subterraneas 6,00 6,0 60 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 90% | 80%
N° total de materias 28 100% Minimos 50,00% 33,33%
N° materias que superan a meta de éxito 14 50%
N° materias que superan a meta de rendemento 10 36%
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TFMs defendidos no curso 2022/2023

1 Avallaqon _e’nerxetlca’da rede de aire comprimido dunha planta Sobresaliente | 9.7 Galego 04/07/2023
de fabricacion de vehiculos.

Electrificacién dos consumos de unha vivenda unifamiliar

2 mediante sustitucion de caldeira de gasoleo por unha bomba de
calor aerotérmica e implementacion de unha instalacion
fotovoltaica de autoconsumo.

Sobresaliente | 9.5 Espafiol 04/07/2023

Avaliaciéon de Impacto Ambiental Autovia A-57. Tramo Vilaboa-A <
8 Ermida. Clave do proxecto 12-PO-4200 Aprobado 6.5 Espafiol 26/07/2023

1.4 Datos relativos a QSP recibidas

A valoracion dos resultados do sistema QSP incluese na valoracién de epigrafes correspondentes ao centro, dado
que non se identifican QSP de forma especifica para a titulacion. De feito no curso 2021/2022 non hai ningunha
QSP.
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I1.5 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema do Master
Universitario en Enxenaria de Minas

Na Comisién de Calidade do
22/11/2022 aprobouse presentar a
R1-DO0101 P1 - DO-0101 P1 - declaracién de interese de modificacion
Acta da Desefio, da titulacion Master Universitario en
Comisién de verificacion, Enxefiaria de Minas para a sua
calidade sobre a modificacion e Complstado | 31/12/2022 implantacion no curso 2024/2025, .
modificacién acreditacion das como continuacion de estudos para a
dunha titulacion | titulacions oficiais primeira promocién dos novos plans
das titulacions de grao que se imparten
no centro.
R2-DO0101 P1 - DO-0101 P1 -
Acta da Desefio,
Comisién de verificacion,
calidade sobre a modificacion e Completado | 31/01/2023 NON PROCEDE 0
acreditacion acreditacion das
dunha titulacion titulacions oficiais
R1-D00102 P1- | DO-0102 P1 - NON PROCEDE. neste ourso non
Informe anual Seguimento e , corresponde ava |ac!o;1 externa da
de sequimento mellora das Completado | 15/03/2023 tltulacpn, polo tanto o in orme anual de 0
de sequimento . . seguimento da mesma incluese no
da titulacion titulacions IRPD
R2:DO0102 P1 - DO-0102 P1 - NON PROCEDE; neste curso non se
Informe anual Seguimento e . o
— Completado | 29/12/2023 levou a cabo ningunha avaliacion 0
de avaliacion da mellora das . o
- = . " externa da titulacion.
titulacion titulacions )
R3-DO0102 P1 - gg -8i1rr(1)§nltjo1e- UniCe?g;[gggedgeA\;?aod:sgagjgien?; lle
Informes de 9 Completado | 29/12/2023 90 : 0
— mellora das corresponde o seguimento interno a
revision interna . L. ) .
- titulacions esta titulacion.
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion de Suspension e | oo ietado | 31/12/2022 NON PROCEDE. 0
extincién dunha extincién dunha
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de DO-0103 P1 -
suspension e de Suspension e
revogacion extincion dunha Completado | 31/12/2022 NON PROCEDE. 0
dunha titulacién . e
- titulacion
publicada no
DOG
Informe de acciéns de coordinacién do
R3- DO0201 P1 Eg;ﬁi&lg; ; Master Universitario en Enxefiaria de
- Informe de desenvolvemento Completado | 31/10/2023 Minas correspondente ao curso 1
Coordinacion da ensinanza 2022/2023 (aprobado na Comisién de
Calidade do 20/11/2023)
No Master Universitario en Enxefaria
de Minas mantéfiense vixentes os
R1- DO0204 P1 DO-0204 P1 - criterios de asignacion de practicas
— -, externas curriculares que foron
- Criterios de Xestion das rexistrados na plataforma no curso
asignacioén das practicas Completado | 31/07/2023 2018/19 (d P t inad | 0
racticas académicas } (documento asinado pola
practicas Coordinadora do Master e polo
curriculares externas . o
Coordinador de Practicas Externas e
presentado a4 Comision de Calidade do
centro na sua sesién do 19/11/2019).
R1- PE02 P1 - Os resultados definitivos das Enquisas
Resultados de PE 02 P1 - de Avaliacion Docente do curso
avaliacion Xestiéon do 2022/2023, agregados por titulacions,
docente persoal docente e Completado | 29/12/2023 foron publicados en xaneiro de 2024. 1
definitivos investigador-PDI Cabe sinalar que no devandito curso
(anuais) asenquisas se realizaron online.
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Centro certificado
FIDESAUDIT

lll. Analise de resultados. Seguimento da titulacion

lll.1 Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do estudantado
Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion

Como resultado da analise a nivel do centro planificouse o proceso de modificacién das titulacions do centro, grao e master, proceso que
se levou a cabo ao longo do curso 2018/19 para as titulacions de grao e o no 2023/2024 para a titulacion de master. O proceso de
modificacion desenvolveuse con normalidade, recibindo informe favorable & proposta de modificacién por parte de todos os organismos
implicados no proceso. Todo a documentacion e informacion relativa ao proceso esta recollida nos correspondentes rexistros do SGIC e
actas da Comision Académica do Master, Comision de Calidade e Xunta de Escola. O En relacién a implantacién da titulacion o calendario
é o0 seguinte:

- Curso 2024/2025. Implantacién de primeiro curso do titulo modificado. Impartese segundo curso do titulo en extincion
- Curso 2025/2026. Implantacién de segundo curso do titulo modificado. Non se imparte ningun curso do titulo en extincion

En relacion & organizacion da titulacion e a preparacion para a imparticion de cada curso considérase que se realiza axeitadamente, dado
que a sistematica de traballo é estable e esta moi consolidada. En particular as tarefas principais en relacion a organizacion e planificacion
do curso son:

1. Aprobacién do limite de prazas ofertadas

2. Aprobaciéon das persoas responsables da coordinacion (titulaciéon, curso, mobilidade, Plan Accion Titorial, Plan ANEAE,
Practicas Externas, Calidad, Seguimento Persoas Egresadas, Igualdade e Normalizacion Linguistica)

Elaboracion e aprobacién do encargo docente da titulacion do curso 2022/2023.
Elaboracion e aprobacion do calendario escolar

Elaboracion e aprobacion do calendario do TFM

Elaboracion e aprobacion dos horarios da titulacion

Aprobacion do calendario de exames da titulacion

Elaboracion y aprobacion do Plan de Ordenacion Docente, responsabilidade da Comisién Académica do Master

© © N o o &

Aprobacion de guias docentes da titulacion
10. Asignacion e aprobacion da adquisicion de equipamento para laboratorios docentes da titulacion

Todas estas actividades tefien asignada unha persoa responsable da sua implementacion e son valoradas pola Comisién Académica do
Master, Comisiéon de Calidade e/ou pola Xunta de Escola. Toda a informacion e evidencias relativas & realizacion destas tarefas esta
recollida nas actas dos érganos colexiados e nos rexistros do SIGC “R3 DO-0201 Informe Anual de Coordinacién”.

Planificacion e organizacion académica
O proceso de planificacion académica (PDA, POD e guias docentes) levouse a cabo sen incidencias destacables.

En canto & organizacién académica débese indicar que o calendario escolar da titulacion de Master é aprobado pola Comisiéon Académica
do Master, tendo como marco normativo os limites temporais establecidos pola Universidade (comezo e final de curso, periodos lectivos,
festivos, peche de actas). No Master Universitario en Enxefaria de Minas hai dous calendarios académicos diferentes para primeiro e
segundo curso, dado que o calendario de preinscricién e matricula para o estudantado de novo ingreso finaliza a mediados de setembro,
polo que se axusta o comezo das clases de primeiro curso ao final do procedemento de matricula. Para o estudantado de 2° curso, a
matricula de continuaciéon de estudos se formaliza antes, polo que é posible comezar as clases a principio de setembro. O feito de
establecer diferentes calendarios para primeiro e segundo curso non supuxo ningun problema e si a vantaxe de dispofier dun colchén
temporal para o estudantado de segundo curso. Concliese que o calendario escolar, coa formulacién de diferenciar calendarios para
primeiro e segundo curso, esta ben resolto e permite axustar a carga de traballo do alumno adecuadamente. Ademais, considérase que
os horarios poderian mellorarse, con obxecto de facelos mais compactos, motivo polo que anualmente estanse revisando tendo en conta
a valoracioén que fan os o estudantado das diferentes propostas.

Mecanismos de coordinacion da titulacion

En relacién ao establecemento e avaliacién de mecanismos de coordinaciéon docente, pddense consultar os resultados das actividades
de coordinaciéon no Informe de Coordinacién. En base aos datos e analises que figuran en devandito informe considérase que os
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mecanismos de coordinacion estan ben implementados en base a experiencia acumulada nos cinco cursos de imparticion da titulacion e
ao establecemento de protocolos de actuacion. En particular as accidons de coordinacién relacionadas coa planificacion de Enquisas de
Avaliacion Docente, elaboracion e aprobacion de PDA, POD, guias docentes, horarios, calendarios, desenvolvemento da materia TFM,
recollida de evidencias do SGIC e seguimento da titulacion resdlvense correctamente e son cofiecidos por todos os axentes implicados.
En canto a coordinacion da materia PE cabe sinalar a dificultade inherente ao feito de non dispofier dunha normativa de aplicacion para
a titulacion, tratando de liquidar directamente todas as cuestions relativas as PE directamente o Coordinador da materia, a Coordinadora
da titulacion ou o persoal de administracion de apoio aos centros.

Cabe sinalar que tamén se aproba, antes do comezo do curso 2022/2023 o Plan de accion titorial e atencion as necesidades especificas
de apoio educativo da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia a implantar no curso correspondente. Este documento recolle todas as
actividades a realizar (persoas responsables e descricién das actividades) en relacién & orientacion e seguimento do estudantado.

Cabe sinalar tamén unha actividade que se organiza e oferta de forma extracurricular ao estudantado da titulacion, que € unha viaxe de
estudos, organizada polo centro e para a cal se fai reserva no calendario escolar, co obxectivo de que o estudantado poida visitar e
cofiecer procesos tecnoldxicos propios dos ambitos de traballo da titulacion dos que non hai exemplos en Galicia.

Acceso e admisién

O proxecto formativo axistase completamente no relativo ao cumprimento dos requisitos de acceso e admision na titulacion. Considérase
que o procedemento estase levando a cabo correctamente e garante que o estudantado de novo ingreso cumpre os requisitos marcados
pola normativa de aplicacion. En relacion ao establecemento de complementos de formacion, a analise caso a caso garante a adquisicion
das competencias marcadas pola Orde CIN 310/2009 para a profesion de Enxefieiro/a de Minas e a planificacion curricular personalizada
garante que o estudantado poida cursar con éxito a titulacion.

O numero matriculados/as de novo ingreso no curso 2022/2023 foi 8, cifra afastada do obxectivo da titulacion (maior de 16 persoas). Non
obstante, cabe realizar unha analise temporal da evolucién de matricula, dado que hai variaciéons importantes dun ano a outro. E cabe
indicar que ten unha importante influencia que o niumero de persoas egresadas dos graos do centro foi excepcionalmente baixo no curso
2021/2022, o cal limita 0 numero de persoas que acceden a titulacion desde os graos do centro, que é o colectivo maioritario de acceso.

“I135 Nota media de acceso” A nota media de acceso mantense ao redor de 7.0 (6.683 no 20212/2022 e 6.76 no 2022/2023).

En canto a taxa de ocupacion da oferta de prazas de novo ingreso no curso 2022/2023 a ocupacion foi excepcionalmente baixa, como se
indicou previamente. Cabe sinalar que nas titulacions de master actualmente non se dispén de datos relativos &8 demanda por preinscricion
en 12 opcion (preferencia), nin @ adecuacion da titulacion, que seria un indicador a valorar. Considérase oportuno indicar que no proceso
de modificacion da titulacion unha das cuestions que se maodificaron foi o nimero de prazas ofertadas (reduciuse a 20 prazas), dado que
se considera razoable axustar as prazas ofertadas a demanda laboral da titulacion.

En canto ao nivel académico do estudantado de novo ingreso considérase prioritario captar estudantado con expedientes académicos
brillantes. No IRPD do curso 2017/18 declarouse unha accién de mellora unha accién de mellora relativa a posibilidade de que o Colexio
Oficial de Enxefieiros de Minas do NO (COIMNE) financie axudas ao estudo para cursar o master. Cabe sinalar que a accion de mellora
completouse, concedendo o COIMNE duas bolsas para os mellores expedientes de acceso ao Master procedentes dos graos do centro.
Ademais o COIMNE concede tamén un Premio ao Mellor expediente de egreso da titulacion. E cabe sinalar que para o curso 2022/2023
o COIMNE ampliou o nimero de bolsas para os mellores expedientes de acceso 4 titulacién a catro.

Mobilidade

Na seguinte taboa recollese a informacion relativa @ mobilidade do estudantado que se beneficiou de estancias de mobilidade nos ultimos
cursos. Incluese tanto a mobilidade Erasmus (estudantado propio e alleo) como outros convenios de intercambio do centro.

2019/20 6 2 0
2020/21 1 1 1
2021/22 2 0
2022/23 1 0

En relacion a mobilidade cabe indicar que se esta recuperando, ainda que os resultados son moi mellorables e manterase activa a acciéon
de mellora que ten como obxectivo incentivar as actividades de mobilidade do estudantado e profesorado. A configuracién dos contratos
do estudantado propio faise personalizada tendo en conta a oferta formativa en destino e garantindo que, en calquera caso, adquiranse
as competencias da titulacion, con especial coidado naquelas vinculadas & profesion regulada. En relacion ao indicador relativo a
mobilidade de estudantado cabe indicar que esta definido “/3-1 N° estudantes propio e alleo que participa en programas de mobilidade”,
o que dificulta a andlise tendo en conta que é un indicador confuso e que o mais interesante seria avaliar a participacion desagregando
por estudantado alleo e propio, que era como se tifian os datos en cursos previos.

En canto aos resultados de avaliacién docente e satisfaccion coa titulacion cabe sinalar:

“I20-1 Grao de satisfaccién estudantado”. A valoracion global foi no curso 2022/2023 foi 3.0, no 2021/22 de 4.11 puntos, de 3.90 puntos
no 2020/2021 e de 3.64 puntos no 2019/2020, polo que no curso obxecto de avaliacion non se acada a meta obxectivo (>4.00). Como
referencias cabe sinalar a valoracion para titulaciéns de master do ambito tecnoldxico (3.58) e da universidade (3.41). A participacion foi
do 50% (referencia UVIGO para o ambito e nivel 19%). Non obstante cabe indica que a poboacion de partida foi moi pequena no curso
2022/2023.
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“I20-2 Grao de satisfaccion profesorado”. A valoracion global foi no curso 2022/2023 de 4.56 e no 2020/2021 4.31. Como referencias
cabe indicar a valoracién para titulacions de master € 4.41 e para a Universidade. Polo tanto valorase positivamente a valoracién da
titulacion. Cabe sinalar que a participacion foi do 59% e a participacion do ambito e nivel da UVIGO 27%.

“I20-3 Grao de satisfaccion das persoas tituladas”. A valoracion global foi no curso 2022/2023 de 4.36, aumentando lixeiramente (dende
3.97 no curso anterior. Acadase o valor obxectivo (>3.5) e supérase a referencia da valoracion do ambito e nivel para a UVIGO (3.66). A
participacion foi do 50% (referencia ambito e nivel UVIGO 13%).

“120-4 Grao de satisfaccion PAS”. A valoracioén global foi no curso 2022/2023 de 3.66, acadandose o valor obxectivo (>3)

Posiblemente os resultados mais salientables corresponden a avaliacion por parte das entidades empregadoras (4.48), que trasladan a
seguinte valoracién nos diferentes items, o que se valora moi positivamente:

- “O nivel de adecuacion da formacion ao perfil profesional dos/das titulados/as™ 4.14
- “O nivel de satisfaccion co desempeno profesional das persoas tituladas” 4.43
- “O valor que aportan as persoas tituladas a stia empresa”: 4.83

Tamén se considera especialmente relevante a resposta das entidades empregadoras a pregunta “Se tivese que contratar de novo, fariao
entre persoas con esta mesma titulacion da UVigo?”, &4 que o 100% das entidades empregadoras responde positivamente.

“I43 Resultados EAD”. O indicador é de 4.18, superior ao dato indicado como referencia na UVIGO (4.09) e ao novo valor obxectivo da
titulacion (>4.0).

En relacion ao indice “/44 Indice de satisfaccién coa organizacién e desenvolvemento” cabe destacar que se acadan os valores obxectivo
en todos os sub-indicadores, correspondentes a valoracion dos diferentes colectivos de interese, polo que se considera a meta totalmente
alcanzada. En particular:

- “144-1 Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino”: 3.55
- “I44-2 Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino”: 4.62
- “I144-3 Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacién e desenvolvemento do ensino”: 4.17

- “I44-4 Grao de satisfaccion do PAS coa planificacién e desenvolvemento do ensino”: 3.75

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Informe/documento onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

E4: Guias docentes das materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion,
resultados de aprendizaxe, ...)

E5: Actas das reunions celebradas, polo menos dos 2 ultimos cursos, da Comision Académica/Comision de Titulacion/Comisién de
Garantia de Calidade (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional etc.)/ etc.)

E7: Informes sobre o recofiecemento de créditos para valorar a stia adecuacion

E8: Resultados de medicién da satisfaccion de empregadores e titulados/as respecto ao perfil de egreso

E13: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e a sua evolucion...)
E20: Listaxe de centros/entidades para a realizacion das practicas externas curriculares ou extracurriculares

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

I1: Numero de estudantes de novo ingreso por curso académico

I12: No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13: Indicadores de mobilidade (numero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan
en programas de mobilidade e estudantes matriculados...)

113: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) ou PDA.
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lll.2 Criterio 2. Informacién e transparencia

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Toda a informacién publica da titulacion e o seu desenvolvemento esta dispofiible na paxina web do centro. En relacién ao indicador “/126
Indice de satisfaccién coa promocién da titulacién e a informacién publica da web”, todos os sub-indicadores acadan o valor obxectivo, polo
que se valora a meta totalmente acadada. En particular a valoracion para os deferentes colectivos da satisfaccion coa promocion da
titulacion e a informacion publica da web é: estudantado:3.67 , profesorado: 4,56, PAS: 4,3.67e persoas tituladas 4.33. Ademais desde o
curso 2020/2021 todos estes indicadores acadan o valor obxectivo, feito que se valora moi positivamente, por tanto reflexa que se trata
dunha valoracién consolidada no tempo.

Por outro lado, considérase oportuno sinalar, que, desde o punto de vista do funcionamento do centro, publicase na paxina web do centro
o apartado de “Informe do/a Director/a” de todas sesiéns de Xunta de Escola, ao obxecto de que todas as persoas da comunidade
universitaria do centro estean debidamente informadas, con independencia de que formen parte ou non dos érganos colexiados do centro.

Polo tanto, tendo en conta as valoracions dos colectivos de interese do centro, considérase que a informacion publica que se ofrece na
paxina web é accesible e esta actualizada e que a informacion esta ben estruturada, ainda que, tal como se recolle no apartado do centro,
considerase conveniente reestruturar os contidos da web e incluir informacion sobre actividades que se estan a realizar no centro e que
non tefien a axeitada visibilidade na web.

En relacion a actividade e comunicacién coas persoas egresadas, o centro habilitou en 2022 a figura de Responsable de Seguimento das
Persoas Egresadas, que ten entre as suas funcidons manter unha comunicacion fluida coas persoas egresadas e recoller informacion sobre
a insercion laboral e a empregabilidade da titulacién. Cabe indicar entre as actividades realizadas no 2022/2023 a publicacién de tres
numeros da revista “Materia Prima”, que recolle informacion sobre a actividade profesional e laboral das persoas egresadas da Escola, e
de forma especifica das persoas egresadas da titulacion.

A web, con todo, non é a unica canle de informacion relevante. A plataforma MOOVI configurase como un espazo moi importante no que
respecta ao desenvolvemento e organizaciéon do ensino. Tamén se emprega esta plataforma como espazo de comunicacion xeral co
estudantado. Neste sentido cabe indicar que se habilitaron en MOOVI espazos especificos de informacién e comunicacion co estudantado
matriculado en cada curso xestionados pola persoa coordinadora de cada curso, que asume tamén as funciéns de persoa titora de PAT do
curso. E tamén cabe indicar que se habilitaron, dentro destes espazos INFO en MOOVI un apartado especifico de Preguntas Frecuentes.
moi completo, que recolle resposta a un conxunto de preguntas de todo tipo: de xestion académica, procedementos administrativos,
practicas externas, TFG, avaliacion, etc.

Outras canles de comunicacion relevantes co estudantado e o profesorado son os ligados ao desenvolvemento do PAT e o fluxo de achegas
que se produce no marco das enquisas de satisfaccion e as queixas, suxestiéns e parabéns (QSP) reuniéns habituais con Delegacién de
Alumnado, canles e ferramentas que funcionan axitadamente.

Non obstante cabe indicar que, dado que a titulacion modificada se implanta no curso 2023/2024, faise necesario revisar e actualizar
contidos e recursos materiais de promocion da titulacién, polo que se mantén activa a accion de mellora relativa a actualizacion de contidos
na web.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Paxina web da Universidade/Centro/Titulo (como minimo, a informacion referida no Anexo 1)
QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacion publica.
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1.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribuciéon @ mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Cabe sinalar que o centro de adscricion, a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia, ten implantado o Sistema de Garantia Interno de
Calidade, sistema que dispon de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade que pon de relevo a sta correcta implantacion e a sua
incidencia na continua mellora do centro e as suas titulaciéns.

Considérase oportuno destacar a implicacion no desenvolvemento da titulacion da Comision de Calidade do centro, participando
activamente na toma das decisiéns mais relevantes da titulacion (como evidencia péddense consultar as actas da devandita Comision).

Todas as evidencias de implantacion do SGIC estan dispofiibles nas correspondentes plataformas de recompilacion de documentos.
Algunhas evidencias tamén son de acceso publico e se poden consultar na paxina web do centro.

Finalmente, en canto & valoracién por parte do estudantado do blogue relativo ao Sistema de Garantia de Calidade (SGC), baixou a 3
puntos, polo que se fai necesario un seguimento especifico do indicador, dado que nos cursos anteriores a valoracion foi boa..

Por parte do profesorado, o epigrafe “Xestion da Calidade” valérase con 4.5 puntos, feito que se valora positivamente.

Por parte das persoas tituladas a valoraciéon do epigrafe relativo ao Sistema de Garantia de Calidade foi de 4.60 o que se valora
positivamente.

Cabe sinalar que a titulaciéon presentouse no curso 2022/2023 ao Selo EURACE; obtendo informe favorable (valoracién B) con data 3
de maio de 2023 feito que se valora moi positivamente

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunions celebradas, polo menos dos 2 ultimos cursos, da Comisién Académica/Comisién de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)

E10: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolvan
as directrices do SGC: Politica de calidade, Desefio, revision periddica e mellora dos programas formativos, Garantia da aprendizaxe,
ensino e avaliacion centrados no estudante, Garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, Garantia e mellora da calidade dos
recursos materiais e servizos e Informacion Publica)

E12: Plans de mellora

E13: Informe/documento onde se recolla a andlise das enquisas de satisfaccion (% de participacion, resultados e a sua evolucion...)
E14: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados dos indicadores do SGC
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l11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En relacion ao profesorado, cabe recordar que para configurar o cadro docente da titulacion, procedeuse a habilitar o procedemento
aprobado pola Comisién Académica da titulacion (informacién dispofible na acta da sesion da Comision Académica celebrada o dia 27
de febreiro de 2014). Cabo sinalar que desde o curso 2014/15 houbo lixeiras modificaciéns no cadro do profesorado debido a diferentes
razéns: xubilacion de profesorado ou non dispoiibilidade de profesorado para continuar como docentes da titulaciéon. Nestes casos se
habilita 0 mesmo procedemento antes descrito para cubrir esta docencia. En aplicaciéon do procedemento de seleccion anteriormente
descrito configurase o persoal docente da titulacion para cada curso e elabodrase o correspondente Plan de Ordenacion Docente (POD).

Considérase oportuno sinalar que a Comision Académica valorou pertinente incorporar ao persoal da titulacion profesorado con
experiencia profesional e laboral acreditada, o que se traduciu na incorporacién de docentes con este perfil no persoal docente do curso
2016/17 e seguintes.

En relacién ao persoal docente, cabe indicar que se trata de persoal estable, que se mantén desde o comezo da imparticion da titulacion
no 2014/15. En relacién aos méritos do persoal (profesorado funcionario) cabe sinalar:

- Categorias profesionais: 5 CU +14 PTU: total de 19 profesores/as funcionarios/as. Ademais, o cadro conta con 1 PCD. O

cadro permanente de profesorado esta formado por 20 persoas.

- Quinguenios media de 4,6 quinquenios/profesor/a

- Sexenios de investigacion e transferencia: media de 3,1 sexenios/profesor/a

- Programa DOCENTIA quinquenal: informe moi favorable ou excelente o 42% do profesorado.

- Mobilidade: no curso 2021/2022 participou 0 44% do profesorado funcionario da titulacién

- Sexenios reais fronte a potenciais: 89%

Os grupos de investigacion aos que esta adscrito o profesorado estan vinculados ao CINTEX (Centro de Investigacion en Tecnoloxias,
Enerxia e Procesos Industriais da UVIGO), centro formado por 10 grupos de investigacion de diversas areas. Na actualidade 7 dos seus
grupos contan con recofiecemento da Xunta de Galicia como Grupos de Referencia Competitiva (GRC) e 3 como Grupos con Potencial
de Crecemento (GPC). Cabe destacar os seguintes grupos nos que esta integrado profesorado do master.

- GESSMIN: Gestidon Segura y Sostenible de recursos Minerales, http://gessmin.webs.uvigo.es/gl/. (GRC)
- GTE: Grupo de Tecnoloxias Enerxéticas, http://gte.webs.uvigo.es/ (GRC)

- GEOTECH: Xeotecnologias Aplicadas, http://geotech.webs.uvigo.es/en/ (GRC)

- BIOSUB. Grupo de Bioienxefiaria e procesos sostiibles, http://biosuv.uvigo.es (GRC)

- ENCOMAT: “ENxenaria de COrrosion e MAteriais”, http://encomat.uvigo.es/. (GPC)

A modo de conclusion, considérase que a titulacion dispén de profesorado coa formacion académica e investigadora adecuada as
necesidades formativas. Cabe sinalar a implicacion do profesorado no desenvolvemento da titulacién, participando activamente en todas
as iniciativas que se propofien.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de Ordenacion Docente: informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias
que imparte, area etc.)/ etc.). CV profesionais externos

E16: Informacion sobre o persoal de apoio por Centro (nimero e cargo/posto desempefiado etc.)/ etc.)

E17: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de avaliacion da docencia (porcentaxe de participacion, resultados e a
sua evolucion...)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

15: Porcentaxe de participaciéon do profesorado do titulo en plans de formacién da universidade e en actividades formativas especificas
16: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formaciéon da universidade e en actividades formativas
especificas

17: Porcentaxe de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos e nimero e porcentaxe de
profesorado avaliado en total (suma de todas as convocatorias desenvolvidas na universidade)

18: Indicadores de mobilidade (numero e porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do
profesorado do titulo)

113: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) ou PDA
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1.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia dispon dos recursos e espazos necesarios para o optimo desenvolvemento da titulacion. En
canto a dispofiibilidade de recursos materiais non constan necesidades especificas de material ou recursos docentes que dificultaran a
imparticién da docencia en base ao establecido no proxecto formativo. Si se constatou certa limitacion de dispoiiibilidade de espazos
docentes no centro que permita, ademais, garantir un horario mais compacto, motivo polo cal remitiuse a Direccion de centro un escrito
solicitando espazos docentes para a titulacion. No informe emitido desde a Xefatura de Estudos recompilase o estado actual dos
espazos docentes para a titulacion e como se suscita abordar unha solucién adecuada.

Actividades de orientacion

En relacion as actividades de orientacion, tomando como referencia as actividades de orientacion que figuran na memoria de verificacion,
pddense distinguir dous tipos de actividades de orientacion:

— As que se ofertan desde os servizos centrais da Universidade para todo o estudantado matriculado, que permanecen activas
e a disposicion do estudantado tal como consta na memoria de verificacion.

— As que se realizan directamente a nivel de centro ou de titulacién. Realizaronse todas as actividades previstas, tal como
recéllese na correspondente evidencia do SGIC.

Concluese que as actividades de orientacién estanse desenvolvendo de acordo ao indicado na memoria de verificacion, habéndose
reforzado con outras actividades complementarias. Diferénciase entre as actividades que tefien como obxectivo orientar ao estudante
durante a realizacion dos estudos e as dirixidas a orientacién da actividade profesional. En canto a implantacion do PAT, considérase
que esta funcionando en base aos obxectivos fixados.

En canto & valoracién do item “/23 indice de satisfaccién cos recursos materiais e servizos”, acadanse os valores obxectivo para
profesorado (4.76), persoas tituladas (4.44) e PAS (4.13). No caso do estudantado o valor é préximo a meta (3), pero inferior (2.88).

En canto as actividades de orientacion cabe sinalar que o centro fixo un esforzo importante en relacién as actividades de orientacion
académica e profesional. Todas as actividades realizadas ao longo do curso estan recollidas no rexistro “Informe final de avaliacion do
Plan de Accién Titorial e Atencion as Necesidades Especificas de Apoio Educativo (PAT-ANEAE)’. En relacion aos resultados das
enquisas de satisfaccion coa titulacion cabe sinalar que o indicador “/124-1 Satisfaccién do estudantado coa orientacién recibida no
centro” acadase totalmente a meta, e ademais desde os Ultimos tres cursos. A valoracion por parte do estudantado é 4.5,e persoas
tituladas 4.17, resultados que se valoran moi positivamente.

En canto as practicas externas a relacion de empresas nas que se realizan as practicas externas € ampla e abarca todos os ambitos de
traballo da enxefaria de minas.

Considérase oportuno sinalar a forte implicacion que tefien no desenvolvemento da titulacién o tecido empresarial e industrial do ambito
xeografico da Universidade de Vigo, que se traduce nas seguintes accions:

— Colaboracién das empresas para realizar visitas co estudantado.
— Colaboracién das empresas na realizacion de practicas externas curriculares.

— Colaboracién e implicacion do Colexio de Enxefieiros de Minas do Noroeste de Espafia. A implicacion do Colexio é
determinante no desenvolvemento da titulacién e abarca desde: (i) apoio econémico (dotaciéon do Premio ao Mellor Expediente
da titulacién, financiamento da viaxe de estudos, financiamento para realizacion de entrevistas de traballo a persoas
egresadas), (ii) orientacion aos estudantes (realizacion de conferencias e charlas sobre o exercicio da profesion), (iii)
formacién (realizacion de numerosos cursos e xornadas técnicas, dotacién de becas para asistir a cursos de formacion) e (iv)
vida académica (os representantes do Colexio participan activamente nas actividades do centro (Actos de Graduacion,
actividades organizadas en Santa Barbara, etc.).

— Participacion nos érganos colexiados do centro. En particular cabe destacar a participacion de persoas representantes das
persoas empregadoras na Comision de Calidade do centro.

Finalmente, e non menos importante, é de resaltar a intensa actividade que desenvolven os grupos de investigacion aos que pertence
o profesorado da titulaciéon no ambito da enxefiaria de minas, traducindose en producién de investigacién e transferencia no ambito e
tamén en por a disposicion do proxecto formativo recursos materiais para o desenvolvemento de TFM.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E13: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion, resultados e a sua
evolucion...)
E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente vinculados co titulo
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E19: Informacién sobre os servizos de orientaciéon académica e programas de acollida ou plan de accion titorial
E20: Listaxe dos centros /entidades para a realizacion de practicas externas curriculares ou extracurriculares
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/o tecnoléxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas (ligazén)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

19: Distribucién de alumnado por centros de practicas
113: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...) ou PDA
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1.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden
co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel do MECES do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

En canto a valoracion por parte das persoas egresadas de resultados da titulacion cabe sinalar os resultados correspondentes aos
seguintes items: (i) “A formacién adquirida” (4.33) e (ii) e “A utilidade da formacion recibida para a carreira profesional” (4.0), o que se
valora moi positivamente.

O indicador “/10-3 Taxa de eficiencia”, ainda que non acada o valor meta (90%) acada un valor proximo (84%).

“I10-4 Taxa de rendemento”. O valor da taxa de rendemento no curso 2022/2023 (64%) mantense en valores similares aos do curso
2021/2022 (70%), pero non acada o valor meta (80%).

O valor do indicador “/10-5 Taxa de éxito” € do 82% no curso 2022/2023, moi préximo ao valor obxectivo (90%).

O valor do indicador “110-6 Taxa de avaliacién” € do 78% no curso 2022/2023, superando o valor obxectivo 50%, resultado que se valora
moi positivamente.

En relacién ao “/10-2Taxa de abandono CURSA” a taxa no curso 2022/2023 mantivose no 17%, polo que se acada o valor obxectivo
(<10%).

En relacion a taxa de graduacion, indicador “/10-1 Taxa de graduacion”, cabe sinalar que no curso 2022/2023 a taxa de graduacion foi
de 67%, por debaixo do valor obxectivo (>80%), pero mellorou lixeiramente desde o curso anterior (60%)

Co obxectivo de acadar os valores meta nos indicadores de todos os sub-indicadores de resultados, declarase unha accién de mellora,
consistente en empregar e implantar metodoloxias docentes especificas e que, de ser posible, abarquen a varias materias da titulacion.

En canto aos datos de insercién laboral disponse dos datos mais actualizados (informe realizado polo proxecto “Ingreso, rendemento
académico e egreso das mulleres nos graos de enxefiaria da Universidade de Vigo”) dos que cabe resaltar:

a) O 85% das persoas enquisadas esta traballando na actualidade, todas elas a tempo completo, e destas 0 95% esta traballando
nun ambito relacionado cos estudos do master.

b) O tempo transcorrido dende a finalizacién dos estudos ata a incorporacién ao mercado laboral foi moi curto (1 a 6 meses) nun
87% dos casos.

c) O grao de satisfaccion é entre 5 e 8 para 0 60% e entre 9 e 10 para 0 20%.

A modo de conclusién, considérase que os valores que arroxan os rendementos académicos das materias son coherentes co establecido
na memoria de verificacion e o establecido na Politica de Calidade do centro para a titulacion. En canto & empregabilidade das persoas
egresadas, considérase que, en base aos datos dispofiibles ata a data, ainda non é posible extraer conclusions definitivas respecto
diso. A participacion e implicacion do tecido empresarial e industrial no desenvolvemento da titulacion valérase como un factor
determinante para garantir o correcto desenvolvemento do proxecto formativo. Neste sentido considérase oportuno intensificar e
potenciar a relacion con este tecido empresarial e industrial, ben a través dos grupos de investigacion, ben a través do Colexio
profesional.

Practicas Externas (curriculares)

En canto a materia “Practicas Externas”, tratase dunha materia de caracter curricular, de caracter obrigatorio na titulacién. No curso
2022/2023 todo o estudantado? realizou as préacticas sen incidencia.

En canto & materia TFM, esta vixente a “Normativa de elaboracién, avaliacion e cualificacion do Traballo Fin de Master” da titulacion.
En base ao establecido na devandita normativa aprébase anualmente un calendario que se pon a disposicién do estudantado, tanto na
plataforma de teledocencia como na Web do centro. Con posterioridade & aprobacion desta normativa, a Universidade de Vigo aprobou
unha normativa xeral para a Universidade, polo que se procedeu a revisar se a normativa propia da titulacién axustédbase ao indicado
nesta ultima. Dita normativa recolle o procedemento de asignacién de tematicas de TFM, as condiciéns de elaboracién e defensa do
TFM, sistema de avaliacién e cualificacion do TFM. Toda a informacion relativa ao desenvolvemento da materia figura ademais no
espazo virtual da materia. En canto a distribucién de cualificaciéons, dos TFM defendidos valdrase que a distribucion de cualificacions &
razoable, tendo en conta que existe un primeiro filtro, correspondente ao requisito de informe favorable por parte do titor do TFM. A
distribucion de tematicas valérase adecuada e coherente cos ambitos de traballo en enxefiaria de minas.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

28 O indicador ‘25 % Alumnado en Practicas externas” pode inducir a erro, dado que contabiliza o niimero de estudantes que
realizan practicas externas respecto ao total do estudantado da titulaciéon. Concretamente, no caso do master en enxefiaria de
minas, induce a confusion xa que a materia PE é obrigatoria e curricular polo que fixeron as practicas a totalidade de estudantado
matriculado no segundo curso da titulacion (100%), mentres que o indicador recolle un 19% do alumnado da titulacién.
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Non se acadan os valores meta de todos os sub-indicadores | Implementar un proxecto de innovaciéon docente que implante en varias
110 materias da titulacion-

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias/materias (resultados de aprendizaxe, actividades formativas, metodoloxias docentes, sistemas de
avaliacion, resultados de aprendizaxe, ...)

E8: Resultados de medicidn da satisfaccion de empregadores e titulados respecto ao perfil de egreso

E13: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion, resultados e a sua
evolucion...)

E24: Listaxe de TFG/TFM de, polo menos, os 2 ultimos cursos académicos (titulo, titor e cualificacion)

E25: Informes/listaxe de cualificaciéons de cada unha das materias/materias do titulo

E26: Documentacion para a revisién transversal das materias seleccionadas (material docente, exames ou outras probas de avaliacion
realizadas...)

E27: TFG/TFM seleccionados

E28: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

110: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefo, a xestiéon e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evoluciéon dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adeclanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

En canto aos resultados de avaliaciéon docente e satisfaccion coa titulacion cabe sinalar:

“120-1 Grao de satisfaccion estudantado”. A valoracion global foi no curso 2022/2023 foi 3.0, no 2021/22 de 4.11 puntos, de 3.90 puntos
no 2020/2021 e de 3.64 puntos no 2019/2020, polo que no curso obxecto de avaliacion non se acada a meta obxectivo (>4.00). Como
referencias cabe sinalar a valoracién para titulaciéns de master do ambito tecnoloxico (3.58) e da universidade (3.41). A participacion
foi do 50% (referencia UVIGO para o ambito e nivel 19%). Non obstante cabe indica que a poboacion de partida foi moi pequena no
curso 2022/2023.

“120-2 Grao de satisfaccién profesorado”. A valoracion global foi no curso 2022/2023 de 4.56 e no 2020/2021 4.31. Como referencias
cabe indicar a valoracién para titulaciéns de master é 4.41 e para a Universidade. Polo tanto valérase positivamente a valoracion da
titulacion. Cabe sinalar que a participacion foi do 59% e a participacion do ambito e nivel da UVIGO 27%.

“120-3 Grao de satisfaccion das persoas tituladas”. A valoracién global foi no curso 2022/2023 de 4.36, aumentando lixeiramente (dende
3.97 no curso anterior. Acadase o valor obxectivo (>3.5) e supérase a referencia da valoracién do ambito e nivel para a UVIGO (3.66).
A participacion foi do 50% (referencia ambito e nivel UVIGO 13%).

“120-4 Grao de satisfaccion PAS”. A valoracion global foi no curso 2022/2023 de 3.66, acadandose o valor obxectivo (>3)

Posiblemente os resultados mais salientables corresponden a avaliacion por parte das entidades empregadoras (4.48), que trasladan a
seguinte valoracién nos diferentes items, o que se valora moi positivamente:

- “O nivel de adecuacion da formacién ao perfil profesional dos/das titulados/as™ 4.14
- “O nivel de satisfaccion co desemperio profesional das persoas tituladas” 4.43
- “O valor que aportan as persoas tituladas a stia empresa’: 4.83

Tamén se considera especialmente relevante a resposta das entidades empregadoras a pregunta “Se tivese que contratar de novo,
fariao entre persoas con esta mesma titulacion da UVigo?”, & que o 100% das entidades empregadoras responde positivamente.

“l43 Resultados EAD’. O indicador é de 4.18, superior ao dato indicado como referencia na UVIGO (4.09) e ao novo valor obxectivo da
titulacion (>4.0).

En relacién ao indice “/44 Indice de satisfaccién coa organizacién e desenvolvemento” cabe destacar que se acadan os valores obxectivo
en todos os sub-indicadores, correspondentes & valoracion dos diferentes colectivos de interese, polo que se considera a meta
totalmente alcanzada. En particular:

- “144-1 Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino”: 3.55

- “144-2 Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino”: 4.62

- “I44-3 Grao de satisfaccién das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino”: 4.17
- “I44-4 Grao de satisfaccion do PAS coa planificaciéon e desenvolvemento do ensino”: 3.75

Ao obxecto de recoller informacion sobre o desenvolvemento do TFM desefiouse unha enquisa especifica, dirixida a persoas egresadas,
para recoller a sUa valoracion. Cabe indicar que esta enquisa foi habilitada de forma especifica para as titulaciéns do centro e a sta
execucion corresponde a unha accién de mellora declarada no IRPD do curso 2019/20. A participacion das persoas tituladas no curso
2021/22 foi do 33% (pero soamente 2 persoas!) e a valoracion das preguntas foi a seguinte:

Pregunta Valoracion (maximo 5)

Consideras axeitada a informacion recibida sobre a organizacién do TFG/TFM (eleccién .
o . - o L 5.00 (media dos 3
de tematicas e titores/as, prazos, procedemento de exposicion e criterios de avaliacion e ;
P cursos anteriores 4.38)
cualificacion)?
O/A titor/a realizou un seguimento e revision axeitado no proceso de desefio e 5.00 (media dos 3
elaboracion do TFG? cursos anteriores 4.50)

Con caracter xeral considérase que a valoracion € moi boa, polo que se seguira traballando na mesma lifia. Cabe indicar, non obstante,
que a participacion no 2022/2023 foi nula, polo que farase un seguimento especial as persoas egresadas para que participen na enquisa.
Posiblemente o feito de que cheguen duas enquisas ao colectivo de persoas tituladas (as de satisfaccion da Universidade e esta propia
do centro), poida inducir a erro. Porque a participacion das persoas tituladas nas enquisas de satisfaccion coas titulaciéns no curso
2022/2023 foi do 50%, dato moi por encima da participacion do ambito e nivel na Universidade (13%).

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
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Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E12: Plans de mellora (en concreto, accions de mellora realizadas a partir dos resultados obtidos en todos os indicadores)

E13: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (porcentaxe de participacion, resultados e a sua
evolucioén...)

E29: Informe/documento onde se recolla a andlise dos resultados do titulo (incluidos indicadores de insercién laboral e SIIU)

Indicadores:

11: Nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico

110: Indicadores de resultados (todas as taxas facilitaranse de forma global para o titulo. As taxas de rendemento, éxito e avaliacion
facilitaranse tamén por materia/materia):

» Taxa de gradacion

» Taxa de abandono

*» Taxa de eficiencia

» Taxa de rendemento

» Taxa de éxito

» Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
111: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

112: Resultados de insercion laboral
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IV. Modificacions non substanciais da titulacion
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V. Estado de situacion das accions de mellora propostas nos informes anteriores

No IRPD do 2017/18 procedeuse a recoller as accions de mellora abertas, renumeralas e actualizar o estado en que se atopaban en relaciéon ao desenvolvemento das mesmas.
A informacion detallada de cada accién de mellora declarada a partir do 2017/18 (estado actual, resultados, xustificacion, indicadores de execucién e observacions) esta recollida
na plataforma de xestién documental do SGIC do centro. A seguinte taboa recolle o seguimento das accions de mellora que ainda no foron pechadas no IRPD do curso anterior.

En relacion a captacion do colectivo de Enxefieiros/ as Técnicos/as de Minas,
mantense un contacto estreito co Colexio de Enxefieiros Técnicos de Minas, ao
obxecto de manter informado ao devandito colectivo sobre as oportunidades
para cursar a titulacién. Con todo, o principal problema que se expuxo desde o

IRPD Aumento colectivo Enxefieiros/as Técnicos de devandi,to polectivo ,é a dificultade de compaxipar a acti\(idade profesipngl coa
MO1 . X académica, nun titulo que ten unha presencialidade vinculada a practicas
2015/16 Minas . ; : A
experimentais e de laboratorio. Acordouse valorar, no marco da modificacion da
titulacion, incluir unha modalidade de ensino semipresencial. No proceso de
modificacién da titulacion estudarase propor horarios flexibles para que
estudantado que traballa poida realizar os estudos en modalidade a tempo
parcial.

Ainda que se solicitou aos servizos que xestionan a plataforma de xestién
académica, a data actual non é posible acceder aos datos de matricula
IRPD . directamente (a persoa coordinadora), tendo que facelo previa solicitude ao
M21 Acceso datos matricula X . : . L
2016/17 persoal administrativo. Mantense a accion de mellora e solicitarase de novo e
aproveitarase o cambio de plataforma de xestién académica da Universidade
para solicitalo de novo.

IRPD Cabe indicar o papel que tera no desenvolvemento desta accioén a figura da
M22 Seguimento de persoas egresadas X persoa responsable de seguimento das persoas egresadas, que se habilitou no
2016/17
centro para o curso 2022/23
M25 | 2016/17 Actualizacién folletos informativos X Levarase a cabo para que a informacion estee actualizada no momento de
implantacion da titulacion modificada
M27 23?2}21)7 Premios Traballo Fin de Master X Estase pendente de dotacién de premios por parte de empresas para o

2023/2024
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Estase a traballarse en varias actividades co obxectivo de incentivar a matricula
de estudantado estranxeiro, que son as seguintes:

Asinaronse convenios de colaboracion no marco do programa Erasmus+ K107.
En paralelo estéa a realizarse a traducion da paxina web a inglés, asi como todo
o material de divulgacion da titulacion (tripticos, etc.).

Cabe indicar que, ainda que os avances son lentos, no curso 18/19 non houbo
ningun estudante estranxeiro matriculado, no curso 19/20 houbo 2 e no 20/21
houbo 1 estudante, no 21/22 1 estudante e no 22/23 2 estudantes.

IRPD Ausencia de estudantado procedente de sistemas
M29 : o ;
2017/18 universitarios estranxeiros
IRPD Solicitude do estudantado para realizar practicas
M33 :
2017/18 externas no estranxeiro

Ainda que todas as actividades que estan vinculadas & acciéon M32 son
aplicables nesta accion de mellora, mantense aberta a M33, dado que hai unha
derivada mais, relacionada con establecer relaciéons con empresas no
estranxeiro para que o alumnado poida realizar estas practicas. En calquera
caso, cabe sinalar que o numero de estudantes que participaron en programas
de mobilidade Erasmus+ Practicas incrementouse desde o 18/19 ata 1 persoa
no 21/22

Actualmente non existe marco normativo estable a
M35 IRPD nivel estatal nin na Universidade para elaborar unha
2017/18 normativa estable para o desenvolvemento das
practicas externas da titulacion

Procedeuse a dar resposta a partir das instrucions e pautas que proporciona a
persoa Coordinadora de Practicas Externas no centro a través do espazo de
teledocencia especifico da materia Practicas Externas.

A Universidade xa ten aprobada a normativa marco, polo que procede que o
centro revise e actualice a normativa propia de xestion de Practicas Externas.

M38 IRPD Mellorar a participacion nas enquisas de
2017/18 satisfaccion ao PAS e empregadores

No caso de empregadores realizouse unha accion especifica co obxectivo de
aumentar a participacion. Desde a direccion da Escola actualizase a listaxe de
empregadores e enviase a enquisa directamente desde a Escola, en vez de
facelo a area de Calidade da Universidade. Valérase moi positivamente esta
actividade, dado que a participacién aumentou respecto a outros cursos, nos
que non houbera participacion por parte de empregadores. A participacion foi no
2022/2023 do 100%.

Solicitude de recollida do grao de satisfaccion do
Maa IRPD desenvolvemento das Practicas Externas
2018/19 curriculares para titulacion

A accion de mellora contempla duas partes: a primeira, relativa a recollida de
valoracion das PE por parte do estudantado esta realizada (recéllese un bloque
especifico na enquisa a persoas tituladas), a segunda, relativa a recoller
informacion sobre o desenvolvemento das PE as empresas esta sen comezar.
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VI. Listaxe de novas accions de mellora

As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a andlise realizada nos
epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda a informacién relativa &8s mesmas nos formularios de fichas que se
tefien habilitado na aplicacion de xestion documental do SGC. Poden achegarse as fichas cumprimentadas a través
da mesma como anexo a este informe.

Implementar un proxecto de
innovacién docente que implante
en varias materias da titulacion

Non se acadan os valores meta de todos os

M45 sub-indicadores /10
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VIl. Conclusidons e acordos

Na redaccion, valoracion e reflexion do presente documento participaron as seguintes persoas da Comision de
Calidade da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia e o equipo directivo. O intercambio de opiniéns foi continuo
durante o desenvolvemento do documento de traballo que deu como resultado o presente Informe de Revision
pola Direccion.

Presidenta da Comision Directora do centro Elena Alonso Prieto
Secretario da Comision Sg&;ﬂmador de Calidade do Guillermo Garcia Lomba
Titulaciéns de Grao (Coordinador/a) | Enxefaria da Enerxia Francisco Javier Deive Herva

Master Interuniversitario en

Titulacions de Master Xestion Sostible da Auga

Maria Araujo Fernandez

Coordinadora do PAT/PIUNE Angeles Dominguez Santiago
Representante do PDI Raquel Pérez Orozco
Representante do estudantado de grao 2 Mateo Salgado Diaz
Representante do estudantado egresado Juan Jesus Rico Fuentes
Repr. da Administradora do centro M@ Carmen Romo Pérez

Agradécese a todas as persoas do centro que participaron no proceso de elaboracion deste informe, e o apoio
técnico recibido pola Area de Calidade da Universidade de Vigo.

Tras analizar toda a informacion previa relacionada co funcionamento do sistema de garantia / xestion de
calidade é importante concluir que:

O SGIC, claramente consolidado no centro, constitie unha ferramenta fundamental para garantir o
proceso de mellora das titulaciéns. Cabe sinalar que a valoracion que se fai da xestion da calidade por
parte dos diferentes colectivos de interese mantén a boa valoracién do mesmo, o que representa o
1 valor da ferramenta. Non obstante, identificanse alguns problemas coa definicion de indicadores e/ou
datos recollidos pola Unidade de Estudos e Andlises que dificulta ou limita a potencialidade do SGIC.
Cabe sinalar que os cambios frecuentes en indicadores e procedementos dificulta a implantacion do
SIGIC e limita a sua potencialidade como ferramenta de xestién da calidade.

En relacién as titulaciéns do centro, a taxa de ocupacion é o indicador obxectivo prioritario a mellorar. E
moi baixa no caso do Grao ERME, ainda que mellorou lixeiramente, mellorable no caso do Grao EE e
no Master moi variable. A mellora da taxa de ocupacion no Master en Enxefiaria de Minas depende en
gran medida das taxas de ocupacion das titulacions de grao que dan acceso directo ao master, polo
que melloraria tamén si melloran as taxas dos graos. Os maiores esforzos do centro teran que
enfocase en mellorar este indicador, para todas as titulacions do centro.

O grao de satisfaccion coas titulacions dos diferentes colectivos de interese considérase, en termos

3 xerais bos, Ainda que se considera axeitado facer un seguimento temporal destes items, cabe sinalar
que todo parece apuntar a axustes relacionados coa implantacién dos novos plans de estudos.

Considérase prioritario establecer unha relacion intensa e de comunicacién habitual coas persoas

4 egresadas. En primeiro termo para dispofier de datos de insercion laboral mais consistentes e

actualizados, que melloren a escasa informacioén da que se dispén nestes momentos de todas as
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titulaciéns do centro, xa que desde a Area de Calidade e ACSUG se realizan enquisas periodicamente,
pero nalguns casos as poboacions da enquisa non permiten extraer conclusidns representativas. En
segundo lugar establecer esta relacion coas persoas egresadas permitira incorporar a vida académica
do centro o valor e a sUa experiencia e facilitara a labor de visibilizar a actividade profesional e laboral
no ambito da enxefiaria de minas e enerxia. Neste sentido a figura de responsable de seguimento das
persoas egresadas que se habilitou no centro para o curso 2022/23 resulta determinante.
Concluese que persiste o descofiecemento sobre a actividade profesional e laboral das persoas
5 egresadas do centro, descofiecemento que se percibe nas administracions publicas, empregadores e
sociedade en xeral.
As titulacidns do centro estan a desenvolverse nos termos establecidos nas correspondentes memorias
6 de verificacion. A implantacion das titulacions de grao modificadas € unha oportunidade de cambio para
mellorar a formacion recibida por parte das persoas tituladas.

Asi mesmo acoérdase:

Acérdase manter, como accién de mellora prioritaria, a elaboracion do Programa Estratéxico da Escola

de Enxenaria de Minas e Enerxia.

Acérdase seguir desenvolvendo as accions de mellora declaradas en cursos anteriores que se atopan
en proceso e priorizar aquelas que tefian como obxectivo a captacion de estudantado e relaciéon coas
2 persoas egresadas. En particular considérase prioritario seguir traballando en intensificar as
actividades de promocion e difusion das titulacions do centro e establecer unha colaboracion intensa co
profesorado dos centros de ensino ESO, FP e Bacharelato e desefiar un plan de colaboracion e
comunicacion coas persoas egresadas.
O centro, en coherencia co compromiso na construcion de valores igualitarios, acorda traballar e apoiar
3 as actividades que tefian como obxectivo incentivar vocacions de nenas e mulleres no ambito STEM e
no ambito da Enxenaria de Minas, Enerxia e Materiais.
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VIIl. ANEXOS

VIII.1 Anexo |: Taboa Acceso a estudos: Nota media ponderada 2°

Titulo dEdBacrtI_arelleEato d? ISlstema 8.101 11,205 8,790
Grao en Enxefaria BCatVOIESPalsy
dos Recursos
Mineiros e Acreditacion ou credencial de equivalencia ou
Enerxéticos homologacion do titulo de bacharel 8,350 8,350
Titulo Superior de Formacion Profesional 5,100 5,100
Titulo de Bach_arelato df) Sistema 8,024 7.847 7,997
Educativo Espanol
Grao en Enxefiaria | Acreditacion ou credencial de equivalencia ou
da Enerxia homologacién do titulo de bacharel 6,208 6,208
Titulo Superior de Formacion Profesional 6,824 6,824
Estudos realizados no estranxeiro - -
Graduado en Enxefaria da Enerxia 6,454 6,454
Master
Universitario en Graduado en Enxefaria dos Recursos 6.970 6.970
Enxefaria de Mineiros e Enerxéticos ’ ’
Minas
Acceso con titulacion pendente -- -- --
Media ponderada 6,764

2 Informacion tomada do portal de transparencia, apartado 4. Titulacions oficiais, informe ACC.2 Nota media dos estudantes que
acceden por primeira vez a titulacién de grao e master.
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VIII.2 Anexo Il: Taboa Estudantado: Modalidade ingreso 2°

Titulo de Bacharelato do Sistema
Educativo Espafiol

Acreditacion ou credencial de
Grao en Enxefaria dos Recursos equivalencia ou homologacion do 1 1
Mineiros e Enerxéticos titulo de bacharel
Titulo Superior de Formacion

Profesional 1 1
Total 8 3 1
Titulo de Bacharelato do Sistema 33 6 39

Educativo Espafiol

Acreditacion ou credencial de
equivalencia ou homologacion do 1 1
titulo de bacharel

Titulo Superior de Formacion

Grao en Enxefaria da Enerxia

Profesional 8 8
Total 42 6 48
Estudos realizados no estranxeiro 1 1
Graduado en Enxefiaria da Enerxia 2 2
Master Universitario en Enxefaria | Graduado en Enxefiaria dos Recursos 3 3
de Minas Mineiros e Enerxéticos
Acceso con titulacion pendente 1 1
Total 7 1 8

30 Informacion tomada do portal de transparencia, apartado 4. Titulacions oficiais, informe ACC.1 Estudantado que accede por
primeira vez a titulacién, perfil de acceso de grao e master.
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VIII.3 Anexo lII: Taboa Cualificacién Profesorado: Doutor Si/Non 3"

Catedratico/a de universidade 1 1 1
Profesor/a asociado/a T3 2 1 3 2 5
Grao en - - -

Enxefaria dos Profesor/a titular de universidade 3 5 8 8
Recursos Profesor/a contratado/a doutor/a 1 1 2 2
Mineiros e Profesor/a axudante doutor/a 2 2 4 4

Enerxéticos®

Postos Non Docentes 2 2 2 2 4

TOTAIS 4 1 5 11 8 19 24

Non Aplicable 2 2 4 4

Profesor/a titular de escola univer. 1 1 2 2

Catedratico/a de universidade 6 1 7 7

Profesor/a asociado/a T3 13 13 1 1 14

Grao en Profesor/a titular de universidade 10 5 15 15
Enxefaria da Profesor/a contratado/a doutor/a 2 2 4 4
Enerxia Catedratico/a de escola univer. 1 1 1
Profesor/a axudante doutor/a 5 1 6 6

Profesor/a contratado/a de substitucion 1 1 1 1 2

Postos Non Docentes 6 1 7 2 1 3 10

TOTAIS 23 4 27 27 11 38 65

Non Aplicable 1 1 1

Catedratico/a de universidade 5 5 5

Master Profesor/a asociado/a T3 2 2 2 2 4
Universitario en Profesor/a titular de universidade 6 8 14 14
Enxefaria de Profesor/a contratado/a doutor/a 1 1 1
Minas Profesor/a axudante doutor/a 1 1 1
Postos Non Docentes 2 2
TOTAIS 3 0 3 15 10 2 28

31 Informacion tomada do portal de transparencia, apartado 11. Profesorado con horas de docencia, informe MER.1 Variables e
indicadores de Profesorado doutor.
32 Considérase oportuno sinalar que esta taboa recolle como profesorado do Grao ERME soamente aquel que non imparte
docencia nas materias comuns ao Grao EE.
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VIIl.4 Anexo IV: Taboa Profesorado: Sexenios sobre potenciais 23

Cate_drat|_co/a de 5 5 4 4
Grao en universidade
Enxefiaria dos Profes_or/a _tltular de 10 16 26 7 14 21
Recursos universidade
Mineiros e Profesor/a
Enerxéticos® contratado/a doutor/a 1 0 L 1 2 e
TOTAIS 16 16 32 12 16 28
Profesor/a tlt_ular de 0 0 0 0 0 0
escola univer.
Cate_drat|_co/a de 29 5 34 o5 4 29
universidade
Grgo en Profes_or/a _tltular de 17 17 34 31 20 51
Enxefaria da universidade
Enerxia Profesor/a
contratado/a doutor/a 0 4 ~ 5 6 ol
Catedréticq/a de 3 3 5 5
escola univer.
TOTAIS 49 26 75 66 30 96
Cate_drat|_co/a de 24 24 29 22
universidade
Master ;
Profi /a titular d
Univer§ita’rio en rouensi\(/)(raraSi(lj;daer © 13 25 38 18 27 45
Enxefaria de Profesor/a
Minas
I contratado/a doutor/a 0 g 2 2
TOTAIS 37 25 62 40 29 69

33 Informacion tomada do portal de transparencia, apartado 11. Profesorado con horas de docencia, informe MER.3 Variables e
indicadores de Sexenios do profesorado.

34 Considérase oportuno sinalar que esta taboa recolle como profesorado do Grao ERME soamente aquel que non imparte
docencia nas materias comuns ao Grao EE.
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VIIL.5 Anexo V: Taboa Profesorado: Categoria laboral (desagregada)3°

Catedratico/a de universidade 1 1
Profesor/a asociado/a T3 4 1 5
Profesor/a Profesor/a titular de universidade 4 5 9
o Profesor/a contratado/a doutor/a 1 1 2
Grao en Enxe.”a.”a dos Profesor/a axudante doutor/a 2 2 4
Recursos Mineiros e
Enerxéticos3® Contratado/a FPI 2 2
Investigador/a Investigador/a Ramon y Cajal 1 1
Postdoutoral Xunta de Galicia 1 1
modalidade A
TOTAIS 16 9 25
Profesor/a titular de escola univer. 1 1 2
Catedratico/a de universidade 6 1 7
Profesor/a asociado/a T3 12 12
Profesor/a Profesor/a titular de universidade 10 5 15
Profesor/a contratado/a doutor/a 5 2 7
Catedratico/a de escola univer. 1 1
Profesor/a axudante doutor/a 4 1 5
Profesor/a contratado/a de substitucion 3 1 4
Grao en Enxefiaria da Contratado/a FPI 1 1
Enerxia Contratado/a predoutoral Uvigo 1 1
Postdoutoral Xunta de Galicia 1 1
Investigador/a modalidade A
9 Investigador/a Distinguido/a Lei da 1 1
Ciencia
Investigador/a Beatriz Galindo 1 1
Axuda Predoutoral Xunta 1 1
Invitado/a Non Aplicable 6 2 8
TOTAIS 52 15 67
Catedratico/a de universidade 5 5
Profesor/a asociado/a T3 4 4
Profesor/a Profesor/a titular de universidade 6 8 14
Profesor/a contratado/a doutor/a 1 1
. . - Profesor/a axudante doutor/a 1 1
Master Universitario en —
Enxefiaria de Minas Postdoutoral Xunta de Galicia 1 1
) modalidade A
Investigador/a —
Posdoutoral Completar Formacion Xunta 1 1
de Galicia
Externo/a Non Aplicable 1 1
TOTAIS 18 10 28

35 Informacion tomada do portal de transparencia, apartado 11. Profesorado con horas de docencia, informe DOC.1 Variables e
indicadores de profesorado con horas de docencia. Niimero e distribucién por categoria.

3% Considérase oportuno sinalar que esta taboa recolle como profesorado do Grao ERME soamente aquel que non imparte
docencia nas materias comuns ao Grao EE.
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Truatd

VII.6 Anexo VI. Resultados da avaliacion docente das titulaciéns impartidas na
Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia no curso 2022/2023
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Curso:
Centro:

Titulacion:

an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2022/2023
Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia

V09G291V01
Grao en Enxefaria da Enerxia



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [V09G291V01] Grao en Enxefiaria da Enerxia
Centro: Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
Curso 2022/2023
Encuestas realizadas 217 Encuestas potenciales 1177

Informe de Titulacion

ITEM

MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia
(contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO02. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o
profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de
un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados
e recomendados son itiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias,
plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

1
3.92

3.86

3.94
3.82
3.86

4.02
3.89

3.75
4.14
3.84
3.91

Titulacién

Cursos

2
2.87

244

2.96
2.26
2.39

2.65
2.74

2.57
3.09
2.48
2.65

3

3.50

3.50

Porcentaje

Global
3.76

3.67

3.78
3.64
3.69

3.86
3.74

3.61
4.02
3.68
3.75

Centro
Global

4.00

391

3.88
3.89
3.95

4.09
4.04

3.86
4.21
3.95
3.98

18.44
Universidade
Titulacion
Grao Mestrado
4.17 4.30
4.05 4.26
3.99 4.13
3.97 4.11
3.99 4.14
4.17 423
4.09 4.25
3.98 4.08
4.30 434
4.02 4.14
4.07 4.20

Global

4.19

4.09

4.02
4.00
4.02

4.18
4.12

4.00
430
4.04
4.09
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Informe:
Curso:
Centro:

Titulacion:

an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2022/2023
Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia

V09G290V01
Grao en Enxefaria da Enerxia



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [V09G290VO01] Grao en Enxefiaria da Enerxia
Centro: Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
Curso 2022/2023
Encuestas realizadas 41 Encuestas potenciales 308

Informe de Titulacion

ITEM

MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia
(contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO02. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o
profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de
un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados
e recomendados son itiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias,
plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

2

Titulacién
Cursos

3

4.70

4.79

4.57
4.52
4.60

4.67
4.83

4.62
4.63
4.69
4.66

Porcentaje

Global
4.70

4.79

4.57
452
4.60

4.67
4.83

4.62
4.63
4.69
4.66

Centro
Global

4.00

391

3.88
3.89
3.95

4.09
4.04

3.86
4.21
3.95
3.98

13.31
Universidade
Titulacion
Grao Mestrado
4.17 4.30
4.05 4.26
3.99 4.13
3.97 4.11
3.99 4.14
4.17 423
4.09 4.25
3.98 4.08
4.30 434
4.02 4.14
4.07 4.20

Global

4.19

4.09

4.02
4.00
4.02

4.18
4.12

4.00
430
4.04
4.09
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Informe:
Curso:
Centro:

Titulacion:

an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2022/2023
Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia

V09G311VO01
Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros € Enerxéticos



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [V09G311V01] Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
Centro: Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
Curso 2022/2023
Encuestas realizadas 63 Encuestas potenciales 368

Informe de Titulacion

ITEM

MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia
(contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO02. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o
profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de
un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados
e recomendados son itiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias,
plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Titulacién
Cursos
2 3
2.67 4.83
3.00 4.83
3.67 4.67
320 4.55
3.40 4.55
380 4.55
3.00 4.64
3.60 4.64
3.60 4.55
3.00 4.64
332 4.62

Porcentaje

Global
411

422

4.33
4.13
4.19

431
4.13

431
425
4.13
4.21

Centro
Global

4.00

391

3.88
3.89
3.95

4.09
4.04

3.86
4.21
3.95
3.98

17.12
Universidade
Titulacion
Grao Mestrado
4.17 4.30
4.05 4.26
3.99 4.13
3.97 4.11
3.99 4.14
4.17 423
4.09 4.25
3.98 4.08
4.30 434
4.02 4.14
4.07 4.20

Global

4.19

4.09

4.02
4.00
4.02

4.18
4.12

4.00
430
4.04
4.09
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Curso:
Centro:

Titulacion:
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2022/2023
Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia

V09G310VO01
Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros € Enerxéticos



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO

Titulacién: [V09G310V01] Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos

Centro: Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia

Curso 2022/2023

Encuestas realizadas 23 Encuestas potenciales 101

Informe de Titulacion
Titulacién
Cursos
ITEM 2 3 4
MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia 4.40
(contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO02. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o 3.92
profesorado da materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de
un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia. 3.95
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia. 4.05
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados 4.10
e recomendados son itiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente. 4.10
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias, 3.95
plataformas de docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe. 3.76
P09. Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente. 443
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente 3.90
GLOBAL 4.06

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Porcentaje

Global
4.40

3.92

3.95
4.05
4.10

4.10
3.95

3.76
443
3.90
4.06

Centro
Global

4.00

391

3.88
3.89
3.95

4.09
4.04

3.86
4.21
3.95
3.98

22.77
Universidade
Titulacion
Grao Mestrado
4.17 4.30
4.05 4.26
3.99 4.13
3.97 4.11
3.99 4.14
4.17 423
4.09 4.25
3.98 4.08
4.30 434
4.02 4.14
4.07 4.20

Global

4.19

4.09

4.02
4.00
4.02

4.18
4.12

4.00
430
4.04
4.09
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Informe:
Curso:
Centro:

Titulacion:

an

Lo

UNIVERSIDADE
DE VIGO

Resultado da avaliacion docente da titulacion
2022/2023
Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia

V0OM148VO01
Master Universitario en Enxeflaria de Minas



T

UNIVERSIDADE

DE VIGO
Titulacién: [VO9M 148V01] Méster Universitario en Enxefiaria de Minas
Centro: Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
Curso 2022/2023
Encuestas realizadas 71 Encuestas potenciales 143

Informe de Titulacion

ITEM

MO1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias, sistemas de avaliacion...).
MO2. A coordinacion (para evitar solapamentos de contidos, incoherencias ...) entre o profesorado da
materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha profesor/a).
MO03. O volume de traballo do alumnado ¢ proporcional aos créditos da materia.
P04. As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta materia.
P05. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios...) facilitados e
recomendados son utiles.
P06. As metodoloxias desenvolvidas nas clases adectianse 6 que se presenta na guia docente.
P07. Orienta e resolve con claridade as dibidas que se lle formulan (en clase, titorias, plataformas de
docencia virtual...)
P08. As probas e as actividades para a avaliacién favorecen a mifia aprendizaxe.
P09. Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente.
P10. En xeral, estou satisfeito/a co seu labor docente

GLOBAL

Campus de Lagoas/Marcosende - Teléfono 986 81 20 00 - 36310 VIGO (Pontevedra)

Porcentaje
Titulacion
Cursos Global
1 2
4.09 3.80 4.06
410 3.80 4.06
350 4.20 3.57
4.19 4.00 4.17
431 320 422
439 420 4.37
448  3.80 4.42
4.06 3.60 4.02
454 340 444
431 4.00 4.29
422  3.80 4.18

Centro
Global

4.00

391

3.88
3.89
3.95

4.09
4.04

3.86
4.21
3.95
3.98

49.65
Universidade
Titulacion
Grao Mestrado
4.17 4.30
4.05 4.26
3.99 4.13
3.97 4.11
3.99 4.14
4.17 423
4.09 4.25
3.98 4.08
4.30 4.34
4.02 4.14
4.07 4.20

Global

4.19

4.09

4.02
4.00
4.02

4.18
4.12

4.00
4.30
4.04
4.09
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Accions de mellora

C10 Modificacion web do centro

Denominacion da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

C10 Modificacién web do centro

En preparacion
2023-2024

309 - Escola de Enxefiaria de Minas
e Enerxia

23/10/2024
03/03/2025
30/05/2025

UniversidaggVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién

2. Informacioén e transparencia

2022/2023

A péxina web actual presenta algtins problemas de conectividade e non recolle informacidn relativa a
novas actividades que se realizan no centro. Non hai informacién en inglés

Proponse actualizar a estrutura de contidos e incluir epigrafes que non estdn recollidos na web actual.
Proponse, ademais, incluir versién en inglés.

Propios do centro

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



C11 Analise Cadro Mando

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacidns:

C11 Analise Cadro Mando

UniversidajeVigo

En preparacién

2023-2024

309 - Escola de Enxefiaria de Minas

e Enerxia
Documento:

23/10/2024 Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision

20/12/2024 Direccion

20/12/2024 Criterio / Directriz: 3. Sistema de garantia de calidade
Ano académico: 2022/2023

Ano académico de
finalizacion:

Identificanse alguns indicadores do cadro de mando ou recollida de indicadores que non permiten unha
axeitada andlise

Tréatase de recompilar a valoracidn que fai o centro dos indicadores e datos dispofiibles para facer o IRPD
e trasladala aos responsables de Calidade da universidade

Non procede

Sen revisions de cuamprimento.

Sen Finalizacions.
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R63 Implantacion de metodoloxias docentes

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

R63 Implantacién de metodoloxias
docentes

UniversidaggaVigo

En preparacién

2023-2024
309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia
Documento:
V09G310VO01 - Grao en Enxenaria
dos Recursos Mineiros e Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Enerxéticos Direccién
Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
23/10/2024
10/02/2025 Ano académico: 2022/2023
19/05/2025 Ano académico de
finalizacion:

Baixas taxas de eficiencia e rendemento e baixa taxa de graduacion

Implantar novas metodoloxias docentes e implicar ao profesorado da titulacién nun proxecto de
innovacién docente

Propios do centro e convocatorias especificas da universidade

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



R64 Oferta actividades orientacion académica para estudantado de novo ingreso

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

R64 Oferta actividades orientacion
académica para estudantado de

novo ingres UniversidaggaVigo

En preparacién

2023-2024

309 - Escola de Enxenaria de Minas

e Enerxia Documento:
V09G310V01 - Grao en Enxefiaria Programa:
dos Recursos Mineiros e

Enerxéticos

23/10/2024 Ano académico:
10/02/2025 Ano académico de
12/05/2025 finalizacion:

Criterio / Directriz:

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién

2. Informacién e transparencia

2022/2023

Baixa participacién nas actividades de orientacién ao estudantado de novo ingreso

Ofertar actividades de orientacién académica especificas para estudantado de novo ingreso

A accion ten tamén como obxectivo reducir a taxa de abandono

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



ES2 Implantacion de metodoloxias docentes

Denominacion da accion
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacidn:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

E52 Implantacién de metodoloxias
docentes

UniversidaggaVigo

En preparacién

2023-2024
309 - Escola de Enxenaria de Minas
e Enerxia
Documento:
V09G290VO01 - Grao en Enxenaria
da Enerxia Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Direccién
23/10/2024 Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
07/04/2025
Ano académico: 2022/2023
19/05/2026

Ano académico de
finalizacion:

Alta taxa de abandono e baixa taxa de graduacién (non se acadan os valores obxectivo)

Implantar un proxecto de innovacién docente a nivel de titulacién

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.
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M45 Implantacion proxecto innovacion docente

Denominacion da accién
de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:
Punto débil detectado:
Actuaciéns a desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

M45 Implantacion proxecto
innovacién docente

UniversidaggVigo

En preparacion

2023-2024
309 - Escola de Enxefiaria de Minas
e Enerxia
Documento:
VOOM148VO01 - Master
Universitario en Enxefaria de Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf. Revision
Minas Direccién
Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
14/04/2025
10/02/2026 Ano académico: 2022/2023
11/05/2026 Ano académico de
finalizacidn:

Non se acadan os valores meta de todos os sub-indicadores 110 do cadro de mando
Implementar un proxecto de innovacién docente que se implante en varias materias da titulacién

Propios da titulacién e convocatorias especificas da universidade

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.


Guillermo Garcia Lomba
Rectángulo
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