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Panel de indicadores - Cadro de mando da Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia

Indicadores Procedimientos asociados Curso 22/23

Cod Denominacion Indicador Denominacion Descripcion e Fonte de Informacion Meta Resultado Observacions

Indicadores dos Programas de Calidade

Indicar a % do centro da columna "% Formacién Si" do documento do "PAS_Formacion"
16 % Participacion do PAS do centro en plans de formacién PE-01 Xestién do PAS do portal de transparencia: 80,0% 55% Meta Non Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/86

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

Indicar o N2 de QSP recibidas no curso e que sexan competencia do centro e das
titulaciéns que se imparten no centro.

127 Ne QSP recibidas MC-02: Xestion das queixas, suxestions e parabéns . ) § . ) i
Q E o https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/ NOTA: se se refire a queixas o valor é 0 (a . Indicador sen Meta
unica achegada foi un parabén)
Indicar o N2 de QSP recibidas no curso e que sexan relativas & expedicion de titulos. .
128 N2 de QSP relativos a expedicion de titulos AC-0401: Expedicidon de titulos oficiais o g ¢ 0 Indicador sen Meta

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/
Non cubrir a meta
Indicar o N2 de titulacidns que se imparten no centro que estan en proceso de ——— 1 Non procede
verificacidon, modificacion e acreditacion.
Non cubrir a meta
130 Ne Titulacions en proceso de Seguimento interno / externo DO0-0102: Seguimento e mellora das titulaciéns Indicar o N2 de titulacidns que se imparten no centro que estan en proceso de -—— 0 Non procede
seguimento externo ou interno
. . . . L. Non Cubrir a Meta
131 N2 Accidons de mellora asociadas ao centro DO0-0102: Seguimento e mellora das titulacions . . L. L, L, —— 0 Non procede
N2 de melloras rexistradas asociadas a titulacién na aplicacion SGIC neste curso
132 N2 Titulacions con avaliacién favorable de informes de avaliacion DO-0102: Seguimento e mellora das titulaciéns Nor.1 e me.ta » . L . —— 0 Non procede
Indicar o N2 de titulacions que recibiron unha avaliacion externa con resultado positiva
Non cubrir a meta
133 Ne Titulacions extinguidas DO0-0103: Suspension e extincidon dunha titulaciéon Indicar o N2 de titulaciéns que se impartiron no centro no curso pasado e non se -— 0 Non procede
imparten neste curso
Indicar o N2 de accidons de promocidn realizadas segundo o plan de promocidn previsto
134 N2 Accidns de promocion realizadas D0-0202 Promocidn das titulacions polo centro e as titulacidns. NOTA: reconto por tipo de accions en 32 Indicador sen Meta
Reconto_accidons_promocion.xlsx
Indicar o Grao de satisfaccion do estudantado co PAT, mediante unha enquisa propia.

No caso de utilizar a enquisa do Anexo IV-B da "Guia para a elaboracion do PAT",

Ne Titulacions en proceso de desefio, verificacion, modificacion DO0-0101: Desefio, verificacion, modificacion e acreditacion das
ou acreditacion titulacidns oficiais

129

137 Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT DO0-0203: Orientacidon do estudantado e atencion as NEAE

3,00 3,66 Meta Conseguida

.. . Non cubrir a meta
140 N2 de procedementos actualizados no curso académico XD-01: Control dos documentos e dos rexistros . . —— 0 Non procede
Indicar o N2 de procedementos actualizados neste curso

141 % Rexistros en estado completado na aplicacién SGIC XD-01: Control dos documentos e dos rexistros Indicar a % de rexistros co estado "Completado™ na aplicacién SGIC 100% 100,00% Meta Conseguida

142 % Accions de Mellora finalizadas no curso XD-01: Control dos documentos e dos rexistros Porcentaxe das acciéns de mellora finalizadas no curso 25,00% Indicador sen Meta

Indicadores do programa estratéxico de centro

150 Indicadores do programa estratexico do centro DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico N2 dos obxectivos 150-1 ata 150-10 que se acadan 0 0 Sen Metas
. ., L. Este indicador esta establecido polo centro, e estd asociado a esta titulacion. Indicar o .
150-1 Indicador 1 DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico . P Indicador sen Meta
resultado e a meta asociada.
. L, L. Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Indicar o .
150-2 Indicador 2 DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico . P Indicador sen Meta
resultado e a meta asociada.
. ., L. Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Indicar o .
150-3 Indicador 3 DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico . P Indicador sen Meta
resultado e a meta asociada.
. ., L. Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Indicar o .
150-4 Indicador 4 DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico . P Indicador sen Meta
resultado e a meta asociada.
. ., L. Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Indicar o .
150-5 Indicador 5 DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico . Indicador sen Meta
resultado e a meta asociada.
. ., L. Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Indicar o .
150-6 Indicador 6 DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico . P Indicador sen Meta
resultado e a meta asociada.
. ., , . Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Indicar o .
150-7 Indicador 7 DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico . P Indicador sen Meta
resultado e a meta asociada.
. ., , . Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Indicar o .
150-8  Indicador 8 DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico ) P Indicador sen Meta
resultado e a meta asociada.
. o, L. Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Indicar o .
150-9 Indicador 9 DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico . P Indicador sen Meta
resultado e a meta asociada.
. ., L. Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado ao centro. Indicar o .
150-10  Indicador 10 DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico . P Indicador sen Meta
resultado e a meta asociada.

Indicadores sen meta: introducironse como metas, para os calculos de metas acadadas, os valores intermedios dos rangos: 3 para valoracions entre 1 e 5 e 50% para as taxas



Panel de indicadores- Cadro de mando do Grao en Enxenaria da Enerxia

Indicadores

Procedimientos asociados

Curso 22/23

Cod

Denominacion Indicador

Denominacion

Descripcion e Fonte de Informacion

Meta

Resultado

Observacions

Indicadores dos Programas de Calidade

Elixir o documento Grao ACC_1 ou Master ACC_1, segundo o caso:

11-12 Ne Estudantes de novo ingreso (Grao e Master AC-0201 Matricula i
g ( ) https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63 50 48 Meta Non ConSEgUIda
Non Cubrir o Resultado
13 Indicadores de mobilidade do estudantado DO0-0205: Xestion da mobilidade o X 0 (0] Sen Metas
N2 dos obxectivos I13-1 e I13-2 que se acadan
. . - . . Sumar o Estudantado propio e alleo de "Mobilidade" do portal de transparencia. .
13-1 N Estudantes propio e alleo que participa en programas de mobilidade DO-0205: Xestién da mobilidade 8 Indicador sen Meta
prop quep P prog https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19 NOTA: incliiese mobilidade nacional
Non Cubrir o Resultado
13-2 % Estudantes que participan en programas de mobilidade D0-0205: Xestién da mobilidade % Estudantado que participa en programas de mobilidade con relacién ao estudantado matriculado. 4,52% Indicador sen Meta
Porcentaxe que se calcula de xeito automatico, a partir do indicador I13-1 e 145
Non Cubrir o Resultado
14 Resultados dos indicadores do SGC DE-02 Seguimento e Medicion Este indicador mostra a porcentaxe dos obxectivos con meta da titulacién que se acadan. 41 29
Porcentaxe que se calcula de xeito automatico
Non Cubrir o resultado
15 % Participacion do PDI do titulo en plans de formacion PE-02 Xestion de PDI Este indicador mostra a porcentaxe do PDI que participan en plans de formacion 31,34% Indicador sen Meta
Porcentaxe que se calcula de xeito automatico a partir do indicador I15-1 e 146
Acceder 3 Ita "FOR.F i6 bilidade do PDI" d taldet i .
I5-1 N2 PDI en plans de formacidn do titulo PE-02 Xestion de PDI ccedera consu. @ . ormacion e mobriaa e. O, © portal de transparencia 21 Indicador sen Meta
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
Non Cubrir o Resultado
17 % PDI do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos PE-02 Xestién de PDI o ) 0 (0] Sen Metas
N dos obxectivos (17-1 e I7-2) que se acadan
Ne lado de PDI liad tod torias.do D tia. S PDIl avaliado d tod .
17-1 N PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xestién de PDI acumu a. ode -avila 0 en todas as convocatorias.do ocerj ia. Sumar o avaliado do conxunto das Indicador sen Meta
convocatorias de avaliaciéon - NON TEMOS DATOS AXEITADOS; deixar sen valor ou obter a man?
Non Cubrir o Resultado
I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestién de PDI % do PDI avaliado entre o N2 total de PDI que imparte docencia na titulacion 0,00% Indicador sen Meta
Porcentaxe calculada automaticamente
Engadir a informacién da titulacién da taboa "2.7 Resultados por centro" do informe institucional de resultados na
17-3 Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestion de PDI folla de anexos -—- -—- -—-
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia
B Non Cubrir o Resultado
18 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestion de PDI o ) 0 0 Sen Metas
N2 dos obxectivos (18-1 e 18-2) que se acadan
. . s ., N2 de PDI propio que participa en programas de mobilidade .
I8-1 N2 PDI propio que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestién de PDI 5 Indicador sen Meta
proploquep P prog https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
Non Cubrir o Resultado
18-2 % de PDI que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestién de PDI % de PDI que participa en programas de mobilidade con relacién ao PDI total. 7,46% Indicador sen Meta
Porcentaxe calculada automaticamente
19 Distribucién de alumnado por centros de practicas D0-0204 Xestion de practicas Engadir a tdboa informativa na Folla Anexos do Cadro de Mando ——— ———— ——
DE-02 Seguimento e Medicidn; Non Cubrir o Resultado .
110 Indicadores de resultados
DE-03 Revision do sistema pola direccion N2 dos obxectivos (110-1 ata 13-12) que se acadan 8 : Meta Parcialmente Alcanzada
L . L DE-02 Seguimento e Medicion; Escoller o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu de GRA. Graduacién .
[10-1  Taxa de graduacién da titulacién L ) L L o 65,0% 12,24% Meta Non Conseguida
& DE-03 Revision do sistema pola direcciéon https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66 ° ? g
. ., DE-02 Seguimento e Medicidn; Escoller o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu ABA: abandono .
110-2  Taxa de abandono da titulacién (CURSA L, . . . . . o 20,09 2 9 Meta Non Con i
( ) DE-03 Revision do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 0,0% 5,00% eta Non Conseguida
L DE-02 Seguimento e Medicion; Escoller o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu de GRA. Graduacién .
110-3  Taxa de eficiencia . . N L i 80,0% 78,94% Meta Non Conseguida
DE-03 Revisidn do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66 ° ? &
DE-02 Seguimento e Medicion; Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu REN Rendemento .
110-4  Taxa de Rendemento L . L o o 65,09 58,009 Meta Non Conseguida
DE-03 Revisidn do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64 0% /00% g
, . DE-02 Seguimento e Medicidn; Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu REN Rendemento .
110-5 Taxade éxito . . L o . 75,09 72,009 Meta Non Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64 0% /00% g
., DE-02 Seguimento e Medicion; Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu REN Rendemento .
110-6  Taxa de avaliacion - . L N . 50,0% 80,009 Meta Conseguida
DE-03 Revisidon do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64 ¢ /00% 8
DE-02 Seguimento e Medicidn: Engadir a informacién na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de rendemento das titulacion que se
110-7 Taxa de Rendemento por materia DE-03 Revgisic')n do sistema olaldireccién pode obter na consulta REN. Rendemento por materia -— -— B
P https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
DE-02 Seguimento e Medicion; . . . . L, L .
110-8 Minimo das Taxas de Rendemento das materias da titulacion DE-03 Re g_:,lén do si temal plola direccié Indicar o valor minimo das taxas de rendemento das materias da titulacién, do indicador 110-7 0,00% Indicador sen Meta
- Visi is ireccion
DE-02 Seguimento e Medicién; N2 de materias cunha taxa de Rendemento superior a un valor establecido (concretamente a meta fixada) / N2 total .
110-9 % de materias cunha taxa de Rendemento superior @ meta fixada g L, . L : 1as cu X upert unv ido ( xada) / 50,0% 47,27% Meta Non Conseguida
DE-03 Revisién do sistema pola direccion de materias
DE-02 Seeuimento e Medicién: Engadir a informacién na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de Exito das titulacidn que se pode obter
110-10 Taxa de éxito por materia g ., . a ., na consulta REN. Rendemento por materia -— -— -—
DE-03 Revisidn do sistema pola direccion - - o
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
, DE-02 Seguimento e Medicion; . , . - . . ., L .
110-11  Minimo das Taxas de Exito das materias da titulacion DE-03 Revgisién do sistema pola direccion Indicar o valor minimo das taxas de Exito das materias da titulacién, do indicador 110-10 0,00% Indicador sen Meta
. DE-02 Segui to e Medicion; Ne d teri ha taxa de Exit i I tablecid t t ta fixada) / N2 total d .
110-12 % de materias cunha taxa de Exito superior 4 meta fixada eg.u.|r,nen o? edicién . 5 e_ma erias cunha taxa de Exito superior a un valor establecido (concretamente a meta fixada) / otal de 50,0% 52,73% Meta Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion materias
Non Cubrir o Resultado .
111 Relacién de Oferta / Demanda de prazas AC-0104: Acceso e admision
/ s N2 dos obxectivos (111-1, 111-2 e 111-3) que se acadan 3 0 ngunha Meta Alcanzada
Acceder a consulta de PRE.GRA Admision de Grao,
11-1  Taxa de Ocupacion AC-0104: Acceso e admisién https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3 100,0% 94,00% Meta Non Conseguida
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupacion, preferencia e adecuacién
Acceder 3 consulta de PRE.GRA Admisidn de Grao,
[11-2  Taxa de Preferencia (s6 Graos) AC-0104: Acceso e admisidn https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3 100,0% 74,00% Meta Non Conseguida
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupacidn, preferencia e adecuacién
Acceder 4 consulta de PRE.GRA Admision de Grao,
11-3  Taxa de Adecuacion (sé Graos) AC-0104: Acceso e admision https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3 80,0% 65,96% Meta Non Conseguida
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupacidn, preferencia e adecuacién
DE-02 Sezuimento e Medicién: Elixir os resultados da titulacion
112 Resultados de insercién laboral e Refisién do sistema pola: direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69 TOMADO DE Informe de Insercion Laboral 50,0% 100,00% Meta Conseguida
SUG, Resultados estudos de insercion laboral egresados 2014-2015, Enx_Arq, P62 traballa actualmente
A PDA até istro "R1 DO-0201 PDA" licacion SGIC d taria virtual:
113 Media alumnos por grupo de docencia ou PDA DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza atopase na rexistra na apficacion a secretaria virtua ——— ——— -——

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

Non Cubrir o Resultado

120 indices das enquisas de satisfaccién coas titulacions MC-05 Medicion satisfaccion
9 N2 dos obxectivos (120-1, 120-2, 120-3 e 120-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada
Indicar o Grao de satisfaccién do estudantado coa titulacién. O Valor que se atopa na folla "Titulacion", na columna
120-1  indice de satisfaccién do Estudantado coas titulaciéns MC-05 Medicidn satisfaccion "Resultado" na fila de "ValoraciénTotal" da titulacién correspondente do informe do portal de transparencia. 3,5 3,80 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Grao de satisfaccién do PDI coa titulacion. O Valor que se atopa na folla "Titulacion”, na columna
120-2  indice de satisfaccién do Profesorado coas titulaciéns MC-05 Medicidn satisfaccion "Resultado" na fila de "Valoracién Total" da titulacidon correspondente do informe do portal de transparencia. 4,0 4,45 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Grao de satisfaccién do Persoas Tituladas coa titulacién. O Valor que se atopa na folla "Titulacién", na
. columna "Resultado" na fila de "Valoracidn Total" da titulacidon correspondente do informe do portal de .
120-3  Indice de satisfaccion do Persoas tituladas coas titulacidns MC-05 Medicidn satisfaccion ) . ! ! I rtact P ! P 3,5 3,71 Meta Conseguida
transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Grao de satisfacciéon do PAS coa titulacién. O Valor que se atopa na folla "Titulacién", na columna
120-4  indice de satisfaccién do PAS coas titulaciéns MC-05 Medicidn satisfaccion "Resultado" na fila de "Valoracién Total" da titulacion correspondente do informe do portal de transparencia. 3,0 4,07 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-GRADO
DE-02 Seguimento e Medicidn; Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu ABA. abandono .
21  Taxa de abandono (Egreso 9
(Eg ) DE-03 Revision do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 26'536 Indicador sen Meta
] DE-02 Seguimento e Medicidn; Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu ABA. abandono .
122  Taxa de cambio de estudo 9
DE-03 Revisién do sistema pola direcciéon https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 5,56% Indicador sen Meta
. Non Cubrir o Resultado
123 Indice de satisfaccidn cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos servizos
N2 dos obxectivos (123-1, 123-2, 123-3 e 123-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total" do "Bloque 5
Recursos materiais e servizos" da titulacidon correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion de .
123-1  Satisfaccion do Estudantado cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos servizos v Y 'l I |u ,I P ! aut isfacci 3,0 4,20 Meta Conseguida
estudantado" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogque", na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total" do "Bloque 5
Recursos materiais e servizos" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do .
123-2  Satisfaccién do Profesorado cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestidn dos recursos materiais e dos servizos Y ) P q f 3,0 4,48 Meta Conseguida
Profesorado" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total" do "Bloque 5
Recursos materiais e servizos" da titulacidon correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion dos/das .
123-3  Satisfaccion das Persoas tituladas cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos servizos v ”’ I v . I, P ! aut isfacci / 3,0 4,15 Meta Conseguida
egresados/as " do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 4
Recursos materiais e servizos" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do PAS" do .
123-4  Satisfaccidon do PAS cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos servizos . P q f 3,0 4,25 Meta Conseguida
portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-GRADO
124 indice de satisfaccion coa orientacién recibida no centro D0-0203: Orientacion do estudantado e atenciéon 4s NEAE N2 dos obxectivos (124-1 e 124-2) que se acadan 2 1 Meta Parcialmente Alcanzada
Indicar o Valor que se atopa na folla "Preguntas”, na columna “Resultado" na fila "Valoracidn Total" da pregunta N2
6 "Orientacion académica recibida no PAT" do informe "Enquisas de Satisfaccion de estudantado" do portal de .
124-1  Satisfaccion do Estudantado coa orientacidn recibida no centro D0-0203: Orientacién do estudantado e atencion as NEAE transparencia” q f P 3,0 4,25 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Engadir o promedio dos Valores que se atopan na folla "Preguntas”, na columna "Resultado" nas filas "Valoracion
Total d ta N4 "Orientacio démi ibida" ta N95 "Orientacid jonal e laboral .
[24-2  Satisfaccién das Persoas tituladas coa orientacién recibida no centro DO-0203: Orientacién do estudantado e atencidon as NEAE © ? . a"preg.un @ ) rle.n acton ac.a em./(:‘a recitigar € a pregunta rientacion profes.lo'r'm € labora 3,0 2,94 Meta Non Conseguida
recibida", do informe "Enquisas de Satisfaccion dos/das egresados/as do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/qrupo/show/5/28
% estudantes en practicas sobre matricula da titulacién do documento "prdcticas"” .
125 % Alumnado en practicas académicas D0-0204: Xestion das practicas académicas ° . P . L. P 9.04% Indicador sen Meta
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9 ’
indice de satisfaccion coa promocién da titulacién e a informacién Non Cubrir o Resultado
126 D0-0301 Informacion Publica
publica na web N2 dos obxectivos (126-1, 126-2, 126-3 e 126-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total" do "Bloque 2
Satisfaccion do Estudantado coa promocion da titulacién e a L Informacion e Transparencia" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion de .
126-1 . Co P D0-0301 Informacién Publica f ., P _ P q f 3,0 3,53 Meta Conseguida
informacién publica na web estudantado” do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Blogue 2
Satisfaccion do Profesorado coa promocion da titulacion e a Informacion e Transparencia" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do .
126-2 . o P D0-0301 Informacién Publica f ) P , P q f 3,0 4,58 Meta Conseguida
informacién publica na web Profesorado" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 2
126-3 Satisfaccién das Persoas tituladas coa promocidn da titulacién e a DO-0301 Informacién Publica Informacidn e Transparencia” da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion dos/das 3,0 3,83 Meta Conseguida

informacién publica na web

egresados/as " do portal de transparencia.
httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28




126-4

Satisfaccién do PAS coa promocidn da titulacién e a informacidn publica

na web

DO0-0301 Informacion Publica

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 1
Informacion xeral" da titulacidn corresponden do informe de "Enquisas de Satisfaccion do PAS" do portal de
transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-GRADO

3,0

4,17

Meta Conseguida

131

N2 Accions de mellora asociadas a titulacion

DO0-0102: Seguimento e mellora das titulaciéns

Non Cubrir a Meta
N2 de melloras rexistradas asociadas a titulacidn na aplicacién SGIC neste curso

Non procede

135

Nota media do acceso

DO0-0202 Promocion das titulacions

Elixir o documento de Nota Media dos graos ou masters segundo o caso:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63

Posteriormente elixir a columna "Nota media de acceso" da fila "Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espaiiol”
da titulacién correspondente

8,00

Meta Conseguida

136

% Estudantado titorizado

DO0-0203: Orientacion do estudantado e atencion as NEAE

% de estudantado incluido no PAT

50%

100%

Meta Conseguida

137

Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

DO0-0203: Orientacion do estudantado e atencion as NEAE

Indicar o Grao de satisfaccién do estudantado co PAT, mediante unha enquisa propia. No caso de utilizar a enquisa
do Anexo IV-B da "Guia para a elaboracion do PAT", incluiriase o valor do item 4 " Valore o grao de utilidade do
PAT". NOTA: reescalar a rango 1-5

Indicador sen Meta

138

Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas

D0-0204: Xestion das practicas académicas

Indicar o Valor que se atopa na Folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 7
Prdcticas Externas" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de satisfaccion de egresados/as" do portal
de transparencia

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,00

3,33

Meta Conseguida

139

139-1

139-2

139-3

139-4

Grao de satisfaccion cos RRHH

Satisfaccion do Estudantado cos RRHH da titulacion

Satisfaccion do Profesorado cos RRHH da titulacién

Satisfaccion das Persoas tituladas cos RRHH da titulacion

Satisfaccién do PAS cos RRHH da titulacidn

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

Non Cubrir o Resultado

N2 dos obxectivos (139-1, 139-2, 139-3 e 139-4) que se acadan

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Blogue 4
Recursos Humanos" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion de estudantado"” do
portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 4
Recursos Humanos" da titulacidn correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do Profesorado" do
portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque"”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 4
Recursos Humanos" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion dos/das egresados/as "
do portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 3
Recursos Humanos " da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do PAS" do portal de
transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-GRADO

3,0

3,0

3,0

3,0

4,00

4,36

4,11

3,75

Meta Totalmente Alcanzada

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida

142

% Accions de Mellora finalizadas no curso

XD-01: Control dos documentos e dos rexistros

Porcentaxe das accidons de mellora finalizadas no curso

9,09%

Indicador sen Meta

143

Resultados EAD

PE-02 Xestion de PDI

Indicar o valor que se atopa na columna "Global" e na fila "GLOBAL", do informe de avaliacién docente por titulacion
gue se atopa na secretaria virtual.
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=informes&accion=InformeEadTitulacion Calculo en excel
Calculos EAD (IRPD/Documentos_PT/EAD): titulacidns plan novo e plan en extincién

3,89

Meta Non Conseguida

144

144-1

144-2

144-3

144-4

indice de satisfaccién coa organizacién e o desenvolvemento

Satisfaccién do Estudantado coa organizacién e o desenvolvemento

Satisfaccién do Profesorado coa organizacién e o desenvolvemento

Satisfaccién das Persoas tituladas coa organizacién e o desenvolvemento

Satisfaccién do PAS coa organizacién e o desenvolvemento

DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza

DO0-0201 Planificacién e desenvolvemento da ensinanza

D0-0201 Planificacidon e desenvolvemento da ensinanza

DO-0201 Planificacién e desenvolvemento da ensinanza

DO0-0201 Planificacién e desenvolvemento da ensinanza

Non Cubrir o Resultado

N2 dos obxectivos (144-1, 144-2, 144-3 e 144-4) que se acadan

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue"”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 1
Organizacion e Desenvolvemento" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion de
estudantado" do portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total" do "Bloque 1

Organizacién e Desenvolvemento” da titulacidn correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do
Profesorado" do portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 1

Organizacion e Desenvolvemento” da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion dos/das
egresados/as " do portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque"”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Blogue 6

XERAL (XESTION DAS TITULACIONS)" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccién do PAS"
do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-GRADO

3,0

3,0

3,0

3,0

3,62

4,48

3,26

4,5

Meta Totalmente Alcanzada

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida

145

N2 Estudantado matriculado

AC-0201 Matricula

Non Cubrir a Meta

Elixir o documento estudantes matriculados de Grao ou Master segundo sea o caso.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61

Indicar o N2 total de Estudantes matriculados da titulacidn e deste curso

177

Non procede

146

N2 PDI que imparte docencia en titulacién

PE-02 Xestion de PDI

Non Cubrir a Meta

Acceder 4 consulta DOC. Profesorado con Docencia, do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25
Posteriormente indicar o N2 de profesorado da titulacion e neste curso.

67

Non procede

Indicadores do programa estratéxico de centro

150

150-11

150-12

150-13

150-14

150-15

150-16

150-17

150-18

150-19

150-20

Indicadores do programa estratexico do centro asociado a Titulacion 1

Porcentaxe de mulleres en matricula (antigo 104(2)-AC)

Grao de satisfaccién das persoas tituladas coa planificacién e

desenvolvemento da materia TFG (antigo 107(2)-DO)

Indicador 13
Indicador 14
Indicador 15
Indicador 16
Indicador 17
Indicador 18
Indicador 19

Indicador 20

DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

N2 dos obxectivos 150-11 ata 150-20 que se acadan

Este indicador esta establecido polo centro, e estd asociado a esta titulacion. Elixir o documento estudantes
matriculados de Grao ou Master segundo sea o caso.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61

Indicar o N2 mulleres matriculadas / N2 total de matriculas da titulacion e deste curso

Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacién. Indicar o Valor que se atopa na folla de
"Preguntas"”, na columna "Resultado Total" na fila da titulacién correspondente do "Informe de Resultados do
Desenvolvemento do TFG/TFM na EEME" proporcionado pola Area de Calidade.

Este indicador esta establecido polo centro, e estd asociado a esta titulacion. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e estd asociado a esta titulacion. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e estd asociado a esta titulacion. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e estd asociado a esta titulacion. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e estd asociado a esta titulacion. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e estd asociado a esta titulacion. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e estd asociado a esta titulacion. Indicar o resultado e a meta asociada.

Este indicador esta establecido polo centro, e estd asociado a esta titulacion. Indicar o resultado e a meta asociada.

26%

3,5

29,94%

3,88

Meta Totalmente Alcanzada

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Indicador sen Meta
Indicador sen Meta
Indicador sen Meta
Indicador sen Meta
Indicador sen Meta
Indicador sen Meta
Indicador sen Meta

Indicador sen Meta

Indicadores sen meta: introducironse como metas, para os calculos de metas acadadas, os valores intermedios dos rangos: 3 para valoracions entre 1 e 5 e 50% para as taxas




Panel de indicadores- Cadro de mando do Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos

Indicadores

Procedimientos asociados

Curso 22/23

Cod

Denominacion Indicador

Indicadores dos Programas de Calidade

Denominacion

Descripcion e Fonte de Informacidn

Elixir o documento Grao ACC_1 ou Master ACC_1, segundo o caso:

Meta

Resultado Observacions

11-12 N2 Estudantes de novo ingreso (Grao e Master AC-0201 Matricula i
8 ( ) https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63 20 11 Meta Non Consegwda
Non Cubrir o Resultado
13 Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestion da mobilidade o . 0 0 Sen Metas
N2 dos obxectivos I13-1 e I13-2 que se acadan
. . . ., . Sumar o Estudantado propio e alleo de "Mobilidade" do portal de transparencia. .
13-1 N2 Estudantes propio e alleo que participa en programas de mobilidade DO-0205: Xestidon da mobilidade 7 Indicador sen Meta
prop quep P prog https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19 NOTA: incliiese mobilidade nacional
Non Cubrir o Resultado
13-2 % Estudantes que participan en programas de mobilidade DO-0205: Xestion da mobilidade % Estudantado que participa en programas de mobilidade con relacién ao estudantado matriculado. 11,86% Indicador sen Meta
Porcentaxe que se calcula de xeito automatico, a partir do indicador I13-1 e 145
Non Cubrir o Resultado
14 Resultados dos indicadores do SGC DE-02 Seguimento e Medicion Este indicador mostra a porcentaxe dos obxectivos con meta da titulacién que se acadan. 39 31
Porcentaxe que se calcula de xeito automatico
Non Cubrir o resultado
15 % Participacion do PDI do titulo en plans de formacidn PE-02 Xestion de PDI Este indicador mostra a porcentaxe do PDI que participan en plans de formacion 16,00% Indicador sen Meta
Porcentaxe que se calcula de xeito automatico a partir do indicador I15-1 e 146
Acceder 4 consulta "FOR.Formacion e mobilidade do PDI" do portal de transparencia .
I5-1 N2 PDI en plans de formacién do titulo PE-02 Xestién de PDI o o P P 4 Indicador sen Meta
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
Non Cubrir o Resultado
17 % PDI do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos PE-02 Xestion de PDI o ) 0 (0] Sen Metas
N2 dos obxectivos (17-1 e I7-2) que se acadan
N2 acumulado de PDI avaliado en todas as convocatorias.do Docentia. Sumar o PDI avaliado do conxunto das .
17-1 N2 PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xestion de PDI . Lo, X Indicador sen Meta
convocatorias de avaliacion - NON TEMOS DATOS AXEITADOS; deixar sen valor ou obter a man?
Non Cubrir o Resultado
I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestién de PDI % do PDI avaliado entre o N2 total de PDI que imparte docencia na titulacion 0,00% Indicador sen Meta
Porcentaxe calculada automaticamente
Engadir a informacién da titulacién da taboa "2.7 Resultados por centro" do informe institucional de resultados na
17-3 Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestion de PDI folla de anexos -—- -—- -——
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia
Non Cubrir o Resultado
18 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestion de PDI , 0 0 Sen Metas
N dos obxectivos (18-1 e 18-2) que se acadan
. - - ., N de PDI propio que participa en programas de mobilidade .
18-1 N2 PDI propio que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestion de PDI 1 Indicador sen Meta
propioquep P prog https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
Non Cubrir o Resultado
18-2 % de PDI que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestion de PDI % de PDI que participa en programas de mobilidade con relacidn ao PDI total. 4,00% Indicador sen Meta
Porcentaxe calculada automaticamente
19 Distribucion de alumnado por centros de practicas DO0-0204 Xestion de practicas Engadir a tdboa informativa na Folla Anexos do Cadro de Mando ———— ——— ———
DE-02 Seguimento e Medicidn; Non Cubrir o Resultado .
110 Indicadores de resultados
DE-03 Revision do sistema pola direccion N2 dos obxectivos (110-1 ata 13-12) que se acadan 8 4 Meta Parcialmente Alcanzada
L . L DE-02 Seguimento e Medicion; Escoller o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu de GRA. Graduacion .
110-1  Taxa de graduacidn da titulacion i ! i ! 25,0% 12,50% Meta Non Conseguida
& DE-03 Revisién do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66 70 ! ? g
. ., DE-02 Seguimento e Medicion; Escoller o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu ABA: abandono .
110-2  Taxa de abandono da titulacién (CURSA ) ! i ’ 30,0% 0,00% Meta Conseguida
( ) DE-03 Revision do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 ° ° &
L DE-02 Seguimento e Medicion; Escoller o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu de GRA. Graduacién .
[10-3  Taxa de eficiencia ) ’ , ’ 80,0% 44,98% Meta Non Conseguida
DE-03 Revisidn do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66 70 ! ? g
DE-02 Seguimento e Medicidn; Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu REN Rendemento .
110-4  Taxa de Rendemento ’ ’ 60,0% 44,00% Meta Non Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64 =70 ! ? g
L. DE-02 Seguimento e Medicion; Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu REN Rendemento .
110-5 Taxa de éxito ) ’ . ’ 70,0% 71,00% Meta Conseguida
DE-03 Revisidn do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64 ° ? g
L, DE-02 Seguimento e Medicién; Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu REN Rendemento .
10-6  Taxa de avaliacién ! ’ 50,0% 62,00% Meta Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64 ’ ! ? &
DE-02 Seguimento e Medicion: Engadir a informacién na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de rendemento das titulacion que se
110-7 Taxa de Rendemento por materia DE-03 Revgisic')n do sistema olaldireccién pode obter na consulta REN. Rendemento por materia -—-- -—-- -
P https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
DE-02 Seguimento e Medicidn; . , . . . ., . .
110-8 Minimo das Taxas de Rendemento das materias da titulacion DE-03 Re g.lsl.lén do s'stemal plola direccion Indicar o valor minimo das taxas de rendemento das materias da titulaciéon, do indicador 110-7 0,00% Indicador sen Meta
- Visi i i i
DE-02 Seguimento e Medicién; N2 de materias cunha taxa de Rendemento superior a un valor establecido (concretamente a meta fixada) / N2 total .
110-9 % de materias cunha taxa de Rendemento superior @ meta fixada g L, . L, } P ( )/ 50,0% 40,35% Meta Non Conseguida
DE-03 Revisién do sistema pola direccion de materias
DE-02 Seeuimento e Medicion: Engadir a informacién na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de Exito das titulacidn que se pode obter
110-10 Taxa de éxito por materia g ., . e ., na consulta REN. Rendemento por materia -— -— -—-
DE-03 Revisidn do sistema pola direccion - - o
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
, DE-02 Seguimento e Medicion; . , . - . . ., L .
110-11  Minimo das Taxas de Exito das materias da titulacidn DE.03 Revgisién do sistema pola direccién Indicar o valor minimo das taxas de Exito das materias da titulacién, do indicador 110-10 0,00% Indicador sen Meta
. DE-02 Seguimento e Medicion; N@ de materias cunha taxa de Exito superior a un valor establecido (concretamente a meta fixada) / N2 total de .
110-12 % de materias cunha taxa de Exito superior & meta fixada g.u.l' . el . » ) 1as cu X XIto super! unv ido ( xada) / 50,0% 74% Meta Conseguida
DE-03 Revisidn do sistema pola direccion materias
Non Cubrir o Resultado -
111  Relacién de Oferta / Demanda de prazas AC-0104: Acceso e admision . , 3 1 Meta Parcialmente Alcanzada
N2 dos obxectivos (111-1, 111-2 e 111-3) que se acadan
Acceder 4 consulta de PRE.GRA Admision de Grao,
11-1  Taxa de Ocupacidn AC-0104: Acceso e admisidn https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3 40,0% 18,00% Meta Non Conseguida
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupacion, preferencia e adecuacién
Acceder 4 consulta de PRE.GRA Admisién de Grao,
11-2  Taxa de Preferencia (s6 Graos) AC-0104: Acceso e admisién https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3 50,0% 16,00% Meta Non Conseguida
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupacion, preferencia e adecuacién
Acceder 4 consulta de PRE.GRA Admisién de Grao,
111-3  Taxa de Adecuacidn (sé Graos) AC-0104: Acceso e admisién https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3 80,0% 88,89% Meta Conseguida
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupacion, preferencia e adecuacién
DE-02 Seruimento e Medicién: Elixir os resultados da titulacion
112 Resultados de insercion laboral DElDS Refisic’m do sistema pola' direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69 TOMADO DE Informe de Insercion Laboral 50,0% 86,00% Meta Conseguida
SUG, Resultados estudos de insercion laboral egresados 2014-2015, Enx_Arq, P62 traballa actualmente
A PDA até istro "R1 DO-0201 PDA" licacion SGIC d taria virtual:
113 Media alumnos por grupo de docencia ou PDA D0-0201 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza aropase no rexistro na ap'icacion a secretaria virtua -—- -—- -—-

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

Non Cubrir o Resultado

120 indices das enquisas de satisfaccion coas titulacions MC-05 Medicion satisfaccion i
4 N2 dos obxectivos (120-1, 120-2, 120-3 e 120-4) que se acadan 4 3 Meta Parcialmente Alcanzada
Indicar o Grao de satisfaccién do estudantado coa titulacién. O Valor que se atopa na folla "Titulacion", na columna
120-1  indice de satisfaccién do Estudantado coas titulaciéns MC-05 Medicidn satisfaccion "Resultado" na fila de "ValoracionTotal" da titulacién correspondente do informe do portal de transparencia. 3,5 3,65 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Grao de satisfaccién do PDI coa titulacion. O Valor que se atopa na folla "Titulacion", na columna
120-2  indice de satisfaccién do Profesorado coas titulaciéns MC-05 Medicidn satisfaccion "Resultado" na fila de "Valoracidn Total" da titulacidn correspondente do informe do portal de transparencia. 4,0 4,31 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Grao de satisfaccién do Persoas Tituladas coa titulacidn. O Valor que se atopa na folla "Titulacién", na
. I "Resultado" na fila de "Val ion Total" da titulacid dente do inf d tald .
120-3  Indice de satisfaccidn do Persoas tituladas coas titulaciéns MC-05 Medicién satisfaccidn :O umna e.su ado” natila de "Yaloracion Total da fitulacion correspondente do informe do portal de 3,5 3,46 Meta Non Conseguida
ransparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Grao de satisfaccién do PAS coa titulacién. O Valor que se atopa na folla "Titulacién", na columna
120-4  indice de satisfaccién do PAS coas titulaciéns MC-05 Medicidn satisfaccion "Resultado" na fila de "Valoracion Total" da titulacion correspondente do informe do portal de transparencia. 3,0 4,07 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-GRADO
DE-02 Seguimento e Medicidn; Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu ABA. abandono .
121 Taxa de abandono (Egreso 9
(Eg ) DE-03 Revision do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 37'506 Indicador sen Meta
) DE-02 Seguimento e Medicidn; Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menui ABA. abandono .
122 Taxa de cambio de estudo 9
DE-03 Revision do sistema pola direcciéon https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 O’OOA Indicador sen Meta
oo . .. . . .. .. . Non Cubrir o Resultado
123 Indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos servizos . 4 4 Meta Totalmente Alcanzada
N2 dos obxectivos (123-1, 123-2, 123-3 e 123-4) que se acadan
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue”, na columna "Resultado" na fila “Valoracion Total" do "Bloque 5
, . . ., " . Recursos materiais e servizos" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion de .
123-1  Satisfaccion do Estudantado cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestién dos recursos materiais e dos servizos ; ) P q f 3,0 3,67 Meta Conseguida
estudantado” do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 5
Recursos materiais e servizos" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do .
123-2  Satisfaccion do Profesorado cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestidn dos recursos materiais e dos servizos " ) P q f 3,0 4,44 Meta Conseguida
Profesorado" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total" do "Bloque 5
Recursos materiais e servizos" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion dos/das .
123-3  Satisfaccion das Persoas tituladas cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos servizos v ”’ I Ve . I, P ! aut isfacei / 3,0 3,83 Meta Conseguida
egresados/as " do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 4
, . . ., . . Recursos materiais e servizos" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do PAS" do .
123-4  Satisfaccion do PAS cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestién dos recursos materiais e dos servizos ) P q f 3,0 4,25 Meta Conseguida
portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-GRADO
124 indice de satisfaccién coa orientacién recibida no centro DO0-0203: Orientacion do estudantado e atencion 4s NEAE N2 dos obxectivos (124-1 e 124-2) que se acadan 2 2 Meta Totalmente Alcanzada
Indicar o Valor que se atopa na folla "Preguntas”, na columna “Resultado" na fila "Valoracion Total" da pregunta N2
, . ., - . ., L, 6 "Orientacion académica recibida no PAT" do informe "Enquisas de Satisfaccion de estudantado” do portal de .
124-1  Satisfaccién do Estudantado coa orientacidn recibida no centro DO-0203: Orientacion do estudantado e atencion s NEAE transparencia” q f P 3,0 3 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Engadir o promedio dos Valores que se atopan na folla "Preguntas”, na columna "Resultado" nas filas "Valoracion
Total d ta N4 "Orientacio démi ibida" ta N95 "Orientacid jonal e laboral .
I124-2  Satisfaccidn das Persoas tituladas coa orientacidn recibida no centro D0-0203: Orientacidn do estudantado e atencion as NEAE ° ? . a"preg.un @ . rle.n acion ac.a em./(:‘a reciblaa™ € a pregunta rientacion profes.lo'r'w & labora 3,0 3,25 Meta Conseguida
recibida", do informe "Enquisas de Satisfaccion dos/das egresados/as do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/qrupo/show/5/28
% estudantes en practicas sobre matricula da titulacién do documento "prdcticas"” .
125 % Alumnado en practicas académicas DO0-0204: Xestion das practicas académicas > IR o i 3,39% Indicador sen Meta
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9 v
indice de satisfaccion coa promocion da titulacién e a informacién Non Cubrir o Resultado
126 DO0-0301 Informacion Publica
publica na web N2 dos obxectivos (126-1, 126-2, 126-3 e 126-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 2
Satisfaccién do Estudantado coa promocién da titulacién e a Informacion e Transparencia” da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion de .
1261 on o =5 P D0-0301 Informacién Publica formacion e Transparenci rtutact P ! aut isfacci 3,0 3,67 Meta Conseguida
informacién publica na web estudantado” do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque”, na columna "Resultado" na fila “Valoracién Total" do "Bloque 2
Satisfaccion do Profesorado coa promocion da titulacion e a L Informacion e Transparencia" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do .
126-2 | o P DO-0301 Informacién Publica f . P i P q f 3,0 4,37 Meta Conseguida
informacién publica na web Profesorado" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 2
Satisfaccién das Persoas tituladas coa promocién da titulacién e a Informacion e Transparencia" da titulacidn correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion dos/das .
126-3 . o P DO-0301 Informacién Pdblica f Y P i P 9 f / 3,0 3,63 Meta Conseguida
informacién publica na web egresados/as " do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 1
Satisfaccién do PAS coa promocién da titulacién e a informacién publica l io I" da titulacién corresponden do informe de "Enquisas de Satisfaccion do PAS" do portal de .
126-4 P P DO-0301 Informacién Publica f ormacion xera et P ! ! i5pacci P 3,0 4,17 Meta Conseguida
na web transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-GRADO
.. . ‘u- ., . . .. Non Cubrir a Meta
131 N2 Accions de mellora asociadas a titulacion DO0-0102: Seguimento e mellora das titulaciéns . . L. .. L —— 1 Non procede
N2 de melloras rexistradas asociadas a titulacidn na aplicacién SGIC neste curso
Elixir o documento de Nota Media dos graos ou masters segundo o caso:
. . . ] https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63 .
135 Nota media do acceso D0-0202 Promocion das titulaciéns
Posteriormente elixir a columna "Nota media de acceso" da fila "Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espariol" 8’79 Indicador sen Meta
da titulacién correspondente
136 % Estudantado titorizado DO0-0203: Orientacién do estudantado e atenciéon 4s NEAE % de estudantado incluido no PAT 50% 100% Meta Conseguida
Indicar o Grao de satisfaccién do estudantado co PAT, mediante unha enquisa propia. No caso de utilizar a enquisa
137 Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT DO0-0203: Orientacion do estudantado e atencion as NEAE |do Anexo IV-B da "Guia para a elaboracion do PAT", incluiriase o valor do item 4 " Valore o grao de utilidade do Indicador sen Meta

PAT". NOTA: reescalar a rango 1-5




138

Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas

D0-0204: Xestion das practicas académicas

Indicar o Valor que se atopa na Folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total" do "Bloque 7
Prdcticas Externas" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de satisfaccion de egresados/as" do portal
de transparencia

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,00

4,00

Meta Conseguida

139

139-1

139-2

139-3

139-4

Grao de satisfaccion cos RRHH

Satisfaccion do Estudantado cos RRHH da titulacion

Satisfaccion do Profesorado cos RRHH da titulacion

Satisfaccidén das Persoas tituladas cos RRHH da titulacion

Satisfaccion do PAS cos RRHH da titulacidn

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestidon do PAS

PE-01 Xestion do PAS

Non Cubrir o Resultado

N2 dos obxectivos (139-1, 139-2, 139-3 e 139-4) que se acadan
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila “Valoracidn Total" do "Bloque 4

Recursos Humanos" da titulacidn correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion de estudantado"” do
portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque"”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 4

Recursos Humanos" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do Profesorado” do
portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue”, na columna "Resultado" na fila "Valoracidn Total" do "Bloque 4

Recursos Humanos" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion dos/das egresados/as "
do portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila “Valoracion Total" do "Bloque 3

Recursos Humanos " da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do PAS" do portal de
transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-GRADO

3,0

3,0

3,0

3,0

4,00

3,90

3,63

3,75

Meta Totalmente Alcanzada

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida

142

% Accions de Mellora finalizadas no curso

XD-01: Control dos documentos e dos rexistros

Porcentaxe das accions de mellora finalizadas no curso

13,33%

Indicador sen Meta

143

Resultados EAD

PE-02 Xestion de PDI

Indicar o valor que se atopa na columna "Global" e na fila "GLOBAL", do informe de avaliacién docente por titulacion
que se atopa na secretaria virtual.
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=informes&accion=InformeEadTitulacion Calculo en excel
Calculos EAD (IRPD/Documentos PT/EAD): titulacidns plan novo e plan en extincién

4,17

Meta Conseguida

144

144-1

144-2

144-3

144-4

indice de satisfaccion coa organizacién e o desenvolvemento

Satisfaccién do Estudantado coa organizacién e o desenvolvemento

Satisfaccién do Profesorado coa organizacién e o desenvolvemento

Satisfaccién das Persoas tituladas coa organizacién e o desenvolvemento

Satisfaccién do PAS coa organizacion e o desenvolvemento

DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza

DO0-0201 Planificacidon e desenvolvemento da ensinanza

DO-0201 Planificacién e desenvolvemento da ensinanza

DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza

D0-0201 Planificacidon e desenvolvemento da ensinanza

Non Cubrir o Resultado

N2 dos obxectivos (144-1, 144-2, 144-3 e 144-4) que se acadan

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total" do "Bloque 1
Organizacion e Desenvolvemento” da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion de
estudantado” do portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue"”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 1

Organizacion e Desenvolvemento" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do
Profesorado" do portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 1

Organizacion e Desenvolvemento” da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion dos/das
egresados/as " do portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogque"”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Blogue 6

XERAL (XESTION DAS TITULACIONS)" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccién do PAS"
do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-GRADO

3,0

3,0

3,0

3,0

3,5

4,45

3,08

4,5

Meta Totalmente Alcanzada

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida

145

Ne¢ Estudantado matriculado

AC-0201 Matricula

Non Cubrir a Meta

Elixir o documento estudantes matriculados de Grao ou Master segundo sea o caso.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61

Indicar o N2 total de Estudantes matriculados da titulacidn e deste curso

59

Non procede

146

N2 PDI que imparte docencia en titulacion

PE-02 Xestion de PDI

Non Cubrir a Meta

Acceder 4 consulta DOC. Profesorado con Docencia, do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25
Posteriormente indicar o N2 de profesorado da titulacion e neste curso.

25

Non procede

Indicadores do programa estratéxico de centro

150

150-11

150-12

150-13

150-14

150-15

150-16

150-17

150-18

150-19

150-20

Indicadores do programa estratexico do centro asociado a Titulacion 1 DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

Porcentaxe de mulleres en matricula (antigo 104(2)-AC)

Grao de satisfaccién das persoas tituladas coa planificacién e

desenvolvemento da materia TFG (antigo 107(2)-DO)
Indicador 13
Indicador 14
Indicador 15
Indicador 16
Indicador 17
Indicador 18
Indicador 19

Indicador 20

DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

N2 dos obxectivos 150-11 ata 150-20 que se acadan

Este indicador esta establecido polo centro, e estad asociado a esta titulacidn. Elixir o documento estudantes
matriculados de Grao ou Master segundo sea o caso.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61

Indicar o N2 mulleres matriculadas / N2 total de matriculas da titulacion e deste curso
Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacién. Indicar o Valor que se atopa na folla de

"Preguntas"”, na columna "Resultado Total" na fila da titulacidon correspondente do "Informe de Resultados do
Desenvolvemento do TFG/TFM na EEME" proporcionado pola Area de Calidade.

Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.

Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.

2

30%

3,5

30,51%

Meta Parcialmente Alcanzada

Meta Conseguida

Introducir Resultado

Indicador sen Meta
Indicador sen Meta
Indicador sen Meta
Indicador sen Meta
Indicador sen Meta
Indicador sen Meta
Indicador sen Meta

Indicador sen Meta

Indicadores sen meta: introducironse como metas, para os calculos de metas acadadas, os valores intermedios dos rangos: 3 para valoracions entre 1 e 5 e 50% para as taxas




DE-02 Seguimento e Medicidn;

Elixir os resultados da titulacion

LJ (] V4 o o o ~ r L]
Panel de indicadores- Cadro de mando do Master Universitario en Enxenaria de Minas
Indicadores Procedimientos asociados Curso 22/23
Cod Denominacion Indicador Denominacion Descripcion e Fonte de Informacidn Meta Resultado Observacions
Indicadores dos Programas de Calidade
Elixir o documento Grao ACC_1 ou Master ACC_1, segundo o caso: .
11-12 Ne Estudantes de novo ingreso (Grao e Master AC-0201 Matricula - -
g ( ) https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63 16 8 Meta Non Consegwda
Non Cubrir o Resultad
13 Indicadores de mobilidade do estudantado D0-0205: Xestién da mobilidade on Lubriro .esu ado 0 (0] Sen Metas
N2 dos obxectivos I13-1 e I13-2 que se acadan
. . - . . Sumar o Estudantado propio e alleo de "Mobilidade" do portal de transparencia. .
13-1 N2 Estudantes propio e alleo que participa en programas de mobilidade DO0-0205: Xestién da mobilidade 1 Indicador sen Meta
prop quep P prog https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19 NOTA: incliiese mobilidade nacional
Non Cubrir o Resultado
13-2 % Estudantes que participan en programas de mobilidade D0-0205: Xestién da mobilidade % Estudantado que participa en programas de mobilidade con relacién ao estudantado matriculado. 4,76% Indicador sen Meta
Porcentaxe que se calcula de xeito automatico, a partir do indicador I13-1 e 145
Non Cubrir o Resultado
14 Resultados dos indicadores do SGC DE-02 Seguimento e Medicion Este indicador mostra a porcentaxe dos obxectivos con meta da titulacién que se acadan. 37 25
Porcentaxe que se calcula de xeito automatico
Non Cubrir o resultado
15 % Participacion do PDI do titulo en plans de formacién PE-02 Xestion de PDI Este indicador mostra a porcentaxe do PDI que participan en plans de formacion 25,00% Indicador sen Meta
Porcentaxe que se calcula de xeito automatico a partir do indicador I15-1 e 146
. , g Acceder 4 consulta "FOR.Formacion e mobilidade do PDI" do portal de transparencia .
15-1 Ne PDI en plans de formacién do titulo PE-02 Xestién de PDI Indi rsen M
P https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68 7 dicador se eta
Non Cubrir o Resultado
17 % PDI do titulo avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos PE-02 Xestion de PDI Ne dos obxectivos (I7-1 e 17-2) que se acadan 0 (0] Sen Metas
0 . . . .
17-1 N@ PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xestion de PDI N acumula.do de PDI .avz.a\lllado en todas as convocatorias.do Docethla. Sumar o PDI avaliado do conxunto das Indicador sen Meta
convocatorias de avaliacion - NON TEMOS DATOS AXEITADOS; deixar sen valor ou obter a man?
Non Cubrir o Resultado
I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestién de PDI % do PDI avaliado entre o N@ total de PDI que imparte docencia na titulacion 0,00% Indicador sen Meta
Porcentaxe calculada automaticamente
Engadir a informacidn da titulacion da tdboa "2.7 Resultados por centro" do informe institucional de resultados na
17-3 Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestion de PDI folla de anexos - -—-- -
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia
Non Cubrir o Resultado
18 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestion de PDI uorl . 8 0 0 Sen Metas
N dos obxectivos (18-1 e 18-2) que se acadan
. . - ., N2 de PDI propio que participa en programas de mobilidade .
18-1 N2 PDI propio que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestion de PDI Indi rsen M
propio que p P prog https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68 1 dicador se eta
Non Cubrir o Resultado
18-2 % de PDI que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestién de PDI % de PDI que participa en programas de mobilidade con relacién ao PDI total. 3,57% Indicador sen Meta
Porcentaxe calculada automaticamente
19 Distribucién de alumnado por centros de practicas DO0-0204 Xestion de practicas Engadir a tdboa informativa na Folla Anexos do Cadro de Mando —— —— ——
DE-02 Seguimento e Medicidn; Non Cubrir o Resultado .
110 Indicadores de resultados
DE-03 Revision do sistema pola direccion N2 dos obxectivos (110-1 ata 13-12) que se acadan 8 : Meta Parcialmente Alcanzada
.. . L DE-02 Seguimento e Medicion; Escoller o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu de GRA. Graduacién .
110-1  Taxa de graduacion da titulacion 9 9
& DE-03 Revisién do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66 80,0% 66,67% Meta Non Conseguida
. ., DE-02 Seguimento e Medicion; Escoller o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu ABA: abandono .
110-2  Taxa de abandono da titulaciéon (CURSA 9 9
( ) DE-03 Revision do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 10,0% 16,67% Meta Non Conseguida
L DE-02 Seguimento e Medicidn; Escoller o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu de GRA. Graduacién .
110-3  Taxa de eficiencia 9 9
DE-03 Revision do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66 90,0% 83,92% Meta Non Conseguida
DE-02 Seguimento e Medicion; Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu REN Rendemento .
110-4  Taxa de Rendemento 9 9
DE-03 Revisién do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64 80,0% 64,00% Meta Non Conseguida
L. DE-02 Seguimento e Medicion; Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu REN Rendemento .
110-5 Taxa de éxito 9 9
DE-03 Revisidn do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64 90,0% 82,00% Meta Non Conseguida
. DE-02 Seguimento e Medicion; Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu REN Rendemento .
110-6  Taxa de avaliacién 9 9
DE-03 Revision do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64 50,0% 78,00% Meta Conseguida
. L Engadir a informacion na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de rendemento das titulacion que se
. DE-02 Seguimento e Medicion; .
110-7  Taxa de Rendemento por materia L, . . L, pode obter na consulta REN. Rendemento por materia B -—— ——
DE-03 Revision do sistema pola direccién - - .
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
DE-02 S i t Medicidn; . ;. . . ., L .
110-8  Minimo das Taxas de Rendemento das materias da titulacidon eg.u.|r,nen ° ? edicion . .. Indicar o valor minimo das taxas de rendemento das materias da titulacién, do indicador 110-7 33,33% Indicador sen Meta
DE-03 Revisidn do sistema pola direccion
DE-02 Segui to e Medicion; Ned teri ha taxa de Rend t i I tablecid t t ta fixada) / N2 total
1109 % de materias cunha taxa de Rendemento superior 4 meta fixada eg.u.|r,nen 0? edicién; ' 5 e ma‘ erias cunha taxa de Rendemento superior a un valor establecido (concretamente a meta fixada) / ota 50,0% 35,71% Meta Non Conseguida
DE-03 Revision do sistema pola direccion de materias
. L Engadir a informacién na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de Exito das titulaciéon gue se pode obter
. . DE-02 Seguimento e Medicién; ;
110-10 Taxa de éxito por materia L, . . ., na consulta REN. Rendemento por materia -——- -——- ———
DE-03 Revisidn do sistema pola direccion - - o
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
. DE-02 Segui to e Medicion; . .
110-11 Minimo das Taxas de Exito das materias da titulacion eg.u.lr,nen ° ? ediclon; . .. Indicar o valor minimo das taxas de Exito das materias da titulacién, do indicador 110-10 50,00% Indicador sen Meta
DE-03 Revisidn do sistema pola direccion
110-12 % de materias cunha taxa de Exito superior 4 meta fixada DE-02 Seg.u.iljnento fe Medicidn; . 5 Ne de.materias cunha taxa de Exito superior a un valor establecido (concretamente a meta fixada) / N2 total de 50,0% 50,00% Meta Conseguida
DE-03 Revisidn do sistema pola direccion materias
111 Relacion de Oferta / Demanda de prazas AC-0104: Acceso e admision Non Cubrir o Resultado 1 0 Ningunha Meta Alcanzad
s ’ N2 dos obxectivos (111-1, 111-2 e 111-3) que se acadan el ot e el s e
Acceder 34 consulta de PRE.GRA Admisidon de Grao,
[11-1  Taxa de Ocupacidn AC-0104: Acceso e admisién https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3 80,0% 26,67% Meta Non Conseguida
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupacién, preferencia e adecuacion

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list

112 Resultados de inserciéon laboral L, ) ] L, https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69 TOMADO DE Informe de Insercion Laboral Indicador sen Meta
DE-03 Revision do sistema pola direccion . ..
SUG, Resultados estudos de insercion laboral egresados 2014-2015, Enx_Arq, P62 traballa actualmente
A PDA atdpase no rexistro "R1 DO-0201 PDA" na aplicacidn SGIC da secretaria virtual:
113 Media alumnos por grupo de docencia ou PDA DO0-0201 Planificacién e desenvolvemento da ensinanza P P - -— -—--

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

Non Cubrir o Resultado

120 indices das enquisas de satisfaccién coas titulacions MC-05 Medicidn satisfaccion i
q N2 dos obxectivos (120-1, 120-2, 120-3 e 120-4) que se acadan 4 3 Meta Parcialmente Alcanzada
Indicar o Grao de satisfaccién do estudantado coa titulacién. O Valor que se atopa na folla "Titulaciéon", na columna
120-1  indice de satisfaccién do Estudantado coas titulaciéns MC-05 Medicidn satisfaccion "Resultado" na fila de "ValoraciénTotal" da titulacién correspondente do informe do portal de transparencia. 4,0 3,32 Meta Non Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Grao de satisfaccién do PDI coa titulacién. O Valor que se atopa na folla "Titulacion", na columna
120-2  indice de satisfaccién do Profesorado coas titulaciéns MC-05 Medicidn satisfaccion "Resultado" na fila de "Valoracién Total" da titulacion correspondente do informe do portal de transparencia. 4,0 4,56 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Grao de satisfaccién do Persoas Tituladas coa titulacién. O Valor que se atopa na folla "Titulacién", na
. columna "Resultado" na fila de "Valoracidn Total" da titulacidon correspondente do informe do portal de .
[20-3  Indice de satisfaccion do Persoas tituladas coas titulaciéns MC-05 Medicién satisfaccion transparencia P P 3,5 4,36 Meta Conseguida
ia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Grao de satisfaccién do PAS coa titulacién. O Valor que se atopa na folla "Titulacién", na columna
120-4  indice de satisfaccién do PAS coas titulaciéns MC-05 Medicidn satisfaccion "Resultado" na fila de "Valoracion Total" da titulacion correspondente do informe do portal de transparencia. 3,0 3,66 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-MASTER
] DE-02 Seguimento e Medicidn; Elixir o documento excel do grao ou master segundo o caso, do menu ABA. abandono .
122 Taxa de cambio de estudo 9
DE-03 Revision do sistema pola direccion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 O’OOA Indicador sen Meta
. Non Cubrir o Resultado .
123 Indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos servizos
N dos obxectivos (123-1, 123-2, 123-3 e 123-4) que se acadan 4 3 Meta Parcialmente Alcanzada
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 5
Recursos materiais e servizos" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion de .
[23-1  Satisfaccion do Estudantado cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestién dos recursos materiais e dos servizos Y ) P q f 3,0 2,88 Meta Non Conseguida
estudantado" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue”, na columna "Resultado" na fila “Valoracion Total" do "Bloque 5
, - . ., . . Recursos materiais e servizos" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do .
123-2  Satisfaccién do Profesorado cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos servizos ; . P 9 f 3,0 4,67 Meta Conseguida
Profesorado" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogque", na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total" do "Bloque 5
Recursos materiais e servizos" da titulacidon correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion dos/das .
123-3  Satisfaccion das Persoas tituladas cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos servizos . . P q f / 3,0 4,44 Meta Conseguida
egresados/as " do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila “Valoracion Total" do "Bloque 4
Recursos materiais e servizos" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do PAS" do .
123-4  Satisfaccién do PAS cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestién dos recursos materiais e dos servizos ) P q f 3,0 4,13 Meta Conseguida
portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-MASTER
124 indice de satisfaccion coa orientacién recibida no centro DO0-0203: Orientacion do estudantado e atencion as NEAE N2 dos obxectivos (124-1 e 124-2) que se acadan 2 2 Meta Totalmente Alcanzada
Indicar o Valor que se atopa na folla "Preguntas”, na columna “Resultado" na fila "Valoracion Total" da pregunta N2
6 "Orientacion académica recibida no PAT" do informe "Enquisas de Satisfaccion de estudantado” do portal de .
[24-1  Satisfaccién do Estudantado coa orientacion recibida no centro DO-0203: Orientacién do estudantado e atencidn as NEAE transparencia” q f P 3,0 4,50 Meta Conseguida
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Engadir o promedio dos Valores que se atopan na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoracién
. ., . . ., - . ., L Total da pregunta N24 "Orientacion académica recibida" e a pregunta N25 "Orientacion profesional e laboral .
124-2  Satisfaccion das Persoas tituladas coa orientacion recibida no centro DO0-0203: Orientacion do estudantado e atencidon as NEAE . ) Y ] . ., n 3,0 4,17 Meta Consegwda
recibida", do informe "Enquisas de Satisfaccion dos/das egresados/as do portal de transparencia
httos://secretaria.uviao.aal/uv/web/transparencia/aruno/show/5/28
% estudantes en practicas sobre matricula da titulacién do documento "prdcticas"” .
125 % Alumnado en practicas académicas DO0-0204: Xestion das practicas académicas > . P i o P 19.05% Indicador sen Meta
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9 Z
indice de satisfaccién coa promocién da titulacién e a informacién Non Cubrir o Resultado
126 DO0-0301 Informacién Publica
publica na web N dos obxectivos (126-1, 126-2, 126-3 e 126-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Blogue 2
Satisfaccién do Estudantado coa promocidn da titulacion e a Informacidn e Transparencia" da titulacidn correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion de .
26-1 . e P DO-0301 Informacién Pdblica f . P _ P q f 3,0 3,67 Meta Conseguida
informacién publica na web estudantado” do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 2
Satisfaccién do Profesorado coa promocion da titulacidon e a Informacidn e Transparencia" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do .
126-2 . L P D0-0301 Informacién Publica f " P . P 9 f 3,0 4,56 Meta Conseguida
informacién publica na web Profesorado" do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28




126-3

126-4

Satisfaccién das Persoas tituladas coa promocidn da titulacién e a

informacién publica na web

Satisfaccién do PAS coa promocidn da titulacién e a informacidn publica

na web

DO0-0301 Informacion Publica

DO0-0301 Informacidn Publica

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 2
Informacidn e Transparencia” da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion dos/das
egresados/as " do portal de transparencia.

httos://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila “Valoracion Total" do "Bloque 1

Informacidn xeral" da titulacidn corresponden do informe de "Enquisas de Satisfaccion do PAS" do portal de
transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-MASTER

3,0

3,0

4,33

3,67

Meta Conseguida

Meta Conseguida

131

N2 Accions de mellora asociadas a titulacion

D0-0102: Seguimento e mellora das titulaciéns

Non Cubrir a Meta
N2 de melloras rexistradas asociadas a titulacién na aplicacién SGIC neste curso

Non procede

135

Nota media do acceso

DO0-0202 Promocion das titulacions

Elixir o documento de Nota Media dos graos ou masters segundo o caso:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63

Posteriormente elixir a columna "Nota media de acceso" da fila "Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espaiiol”
da titulacién correspondente

6,76

Indicador sen Meta

136

% Estudantado titorizado

DO0-0203: Orientacion do estudantado e atencion as NEAE

% de estudantado incluido no PAT

50%

100%

Meta Conseguida

137

Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT

DO0-0203: Orientacion do estudantado e atencion as NEAE

Indicar o Grao de satisfaccién do estudantado co PAT, mediante unha enquisa propia. No caso de utilizar a enquisa
do Anexo IV-B da "Guia para a elaboracion do PAT", incluiriase o valor do item 4 " Valore o grao de utilidade do PAT"
NOTA: 3 respuestas, media 3 en rango 1-4, 3,66 reescalado a rango 1-5

3,00

3,66

Meta Conseguida

138

Grao de satisfaccion das Persoas Tituladas coas Practicas

D0-0204: Xestion das practicas académicas

Indicar o Valor que se atopa na Folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 7
Prdcticas Externas" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de satisfaccion de egresados/as" do portal
de transparencia

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,00

4,44

Meta Conseguida

139

139-1

139-2

139-3

139-4

Grao de satisfaccion cos RRHH

Satisfaccion do Estudantado cos RRHH da titulacion

Satisfaccion do Profesorado cos RRHH da titulaciéon

Satisfaccion das Persoas tituladas cos RRHH da titulacion

Satisfaccién do PAS cos RRHH da titulacion

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

PE-01 Xestion do PAS

Non Cubrir o Resultado

N2 dos obxectivos (139-1, 139-2, 139-3 e 139-4) que se acadan

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Blogue 4
Recursos Humanos" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion de estudantado"” do
portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total" do "Bloque 4
Recursos Humanos" da titulacidn correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do Profesorado" do
portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque"”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 4
Recursos Humanos" da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion dos/das egresados/as "
do portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 3
Recursos Humanos " da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do PAS" do portal de
transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-MASTER

3,0

3,0

3,0

3,0

4,16

4,67

3,13

Meta Parcialmente Alcanzada

Meta Non Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida

142

% Accions de Mellora finalizadas no curso

XD-01: Control dos documentos e dos rexistros

Porcentaxe das accions de mellora finalizadas no curso

10,00%

Indicador sen Meta

143

Resultados EAD

PE-02 Xestion de PDI

Indicar o valor que se atopa na columna "Global" e na fila "GLOBAL", do informe de avaliacién docente por titulacion
que se atopa na secretaria virtual.
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=informes&accion=InformeEadTitulacion Calculo en excel
Calculos EAD (IRPD/Documentos_PT/EAD): titulacidns plan novo e plan en extinciéon

4,18

Meta Conseguida

144

144-1

144-2

144-3

144-4

indice de satisfaccién coa organizacién e o desenvolvemento

Satisfaccién do Estudantado coa organizacidon e o desenvolvemento

Satisfaccién do Profesorado coa organizacion e o desenvolvemento

Satisfaccién das Persoas tituladas coa organizacidn e o desenvolvemento

Satisfaccién do PAS coa organizacion e o desenvolvemento

DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza

DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza

DO-0201 Planificacién e desenvolvemento da ensinanza

DO-0201 Planificacién e desenvolvemento da ensinanza

DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza

Non Cubrir o Resultado
N2 dos obxectivos (144-1, 144-2, 144-3 e 144-4) que se acadan

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 1
Organizacion e Desenvolvemento" da titulacidn correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion de
estudantado" do portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque”, na columna "Resultado" na fila "Valoracién Total" do "Bloque 1
Organizacion e Desenvolvemento" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion do
Profesorado" do portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue"”, na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 1
Organizacion e Desenvolvemento” da titulacion correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccion dos/das
egresados/as " do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Blogue", na columna "Resultado" na fila "Valoracion Total" do "Bloque 6
XERAL (XESTION DAS TITULACIONS)" da titulacién correspondente do informe de "Enquisas de Satisfaccién do PAS"
do portal de transparencia.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-MASTER

3,0

3,0

3,0

3,0

3,55

4,62

4,17

3,75

Meta Totalmente Alcanzada

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida

Meta Conseguida

145

N2 Estudantado matriculado

AC-0201 Matricula

Non Cubrir a Meta

Elixir o documento estudantes matriculados de Grao ou Master segundo sea o caso.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61

Indicar o N2 total de Estudantes matriculados da titulacion e deste curso

21

Non procede

146

N2 PDI que imparte docencia en titulacién

PE-02 Xestion de PDI

Non Cubrir a Meta

Acceder 4 consulta DOC. Profesorado con Docencia, do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25
Posteriormente indicar o N2 de profesorado da titulacion e neste curso.

28

Non procede

Indicadores do programa estratéxico de centro

150

150-11

150-12

150-13

150-14

150-15

150-16

150-17

150-18

150-19

150-20

Indicadores do programa estratexico do centro asociado a Titulacion 1 DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

Porcentaxe de mulleres en matricula (antigo 104(2)-AC)

Grao de satisfaccién das persoas tituladas coa planificacién e

desenvolvemento da materia TFG (antigo 107(2)-DO)
Indicador 13
Indicador 14
Indicador 15
Indicador 16
Indicador 17
Indicador 18
Indicador 19

Indicador 20

DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico
DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico

N2 dos obxectivos 150-11 ata 150-20 que se acadan

Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Elixir o documento estudantes
matriculados de Grao ou Master segundo sea o caso.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61

Indicar o N2 mulleres matriculadas / N2 total de matriculas da titulacion e deste curso
Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o Valor que se atopa na folla de

"Preguntas"”, na columna "Resultado Total" na fila da titulacidon correspondente do "Informe de Resultados do
Desenvolvemento do TFG/TFM na EEME" proporcionado pola Area de Calidade.

Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.
Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.

Este indicador esta establecido polo centro, e esta asociado a esta titulacidn. Indicar o resultado e a meta asociada.

2

20%

3,5

0

19,05%

Ningunha Meta Alcanzada

Meta Non Conseguida

Introducir Resultado

Indicador sen Meta
Indicador sen Meta
Indicador sen Meta
Indicador sen Meta
Indicador sen Meta
Indicador sen Meta
Indicador sen Meta

Indicador sen Meta

Indicadores sen meta: introducironse como metas, para os calculos de metas acadadas, os valores intermedios dos rangos: 3 para valoracions entre 1 e 5 e 50% para as taxas




Curso 22/23 Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia

G. Enx. Recursos Mineiros e

Panel de indicadores- Cadro de mando Centro G. Enx. da Enerxia Eneréti M. Enx. Minas
nerxéticos
N2 Obxecti

Indicadores Procedimientos asociados xec. vos 29 31 25
conseguidos
% % Obxectivos

Cod Denominacion Indicador Denominacion % .. 0 ] 70% 79% 68%
Consecucion conseguidos

Indicadores dos Programas de Calidade

11-12 N2 Estudantes de novo ingreso (grao e Master) AC-0201 Matricula 0% | - NO OK NO OK NO OK

13 Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestién da mobilidade #ibDIV/O! | #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

DE-02 Seguimento e Medicidn; Este indicador mostra os

14 Resultados dos indicadores do SGC o 73% | 0 - PARCIAL PARCIAL PARCIAL
resultados do conxunto dos indicadores do cadro de mando

15 % do PDI do titulo en plans de formacion PE-02 Xestion de PDI 0% | - NO OK NO OK NO OK

3 % do PAS do centro en plans de formacion PE-01 Xestion do PAS 0% NO OK NO OK NO OK NO OK

17 % PDI do titulo avaliado no DOCENTIA PE-02 Xestién de PDI #iDIv/O! | #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

I8 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestién de PDI #iDIV/O! | #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

110 Indicadores de resultados académicos DE-02 Seguimento e Medicion; 3% | - PARCIAL PARCIAL PARCIAL
DE-03 Revisidon do sistema pola direccion

111 Relacién de Oferta / Demanda de prazas AC-0104: Accesos e admision 11% | - NO OK PARCIAL NO OK
DE-02 . Medicion:

112 Resultados de insercién laboral O SISO U I, 67% | @ - oK OK NO OK

DE-03 Revisidon do sistema pola direccion

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

120 indices das enquisas de satisfaccion MC-05 Medicién satisfaccion 83% [ 0 - OK PARCIAL PARCIAL
DE-02 Segui to e Medicion;
121 Taxa de abandono (Egreso) eg'u.lr,’nen o.e edicion L, 0% | 0 e NO OK NO OK NO OK
DE-03 Revisién do sistema pola direccidn
DE-02 Segui to e Medicion;
122 Taxa de cambio de estudo eg-u.lrlnen o.e edicion . ., 0% | @ - NO OK NO OK NO OK
DE-03 Revision do sistema pola direccion
123 indice de satisfaccion cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos servizos 92% | 0 - OK OK PARCIAL
124 indice de satifaccién coa orientacion recibida no centro D0-0203: Orientacion do estudantado e atencidn s NEAE 8% | 0 - PARCIAL OK OK
125 % Alumnado en practicas académicas D0-0204: Xestidn das practicas académicas 0% | - NO OK NO OK NO OK
I’ d- d t- f .z .z d t-t I .z
126 .n ice e.s’a |s’ac1.:|on coa promocion da titulacion e a D0-0301 Informacién Pblica 100% | 00 oK oK oK
informacion publica na web
127 N2 QSP recibidas MC-02: Xestidn das queixas, suxestions e parabéns 0% NO OK NO OK NO OK NO OK
128 N2 de QSP relativos a expedicion de titulos AC-0401: Expedicidn de titulos oficiais 0% NO OK NO OK NO OK NO OK
129 Ne Titulacidns en proceso de desefo, verificacion, DO-0101: Desefio, verificacion, modificacion e acreditaciondas | [ 1
modificacion ou acreditacion titulacions oficiais
130 Ne Titulacions en proceso de Seguimento interno / externo D0-0102: Seguimento e mellora das titulacions | == [ —— e e e
131 N2 Accions de mellora asociadas a titulacion D0-0102: Seguimento e mellora das titulacions | - | e | e e e
N© titulacié liacién f | inf
132 tl_tu 'a’aons L0 SR EN LA ORI D0-0102: Seguimento e mellora das titulacions | - | e | e e e
avaliacion
133 N2 Titulacions extinguidas D0-0103: Suspension e extincion dunha titulacion | - | eeeee | e e e
134 Ne Acciéns de promocidn realizadas DO-0202 Promocion das titulacidns 0% NO OK NO OK NO OK NO OK
135 Nota media DO-0202 Promocidn das titulaciéns 33% | 0 - OK NO OK NO OK
136 N¢2 alumnado titorizado DO-0203: Orientacién do estudantado e atencion &s NEAE 100% | - OK OK OK
137 Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT D0-0203: Orientacién do estudantado e atencion as NEAE 33% OK NO OK NO OK OK
138 Grao de satisfaccion coas Practicas (Titulados) D0-0204: Xestidn das practicas académicas 100% | - OK OK OK
139 Grao de satisfaccion cos RRHH (Alumnado Titulados) PE-01 Xestion do PAS 92% | 0 - OK OK PARCIAL
140 Ne de procedementos actualizados/curso académico XD-01: Control dos documentos e dos rexistros [ | e | e e e
141 % Rexistros en estado completado na aplicacion SGIC XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 0% NO OK NO OK NO OK NO OK
142 % Accions de Mellora finalizadas en prazo XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 0% | - NO OK NO OK NO OK
143 Resultados EAD PE-02 Xestion de PDI 67% | @ - NO OK OK OK
I’ d. d t. f .z . .z
144 neice ce SARISIACCIOn cod organizacion € o DO-0201 Planificacién e desenvolvemento da ensinanza 100% | - OK OK OK
desenvolvemento

Indicadores do programa estratéxico de centro

150 Indicadores do programa estratexico do centro DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico 50% #iDIV/0! OK PARCIAL NO OK




Panel de indicadores- Cadro de mando dos Procedementos de Calidade

Cod Denominacion Indicador Denominacion

Resultado

Curso 22/23

indices das enquisas de satisfaccién MC-05 Medicion satisfaccion

DO-01: Xestion dos programas formativos

Direccién Estratéxica (DE) 42%
DE-01: Programacién estratéxica 50%
UMl Indicadores do programa estratexico do centro DE-01: Programacion e desenvolvemento estratéxico 50%
DE-02: Seguimento e medicidn e DE-03: Revisidn do sistema (IRD) 35%
DE-02 Seguimento e Medicion; Este indicador mostra os resultados
/Sl Resultados dos indicadores do SGC . . el ne 73%
do conxunto dos indicadores do cadro de mando
DE-02 Seguimento e Medicion;
k)l Indicadores de resultados académicos gul X ) N 33%
DE-03 Revision do sistema pola direccion
DE-02 Seguimento e Medicion;
(kA Resultados de i ién laboral 9
esultados de insercion fabora DE-03 Revision do sistema pola direccion 67%
DE-02 Seguimento e Medicion;
T E 9
121 EICEEL NI DE-03 Revision do sistema pola direccion 0%
DE-02 Seguimento e Medicion;
122§k i 9
FHCREITIDERELY DE-03 Revision do sistema pola direccion 0%
Xestién da Calidade e mellora continua (MC) 42%
MC-02 Xestion QSPs 0%
b Y2 N2 QSP recibidas MC-02: Xestion das queixas, suxestions e parabéns 0%
MC-05 Medicién satisfaccion 83%

DO-0101 Titulacions

DO0-0101: Desefio, verificacion, modificacion e acreditacion das

[PA<B N2 Titulacions en proceso de desefo, verificacion, modificacion ou acreditacion _, ., ...
titulacidns oficiais

DO0-0102 Seguimento
[EIoll N° Titulaciéns en proceso de Seguimento interno / externo DO0-0102: Seguimento e mellora das titulacions
(YW N2 Accions de mellora asociadas a titulacion DO0-0102: Seguimento e mellora das titulacions

[EPA N2 titulacions con avaliacion favorable de informes de avaliacion DO0-0102: Seguimento e mellora das titulacions

DO0-0103 Extincién

web

[EEI N2 Titulacions extinguidas DO0-0103: Suspension e extincion dunha titulacion = [EEEEEEEEEEEE
DO-02:Planificacién e desenvolvemento do ensino #iDIV/0!
DO-0201 Planificacion 100%
YWl indice de satisfaccion coa organizacién e o desenvolvemento DO0-0201 Planificacion e desenvolvemento da ensinanza 100%
D0-0202 Promocidn 17%
7 N2 Accions de promocion realizadas DO0-0202 Promocion das titulacions 0%
[EL3 Nota media D0-0202 Promocién das titulaciéns 33%
D0-0203 Orientacion 72%
P23l indice de satifaccion coa orientacién recibida no centro DO0-0203: Orientacién do estudantado e atencion as NEAE 83%
T3 N° alumnado titorizado DO0-0203: Orientacién do estudantado e atencién as NEAE 100%
[EYAl Grao de Satisfaccion do estudantado co PAT DO0-0203: Orientacién do estudantado e atencién as NEAE 33%
DO-0204 Priacticas 50%
(PSR % Alumnado en practicas académicas DO0-0204: Xestion das practicas académicas 0%
[} 3 Grao de satisfaccion coas Practicas (Titulados) DO0-0204: Xestion das practicas académicas 100%
D0-0205 Mobilidade #iDIV/0!
(KB Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestion da mobilidade #iDIV/0!
DO-03: Informacién publica e rendemento de contas 100%
D0-0301: Informacién publica e rendemento de contas 100%
126 indice de satisfaccién coa promocién da titulacién e a informacién publica na DO-0301 Informacién Piiblica 100%




Xestion Académica (AC) 4%

AC-0104 Accesos e Admision 11%
AC-0201 Matricula 0%
AC-0401 Exp. titulos 0%
(P23 N2 de QSP relativos a expedicion de titulos AC-0401: Expedicion de titulos oficiais 0%
Procesos Soporte #iDIV/0!
Xestién do persoal (PE) #iDIV/0!
PE-O1 PAS 46%
[ % do PAS do centro en plans de formacién PE-01 Xestién do PAS 0%
KM Grao de satisfaccion cos RRHH (Alumnado Titulados) PE-01 Xestién do PAS 92%
PE-02 PDI #iDIV/0!
(3 % do PDI do titulo en plans de formacién PE-02 Xestion de PDI 0%
(VAN % PDI do titulo avaliado no DOCENTIA PE-02 Xestién de PDI #iDIV/0!
I3 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestion de PDI #iDIV/0!
EB Resultados EAD PE-02 Xestién de PDI 67%
Xestion Documental (XD) 0%
XD-01 Documentos e Rexistros 0%
[IvI N2 de procedementos actualizados/curso académico XD-01: Control dos documentos e dos rexistros SRS
N % Rexistros en estado completado na aplicacion SGIC XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 0%
v % Accions de Mellora finalizadas en prazo XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 0%
Xestidn da infraestrutura (IA) 92%
IA-01 Recursos e servizos 92%

[PX3M indice de satisfaccién cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestion dos recursos materiais e dos servizos 92%




Distribucion de alumnado por centros de

DO-0204 Xestidn de practicas

17-3 Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestion de PDI
Excelente Notable Favorable Desfavorable
DOCENTIA 3 2014-19 Titulacion
Ne % Ne % Ne % Ne %
V09G290V01 |Grao en Enxefaria da Enerxia 2 2,2%
V09G291V01 (Grao en Enxefaria da Enerxia 3 3,3%
V09G310V01 Gr.ao.en Enxeﬁan’:’:\ .dos Recursos 3 33%
Mineiros e Enerxéticos
V09G311V01 Gr.aolen Enxeﬁarl':a\ -dos Recursos 3 33%
Mineiros e Enerxéticos
V09M148V01 [M. Univ. en Enxefaria de Minas 4  4,4%
Excelente Notable Favorable Desfavorable
DOCENTIA 2 2012-17 Titulacion
N2 % Ne % Ne % N@ %
V09G290V01 |Grao en Enxefaria da Enerxia 2 4,4%
V09G310V0L1 Gr.ao'en Enxeﬁarl'la .dos Recursos 1 22%
Mineiros e Enerxéticos
V09M148V01 |M. Univ. en Enxefiaria de Minas 1 2,2%
Excelente Notable Favorable Desfavorable
DOCENTIA 1 2010-15 CENTRO
Ne % Ne % Ne % Ne %
Escola de Enxenaria de Minas e
309 2 1,0% 1 0,5%

Enerxia

19 , . ..
practicas académicas
Titulacion Organizacién / Empresa N2 Alumnado
V09G291V01 |Grao en Enxenaria da Enerxia ACEUVE SLU 1
V09G291V01 |Grao en Enxenaria da Enerxia ANDURINA REFRIGERACION S.L. 1
V09G291V01 |Grao en Enxenaria da Enerxia CENERGA 1
V09G291V01 |Grao en Enxefiaria da Enerxia CEO2 GREEN S.L. 2
V09G291V01 |Grao en Enxefiaria da Enerxia ENCE ENERGIA Y CELULOSA, S.A. 1
V09G291V01 |Grao en Enxefiaria da Enerxia ENE,RGY,LAB i Centrq Tecnologlcc? (‘:Ie 1
Eficiencia y Sostenibilidad Energética
V09G291V01 (Grao en Enxefiaria da Enerxia Eptisa Servicios de Ingenieria, S.L. 1
. i ESPIRAL SOLUCIONES DE
V09G291V01 |Grao en Enxenaria da Enerxia INGENIERiA, S.LU 1
V09G291V01 |Grao en Enxenaria da Enerxia FERROVIAL CONSTRUCCION 1
V09G291V01 (Grao en Enxefiaria da Enerxia PROTOSOLAR S.L.U. (PORTOSOLAR) 1
V09G291V01 |Grao en Enxenaria da Enerxia Solar Installer Iberian S.L. 1
V09G291V01 |Grao en Enxenaria da Enerxia UNIVERSIDADE DE VIGO 1
V09G291V01 |Grao en Enxenaria da Enerxia VOLTFER 2
V09G291V01 |Grao en Enxefiaria da Enerxia Xolary Comunidad Energética SL 1
TOTAL 16
VO9G311V01 Grao (?n' Enxefiaria dos Recursos Mineiros e ESMIN INGENIERIA S.L. 1
Enerxéticos
VO9G311V01 Grao t?n‘ Enxefiaria dos Recursos Mineiros e POWER GREENTERPRISE 1
Enerxéticos
TOTAL 2
V09M148V01 |M. Univ. en Enxefaria de Minas COSTAS Y OTERO 1
V09M148V01 |M. Univ. en Enxefaria de Minas DAVID FERNANDEZ GRANDE, S.L. 1
V09M148V01 |M. Univ. en Enxefaria de Minas ESMIN INGENIERIA S.L. 1
V09M148V01 |M. Univ. en Enxefaria de Minas SUNHERO 1
TOTAL 4




Grao en Enxeiaria da Enerxia

. Ne créditos Ne Créditos Ne Créditos L. Taxa de Meta Taxa de Meta Taxade | Acadaa meta Acadaa meta
Materia . T. Eval. Taxa de éxito , . , .
matriculados Presentados Superados Rendemento éxito Rendemento de éxito de Rto.
G290305 |Mecanica de fluidos 30,00 24,0 18,0 80,00% 75,00% 60,00% 75% 65% Sl NON
G290303 |Tecnoloxia de materiais 6,00 6,0 0,0 100,00% 0,00% 0,00% 75% 65% -—-- -
G290304 |Resistencia de materiais 42,00 42,0 18,0 100,00% 42,86% 42,86% 75% 65% NON NON
G290301 |Electrotecnia 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65% Sl Sl
G290306 |Fisica: Sistemas térmicos 24,00 12,0 12,0 50,00% 100,00% 50,00% 75% 65% Sl NON
G290502 |Operacidns basicas e procesos de refinado, 36,00 18,0 9,0 50,00% 50,00% 25,00%
;. .. 75% 65% NON NON
petroquimicos e carboquimicos
G290503 |Xeracion e distribucidn de enerxia térmica 117,00 108,0 81,0 92,31% 75,00% 69,23%
. 75% 65% Sl Sl
convencional e renovable
G290504 |Tecnoloxia eléctrica | 30,00 30,0 30,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65% Sl Sl
G290601 |Recursos, instalacidns e centrais hidraulicas 30,00 30,0 24,0 100,00% 80,00% 80,00% 75% 65% SI Sl
G290604 |Instalaciéns de enerxias renovables 30,00 30,0 30,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65% Sl Sl
G290606 |Transmisidn de calor aplicada 72,00 42,0 30,0 58,33% 71,43% 41,67% 75% 65% NON NON
G290608 |Motores e turbomaquinas térmicas 18,00 18,0 12,0 100,00% 66,67% 66,67% 75% 65% NON Sl
G290701 |Utilizacion da enerxia eléctrica 78,00 78,0 60,0 100,00% 76,92% 76,92% 75% 65% Sl Sl
G290702 |Tecnoloxia frigorifica e climatizacion 99,00 99,0 90,0 100,00% 90,91% 90,91% 75% 65% Sl Sl
G290703 |Tecnoloxia de combustibles alternativos 135,00 135,0 135,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65% SI Sl
G290704 |Enerxias alternativas fluidodinamicas 96,00 96,0 90,0 100,00% 93,75% 93,75% 75% 65% Sl Sl
G290705 |Enxefiaria de sistemas e control 54,00 54,0 42,0 100,00% 77,78% 77,78% 75% 65% Sl Sl
G290706 |Xestidn da enerxia térmica 99,00 90,0 90,0 90,91% 100,00% 90,91% 75% 65% Sl Sl
G290708 |Tecnoloxia electrénica 42,00 42,0 42,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65% Sl Sl
G290801 |Proxectos 90,00 90,0 90,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65% Sl Sl
G290707 |Xestion da enerxia eléctrica 81,00 81,0 81,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65% Sl Sl
G290802 |Obras, replanteos e procesos de construciéon 24,00 18,0 18,0 75,00% 100,00% 75,00% 75% 65% Sl Sl
G290803 |Explotacidn sostible de recursos enerxético- 18,00 12,0 12,0 66,67% 100,00% 66,67%
S 75% 65% Sl Sl
mineiros
G290804 |Organizacion de empresas e sistemas de 36,00 36,0 36,0 100,00% 100,00% 100,00%
., L 75% 65% Sl Sl
producidn e fabricacion
G290405 |Enxefiaria mecanica 72,00 66,0 54,0 91,67% 81,82% 75,00% 75% 65% SI Sl
G290991 |Traballo de Fin de Grao 504,00 192,0 192,0 38,10% 100,00% 38,10% 75% 65% Sl NON
G291101 |Expresion Gréfica: Expresion Grafica 348,00 300,0 234,0 86,21% 78,00% 67,24% 75% 65% Sl Sl
G291102 |Fisica: Fisica | 348,00 246,0 168,0 70,69% 68,29% 48,28% 75% 65% NON NON
G291103 Matematicas: Alxebra lineal 354,00 294,0 174,0 83,05% 59,18% 49,15% 75% 65% NON NON
G291104 |Matematicas: Calculo | 366,00 288,0 162,0 78,69% 56,25% 44,26% 75% 65% NON NON
G291105 |Quimica: Quimica 348,00 312,0 180,0 89,66% 57,69% 51,72% 75% 65% NON NON
G291106 |Empresa: Direccidn e xestiéon 330,00 228,0 144,0 69,09% 63,16% 43,64% 75% 65% NON NON
G291107 |Fisica: Fisica ll 342,00 252,0 204,0 73,68% 80,95% 59,65% 75% 65% Sl NON
G291108 |Matematicas: Estatistica 318,00 246,0 222,0 77,36% 90,24% 69,81% 75% 65% Sl Sl
G291109 |Matematicas: Célculo Il 372,00 264,0 108,0 70,97% 40,91% 29,03% 75% 65% NON NON
G291110 |Informatica: Informatica para a Enxefiaria 498,00 300,0 162,0 60,24% 54,00% 32,53% 75% 65% NON NON
G291201 |Circuitos e maquinas eléctricas 222,00 156,0 114,0 70,27% 73,08% 51,35% 75% 65% NON NON
G291202 |Tecnoloxia de materiais 270,00 240,0 114,0 88,89% 47,50% 42,22% 75% 65% NON NON
G291203 |Resistencia de materiais 210,00 210,0 78,0 100,00% 37,14% 37,14% 75% 65% NON NON
G291204 |Mecanica de fluidos 186,00 162,0 84,0 87,10% 51,85% 45,16% 75% 65% NON NON
G291205 |Sistemas térmicos 222,00 168,0 132,0 75,68% 78,57% 59,46% 75% 65% Sl NON
G291206 |Transmision de calor 192,00 144,0 72,0 75,00% 50,00% 37,50% 75% 65% NON NON
G291207 |Tecnoloxia ambiental 174,00 84,0 24,0 48,28% 28,57% 13,79% 75% 65% NON NON
G291208 |Tecnoloxia electrénica 246,00 228,0 162,0 92,68% 71,05% 65,85% 75% 65% NON Sl
G291209 |Enxefiaria mecanica 252,00 132,0 24,0 52,38% 18,18% 9,52% 75% 65% NON NON
G291210 |Seguridade e saude 228,00 198,0 174,0 86,84% 87,88% 76,32% 75% 65% Sl Sl
G291301 |Enxefiaria de sistemas e control 186,00 186,0 90,0 100,00% 48,39% 48,39% 75% 65% NON NON
G291302 |Operacidns basicas e procesos de refinado, 252,00 216,0 144,0 85,71% 66,67% 57,14%
. . 75% 65% NON NON
petroquimicos e carboquimicos
G291303 |Xeracion e distribucion de enerxia térmica 216,00 189,0 126,0 87,50% 66,67% 58,33%
. 75% 65% NON NON
convencional e renovable
G291304 |Instalaciéns eléctricas 114,00 96,0 60,0 84,21% 62,50% 52,63% 75% 65% NON NON
G291305 |Recursos, instalacions e centrais hidraulicas 168,00 150,0 96,0 89,29% 64,00% 57,14% 75% 65% NON NON
G291306 |Sistemas eléctricos de potencia 144,00 132,0 114,0 91,67% 86,36% 79,17% 75% 65% Sl Sl
G291307 |Xeracion eléctrica renovable e convencional 138,00 132,0 102,0 95,65% 77,27% 73,91% 75% 65% Sl Sl
G291308 |Motores e turbomaquinas térmicas 186,00 168,0 120,0 90,32% 71,43% 64,52% 75% 65% NON NON
G291309 |Tecnoloxia de combustibles alternativos 174,00 174,0 156,0 100,00% 89,66% 89,66% 75% 65% Sl Sl
Total 55 Minimos 0,00% 0,00% N2 materias que superan a meta 29 26
% materias que superan a meta 52,73% 47,27%




Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos

X N créditos Ne@ Créditos Ne¢ Créditos L. Taxa de Meta Taxa de Meta Taxa de | Acada a meta de Acada a meta de
Materia . T. Eval. Taxa de éxito , . , .

matriculados Presentados Superados Rendemento éxito Rendemento éxito Rto.
G310405 |Calor e frio 24,00 18,0 18,0 75,00% 100,00% 75,00% 60% 70% Sl Sl
G310302 |Fisica: Sistemas térmicos 24,00 18,0 18,0 75,00% 100,00% 75,00% 60% 70% Sl Sl
G310303 |Tecnoloxia de materiais 12,00 6,0 0,0 50,00% 0,00% 0,00% 60% 70% -—-- -—--
G310304 |Resistencia de materiais 54,00 54,0 42,0 100,00% 77,78% 77,78% 60% 70% Sl Sl
G310404 |Mecanica de solos 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% Sl Sl
G310305 |Mecanica de fluidos 36,00 24,0 24,0 66,67% 100,00% 66,67% 60% 70% Sl NON
G310301 |Electrotecnia 12,00 6,0 6,0 50,00% 100,00% 50,00% 60% 70% Sl NON
G310513 |Mecanica de rochas 6,00 6,0 0,0 100,00% 0,00% 0,00% 60% 70%
G310512 |Prospeccion e avaliacion de recursos 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% Sl Sl
G310614 |Loxistica e servizos mineiros 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% Sl Sl
G310501 |Explotacidn sostible de recursos mineiros | 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% Sl Sl
G310514 |Cartografia tematica e teledeteccidn 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% Sl Sl
G310802 |Proxectos 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% Sl Sl
G310704 |Obras subterraneas 48,00 48,0 30,0 100,00% 62,50% 62,50% 60% 70% Sl NON
G310705 |Construcion e movemento de terras 24,00 24,0 24,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% Sl Sl
G310702 |Voaduras 30,00 30,0 24,0 100,00% 80,00% 80,00% 60% 70% Sl Sl
G310703 |Explotacion sostible de recursos mineiros |l 30,00 30,0 30,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% Sl Sl
G310701 |SIX e ordenacion do territorio 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% Sl Sl
G310804 |Xeofisica, xeoquimica e xeotermia 24,00 24,0 24,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% Sl Sl
G310803 |Tratamento de correntes e efluentes 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% Sl Sl
G310991 [Traballo de Fin de Grao 216,00 36,0 36,0 16,67% 100,00% 16,67% 60% 70% Sl NON
G310533 |Xeracidn e distribucidén de enerxia térmica 9,00 9,0 0,0 100,00% 0,00% 0,00% 60% 70% L L

convencional e renovable
G311101 |Expresion grafica: Expresion grafica 96,00 66,0 36,0 68,75% 54,55% 37,50% 60% 70% NON NON
G311102 |Fisica: Fisica | 96,00 48,0 24,0 50,00% 50,00% 25,00% 60% 70% NON NON
G311103 |Matemaéticas: Alxebra lineal 114,00 66,0 30,0 57,89% 45,45% 26,32% 60% 70% NON NON
G311104 |Matematicas: Calculo | 126,00 72,0 42,0 57,14% 58,33% 33,33% 60% 70% NON NON
G311105 [Quimica 114,00 66,0 42,0 57,89% 63,64% 36,84% 60% 70% Sl NON
G311106 |Empresa: Direccion e xestion 90,00 54,0 24,0 60,00% 44,44% 26,67% 60% 70% NON NON
G311107 |Fisica: Fisica Il 96,00 36,0 30,0 37,50% 83,33% 31,25% 60% 70% Sl NON
G311108 [Matematicas: Estatistica 90,00 48,0 48,0 53,33% 100,00% 53,33% 60% 70% Sl NON
G311109 |Matematicas: Calculo Il 102,00 60,0 24,0 58,82% 40,00% 23,53% 60% 70% NON NON
G311110 |Informética: Informatica para a enxefiaria 156,00 72,0 42,0 46,15% 58,33% 26,92% 60% 70% NON NON
G311201 |Circuitos e maquinas eléctricas 48,00 24,0 18,0 50,00% 75,00% 37,50% 60% 70% Sl NON
G311202 |Tecnoloxia dos materiais 102,00 60,0 36,0 58,82% 60,00% 35,29% 60% 70% Sl NON
G311203 |Resistencia de materiais 78,00 78,0 12,0 100,00% 15,38% 15,38% 60% 70% NON NON
G311204 |Mecanica de fluidos 60,00 30,0 18,0 50,00% 60,00% 30,00% 60% 70% Sl NON
G311205 |Sistemas térmicos 66,00 48,0 30,0 72,73% 62,50% 45,45% 60% 70% Sl NON
G311206 |Xeoloxia: Xeoloxia 66,00 54,0 36,0 81,82% 66,67% 54,55% 60% 70% Sl NON
G311207 |Transmision de calor 78,00 66,0 42,0 84,62% 63,64% 53,85% 60% 70% Sl NON
G311208 |Tecnoloxia ambiental 66,00 36,0 18,0 54,55% 50,00% 27,27% 60% 70% NON NON
G311209 [Tecnoloxia electrdnica 102,00 60,0 48,0 58,82% 80,00% 47,06% 60% 70% Sl NON
G311210 |Seguridade e saude 66,00 48,0 48,0 72,73% 100,00% 72,73% 60% 70% Sl Sl
G311310 |Control de calidade de materiais 24,00 12,0 12,0 50,00% 100,00% 50,00% 60% 70% Sl NON
G311307 |Procesos de recuperacion de menas 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% Sl Sl
G311305 |Instalacions eléctricas 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% Sl Sl
G311304 |Mecanica de rochas 30,00 24,0 24,0 80,00% 100,00% 80,00% 60% 70% Sl Sl
G311303 |Voaduras 60,00 36,0 18,0 60,00% 50,00% 30,00% 60% 70% NON NON
G311302 |Explotacidn sostible de recursos mineiros | 36,00 24,0 24,0 66,67% 100,00% 66,67% 60% 70% Sl NON
G311301 |Mecanica de solos 42,00 18,0 6,0 42,86% 33,33% 14,29% 60% 70% NON NON
G311316 |Sondaxes, petrdleo e gas 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% Sl Sl
G311315 |Obras subterraneas 24,00 18,0 12,0 75,00% 66,67% 50,00% 60% 70% Sl NON
G311314 |Prospeccion e avaliacion de recursos 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% Sl Sl
G311313 |Instalacions e procesos de obtencion de 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 20% S| S|
materiais metalicos
G311311 |Explosivos 24,00 12,0 12,0 50,00% 100,00% 50,00% 60% 70% Sl NON
G311309 |Recursos, instalacions e centrais hidraulicas 12,00 12,0 6,0 100,00% 50,00% 50,00% 60% 70% NON NON
G311308 |Explotacion sostible de recursos mineiros |l 30,00 24,0 24,0 80,00% 100,00% 80,00% 60% 70% Sl Sl
G311306 |Xestion de obras e replanteos 30,00 18,0 18,0 60,00% 100,00% 60,00% 60% 70% Sl NON
Total 57 Minimos 0,00% 0,00% N2 materias que superan a meta 42 23
% materias que superan a meta 73,68% 40,35%




Master Universitario en Enxenaria de Minas

) N2 créditos Ne Créditos N2 Créditos , . Taxa de Meta Taxade Meta Taxade | Acadaa meta Acadaa meta
Materia ) T. Eval. Taxa de éxito , . .
matriculados Presentados Superados Rendemento éxito Rendemento de éxito de Rto.
M148101 Concentracién de Minerais 18,00 18,0 12,0 100,00% 66,67% 66,67% 90% 80% NON NON
M148102 Explotacion Sostible de Recursos Mineiros 22,50 15,0 7,5 66,67% 50,00% 33,33% 90% 80% NON NON
M148103 Obtencidn e Transformacion de Materiais Metalicos 42,00 30,0 30,0 71,43% 100,00% 71,43% 90% 80% S| NON
M148104 Explosivos e Voaduras 30,00 24,0 12,0 80,00% 50,00% 40,00% 90% 80% NON NON
M148105 Desefio e Execucion de Obras Subterraneas 13,50 9,0 9,0 66,67% 100,00% 66,67% 90% 80% Sl NON
M148106 Procesos de Carboquimica e Petroquimica 24,00 24,0 18,0 100,00% 75,00% 75,00% 90% 80% NON NON
M148107 Fundamentos de Xeracion Eléctrica 9,00 9,0 6,0 100,00% 66,67% 66,67% 90% 80% NON NON
M148108 Enxefaria de Taludes 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 90% 80% S| S|
M148109 isgl:];fa%saRenovables e non Renovables. Xeomatica 18,00 18,0 18,0 100,00% 100,00% 100,00% 90% 80% S S|
M148110 Modelizacién e Avaliacién de Recursos Mineiros 54,00 42,0 30,0 77,78% 71,43% 55,56% 90% 80% NON NON
M148201 Enxefiaria de Minerais e Materiais 60,00 48,0 42,0 80,00% 87,50% 70,00% 90% 80% NON NON
M148202 Enxefaria da Auga 54,00 54,0 36,0 100,00% 66,67% 66,67% 90% 80% NON NON
M148203 Enxefiaria de Explosivos 54,00 54,0 36,0 100,00% 66,67% 66,67% 90% 80% NON NON
M148204 Enxefiaria Mineira 54,00 54,0 42,0 100,00% 77,78% 77,78% 90% 80% NON NON
M148205 Matematicas Avanzadas 54,00 54,0 42,0 100,00% 77,78% 77,78% 90% 80% NON NON
M148301 Simulacion Aplicada a Mecanica de Sdlidos 15,00 12,0 12,0 80,00% 100,00% 80,00% 90% 80% Sl Sl
M148302 Simulacion Aplicada a Xeotecnia 12,00 9,0 9,0 75,00% 100,00% 75,00% 90% 80% Sl NON
M148303 Simulacion Aplicada a Procesos Quimicos 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 90% 80% S| S|
M148304 Xestion Integral de Industrias Mineiras 24,00 24,0 18,0 100,00% 75,00% 75,00% 90% 80% NON NON
M148305 Simulacion Aplicada a Mecanica de Fluidos 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 90% 80% Sl S|
M148306 Xestién de Recursos Enerxéticos 30,00 24,0 24,0 80,00% 100,00% 80,00% 90% 80% Sl Sl
M148307 Tulneles e Infraestruturas Subterraneas 24,00 24,0 18,0 100,00% 75,00% 75,00% 90% 80% NON NON
M148401 Traballo Fin de Master 162,00 54,0 54,0 33,33% 100,00% 33,33% 90% 80% S| NON
M148402 Automadtica 15,00 12,0 12,0 80,00% 100,00% 80,00% 90% 80% S| S|
M148403 Practicas Externas 45,00 36,0 36,0 80,00% 100,00% 80,00% 90% 80% Sl S|
M148111 Enerxia Térmica Convencional e Renovable 9,00 9,0 9,0 100,00% 100,00% 100,00% 90% 80% Sl Sl
M148112 Eficiencia Térmica e Coxeracion 18,00 18,0 12,0 100,00% 66,67% 66,67% 90% 80% NON NON
;411548CFG311 Obras Subterraneas 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 90% 80% S| S|
Total 28 Minimos 50,00% 33,33% N2 materias que superan a meta 14 10
% materias que superan a meta 50,00% 35,71%
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