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Indicadores do Sistema de Garantía de Calidade



Procedimientos asociados

Cod Denominación Indicador Denominación Descripcion e Fonte de Información Meta Resultado Observacións

Indicadores dos Programas de Calidade 3 2 67%

I6 % Participación do PAS do centro en plans de formación PE-01 Xestión do PAS
Indicar a % do centro da columna "% Formación Si" do documento do "PAS_Formación" 
do portal de transparencia: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/86

80,0% 55% Meta Non Conseguida

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

I27 Nº QSP recibidas MC-02: Xestión das queixas, suxestións e parabéns

Indicar o Nº de QSP recibidas no curso e que sexan competencia do centro e das 
titulacións que se imparten no centro.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/ NOTA: se se refire a queixas o valor é 0  (a 
única achegada foi un parabén)

1 Indicador sen Meta

I28 Nº de QSP relativos á expedición de títulos AC-0401: Expedición de títulos oficiais
Indicar o Nº de QSP recibidas no curso e que sexan relativas á expedición de títulos.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/ 0 Indicador sen Meta

I29
Nº Titulacións en proceso de deseño, verificación, modificación 
ou acreditación

DO-0101: Deseño, verificación, modificación e acreditación das 
titulacións oficiais

Non cubrir a meta
Indicar o Nº de titulacións que se imparten no centro que estan en proceso de 
verificación, modificación e acreditación.

---- 1 Non procede

I30 Nº Titulacións en proceso de Seguimento interno / externo DO-0102: Seguimento e mellora das titulacións
Non cubrir a meta
Indicar o Nº de titulacións que se imparten no centro que estan en proceso de 
seguimento externo ou interno

---- 0 Non procede

I31 Nº Accións de mellora asociadas ao centro DO-0102: Seguimento e mellora das titulacións
Non Cubrir a Meta 
Nº de melloras rexistradas asociadas á titulación na aplicación SGIC neste curso ---- 0 Non procede

I32 Nº Titulacións con avaliación favorable de informes de avaliación DO-0102: Seguimento e mellora das titulacións
Non cubrir a meta
Indicar o Nº de titulacións que recibiron unha avaliación externa con resultado positiva ---- 0 Non procede

I33 Nº Titulacións extinguidas DO-0103: Suspensión e extinción dunha titulación
Non cubrir a meta
Indicar o Nº de titulacións que se impartiron no centro no curso pasado e non se 
imparten neste curso

---- 0 Non procede

I34 Nº Accións de promoción realizadas DO-0202 Promoción das titulacións
Indicar o Nº de accións de promoción realizadas segundo o plan de promoción previsto 
polo centro e as titulacións. NOTA: reconto por tipo de accións en 
Reconto_accións_promoción.xlsx

32 Indicador sen Meta

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE
Indicar o Grao de satisfacción do estudantado co PAT, mediante unha enquisa propia. 
No caso de utilizar a enquisa do Anexo IV-B da "Guía para a elaboración do PAT" , 3,00 3,66 Meta Conseguida

I40 Nº de procedementos actualizados no curso académico XD-01: Control dos documentos e dos rexistros
Non cubrir a meta
Indicar o Nº de procedementos actualizados neste curso ---- 0 Non procede

I41 % Rexistros en estado completado na aplicación SGIC XD-01: Control dos documentos e dos rexistros Indicar a % de rexistros co estado "Completado" na aplicación SGIC 100% 100,00% Meta Conseguida
I42 % Accións de Mellora finalizadas no curso XD-01: Control dos documentos e dos rexistros Porcentaxe das accións de mellora finalizadas no curso 25,00% Indicador sen Meta

Indicadores do programa  estratéxico de centro

I50  Indicadores do programa estratexico do centro DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Nº dos obxectivos I50-1 ata I50-10 que se acadan 0 0 Sen Metas

I50-1 Indicador 1 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico
Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o 
resultado e a meta asociada.

Indicador sen Meta

I50-2 Indicador 2 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico
Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Indicar o 
resultado e a meta asociada.

Indicador sen Meta

I50-3 Indicador 3 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico
Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Indicar o 
resultado e a meta asociada.

Indicador sen Meta

I50-4 Indicador 4 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico
Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Indicar o 
resultado e a meta asociada.

Indicador sen Meta

I50-5 Indicador 5 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico
Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Indicar o 
resultado e a meta asociada.

Indicador sen Meta

I50-6 Indicador 6 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico
Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Indicar o 
resultado e a meta asociada.

Indicador sen Meta

I50-7 Indicador 7 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico
Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Indicar o 
resultado e a meta asociada.

Indicador sen Meta

I50-8 Indicador 8 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico
Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Indicar o 
resultado e a meta asociada.

Indicador sen Meta

I50-9 Indicador 9 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico
Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Indicar o 
resultado e a meta asociada.

Indicador sen Meta

I50-10 Indicador 10 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico
Este indicador está establecido polo centro, e está asociado ao centro. Indicar o 
resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta
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Indicadores sen meta: introducíronse como metas, para os cálculos de metas acadadas, os valores intermedios dos rangos: 3 para valoracións entre 1 e 5 e 50% para as taxas



Procedimientos asociados

Cod Denominación Indicador Denominación Descripcion e Fonte de Información Meta Resultado Observacións

Indicadores dos Programas de Calidade

I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (Grao e Máster) AC-0201 Matrícula
Elixir o documento Grao ACC_1 ou Máster ACC_1, segundo o caso:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63 50 48 Meta Non Conseguida

I3 Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestión da mobilidade
Non Cubrir o Resultado
Nº dos obxectivos I3-1 e I3-2 que se acadan 0 0 Sen Metas

I3-1 Nº Estudantes propio e alleo que participa en programas de mobilidade DO-0205: Xestión da mobilidade
Sumar o Estudantado propio e alleo de "Mobilidade" do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19 NOTA: inclúese mobilidade nacional

8 Indicador sen Meta

I3-2 % Estudantes que participan en programas de mobilidade DO-0205: Xestión da mobilidade
Non Cubrir o Resultado
% Estudantado que participa en programas de mobilidade con relación ao estudantado matriculado. 
Porcentaxe que se calcula de xeito automático, a partir do indicador I3-1 e I45

4,52% Indicador sen Meta

I4 Resultados dos indicadores do SGC DE-02  Seguimento e Medición
Non Cubrir o Resultado
Este indicador mostra a porcentaxe dos obxectivos con meta da titulación que se acadan. 
Porcentaxe que se calcula de xeito automático

41 29 71%

I5 % Participación do PDI do título en plans de formación PE-02 Xestión de PDI
Non Cubrir o resultado
Este indicador mostra a porcentaxe do PDI que participan en plans de formación
Porcentaxe que se calcula de xeito automático a partir do indicador I5-1 e I46

31,34% Indicador sen Meta

I5-1 Nº PDI en plans de formación do título PE-02 Xestión de PDI
Acceder á consulta "FOR.Formación e mobilidade do PDI" do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68 21 Indicador sen Meta

I7 % PDI do título avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos PE-02 Xestión de PDI
Non Cubrir o Resultado
Nº dos obxectivos (I7-1 e I7-2) que se acadan 0 0 Sen Metas

I7-1 Nº PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI
Nº acumulado de PDI avaliado en todas as convocatorias.do Docentia. Sumar o PDI avaliado do conxunto das 
convocatorias de avaliación - NON TEMOS DATOS AXEITADOS; deixar sen valor ou obter a man?

Indicador sen Meta

I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI
Non Cubrir o Resultado
% do PDI avaliado entre o Nº total de PDI que imparte docencia na titulación
Porcentaxe calculada automáticamente

0,00% Indicador sen Meta

I7-3 Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestión de PDI
Engadir a información da titulación da táboa "2.7 Resultados por centro" do informe institucional de resultados na 
folla de anexos
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia

---- ---- ----

I8 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestión de PDI
Non Cubrir o Resultado
Nº dos obxectivos (I8-1 e I8-2) que se acadan 0 0 Sen Metas

I8-1 Nº PDI propio que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestión de PDI
Nº de PDI propio que participa en programas de mobilidade
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68

5 Indicador sen Meta

I8-2 % de PDI que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestión de PDI
Non Cubrir o Resultado
% de PDI que participa en programas de mobilidade con relación ao PDI total. 
Porcentaxe calculada automáticamente

7,46% Indicador sen Meta

I9 Distribución de alumnado por centros de prácticas DO-0204 Xestión de prácticas Engadir a táboa informativa na Folla Anexos do Cadro de Mando ---- ---- ----

I10 Indicadores de resultados
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I10-1 ata I3-12) que se acadan 8 2 Meta Parcialmente Alcanzada

I10-1 Taxa de graduación da titulación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66 65,0% 12,24% Meta Non Conseguida

I10-2 Taxa de abandono da titulación (CURSA)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA: abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 20,0% 25,00% Meta Non Conseguida

I10-3 Taxa de eficiencia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66 80,0% 78,94% Meta Non Conseguida

I10-4 Taxa de Rendemento
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64 65,0% 58,00% Meta Non Conseguida

I10-5 Taxa de éxito
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64 75,0% 72,00% Meta Non Conseguida

I10-6 Taxa de avaliación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64 50,0% 80,00% Meta Conseguida

I10-7 Taxa de Rendemento por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de rendemento das titulación que se 
pode obter na consulta REN. Rendemento por materia 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

---- ---- ----

I10-8 Mínimo das Taxas de Rendemento das materias da titulación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Indicar o valor mínimo das taxas de rendemento das materias da titulación, do indicador I10-7 0,00% Indicador sen Meta

I10-9 % de materias cunha taxa de Rendemento superior á meta fixada
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Nº de materias cunha taxa de Rendemento superior a un valor establecido (concretamente a meta fixada) / Nº total 
de materias

50,0% 47,27% Meta Non Conseguida

I10-10 Taxa de éxito por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de Éxito das titulación que se pode obter 
na consulta REN. Rendemento por materia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

---- ---- ----

I10-11 Mínimo das Taxas de Éxito das materias da titulación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Indicar o valor mínimo das taxas de Éxito das materias da titulación, do indicador I10-10 0,00% Indicador sen Meta

I10-12 % de materias cunha taxa de Éxito superior á meta fixada
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Nº de materias cunha taxa de Éxito superior a un valor establecido (concretamente a meta fixada) / Nº total de 
materias

50,0% 52,73% Meta Conseguida

I11 Relación de Oferta / Demanda de prazas AC-0104: Acceso e admisión
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I11-1, I11-2 e I11-3) que se acadan 3 0 Ningunha Meta Alcanzada

I11-1 Taxa de Ocupación AC-0104: Acceso e admisión
Acceder á consulta de PRE.GRA Admisión de Grao, 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupación, preferencia e adecuación 

100,0% 94,00% Meta Non Conseguida

I11-2 Taxa de Preferencia (só Graos) AC-0104: Acceso e admisión
Acceder á consulta de PRE.GRA Admisión de Grao, 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupación, preferencia e adecuación 

100,0% 74,00% Meta Non Conseguida

I11-3 Taxa de Adecuación (só Graos) AC-0104: Acceso e admisión
Acceder á consulta de PRE.GRA Admisión de Grao, 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupación, preferencia e adecuación 

80,0% 65,96% Meta Non Conseguida

I12 Resultados de inserción laboral
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir os resultados da titulación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69 TOMADO DE Informe de Inserción Laboral 
SUG, Resultados estudos de inserción laboral egresados 2014-2015, Enx_Arq, P62 traballa actualmente

50,0% 100,00% Meta Conseguida

I13 Media alumnos por grupo de docencia ou PDA DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza
A PDA atópase no rexistro "R1 DO-0201 PDA" na aplicación SGIC da secretaría virtual: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list ---- ---- ----

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

I20 Índices das enquisas de satisfacción coas titulacións MC-05 Medición satisfacción
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I20-1, I20-2, I20-3 e I20-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada

I20-1 Índice de satisfacción do Estudantado coas titulacións MC-05 Medición satisfacción
Indicar o Grao de satisfacción do estudantado coa titulación. O Valor que se atopa na folla "Titulación" , na columna 
"Resultado"  na fila de "ValoraciónTotal"  da titulación correspondente do informe do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,5 3,80 Meta Conseguida

I20-2 Índice de satisfacción do Profesorado coas titulacións MC-05 Medición satisfacción
Indicar o Grao de satisfacción do PDI coa titulación. O Valor que se atopa na folla "Titulación" , na columna 
"Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación correspondente do informe do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

4,0 4,45 Meta Conseguida

I20-3 Índice de satisfacción do Persoas tituladas coas titulacións MC-05 Medición satisfacción

Indicar o Grao de satisfacción do Persoas Tituladas coa titulación. O Valor que se atopa na folla "Titulación", na 
columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación correspondente do informe do portal de 
transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,5 3,71 Meta Conseguida

I20-4 Índice de satisfacción do PAS coas titulacións MC-05 Medición satisfacción
Indicar o Grao de satisfacción do PAS coa titulación. O Valor que se atopa na folla "Titulación", na columna 
"Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación correspondente do informe do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28  NOTA: CENTRO-GRADO

3,0 4,07 Meta Conseguida

I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 26,53% Indicador sen Meta

I22 Taxa de cambio de estudo
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 5,56% Indicador sen Meta

I23 Índice de satisfacción cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I23-1, I23-2, I23-3 e I23-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada

I23-1 Satisfacción do Estudantado cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 5 
Recursos materiais e servizos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción de 
estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,20 Meta Conseguida

I23-2 Satisfacción do Profesorado cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 5 
Recursos materiais e servizos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do 
Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,48 Meta Conseguida

I23-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 5 
Recursos materiais e servizos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción dos/das 
egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,15 Meta Conseguida

I23-4 Satisfacción do PAS cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 4 
Recursos materiais e servizos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do PAS"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28  NOTA: CENTRO-GRADO

3,0 4,25 Meta Conseguida

I24 Índice de satisfacción coa orientación recibida no centro DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE Nº dos obxectivos (I24-1 e I24-2) que se acadan 2 1 Meta Parcialmente Alcanzada

I24-1 Satisfacción do Estudantado coa orientación recibida no centro DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE

Indicar o Valor que se atopa na folla "Preguntas" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" da pregunta Nº 
6 "Orientación académica recibida no PAT" do informe "Enquisas de Satisfacción de estudantado" do portal de 
transparencia"
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,25 Meta Conseguida

I24-2 Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación recibida no centro DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE

Engadir o promedio dos Valores que se atopan na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoración 
Total da pregunta Nº4 "Orientación académica recibida"  e a pregunta Nº5 "Orientación profesional e laboral 
recibida", do informe "Enquisas de Satisfacción dos/das egresados/as do portal de transparencia"
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 2,94 Meta Non Conseguida

I25 % Alumnado en prácticas académicas DO-0204: Xestión das prácticas académicas
% estudantes en prácticas sobre matrícula da titulación do documento "prácticas" 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9 9,04% Indicador sen Meta

I26
Índice de satisfacción coa promoción da titulación e a información 
pública na web

DO-0301 Información Pública
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I26-1, I26-2, I26-3 e I26-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada

I26-1
Satisfacción do Estudantado  coa promoción da titulación e a 
información pública na web

DO-0301 Información Pública

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 2 
Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción de 
estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3,53 Meta Conseguida

I26-2
Satisfacción do Profesorado  coa promoción da titulación e a 
información pública na web

DO-0301 Información Pública

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 2 
Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do 
Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,58 Meta Conseguida

I26-3
Satisfacción das Persoas tituladas  coa promoción da titulación e a 
información pública na web

DO-0301 Información Pública

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 2 
Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción dos/das 
egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3,83 Meta Conseguida

Indicadores Curso 22/23

Panel de indicadores- Cadro de mando do Grao en Enxeñaría da Enerxía



I26-4
Satisfacción do PAS  coa promoción da titulación e a información pública 
na web

DO-0301 Información Pública

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 1 
Información xeral"  da titulación corresponden do informe de "Enquisas de Satisfacción do PAS"  do portal de 
transparencia.  
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28   NOTA: CENTRO-GRADO

3,0 4,17 Meta Conseguida

I31 Nº Accións de mellora asociadas á titulación DO-0102: Seguimento e mellora das titulacións
Non Cubrir a Meta 
Nº de melloras rexistradas asociadas á titulación na aplicación SGIC neste curso ---- 1 Non procede

I35 Nota media do acceso DO-0202 Promoción das titulacións

Elixir o documento de Nota Media dos graos ou másters segundo o caso: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63
Posteriormente elixir a columna "Nota media de acceso"  da fila "Título de Bacharelato do Sistema Educativo Español" 
da titulación correspondente

8 8,00 Meta Conseguida

I36 % Estudantado titorizado DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE % de estudantado incluído no PAT 50% 100% Meta Conseguida

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE
Indicar o Grao de satisfacción do estudantado co PAT, mediante unha enquisa propia. No caso de utilizar a enquisa 
do Anexo IV-B da "Guía para a elaboración do PAT" , incluiríase o valor do ítem 4 " Valore o grao de utilidade do 
PAT". NOTA: reescalar a rango 1-5

Indicador sen Meta

I38 Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coas Prácticas DO-0204: Xestión das prácticas académicas

Indicar o Valor que se atopa na Folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" do "Bloque 7 
Prácticas Externas" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de satisfacción de egresados/as" do portal 
de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,00 3,33 Meta Conseguida

I39 Grao de satisfacción cos RRHH PE-01 Xestión do PAS
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I39-1, I39-2, I39-3 e I39-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada

I39-1 Satisfacción do Estudantado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 4 
Recursos Humanos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción de estudantado"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,00 Meta Conseguida

I39-2 Satisfacción do Profesorado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 4 
Recursos Humanos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do Profesorado"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,36 Meta Conseguida

I39-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 4 
Recursos Humanos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción dos/das egresados/as " 
do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,11 Meta Conseguida

I39-4 Satisfacción do PAS cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 3 
Recursos Humanos " da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do PAS"  do portal de 
transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28    NOTA: CENTRO-GRADO

3,0 3,75 Meta Conseguida

I42 % Accións de Mellora finalizadas no curso XD-01: Control dos documentos e dos rexistros Porcentaxe das accións de mellora finalizadas no curso 9,09% Indicador sen Meta

I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI

Indicar o valor que se atopa na columna "Global" e na fila "GLOBAL", do informe de avaliación docente por titulación 
que se atopa na secretaría virtual.
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=informes&accion=InformeEadTitulacion Cálculo en excel 
Cálculos EAD (IRPD/Documentos_PT/EAD): titulacións plan novo e plan en extinción

4 3,89 Meta Non Conseguida

I44 Índice de satisfacción coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I44-1, I44-2, I44-3 e I44-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada

I44-1 Satisfacción do Estudantado coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 1 
Organización e Desenvolvemento" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción de 
estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3,62 Meta Conseguida

I44-2 Satisfacción do Profesorado coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 1 
Organización e Desenvolvemento"  da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do 
Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,48 Meta Conseguida

I44-3 Satisfacción das Persoas tituladas coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 1 
Organización e Desenvolvemento" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción dos/das 
egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3,26 Meta Conseguida

I44-4 Satisfacción do PAS coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque  6 
XERAL (XESTIÓN DAS TITULACIÓNS)" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do PAS" 
do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-GRADO

3,0 4,5 Meta Conseguida

I45 Nº Estudantado matriculado AC-0201 Matrícula

Non Cubrir a Meta 
Elixir o documento estudantes matriculados de Grao ou Máster segundo sea o caso. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61
Indicar o Nº total de Estudantes matriculados da titulación e deste curso

---- 177 Non procede

I46 Nº PDI que imparte docencia en titulación PE-02 Xestión de PDI

Non Cubrir a Meta 
Acceder á consulta DOC. Profesorado con Docencia, do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25
Posteriormente indicar o Nº de profesorado da titulación e neste curso.

---- 67 Non procede

Indicadores do programa  estratéxico de centro

I50  Indicadores do programa estratexico do centro asociado á Titulación 1 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Nº dos obxectivos I50-11 ata I50-20 que se acadan 2 2 Meta Totalmente Alcanzada

I50-11 Porcentaxe de mulleres en matrícula (antigo I04(2)-AC) DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Elixir o documento estudantes 
matriculados de Grao ou Máster segundo sea o caso. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61
Indicar o Nº mulleres matriculadas / Nº total de matrículas da titulación e deste curso

26% 29,94% Meta Conseguida

I50-12
Grao de satisfacción das persoas tituladas coa planificación e 
desenvolvemento da materia TFG (antigo I07(2)-DO)

DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico
Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o Valor que se atopa na folla de 
"Preguntas", na columna "Resultado Total" na  fila da titulación correspondente do "Informe de Resultados do 
Desenvolvemento do TFG/TFM na EEME" proporcionado pola Área de Calidade. 

3,5 3,88 Meta Conseguida

I50-13 Indicador 13 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-14 Indicador 14 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-15 Indicador 15 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-16 Indicador 16 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-17 Indicador 17 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-18 Indicador 18 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-19 Indicador 19 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-20 Indicador 20 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

Indicadores sen meta: introducíronse como metas, para os cálculos de metas acadadas, os valores intermedios dos rangos: 3 para valoracións entre 1 e 5 e 50% para as taxas



Procedimientos asociados

Cod Denominación Indicador Denominación Descripcion e Fonte de Información Meta Resultado Observacións
Indicadores dos Programas de Calidade

I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (Grao e Máster) AC-0201 Matrícula
Elixir o documento Grao ACC_1 ou Máster ACC_1, segundo o caso:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63 20 11 Meta Non Conseguida

I3 Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestión da mobilidade
Non Cubrir o Resultado
Nº dos obxectivos I3-1 e I3-2 que se acadan 0 0 Sen Metas

I3-1 Nº Estudantes propio e alleo que participa en programas de mobilidade DO-0205: Xestión da mobilidade
Sumar o Estudantado propio e alleo de "Mobilidade" do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19 NOTA: inclúese mobilidade nacional

7 Indicador sen Meta

I3-2 % Estudantes que participan en programas de mobilidade DO-0205: Xestión da mobilidade
Non Cubrir o Resultado
% Estudantado que participa en programas de mobilidade con relación ao estudantado matriculado. 
Porcentaxe que se calcula de xeito automático, a partir do indicador I3-1 e I45

11,86% Indicador sen Meta

I4 Resultados dos indicadores do SGC DE-02  Seguimento e Medición
Non Cubrir o Resultado
Este indicador mostra a porcentaxe dos obxectivos con meta da titulación que se acadan. 
Porcentaxe que se calcula de xeito automático

39 31 79%

I5 % Participación do PDI do título en plans de formación PE-02 Xestión de PDI
Non Cubrir o resultado
Este indicador mostra a porcentaxe do PDI que participan en plans de formación
Porcentaxe que se calcula de xeito automático a partir do indicador I5-1 e I46

16,00% Indicador sen Meta

I5-1 Nº PDI en plans de formación do título PE-02 Xestión de PDI
Acceder á consulta "FOR.Formación e mobilidade do PDI" do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68

4 Indicador sen Meta

I7 % PDI do título avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos PE-02 Xestión de PDI
Non Cubrir o Resultado
Nº dos obxectivos (I7-1 e I7-2) que se acadan 0 0 Sen Metas

I7-1 Nº PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI
Nº acumulado de PDI avaliado en todas as convocatorias.do Docentia. Sumar o PDI avaliado do conxunto das 
convocatorias de avaliación - NON TEMOS DATOS AXEITADOS; deixar sen valor ou obter a man?

Indicador sen Meta

I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI
Non Cubrir o Resultado
% do PDI avaliado entre o Nº total de PDI que imparte docencia na titulación
Porcentaxe calculada automáticamente

0,00% Indicador sen Meta

I7-3 Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestión de PDI
Engadir a información da titulación da táboa "2.7 Resultados por centro" do informe institucional de resultados na 
folla de anexos
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia

---- ---- ----

I8 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestión de PDI
Non Cubrir o Resultado
Nº dos obxectivos (I8-1 e I8-2) que se acadan 0 0 Sen Metas

I8-1 Nº PDI propio que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestión de PDI
Nº de PDI propio que participa en programas de mobilidade
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68

1 Indicador sen Meta

I8-2 % de PDI que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestión de PDI
Non Cubrir o Resultado
% de PDI que participa en programas de mobilidade con relación ao PDI total. 
Porcentaxe calculada automáticamente

4,00% Indicador sen Meta

I9 Distribución de alumnado por centros de prácticas DO-0204 Xestión de prácticas Engadir a táboa informativa na Folla Anexos do Cadro de Mando ---- ---- ----
I10 Indicadores de resultados

DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I10-1 ata I3-12) que se acadan 8 4 Meta Parcialmente Alcanzada

I10-1 Taxa de graduación da titulación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66

25,0% 12,50% Meta Non Conseguida

I10-2 Taxa de abandono da titulación (CURSA)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA: abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65

30,0% 0,00% Meta Conseguida

I10-3 Taxa de eficiencia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66

80,0% 44,98% Meta Non Conseguida

I10-4 Taxa de Rendemento
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

60,0% 44,00% Meta Non Conseguida

I10-5 Taxa de éxito
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

70,0% 71,00% Meta Conseguida

I10-6 Taxa de avaliación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

50,0% 62,00% Meta Conseguida

I10-7 Taxa de Rendemento por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de rendemento das titulación que se 
pode obter na consulta REN. Rendemento por materia 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

---- ---- ----

I10-8 Mínimo das Taxas de Rendemento das materias da titulación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Indicar o valor mínimo das taxas de rendemento das materias da titulación, do indicador I10-7 0,00% Indicador sen Meta

I10-9 % de materias cunha taxa de Rendemento superior á meta fixada
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Nº de materias cunha taxa de Rendemento superior a un valor establecido (concretamente a meta fixada) / Nº total 
de materias

50,0% 40,35% Meta Non Conseguida

I10-10 Taxa de éxito por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de Éxito das titulación que se pode obter 
na consulta REN. Rendemento por materia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

---- ---- ----

I10-11 Mínimo das Taxas de Éxito das materias da titulación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Indicar o valor mínimo das taxas de Éxito das materias da titulación, do indicador I10-10 0,00% Indicador sen Meta

I10-12 % de materias cunha taxa de Éxito superior á meta fixada
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Nº de materias cunha taxa de Éxito superior a un valor establecido (concretamente a meta fixada) / Nº total de 
materias

50,0% 74% Meta Conseguida

I11 Relación de Oferta / Demanda de prazas AC-0104: Acceso e admisión
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I11-1, I11-2 e I11-3) que se acadan 3 1 Meta Parcialmente Alcanzada

I11-1 Taxa de Ocupación AC-0104: Acceso e admisión
Acceder á consulta de PRE.GRA Admisión de Grao, 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupación, preferencia e adecuación 

40,0% 18,00% Meta Non Conseguida

I11-2 Taxa de Preferencia (só Graos) AC-0104: Acceso e admisión
Acceder á consulta de PRE.GRA Admisión de Grao, 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupación, preferencia e adecuación 

50,0% 16,00% Meta Non Conseguida

I11-3 Taxa de Adecuación (só Graos) AC-0104: Acceso e admisión
Acceder á consulta de PRE.GRA Admisión de Grao, 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupación, preferencia e adecuación 

80,0% 88,89% Meta Conseguida

I12 Resultados de inserción laboral
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir os resultados da titulación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69 TOMADO DE Informe de Inserción Laboral 
SUG, Resultados estudos de inserción laboral egresados 2014-2015, Enx_Arq, P62 traballa actualmente

50,0% 86,00% Meta Conseguida

I13 Media alumnos por grupo de docencia ou PDA DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza
A PDA atópase no rexistro "R1 DO-0201 PDA" na aplicación SGIC da secretaría virtual: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list

---- ---- ----

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

I20 Índices das enquisas de satisfacción coas titulacións MC-05 Medición satisfacción
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I20-1, I20-2, I20-3 e I20-4) que se acadan 4 3 Meta Parcialmente Alcanzada

I20-1 Índice de satisfacción do Estudantado coas titulacións MC-05 Medición satisfacción
Indicar o Grao de satisfacción do estudantado coa titulación. O Valor que se atopa na folla "Titulación" , na columna 
"Resultado"  na fila de "ValoraciónTotal"  da titulación correspondente do informe do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,5 3,65 Meta Conseguida

I20-2 Índice de satisfacción do Profesorado coas titulacións MC-05 Medición satisfacción
Indicar o Grao de satisfacción do PDI coa titulación. O Valor que se atopa na folla "Titulación" , na columna 
"Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación correspondente do informe do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

4,0 4,31 Meta Conseguida

I20-3 Índice de satisfacción do Persoas tituladas coas titulacións MC-05 Medición satisfacción

Indicar o Grao de satisfacción do Persoas Tituladas coa titulación. O Valor que se atopa na folla "Titulación", na 
columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación correspondente do informe do portal de 
transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,5 3,46 Meta Non Conseguida

I20-4 Índice de satisfacción do PAS coas titulacións MC-05 Medición satisfacción
Indicar o Grao de satisfacción do PAS coa titulación. O Valor que se atopa na folla "Titulación", na columna 
"Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación correspondente do informe do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28  NOTA: CENTRO-GRADO

3,0 4,07 Meta Conseguida

I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 37,50% Indicador sen Meta

I22 Taxa de cambio de estudo
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 0,00% Indicador sen Meta

I23 Índice de satisfacción cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I23-1, I23-2, I23-3 e I23-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada

I23-1 Satisfacción do Estudantado cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 5 
Recursos materiais e servizos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción de 
estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3,67 Meta Conseguida

I23-2 Satisfacción do Profesorado cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 5 
Recursos materiais e servizos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do 
Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,44 Meta Conseguida

I23-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 5 
Recursos materiais e servizos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción dos/das 
egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3,83 Meta Conseguida

I23-4 Satisfacción do PAS cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 4 
Recursos materiais e servizos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do PAS"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28  NOTA: CENTRO-GRADO

3,0 4,25 Meta Conseguida

I24 Índice de satisfacción coa orientación recibida no centro DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE Nº dos obxectivos (I24-1 e I24-2) que se acadan 2 2 Meta Totalmente Alcanzada

I24-1 Satisfacción do Estudantado coa orientación recibida no centro DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE

Indicar o Valor que se atopa na folla "Preguntas" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" da pregunta Nº 
6 "Orientación académica recibida no PAT" do informe "Enquisas de Satisfacción de estudantado" do portal de 
transparencia"
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3 Meta Conseguida

I24-2 Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación recibida no centro DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE

Engadir o promedio dos Valores que se atopan na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoración 
Total da pregunta Nº4 "Orientación académica recibida"  e a pregunta Nº5 "Orientación profesional e laboral 
recibida", do informe "Enquisas de Satisfacción dos/das egresados/as do portal de transparencia"
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3,25 Meta Conseguida

I25 % Alumnado en prácticas académicas DO-0204: Xestión das prácticas académicas
% estudantes en prácticas sobre matrícula da titulación do documento "prácticas" 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9 3,39% Indicador sen Meta

I26
Índice de satisfacción coa promoción da titulación e a información 
pública na web

DO-0301 Información Pública
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I26-1, I26-2, I26-3 e I26-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada

I26-1
Satisfacción do Estudantado  coa promoción da titulación e a 
información pública na web

DO-0301 Información Pública

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 2 
Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción de 
estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3,67 Meta Conseguida

I26-2
Satisfacción do Profesorado  coa promoción da titulación e a 
información pública na web

DO-0301 Información Pública

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 2 
Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do 
Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,37 Meta Conseguida

I26-3
Satisfacción das Persoas tituladas  coa promoción da titulación e a 
información pública na web

DO-0301 Información Pública

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 2 
Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción dos/das 
egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3,63 Meta Conseguida

I26-4
Satisfacción do PAS  coa promoción da titulación e a información pública 
na web

DO-0301 Información Pública

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 1 
Información xeral"  da titulación corresponden do informe de "Enquisas de Satisfacción do PAS"  do portal de 
transparencia.  
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28   NOTA: CENTRO-GRADO

3,0 4,17 Meta Conseguida

I31 Nº Accións de mellora asociadas á titulación DO-0102: Seguimento e mellora das titulacións
Non Cubrir a Meta 
Nº de melloras rexistradas asociadas á titulación na aplicación SGIC neste curso ---- 1 Non procede

I35 Nota media do acceso DO-0202 Promoción das titulacións

Elixir o documento de Nota Media dos graos ou másters segundo o caso: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63
Posteriormente elixir a columna "Nota media de acceso"  da fila "Título de Bacharelato do Sistema Educativo Español" 
da titulación correspondente

8,79 Indicador sen Meta

I36 % Estudantado titorizado DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE % de estudantado incluído no PAT 50% 100% Meta Conseguida

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE
Indicar o Grao de satisfacción do estudantado co PAT, mediante unha enquisa propia. No caso de utilizar a enquisa 
do Anexo IV-B da "Guía para a elaboración do PAT" , incluiríase o valor do ítem 4 " Valore o grao de utilidade do 
PAT". NOTA: reescalar a rango 1-5

Indicador sen Meta

Curso 22/23Indicadores 

Panel de indicadores- Cadro de mando do Grao en Enxeñaría dos Recursos Mineiros e Enerxéticos



I38 Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coas Prácticas DO-0204: Xestión das prácticas académicas

Indicar o Valor que se atopa na Folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" do "Bloque 7 
Prácticas Externas" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de satisfacción de egresados/as" do portal 
de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,00 4,00 Meta Conseguida

I39 Grao de satisfacción cos RRHH PE-01 Xestión do PAS
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I39-1, I39-2, I39-3 e I39-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada

I39-1 Satisfacción do Estudantado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 4 
Recursos Humanos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción de estudantado"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,00 Meta Conseguida

I39-2 Satisfacción do Profesorado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 4 
Recursos Humanos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do Profesorado"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3,90 Meta Conseguida

I39-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 4 
Recursos Humanos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción dos/das egresados/as " 
do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3,63 Meta Conseguida

I39-4 Satisfacción do PAS cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 3 
Recursos Humanos " da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do PAS"  do portal de 
transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28    NOTA: CENTRO-GRADO

3,0 3,75 Meta Conseguida

I42 % Accións de Mellora finalizadas no curso XD-01: Control dos documentos e dos rexistros Porcentaxe das accións de mellora finalizadas no curso 13,33% Indicador sen Meta

I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI

Indicar o valor que se atopa na columna "Global" e na fila "GLOBAL", do informe de avaliación docente por titulación 
que se atopa na secretaría virtual.
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=informes&accion=InformeEadTitulacion Cálculo en excel 
Cálculos EAD (IRPD/Documentos_PT/EAD): titulacións plan novo e plan en extinción

4 4,17 Meta Conseguida

I44 Índice de satisfacción coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I44-1, I44-2, I44-3 e I44-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada

I44-1 Satisfacción do Estudantado coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 1 
Organización e Desenvolvemento" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción de 
estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3,5 Meta Conseguida

I44-2 Satisfacción do Profesorado coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 1 
Organización e Desenvolvemento"  da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do 
Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,45 Meta Conseguida

I44-3 Satisfacción das Persoas tituladas coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 1 
Organización e Desenvolvemento" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción dos/das 
egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3,08 Meta Conseguida

I44-4 Satisfacción do PAS coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque  6 
XERAL (XESTIÓN DAS TITULACIÓNS)" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do PAS" 
do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-GRADO

3,0 4,5 Meta Conseguida

I45 Nº Estudantado matriculado AC-0201 Matrícula

Non Cubrir a Meta 
Elixir o documento estudantes matriculados de Grao ou Máster segundo sea o caso. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61
Indicar o Nº total de Estudantes matriculados da titulación e deste curso

---- 59 Non procede

I46 Nº PDI que imparte docencia en titulación PE-02 Xestión de PDI

Non Cubrir a Meta 
Acceder á consulta DOC. Profesorado con Docencia, do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25
Posteriormente indicar o Nº de profesorado da titulación e neste curso.

---- 25 Non procede

Indicadores do programa  estratéxico de centro

I50  Indicadores do programa estratexico do centro asociado á Titulación 1 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Nº dos obxectivos I50-11 ata I50-20 que se acadan 2 1 Meta Parcialmente Alcanzada

I50-11 Porcentaxe de mulleres en matrícula (antigo I04(2)-AC) DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Elixir o documento estudantes 
matriculados de Grao ou Máster segundo sea o caso. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61
Indicar o Nº mulleres matriculadas / Nº total de matrículas da titulación e deste curso

30% 30,51% Meta Conseguida

I50-12
Grao de satisfacción das persoas tituladas coa planificación e 
desenvolvemento da materia TFG (antigo I07(2)-DO)

DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico
Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o Valor que se atopa na folla de 
"Preguntas", na columna "Resultado Total" na  fila da titulación correspondente do "Informe de Resultados do 
Desenvolvemento do TFG/TFM na EEME" proporcionado pola Área de Calidade. 

3,5 Introducir Resultado

I50-13 Indicador 13 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-14 Indicador 14 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-15 Indicador 15 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-16 Indicador 16 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-17 Indicador 17 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-18 Indicador 18 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-19 Indicador 19 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-20 Indicador 20 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

Indicadores sen meta: introducíronse como metas, para os cálculos de metas acadadas, os valores intermedios dos rangos: 3 para valoracións entre 1 e 5 e 50% para as taxas



Procedimientos asociados

Cod Denominación Indicador Denominación Descripcion e Fonte de Información Meta Resultado Observacións

Indicadores dos Programas de Calidade

I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (Grao e Máster) AC-0201 Matrícula
Elixir o documento Grao ACC_1 ou Máster ACC_1, segundo o caso:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63 16 8 Meta Non Conseguida

I3 Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestión da mobilidade
Non Cubrir o Resultado
Nº dos obxectivos I3-1 e I3-2 que se acadan 0 0 Sen Metas

I3-1 Nº Estudantes propio e alleo que participa en programas de mobilidade DO-0205: Xestión da mobilidade
Sumar o Estudantado propio e alleo de "Mobilidade" do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19 NOTA: inclúese mobilidade nacional

1 Indicador sen Meta

I3-2 % Estudantes que participan en programas de mobilidade DO-0205: Xestión da mobilidade
Non Cubrir o Resultado
% Estudantado que participa en programas de mobilidade con relación ao estudantado matriculado. 
Porcentaxe que se calcula de xeito automático, a partir do indicador I3-1 e I45

4,76% Indicador sen Meta

I4 Resultados dos indicadores do SGC DE-02  Seguimento e Medición
Non Cubrir o Resultado
Este indicador mostra a porcentaxe dos obxectivos con meta da titulación que se acadan. 
Porcentaxe que se calcula de xeito automático

37 25 68%

I5 % Participación do PDI do título en plans de formación PE-02 Xestión de PDI
Non Cubrir o resultado
Este indicador mostra a porcentaxe do PDI que participan en plans de formación
Porcentaxe que se calcula de xeito automático a partir do indicador I5-1 e I46

25,00% Indicador sen Meta

I5-1 Nº PDI en plans de formación do título PE-02 Xestión de PDI
Acceder á consulta "FOR.Formación e mobilidade do PDI" do portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68 7 Indicador sen Meta

I7 % PDI do título avaliado polo programa DOCENTIA e resultados obtidos PE-02 Xestión de PDI
Non Cubrir o Resultado
Nº dos obxectivos (I7-1 e I7-2) que se acadan 0 0 Sen Metas

I7-1 Nº PDI avaliado en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI
Nº acumulado de PDI avaliado en todas as convocatorias.do Docentia. Sumar o PDI avaliado do conxunto das 
convocatorias de avaliación - NON TEMOS DATOS AXEITADOS; deixar sen valor ou obter a man? Indicador sen Meta

I7-2 % PDI que participa en DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI
Non Cubrir o Resultado
% do PDI avaliado entre o Nº total de PDI que imparte docencia na titulación
Porcentaxe calculada automáticamente

0,00% Indicador sen Meta

I7-3 Resultados do PDI avaliado PE-02 Xestión de PDI
Engadir a información da titulación da táboa "2.7 Resultados por centro" do informe institucional de resultados na 
folla de anexos
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia

---- ---- ----

I8 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestión de PDI
Non Cubrir o Resultado
Nº dos obxectivos (I8-1 e I8-2) que se acadan 0 0 Sen Metas

I8-1 Nº PDI propio que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestión de PDI
Nº de PDI propio que participa en programas de mobilidade
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68 1 Indicador sen Meta

I8-2 % de PDI que participa en programas de mobilidade PE-02 Xestión de PDI
Non Cubrir o Resultado
% de PDI que participa en programas de mobilidade con relación ao PDI total. 
Porcentaxe calculada automáticamente

3,57% Indicador sen Meta

I9 Distribución de alumnado por centros de prácticas DO-0204 Xestión de prácticas Engadir a táboa informativa na Folla Anexos do Cadro de Mando ---- ---- ----

I10 Indicadores de resultados
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I10-1 ata I3-12) que se acadan 8 2 Meta Parcialmente Alcanzada

I10-1 Taxa de graduación da titulación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66 80,0% 66,67% Meta Non Conseguida

I10-2 Taxa de abandono da titulación (CURSA)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA: abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 10,0% 16,67% Meta Non Conseguida

I10-3 Taxa de eficiencia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Escoller o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú de GRA. Graduación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66 90,0% 83,92% Meta Non Conseguida

I10-4 Taxa de Rendemento
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64 80,0% 64,00% Meta Non Conseguida

I10-5 Taxa de éxito
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64 90,0% 82,00% Meta Non Conseguida

I10-6 Taxa de avaliación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú REN Rendemento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64 50,0% 78,00% Meta Conseguida

I10-7 Taxa de Rendemento por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de rendemento das titulación que se 
pode obter na consulta REN. Rendemento por materia 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

---- ---- ----

I10-8 Mínimo das Taxas de Rendemento das materias da titulación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Indicar o valor mínimo das taxas de rendemento das materias da titulación, do indicador I10-7 33,33% Indicador sen Meta

I10-9 % de materias cunha taxa de Rendemento superior á meta fixada
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Nº de materias cunha taxa de Rendemento superior a un valor establecido (concretamente a meta fixada) / Nº total 
de materias 50,0% 35,71% Meta Non Conseguida

I10-10 Taxa de éxito por materia
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Engadir a información na Folla Anexos do Cadro de Mando, sobre as taxas de Éxito das titulación que se pode obter 
na consulta REN. Rendemento por materia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64

---- ---- ----

I10-11 Mínimo das Taxas de Éxito das materias da titulación
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Indicar o valor mínimo das taxas de Éxito das materias da titulación, do indicador I10-10 50,00% Indicador sen Meta

I10-12 % de materias cunha taxa de Éxito superior á meta fixada
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Nº de materias cunha taxa de Éxito superior a un valor establecido (concretamente a meta fixada) / Nº total de 
materias

50,0% 50,00% Meta Conseguida

I11 Relación de Oferta / Demanda de prazas AC-0104: Acceso e admisión
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I11-1, I11-2 e I11-3) que se acadan 1 0 Ningunha Meta Alcanzada

I11-1 Taxa de Ocupación AC-0104: Acceso e admisión
Acceder á consulta de PRE.GRA Admisión de Grao, 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupación, preferencia e adecuación 

80,0% 26,67% Meta Non Conseguida

I11-2 Taxa de Preferencia (só Graos) AC-0104: Acceso e admisión
Acceder á consulta de PRE.GRA Admisión de Grao, 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupación, preferencia e adecuación 

---- ---- ----

I11-3 Taxa de Adecuación (só Graos) AC-0104: Acceso e admisión
Acceder á consulta de PRE.GRA Admisión de Grao, 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/3
Posteriormente elixir a folla de Taxas de ocupación, preferencia e adecuación 

---- ---- ----

I12 Resultados de inserción laboral
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir os resultados da titulación
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69 TOMADO DE Informe de Inserción Laboral 
SUG, Resultados estudos de inserción laboral egresados 2014-2015, Enx_Arq, P62 traballa actualmente

Indicador sen Meta

I13 Media alumnos por grupo de docencia ou PDA DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza
A PDA atópase no rexistro "R1 DO-0201 PDA" na aplicación SGIC da secretaría virtual: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/list ---- ---- ----

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

I20 Índices das enquisas de satisfacción coas titulacións MC-05 Medición satisfacción
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I20-1, I20-2, I20-3 e I20-4) que se acadan 4 3 Meta Parcialmente Alcanzada

I20-1 Índice de satisfacción do Estudantado coas titulacións MC-05 Medición satisfacción
Indicar o Grao de satisfacción do estudantado coa titulación. O Valor que se atopa na folla "Titulación" , na columna 
"Resultado"  na fila de "ValoraciónTotal"  da titulación correspondente do informe do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

4,0 3,32 Meta Non Conseguida

I20-2 Índice de satisfacción do Profesorado coas titulacións MC-05 Medición satisfacción
Indicar o Grao de satisfacción do PDI coa titulación. O Valor que se atopa na folla "Titulación" , na columna 
"Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación correspondente do informe do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

4,0 4,56 Meta Conseguida

I20-3 Índice de satisfacción do Persoas tituladas coas titulacións MC-05 Medición satisfacción

Indicar o Grao de satisfacción do Persoas Tituladas coa titulación. O Valor que se atopa na folla "Titulación", na 
columna "Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación correspondente do informe do portal de 
transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,5 4,36 Meta Conseguida

I20-4 Índice de satisfacción do PAS coas titulacións MC-05 Medición satisfacción
Indicar o Grao de satisfacción do PAS coa titulación. O Valor que se atopa na folla "Titulación", na columna 
"Resultado" na fila de "Valoración Total" da titulación correspondente do informe do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28  NOTA: CENTRO-MÁSTER

3,0 3,66 Meta Conseguida

I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 ---- ---- ----

I22 Taxa de cambio de estudo
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección

Elixir o documento excel do grao ou máster segundo o caso, do menú ABA. abandono
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65 0,00% Indicador sen Meta

I23 Índice de satisfacción cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I23-1, I23-2, I23-3 e I23-4) que se acadan 4 3 Meta Parcialmente Alcanzada

I23-1 Satisfacción do Estudantado cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 5 
Recursos materiais e servizos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción de 
estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 2,88 Meta Non Conseguida

I23-2 Satisfacción do Profesorado cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 5 
Recursos materiais e servizos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do 
Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,67 Meta Conseguida

I23-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 5 
Recursos materiais e servizos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción dos/das 
egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,44 Meta Conseguida

I23-4 Satisfacción do PAS cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 4 
Recursos materiais e servizos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do PAS"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28  NOTA: CENTRO-MÁSTER

3,0 4,13 Meta Conseguida

I24 Índice de satisfacción coa orientación recibida no centro DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE Nº dos obxectivos (I24-1 e I24-2) que se acadan 2 2 Meta Totalmente Alcanzada

I24-1 Satisfacción do Estudantado coa orientación recibida no centro DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE

Indicar o Valor que se atopa na folla "Preguntas" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" da pregunta Nº 
6 "Orientación académica recibida no PAT" do informe "Enquisas de Satisfacción de estudantado" do portal de 
transparencia"
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,50 Meta Conseguida

I24-2 Satisfacción das Persoas tituladas coa orientación recibida no centro DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE

Engadir o promedio dos Valores que se atopan na folla "Preguntas", na columna "Resultado" nas filas "Valoración 
Total da pregunta Nº4 "Orientación académica recibida"  e a pregunta Nº5 "Orientación profesional e laboral 
recibida", do informe "Enquisas de Satisfacción dos/das egresados/as do portal de transparencia"
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,17 Meta Conseguida

I25 % Alumnado en prácticas académicas DO-0204: Xestión das prácticas académicas
% estudantes en prácticas sobre matrícula da titulación do documento "prácticas" 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9 19,05% Indicador sen Meta

I26
Índice de satisfacción coa promoción da titulación e a información 
pública na web

DO-0301 Información Pública
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I26-1, I26-2, I26-3 e I26-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada

I26-1
Satisfacción do Estudantado  coa promoción da titulación e a 
información pública na web

DO-0301 Información Pública

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 2 
Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción de 
estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3,67 Meta Conseguida

I26-2
Satisfacción do Profesorado  coa promoción da titulación e a 
información pública na web

DO-0301 Información Pública

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 2 
Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do 
Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,56 Meta Conseguida

Indicadores 
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I26-3
Satisfacción das Persoas tituladas  coa promoción da titulación e a 
información pública na web

DO-0301 Información Pública

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 2 
Información e Transparencia" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción dos/das 
egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,33 Meta Conseguida

I26-4
Satisfacción do PAS  coa promoción da titulación e a información pública 
na web

DO-0301 Información Pública

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 1 
Información xeral"  da titulación corresponden do informe de "Enquisas de Satisfacción do PAS"  do portal de 
transparencia.  
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28   NOTA: CENTRO-MÁSTER

3,0 3,67 Meta Conseguida

I31 Nº Accións de mellora asociadas á titulación DO-0102: Seguimento e mellora das titulacións
Non Cubrir a Meta 
Nº de melloras rexistradas asociadas á titulación na aplicación SGIC neste curso ---- 0 Non procede

I35 Nota media do acceso DO-0202 Promoción das titulacións

Elixir o documento de Nota Media dos graos ou másters segundo o caso: 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63
Posteriormente elixir a columna "Nota media de acceso"  da fila "Título de Bacharelato do Sistema Educativo Español" 
da titulación correspondente

6,76 Indicador sen Meta

I36 % Estudantado titorizado DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE % de estudantado incluído no PAT 50% 100% Meta Conseguida

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE
Indicar o Grao de satisfacción do estudantado co PAT, mediante unha enquisa propia. No caso de utilizar a enquisa 
do Anexo IV-B da "Guía para a elaboración do PAT" , incluiríase o valor do ítem 4 " Valore o grao de utilidade do PAT" 
NOTA: 3 respuestas, media 3 en rango 1-4, 3,66 reescalado a rango 1-5

3,00 3,66 Meta Conseguida

I38 Grao de satisfacción das Persoas Tituladas coas Prácticas DO-0204: Xestión das prácticas académicas

Indicar o Valor que se atopa na Folla de "Bloque", na columna "Resultado" na fila "Valoración Total" do "Bloque 7 
Prácticas Externas" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de satisfacción de egresados/as" do portal 
de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,00 4,44 Meta Conseguida

I39 Grao de satisfacción cos RRHH PE-01 Xestión do PAS
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I39-1, I39-2, I39-3 e I39-4) que se acadan 4 3 Meta Parcialmente Alcanzada

I39-1 Satisfacción do Estudantado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 4 
Recursos Humanos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción de estudantado"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 1 Meta Non Conseguida

I39-2 Satisfacción do Profesorado cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 4 
Recursos Humanos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do Profesorado"  do 
portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,16 Meta Conseguida

I39-3 Satisfacción das Persoas tituladas cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 4 
Recursos Humanos" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción dos/das egresados/as " 
do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,67 Meta Conseguida

I39-4 Satisfacción do PAS cos RRHH da titulación PE-01 Xestión do PAS

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque 3 
Recursos Humanos " da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do PAS"  do portal de 
transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28    NOTA: CENTRO-MÁSTER

3,0 3,13 Meta Conseguida

I42 % Accións de Mellora finalizadas no curso XD-01: Control dos documentos e dos rexistros Porcentaxe das accións de mellora finalizadas no curso 10,00% Indicador sen Meta

I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI

Indicar o valor que se atopa na columna "Global" e na fila "GLOBAL", do informe de avaliación docente por titulación 
que se atopa na secretaría virtual.
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=informes&accion=InformeEadTitulacion Cálculo en excel 
Cálculos EAD (IRPD/Documentos_PT/EAD): titulacións plan novo e plan en extinción

4 4,18 Meta Conseguida

I44 Índice de satisfacción coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza
Non Cubrir o Resultado 
Nº dos obxectivos (I44-1, I44-2, I44-3 e I44-4) que se acadan 4 4 Meta Totalmente Alcanzada

I44-1 Satisfacción do Estudantado coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 1 
Organización e Desenvolvemento" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción de 
estudantado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 3,55 Meta Conseguida

I44-2 Satisfacción do Profesorado coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 1 
Organización e Desenvolvemento"  da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do 
Profesorado"  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,62 Meta Conseguida

I44-3 Satisfacción das Persoas tituladas coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na  fila "Valoración Total"  do "Bloque 1 
Organización e Desenvolvemento" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción dos/das 
egresados/as "  do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

3,0 4,17 Meta Conseguida

I44-4 Satisfacción do PAS coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza

Indicar o Valor que se atopa na folla de "Bloque" , na columna "Resultado" na fila "Valoración Total"  do "Bloque  6 
XERAL (XESTIÓN DAS TITULACIÓNS)" da titulación correspondente do informe de "Enquisas de Satisfacción do PAS" 
do portal de transparencia. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28 NOTA: CENTRO-MÁSTER

3,0 3,75 Meta Conseguida

I45 Nº Estudantado matriculado AC-0201 Matrícula

Non Cubrir a Meta 
Elixir o documento estudantes matriculados de Grao ou Máster segundo sea o caso. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61
Indicar o Nº total de Estudantes matriculados da titulación e deste curso

---- 21 Non procede

I46 Nº PDI que imparte docencia en titulación PE-02 Xestión de PDI

Non Cubrir a Meta 
Acceder á consulta DOC. Profesorado con Docencia, do portal de transparencia.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25
Posteriormente indicar o Nº de profesorado da titulación e neste curso.

---- 28 Non procede

Indicadores do programa  estratéxico de centro

I50  Indicadores do programa estratexico do centro asociado á Titulación 1 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Nº dos obxectivos I50-11 ata I50-20 que se acadan 2 0 Ningunha Meta Alcanzada

I50-11 Porcentaxe de mulleres en matrícula (antigo I04(2)-AC) DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico

Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Elixir o documento estudantes 
matriculados de Grao ou Máster segundo sea o caso. 
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61
Indicar o Nº mulleres matriculadas / Nº total de matrículas da titulación e deste curso

20% 19,05% Meta Non Conseguida

I50-12
Grao de satisfacción das persoas tituladas coa planificación e 
desenvolvemento da materia TFG (antigo I07(2)-DO)

DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico
Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o Valor que se atopa na folla de 
"Preguntas", na columna "Resultado Total" na  fila da titulación correspondente do "Informe de Resultados do 
Desenvolvemento do TFG/TFM na EEME" proporcionado pola Área de Calidade. 

3,5 Introducir Resultado

I50-13 Indicador 13 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-14 Indicador 14 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-15 Indicador 15 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-16 Indicador 16 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-17 Indicador 17 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-18 Indicador 18 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-19 Indicador 19 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

I50-20 Indicador 20 DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico Este indicador está establecido polo centro, e está asociado a esta titulación. Indicar o resultado e a meta asociada. Indicador sen Meta

Indicadores sen meta: introducíronse como metas, para os cálculos de metas acadadas, os valores intermedios dos rangos: 3 para valoracións entre 1 e 5 e 50% para as taxas



Curso 22/23

Centro G. Enx. da Enerxía
G. Enx. Recursos Mineiros e 

Enerxéticos
M. Enx. Minas

Procedimientos asociados
Nº Obxectivos 
conseguidos

29 31 25

Cod Denominación Indicador Denominación % 
Consecución

% Obxectivos 
conseguidos 

70% 79% 68%

Indicadores dos Programas de Calidade

I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (grao e Máster) AC-0201 Matrícula 0% ----- NO OK NO OK NO OK

I3 Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestión da mobilidade #¡DIV/0! ----- #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

I4 Resultados dos indicadores do SGC
DE-02  Seguimento e Medición;  Este indicador mostra os 
resultados do conxunto dos indicadores do cadro de mando 73% ----- PARCIAL PARCIAL PARCIAL

I5 % do PDI do título en plans de formación PE-02 Xestión de PDI 0% ----- NO OK NO OK NO OK

I6 % do PAS do centro en plans de formación PE-01 Xestión do PAS 0% NO OK NO OK NO OK NO OK

I7 % PDI do título avaliado no DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI #¡DIV/0! ----- #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

I8 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestión de PDI #¡DIV/0! ----- #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

I10 Indicadores de resultados académicos
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección 33% ----- PARCIAL PARCIAL PARCIAL

I11 Relación de Oferta / Demanda de prazas AC-0104: Accesos e admisión 11% ----- NO OK PARCIAL NO OK

I12 Resultados de inserción laboral
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección 67% ----- OK OK NO OK

Indicadores institucionais da Universidade de Vigo

I20 Índices das enquisas de satisfacción MC-05 Medición satisfacción 83% ----- OK PARCIAL PARCIAL

I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección 0% ----- NO OK NO OK NO OK

I22 Taxa de cambio de estudo
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección 0% ----- NO OK NO OK NO OK

I23 Índice de satisfacción cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos 92% ----- OK OK PARCIAL

I24 Índice de satifacción coa orientación recibida no centro DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE 83% ----- PARCIAL OK OK

I25 % Alumnado en prácticas académicas DO-0204: Xestión das prácticas académicas 0% ----- NO OK NO OK NO OK

I26
Índice de satisfacción coa promoción da titulación e a 
información pública na web

DO-0301 Información Püblica 100% ----- OK OK OK

I27 Nº QSP recibidas MC-02: Xestión das queixas, suxestións e parabéns 0% NO OK NO OK NO OK NO OK

I28 Nª de QSP relativos á expedición de titulos AC-0401: Expedición de títulos oficiais 0% NO OK NO OK NO OK NO OK

I29
Nº Titulacións en proceso de deseño, verificación, 
modificación ou acreditación

DO-0101: Deseño, verificación, modificación e acreditación das 
titulacións oficiais

----- ----- ----- ----- -----

I30 Nº Titulacións en proceso de Seguimento interno / externo DO-0102: Seguimento e mellora das titulacións ----- ----- ----- ----- -----

I31 Nº Accións de mellora asociadas á titulación DO-0102: Seguimento e mellora das titulacións ----- ----- ----- ----- -----

I32
Nº titulacións con avaliación favorable de informes de 
avaliación

DO-0102: Seguimento e mellora das titulacións ----- ----- ----- ----- -----

I33 Nº Titulacións extinguidas DO-0103: Suspensión e extinción dunha titulación ----- ----- ----- ----- -----

I34 Nº Accións de promoción realizadas DO-0202 Promoción das titulacións 0% NO OK NO OK NO OK NO OK

I35 Nota media DO-0202 Promoción das titulacións 33% ----- OK NO OK NO OK

I36 Nº alumnado titorizado DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE 100% ----- OK OK OK

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE 33% OK NO OK NO OK OK

I38 Grao de satisfacción coas Prácticas  (Titulados) DO-0204: Xestión das prácticas académicas 100% ----- OK OK OK

I39 Grao de satisfacción cos RRHH (Alumnado Titulados) PE-01 Xestión do PAS 92% ----- OK OK PARCIAL

I40 Nº de procedementos actualizados/curso académico XD-01: Control dos documentos e dos rexistros ----- ----- ----- -----

I41 % Rexistros en estado completado na aplicación SGIC XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 0% NO OK NO OK NO OK NO OK

I42 % Accións de Mellora finalizadas en prazo XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 0% ----- NO OK NO OK NO OK

I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI 67% ----- NO OK OK OK

I44
Índice de satisfacción coa organización e o 
desenvolvemento

DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza 100% ----- OK OK OK

Indicadores do programa  estratéxico de centro

I50  Indicadores do programa estratexico do centro DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico 50% #¡DIV/0! OK PARCIAL NO OK

Panel de indicadores- Cadro de mando

Indicadores 

Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía



Cod Denominación Indicador Denominación
Resultado 

Curso 22/23

Procesos #¡DIV/0!

Procesos Estratéxicos 42%
Dirección Estratéxica (DE) 42%

DE-01: Programación estratéxica 50%

I50  Indicadores do programa estratexico do centro DE-01: Programación e desenvolvemento estratéxico 50%

DE-02: Seguimento e medición e DE-03: Revisión do sistema (IRD) 35%

I4 Resultados dos indicadores do SGC
DE-02  Seguimento e Medición;  Este indicador mostra os resultados 
do conxunto dos indicadores do cadro de mando 73%

I10 Indicadores de resultados académicos
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección 33%

I12 Resultados de inserción laboral
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección 67%

I21 Taxa de abandono  (Egreso)
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección 0%

I22 Taxa de cambio de estudo
DE-02  Seguimento e Medición; 
DE-03 Revisión do sistema pola dirección 0%

Xestión da Calidade e mellora continua (MC) 42%

MC-02 Xestión QSPs 0%

I27 Nº QSP recibidas MC-02: Xestión das queixas, suxestións e parabéns 0%

MC-05 Medición satisfacción 83%

I20 Índices das enquisas de satisfacción MC-05 Medición satisfacción 83%

Procesos  Chave #¡DIV/0!
DO-01: Xestión dos programas formativos -----

DO-0101 Titulacións -----

I29 Nº Titulacións en proceso de deseño, verificación, modificación ou acreditación
DO-0101: Deseño, verificación, modificación e acreditación das 
titulacións oficiais -----

DO-0102 Seguimento -----

I30 Nº Titulacións en proceso de Seguimento interno / externo DO-0102: Seguimento e mellora das titulacións -----

I31 Nº Accións de mellora asociadas á titulación DO-0102: Seguimento e mellora das titulacións -----

I32 Nº titulacións con avaliación favorable de informes de avaliación DO-0102: Seguimento e mellora das titulacións -----

DO-0103 Extinción -----

I33 Nº Titulacións extinguidas DO-0103: Suspensión e extinción dunha titulación -----

DO-02:Planificación e desenvolvemento do ensino #¡DIV/0!

DO-0201 Planificación 100%

I44 Índice de satisfacción coa organización e o desenvolvemento DO-0201 Planificación e desenvolvemento da ensinanza 100%

DO-0202 Promoción 17%

I34 Nº Accións de promoción realizadas DO-0202 Promoción das titulacións 0%

I35 Nota media DO-0202 Promoción das titulacións 33%

DO-0203 Orientación 72%

I24 Índice de satifacción coa orientación recibida no centro DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE 83%

I36 Nº alumnado titorizado DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE 100%

I37 Grao de Satisfacción do estudantado co PAT DO-0203: Orientación do estudantado e atención ás NEAE 33%

DO-0204 Prácticas 50%

I25 % Alumnado en prácticas académicas DO-0204: Xestión das prácticas académicas 0%

I38 Grao de satisfacción coas Prácticas  (Titulados) DO-0204: Xestión das prácticas académicas 100%

DO-0205 Mobilidade #¡DIV/0!

I3 Indicadores de mobilidade do estudantado DO-0205: Xestión da mobilidade #¡DIV/0!

DO-03: Información pública e rendemento de contas 100%

DO-0301: Información pública e rendemento de contas 100%

I26
Índice de satisfacción coa promoción da titulación e a información pública na 
web

DO-0301 Información Püblica 100%

Panel de indicadores- Cadro de mando dos Procedementos de Calidade



Xestión Académica (AC) 4%

AC-0104 Accesos e Admisión 11%

I11 Relación de Oferta / Demanda de prazas AC-0104: Accesos e admisión 11%

AC-0201 Matrícula 0%

I1-I2 Nº Estudantes de novo ingreso (grao e Máster) AC-0201 Matrícula 0%

AC-0401 Exp. títulos 0%

I28 Nº de QSP relativos á expedición de títulos AC-0401: Expedición de títulos oficiais 0%

Procesos Soporte #¡DIV/0!
Xestión do persoal (PE) #¡DIV/0!

PE-01 PAS 46%

I6 % do PAS do centro en plans de formación PE-01 Xestión do PAS 0%

I39 Grao de satisfacción cos RRHH (Alumnado Titulados) PE-01 Xestión do PAS 92%

PE-02 PDI #¡DIV/0!

I5 % do PDI do título en plans de formación PE-02 Xestión de PDI 0%

I7 % PDI do título avaliado no DOCENTIA PE-02 Xestión de PDI #¡DIV/0!

I8 Indicadores de mobilidade do PDI PE-02 Xestión de PDI #¡DIV/0!

I43 Resultados EAD PE-02 Xestión de PDI 67%

Xestión Documental (XD) 0%

XD-01 Documentos e Rexistros 0%

I40 Nº de procedementos actualizados/curso académico XD-01: Control dos documentos e dos rexistros -----

I41 % Rexistros en estado completado na aplicación SGIC XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 0%

I42 % Accións de Mellora finalizadas en prazo XD-01: Control dos documentos e dos rexistros 0%

Xestión da infraestrutura (IA) 92%

IA-01 Recursos e servizos 92%

I23 Índice de satisfacción cos recursos materiais e servizos IA-01: Xestión dos recursos materiais e dos servizos 92%



I9
Distribución de alumnado por centros de 
prácticas 

DO-0204 Xestión de prácticas 
académicas

I7-3 Resultados do PDI avaliado

Organización / Empresa Nº Alumnado Nº % Nº % Nº % Nº %

V09G291V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía ACEUVE SLU 1 V09G290V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía 2 2,2%

V09G291V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía ANDURIÑA REFRIGERACIÓN S.L. 1 V09G291V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía 3 3,3%

V09G291V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía CENERGA 1 V09G310V01
Grao en Enxeñaría dos Recursos 
Mineiros e Enerxéticos

3 3,3%

V09G291V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía CEO2 GREEN S.L. 2 V09G311V01
Grao en Enxeñaría dos Recursos 
Mineiros e Enerxéticos

3 3,3%

V09G291V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía ENCE ENERGÍA Y CELULOSA, S.A. 1 V09M148V01 M. Univ. en Enxeñaría de Minas 4 4,4%

V09G291V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía
ENERGYLAB - Centro Tecnológico de 
Eficiencia y Sostenibilidad Energética

1

V09G291V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía Eptisa Servicios de Ingeniería, S.L. 1

V09G291V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía
ESPIRAL SOLUCIONES DE 
INGENIERÍA, S.L.U

1 Nº % Nº % Nº % Nº %

V09G291V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía FERROVIAL CONSTRUCCIÓN 1 V09G290V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía 2 4,4%

V09G291V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía PROTOSOLAR S.L.U. (PORTOSOLAR) 1 V09G310V01
Grao en Enxeñaría dos Recursos 
Mineiros e Enerxéticos

1 2,2%

V09G291V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía Solar Installer Iberian S.L. 1 V09M148V01 M. Univ. en Enxeñaría de Minas 1 2,2%

V09G291V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía UNIVERSIDADE DE VIGO 1

V09G291V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía VOLTFER 2

V09G291V01 Grao en Enxeñaría da Enerxía Xolary Comunidad Energética SL 1 Nº % Nº % Nº % Nº %

TOTAL 16 309
Escola de Enxeñaría de Minas e 
Enerxía

2 1,0% 1 0,5%

V09G311V01
Grao en Enxeñaría dos Recursos Mineiros e 
Enerxéticos

ESMIN INGENIERIA S.L. 1

V09G311V01
Grao en Enxeñaría dos Recursos Mineiros e 
Enerxéticos

POWER GREENTERPRISE 1

TOTAL 2

V09M148V01 M. Univ. en Enxeñaría de Minas COSTAS Y OTERO 1

V09M148V01 M. Univ. en Enxeñaría de Minas DAVID FERNÁNDEZ GRANDE, S.L. 1

V09M148V01 M. Univ. en Enxeñaría de Minas ESMIN INGENIERIA S.L. 1

V09M148V01 M. Univ. en Enxeñaría de Minas SUNHERO 1

TOTAL 4

DOCENTIA 1 2010-15     CENTRO 
Excelente Notable Favorable Desfavorable

DOCENTIA 2 2012-17     Titulación 
Excelente Notable Favorable Desfavorable

Titulación 

Excelente Notable Favorable Desfavorable
DOCENTIA 3 2014-19     Titulación 

PE-02 Xestión de PDI



Grao en Enxeñaría da Enerxía

G290305 Mecánica de fluídos 30,00 24,0 18,0 80,00% 75,00% 60,00% 75% 65% SI NON
G290303 Tecnoloxía de materiais 6,00 6,0 0,0 100,00% 0,00% 0,00% 75% 65% ---- ----
G290304 Resistencia de materiais 42,00 42,0 18,0 100,00% 42,86% 42,86% 75% 65% NON NON
G290301 Electrotecnia 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65% SI SI
G290306 Física: Sistemas térmicos 24,00 12,0 12,0 50,00% 100,00% 50,00% 75% 65% SI NON
G290502 Operacións básicas e procesos de refinado, 

petroquímicos e carboquímicos
36,00 18,0 9,0 50,00% 50,00% 25,00%

75% 65% NON NON

G290503 Xeración e distribución de enerxía térmica 
convencional e renovable

117,00 108,0 81,0 92,31% 75,00% 69,23%
75% 65% SI SI

G290504 Tecnoloxía eléctrica I 30,00 30,0 30,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65% SI SI
G290601 Recursos, instalacións e centrais hidráulicas 30,00 30,0 24,0 100,00% 80,00% 80,00% 75% 65% SI SI
G290604 Instalacións de enerxías renovables 30,00 30,0 30,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65% SI SI
G290606 Transmisión de calor aplicada 72,00 42,0 30,0 58,33% 71,43% 41,67% 75% 65% NON NON
G290608 Motores e turbomáquinas térmicas 18,00 18,0 12,0 100,00% 66,67% 66,67% 75% 65% NON SI
G290701 Utilización da enerxía eléctrica 78,00 78,0 60,0 100,00% 76,92% 76,92% 75% 65% SI SI
G290702 Tecnoloxía frigorífica e climatización 99,00 99,0 90,0 100,00% 90,91% 90,91% 75% 65% SI SI
G290703 Tecnoloxía de combustibles alternativos 135,00 135,0 135,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65% SI SI
G290704 Enerxías alternativas fluidodinámicas 96,00 96,0 90,0 100,00% 93,75% 93,75% 75% 65% SI SI
G290705 Enxeñaría de sistemas e control 54,00 54,0 42,0 100,00% 77,78% 77,78% 75% 65% SI SI
G290706 Xestión da enerxía térmica 99,00 90,0 90,0 90,91% 100,00% 90,91% 75% 65% SI SI
G290708 Tecnoloxía electrónica 42,00 42,0 42,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65% SI SI
G290801 Proxectos 90,00 90,0 90,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65% SI SI
G290707 Xestión da enerxía eléctrica 81,00 81,0 81,0 100,00% 100,00% 100,00% 75% 65% SI SI
G290802 Obras, replanteos e procesos de construción 24,00 18,0 18,0 75,00% 100,00% 75,00% 75% 65% SI SI
G290803 Explotación sostible de recursos enerxético-

mineiros
18,00 12,0 12,0 66,67% 100,00% 66,67%

75% 65% SI SI

G290804 Organización de empresas e sistemas de 
produción e fabricación

36,00 36,0 36,0 100,00% 100,00% 100,00%
75% 65% SI SI

G290405 Enxeñaría mecánica 72,00 66,0 54,0 91,67% 81,82% 75,00% 75% 65% SI SI
G290991 Traballo de Fin de Grao 504,00 192,0 192,0 38,10% 100,00% 38,10% 75% 65% SI NON
G291101 Expresión Gráfica: Expresión Gráfica 348,00 300,0 234,0 86,21% 78,00% 67,24% 75% 65% SI SI
G291102 Física: Física I 348,00 246,0 168,0 70,69% 68,29% 48,28% 75% 65% NON NON
G291103 Matemáticas: Álxebra lineal 354,00 294,0 174,0 83,05% 59,18% 49,15% 75% 65% NON NON
G291104 Matemáticas: Cálculo I 366,00 288,0 162,0 78,69% 56,25% 44,26% 75% 65% NON NON
G291105 Química: Química 348,00 312,0 180,0 89,66% 57,69% 51,72% 75% 65% NON NON
G291106 Empresa: Dirección e xestión 330,00 228,0 144,0 69,09% 63,16% 43,64% 75% 65% NON NON
G291107 Física: Física II 342,00 252,0 204,0 73,68% 80,95% 59,65% 75% 65% SI NON
G291108 Matemáticas: Estatística 318,00 246,0 222,0 77,36% 90,24% 69,81% 75% 65% SI SI
G291109 Matemáticas: Cálculo II 372,00 264,0 108,0 70,97% 40,91% 29,03% 75% 65% NON NON
G291110 Informática: Informática para a Enxeñaría 498,00 300,0 162,0 60,24% 54,00% 32,53% 75% 65% NON NON
G291201 Circuitos e máquinas eléctricas 222,00 156,0 114,0 70,27% 73,08% 51,35% 75% 65% NON NON
G291202 Tecnoloxía de materiais 270,00 240,0 114,0 88,89% 47,50% 42,22% 75% 65% NON NON
G291203 Resistencia de materiais 210,00 210,0 78,0 100,00% 37,14% 37,14% 75% 65% NON NON
G291204 Mecánica de fluídos 186,00 162,0 84,0 87,10% 51,85% 45,16% 75% 65% NON NON
G291205 Sistemas térmicos 222,00 168,0 132,0 75,68% 78,57% 59,46% 75% 65% SI NON
G291206 Transmisión de calor 192,00 144,0 72,0 75,00% 50,00% 37,50% 75% 65% NON NON
G291207 Tecnoloxía ambiental 174,00 84,0 24,0 48,28% 28,57% 13,79% 75% 65% NON NON
G291208 Tecnoloxía electrónica 246,00 228,0 162,0 92,68% 71,05% 65,85% 75% 65% NON SI
G291209 Enxeñaría mecánica 252,00 132,0 24,0 52,38% 18,18% 9,52% 75% 65% NON NON
G291210 Seguridade e saúde 228,00 198,0 174,0 86,84% 87,88% 76,32% 75% 65% SI SI
G291301 Enxeñaría de sistemas e control 186,00 186,0 90,0 100,00% 48,39% 48,39% 75% 65% NON NON
G291302 Operacións básicas e procesos de refinado, 

petroquímicos e carboquímicos
252,00 216,0 144,0 85,71% 66,67% 57,14%

75% 65% NON NON

G291303 Xeración e distribución de enerxía térmica 
convencional e renovable

216,00 189,0 126,0 87,50% 66,67% 58,33%
75% 65% NON NON

G291304 Instalacións eléctricas 114,00 96,0 60,0 84,21% 62,50% 52,63% 75% 65% NON NON
G291305 Recursos, instalacións e centrais hidráulicas 168,00 150,0 96,0 89,29% 64,00% 57,14% 75% 65% NON NON
G291306 Sistemas eléctricos de potencia 144,00 132,0 114,0 91,67% 86,36% 79,17% 75% 65% SI SI
G291307 Xeración eléctrica renovable e convencional 138,00 132,0 102,0 95,65% 77,27% 73,91% 75% 65% SI SI
G291308 Motores e turbomáquinas térmicas 186,00 168,0 120,0 90,32% 71,43% 64,52% 75% 65% NON NON
G291309 Tecnoloxía de combustibles alternativos 174,00 174,0 156,0 100,00% 89,66% 89,66% 75% 65% SI SI
Total 55 0,00% 0,00% 29 26

52,73% 47,27%

Materia Taxa de éxito
Taxa de 

Rendemento
Meta Taxa de 

éxito
Meta Taxa de 
Rendemento

% materias que superan a meta

Acada a meta 
de Rto.

Nº créditos 
matriculados 

Nº Créditos 
Presentados

Nº Créditos 
Superados

T. Eval.
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Grao en Enxeñaría dos Recursos Mineiros e Enerxéticos

G310405 Calor e frío 24,00 18,0 18,0 75,00% 100,00% 75,00% 60% 70% SI SI
G310302 Física: Sistemas térmicos 24,00 18,0 18,0 75,00% 100,00% 75,00% 60% 70% SI SI
G310303 Tecnoloxía de materiais 12,00 6,0 0,0 50,00% 0,00% 0,00% 60% 70% ---- ----
G310304 Resistencia de materiais 54,00 54,0 42,0 100,00% 77,78% 77,78% 60% 70% SI SI
G310404 Mecánica de solos 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% SI SI
G310305 Mecánica de fluídos 36,00 24,0 24,0 66,67% 100,00% 66,67% 60% 70% SI NON
G310301 Electrotecnia 12,00 6,0 6,0 50,00% 100,00% 50,00% 60% 70% SI NON
G310513 Mecánica de rochas 6,00 6,0 0,0 100,00% 0,00% 0,00% 60% 70% ---- ----
G310512 Prospección e avaliación de recursos 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% SI SI
G310614 Loxística e servizos mineiros 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% SI SI
G310501 Explotación sostible de recursos mineiros I 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% SI SI
G310514 Cartografía temática e teledetección 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% SI SI
G310802 Proxectos 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% SI SI
G310704 Obras subterráneas 48,00 48,0 30,0 100,00% 62,50% 62,50% 60% 70% SI NON
G310705 Construción e movemento de terras 24,00 24,0 24,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% SI SI
G310702 Voaduras 30,00 30,0 24,0 100,00% 80,00% 80,00% 60% 70% SI SI
G310703 Explotación sostible de recursos mineiros II 30,00 30,0 30,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% SI SI
G310701 SIX e ordenación do territorio 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% SI SI
G310804 Xeofísica, xeoquímica e xeotermia 24,00 24,0 24,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% SI SI
G310803 Tratamento de correntes e efluentes 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% SI SI
G310991 Traballo de Fin de Grao 216,00 36,0 36,0 16,67% 100,00% 16,67% 60% 70% SI NON
G310533 Xeración e distribución de enerxía térmica 

convencional e renovable
9,00 9,0 0,0 100,00% 0,00% 0,00%

60% 70% ---- ----

G311101 Expresión gráfica: Expresión gráfica 96,00 66,0 36,0 68,75% 54,55% 37,50% 60% 70% NON NON
G311102 Física: Física I 96,00 48,0 24,0 50,00% 50,00% 25,00% 60% 70% NON NON
G311103 Matemáticas: Álxebra lineal 114,00 66,0 30,0 57,89% 45,45% 26,32% 60% 70% NON NON
G311104 Matemáticas: Cálculo I 126,00 72,0 42,0 57,14% 58,33% 33,33% 60% 70% NON NON
G311105 Química 114,00 66,0 42,0 57,89% 63,64% 36,84% 60% 70% SI NON
G311106 Empresa: Dirección e xestión 90,00 54,0 24,0 60,00% 44,44% 26,67% 60% 70% NON NON
G311107 Física: Física II 96,00 36,0 30,0 37,50% 83,33% 31,25% 60% 70% SI NON
G311108 Matemáticas: Estatística 90,00 48,0 48,0 53,33% 100,00% 53,33% 60% 70% SI NON
G311109 Matemáticas: Cálculo II 102,00 60,0 24,0 58,82% 40,00% 23,53% 60% 70% NON NON
G311110 Informática: Informática para a enxeñaría 156,00 72,0 42,0 46,15% 58,33% 26,92% 60% 70% NON NON
G311201 Circuítos e máquinas eléctricas 48,00 24,0 18,0 50,00% 75,00% 37,50% 60% 70% SI NON
G311202 Tecnoloxía dos materiais 102,00 60,0 36,0 58,82% 60,00% 35,29% 60% 70% SI NON
G311203 Resistencia de materiais 78,00 78,0 12,0 100,00% 15,38% 15,38% 60% 70% NON NON
G311204 Mecánica de fluídos 60,00 30,0 18,0 50,00% 60,00% 30,00% 60% 70% SI NON
G311205 Sistemas térmicos 66,00 48,0 30,0 72,73% 62,50% 45,45% 60% 70% SI NON
G311206 Xeoloxía: Xeoloxía 66,00 54,0 36,0 81,82% 66,67% 54,55% 60% 70% SI NON
G311207 Transmisión de calor 78,00 66,0 42,0 84,62% 63,64% 53,85% 60% 70% SI NON
G311208 Tecnoloxía ambiental 66,00 36,0 18,0 54,55% 50,00% 27,27% 60% 70% NON NON
G311209 Tecnoloxía electrónica 102,00 60,0 48,0 58,82% 80,00% 47,06% 60% 70% SI NON
G311210 Seguridade e saúde 66,00 48,0 48,0 72,73% 100,00% 72,73% 60% 70% SI SI
G311310 Control de calidade de materiais 24,00 12,0 12,0 50,00% 100,00% 50,00% 60% 70% SI NON
G311307 Procesos de recuperación de menas 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% SI SI
G311305 Instalacións eléctricas 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% SI SI
G311304 Mecánica de rochas 30,00 24,0 24,0 80,00% 100,00% 80,00% 60% 70% SI SI
G311303 Voaduras 60,00 36,0 18,0 60,00% 50,00% 30,00% 60% 70% NON NON
G311302 Explotación sostible de recursos mineiros I 36,00 24,0 24,0 66,67% 100,00% 66,67% 60% 70% SI NON
G311301 Mecánica de solos 42,00 18,0 6,0 42,86% 33,33% 14,29% 60% 70% NON NON
G311316 Sondaxes, petróleo e gas 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% SI SI
G311315 Obras subterráneas 24,00 18,0 12,0 75,00% 66,67% 50,00% 60% 70% SI NON
G311314 Prospección e avaliación de recursos 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 60% 70% SI SI
G311313 Instalacións e procesos de obtención de 

materiais metálicos
6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00%

60% 70% SI SI

G311311 Explosivos 24,00 12,0 12,0 50,00% 100,00% 50,00% 60% 70% SI NON
G311309 Recursos, instalacións e centrais hidráulicas 12,00 12,0 6,0 100,00% 50,00% 50,00% 60% 70% NON NON
G311308 Explotación sostible de recursos mineiros II 30,00 24,0 24,0 80,00% 100,00% 80,00% 60% 70% SI SI
G311306 Xestión de obras e replanteos 30,00 18,0 18,0 60,00% 100,00% 60,00% 60% 70% SI NON
Total 57 0,00% 0,00% 42 23

73,68% 40,35%
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Máster Universitario en Enxeñaría de Minas

M148101 Concentración de Minerais 18,00 18,0 12,0 100,00% 66,67% 66,67% 90% 80% NON NON
M148102 Explotación Sostible de Recursos Mineiros 22,50 15,0 7,5 66,67% 50,00% 33,33% 90% 80% NON NON
M148103 Obtención e Transformación de Materiais Metálicos 42,00 30,0 30,0 71,43% 100,00% 71,43% 90% 80% SI NON
M148104 Explosivos e Voaduras 30,00 24,0 12,0 80,00% 50,00% 40,00% 90% 80% NON NON
M148105 Deseño e Execución de Obras Subterráneas 13,50 9,0 9,0 66,67% 100,00% 66,67% 90% 80% SI NON
M148106 Procesos de Carboquímica e Petroquímica 24,00 24,0 18,0 100,00% 75,00% 75,00% 90% 80% NON NON
M148107 Fundamentos de Xeración Eléctrica 9,00 9,0 6,0 100,00% 66,67% 66,67% 90% 80% NON NON
M148108 Enxeñaría de Taludes 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 90% 80% SI SI
M148109 Recursos Renovables e non Renovables. Xeomática 

Avanzada
18,00 18,0 18,0 100,00% 100,00% 100,00% 90% 80% SI SI

M148110 Modelización e Avaliación de Recursos Mineiros 54,00 42,0 30,0 77,78% 71,43% 55,56% 90% 80% NON NON
M148201 Enxeñaría de Minerais e Materiais 60,00 48,0 42,0 80,00% 87,50% 70,00% 90% 80% NON NON
M148202 Enxeñaría da Auga 54,00 54,0 36,0 100,00% 66,67% 66,67% 90% 80% NON NON
M148203 Enxeñaría de Explosivos 54,00 54,0 36,0 100,00% 66,67% 66,67% 90% 80% NON NON
M148204 Enxeñaría Mineira 54,00 54,0 42,0 100,00% 77,78% 77,78% 90% 80% NON NON
M148205 Matemáticas Avanzadas 54,00 54,0 42,0 100,00% 77,78% 77,78% 90% 80% NON NON
M148301 Simulación Aplicada a Mecánica de Sólidos 15,00 12,0 12,0 80,00% 100,00% 80,00% 90% 80% SI SI
M148302 Simulación Aplicada a Xeotecnia 12,00 9,0 9,0 75,00% 100,00% 75,00% 90% 80% SI NON
M148303 Simulación Aplicada a Procesos Químicos 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 90% 80% SI SI
M148304 Xestión Integral de Industrias Mineiras 24,00 24,0 18,0 100,00% 75,00% 75,00% 90% 80% NON NON
M148305 Simulación Aplicada a Mecánica de Fluídos 12,00 12,0 12,0 100,00% 100,00% 100,00% 90% 80% SI SI
M148306 Xestión de Recursos Enerxéticos 30,00 24,0 24,0 80,00% 100,00% 80,00% 90% 80% SI SI
M148307 Túneles e Infraestruturas Subterráneas 24,00 24,0 18,0 100,00% 75,00% 75,00% 90% 80% NON NON
M148401 Traballo Fin de Máster 162,00 54,0 54,0 33,33% 100,00% 33,33% 90% 80% SI NON
M148402 Automática 15,00 12,0 12,0 80,00% 100,00% 80,00% 90% 80% SI SI
M148403 Prácticas Externas 45,00 36,0 36,0 80,00% 100,00% 80,00% 90% 80% SI SI
M148111 Enerxía Térmica Convencional e Renovable 9,00 9,0 9,0 100,00% 100,00% 100,00% 90% 80% SI SI
M148112 Eficiencia Térmica e Coxeración 18,00 18,0 12,0 100,00% 66,67% 66,67% 90% 80% NON NON
M148CFG311
315

Obras Subterráneas 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00% 90% 80% SI SI
Total 28 50,00% 33,33% 14 10

50,00% 35,71%
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