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Preliminares

I. Aspectos introdutorios

.1 Presentacion

O obxecto deste informe € a realizacion da revision pola direccion do sistema de garantia de calidade do centro e
as suas titulacions de forma que, no marco da sua mellora continua, garantase a stia conveniencia, adecuacion e
eficacia. O presente documento recolle a informacién mais relevante, en termos cualitativos e/ou cuantitativos, dos
resultados no curso académico 2017/2018. Os titulos adscritos ao centro son os seguintes:

— Grao en Enxefaria da Enerxia

— Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
— Master Universitario en Enxefiaria de Minas

— Master Universitario en Xeoinformatica

No presente informe non se recolle ningun dato referido ao Master Universitario en Xeoinformatica xa que esta
titulaciéon se impartiu por ultima vez no curso 2018/19 e esta formalmente en proceso de extincién. O titulo foi
autorizado para a sua imparticion no curso 2015/16 como titulo interuniversitario entre a Universidade de A Corufia
e a Universidade de Vigo (DOGA n° 113, de 17 de xufio de 2015); posteriormente autorizouse a modificacién do
titulo, incorporandose a Universidade de Santiago de Compostela. Impartiuse por ultima vez no curso 2018/19,
solicitandose posteriormente a extincion da titulacién. Considérase, polo tanto, que non procede a realizacion da
analise correspondente a devandita titulacion.

As valoracions contidas neste informe anual contefien informacion relevante a ter en conta para o informe de
seguimento/acreditacion dos titulos adscritos ao centro asi como para o establecemento dos plans anuais de
mellora do centro.

Cabe sinalar que tameén se tivo en conta o contido do “Informe para a revision interna do seguimento de centros e
de titulaciéns oficiais de grao e mestrado” elaborado pola Area de Calidade para o IRPD do curso 2017/18.

.2 Informe inicial

.2.1 Estado de situaciéon xeral do sistema de garantia / xestion de calidade

A documentacion do SGIC da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia (dispofiible en
http://minasyenergia.uvigo.es/gl/calidade) estrutdrase en:

— Manual de calidade.

— Anexos ao manual: Listaxe de procedementos en vigor, listaxe de distribucion da documentacion de
calidade, glosario, politica e obxectivos de calidade do centro, relacion de titulacions oficiais do centro.

— Politica e obxectivos de calidade.

— Procedementos estratéxicos, clave e de soporte.
— Evidencias de actividades en materia de calidade.
— Resultados de medicion.

— Plans de mellora.
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.2.2 Evolucion do SGIC

De acordo cos Reais Decretos 1393/2007 e 861/2010, polos que se establece a ordenacidon dos ensinos
universitarios oficiais, esixese para a verificacion e acreditacion dun titulo a incorporacion dun sistema de garantia
interno para a avaliacién, seguimento e mellora da calidade da oferta formativa do mesmo.

Co obxectivo de cumprir con este requisito a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia estableceu o seu Sistema
de Garantia Interna de Calidade (SGIC) en colaboracién coa Area de Calidade da Universidade de Vigo co obxecto
de favorecer a mellora continua das titulacions impartidas e garantir un nivel de calidade que facilite a acreditacion
e o0 mantemento das mesmas.

O centro participou nas duas fases do Programa FIDES-AUDIT da ACSUG cuxo obxectivo & guiar aos centros no
seu labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa garantia de calidade dos ensinos, que ata o
momento vifian desenvolvendo, e favorecer o proceso de verificacion e acreditacion das titulacions:

— Certificacion do Desefio do Sistema de Garantia Interna de Calidade. A Escola participou na primeira
convocatoria 2007/2008 do Programa FIDES-AUDIT: FASE DE CERTIFICACION DO DESENO DOS
SGIC da ACSUG para “desefiar” un Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) dentro do Programa
FIDES/AUDIT. Para iso, e en colaboracion coa Area de Calidade da Universidade e a Comisién de
Garantia Interna de Calidade da Escola, elaborouse unha proposta documental do SGIC que incluiu o
Manual de Calidade e unha serie de procedementos encadrados en estratéxicos, clave, de apoio e
medicion que foi presentada para a sua avaliacién por parte da ACSUG. Dita proposta recibiu un “Informe
Favorable” por parte da axencia con data de 27-07-2009.

— Certificacién da Implantacion do SGIC: A Escola participou na primeira convocatoria 2013/2014 do
Programa FIDES-AUDIT: FASE DE IMPLANTACION DO SGIC da ACSUG para avaliar a implantacion do
Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) do centro dentro do Programa FIDES-AUDIT. Tras a
visita dun equipo auditor externo recibiu a certificacion por parte da axencia o 07-10-2014, facendo constar
que o SGIC da Escola fora implantado de acordo as directrices establecidas polo programa FIDES-AUDIT.
A validez do mesmo sera ata a mesma data do ano 2020, debendo ser revisado en 2017. O 15 de
novembro de 2017 presentouse a ACSUG a documentacion para a realizacion do preceptivo seguimento
da certificacion do Sistema de Garantia de Calidade, elaborada conxuntamente pola Comisién de
Garantia Interna de Calidade da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia e a Area de Calidade da UVigo.
Con data 30 de xaneiro de 2018 recibiuse Informe de Seguimento do procedemento por parte de ACSUG.
Con data 5 de marzo de 2018 recibiuse o informe favorable, coa indicacion de que todas as accions
incluidas no plan de melloras tefien que ser implantadas.

A adecuacion as novas normativas e & realidade das titulacions no contexto actual, xunto as esixencias e
recomendacions dos programas de seguimento de titulos e de acreditacion, fixeron que o propio sistema fose
evolucionando tendendo & simplificacion e a unha mellor adecuacion derivada da implantacion dos procedementos
inicialmente desefiados. O SGIC inicial, aprobado en 2008, estaba formado polo Manual de Calidade e un conxunto
de 26 procedementos. En xullo de 2013 aprobase no centro o primeiro bloque de novos procedementos que
substituen aos iniciais tanto da area de procesos docentes como da area de procesos de xestion. En febreiro de
2015 aprobase un segundo bloque de novos procedementos da area de procesos de planificacion estratéxica e en
outubro do mesmo ano aprébase o novo Manual de Calidade. En abril de 2016 aprobase un terceiro bloque de
novos procedementos clave correspondentes a xestién académica e dos programas formativos. En outubro de
2017 terminase a revision e actualizacion dos procedementos ligados aos procesos de xestién do persoal.
Consecuencia desta revision, se actualiza o procedemento de planificacién e desenvolvemento do ensino e
eliminase o procedemento de politica de PDI e PAS, por estar os seus contidos tratados nos anteriormente
mencionados. Ao longo do ano 2019 abdrdase a revision e simplificacion dos procesos ligados & xestion de
servizos; o novo procedemento de xestidbn dos recursos materiais e dos servizos, que substitie aos dous
procedementos existentes, € aprobado no mes de decembro. No ano 2019 iniciase tamén a revision e
actualizacion do procedemento de orientacion ao estudantado, co obxectivo da incorporacion dun médulo relativo
a atencion das necesidades especificas de apoio educativo do alumnado; agardase rematar esta revision ao longo
do ano 2020.

Detallanse a continuacion os procedementos que actualmente estan en vigor:
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£ ¢ s MAPA DE PROCESOS
UniversidaeVigo _
(o} SGIC Centros (1eiro Nivel)
DIRECCION ESTRATEXICA (DE) XESTION DA CALIDADE PROCESOS
E MELLORA CONTINUA (MC) ESTRATEXICOS
DE-01 =
PLANIFICACION E
E}ESENVDLVEMENTO ESTK/\TEX\CCJ [ SEGUIMENTO E MEDICION MC-02 MC-05
XESTION DE QUEIXAS, SUXESTIONS £ SATISFACCION DAS USUARIAS E
PARABENS USUARIOS
4
A PROCESOS
DOCENCIA (DO) XESTION CLAVE
ACADEMICA (AC)
DO0-0201 PLANIFICACION E DESENVOLYEMENTO DA
D0-0101 DESENO, VERIFICACION, MODIFICACION E ENSINANZA AC-0104
GRUPOS DE ACREDITACION DASTITULACIONS ORCIAIS D0-0202 PROMOCION DAS TITULACIONS ACCESOS E ADMISION
INTERESE -
D0-0102 SEGUIMENTO E MELIORA DAS TITULACIONS D0-0203 OR\'ENTACION'AOESTUDANT{ADU GRUPOS DE
i DO-0103 SUSPENSION E EXTINCION DUNHA D0-0204 XESTION DAS PRACTICAS ACADEMICAS AC-0201 INTERESE
stgéjll(jlatg:s e v,
Expectaﬁ\/as D0-0205 XESTION DA MOBILIDADE Satisfaccion
AC-0401
EXPEDICION DE TITULOS OFICIAIS
XESTION DO PERSOAL (PE) XESTION DOCUMENTAL (XD) PROCESOS
SOPORTE
REL XD-01 (XESTION
XESTION DO PAS CONTROL DOS DOCUMENTOS DOS RECURSOS)
b XD-02
XESTICNDOLEDI CONTROL DOS REXISTROS
XESTION DA INFRAESTRUTURA (IA)
XESTION DOS RECUR;DS MATERIAIS EDOS
SERVIZOS
UniversidagVigo
MAPA DE PROCESOS SGIC CENTROS - 22 NIVEL
Proceso CLAVE
Proceso de 12 Nivel relacionado: DOCENCIA (DO)
XESTION DE PROGRAMAS FORMATIVOS
RRUECAIOE (=i ) GRUPOS DE
INTERESE
INTERESE DESENO, VERIFICACION E AUTORIZACION DAS TITULACIONS
(DO-0101) In
Ir?temos SEGUIMENTO E MELLORA DAS TITULACIONS (DO-0102) nternos
(érganos SUSPENSION E EXTINCION DUNHA TITULACION (DO-0103) (érganos
institucionais, centros institucionais, centros
e titulacions, e titulacions, servizos,
servizos, oficinas e A oficinas e areas,
areas, estudantado,
estudantado, PAS, PDI)
PR, DA PLANIFICACION E DESENVOLVEMENTO
DAS ENSINANZAS (DO-0200) Externos
Externos (Axencias de
(Axencias de Calidade
Calidade PLANIFICACION E DESENVOLVEMENTO DAS ENSINANZAS (DO-0201). 3
y PROMOCION DAS TITULACIONS (DO-0202) Administracion,

Administracion,
egresados/as,
empregadores/as,
institucions e
entidades, sociedade)

ORIENTACION AO ESTUDANTADO (DO-0203)
XESTION DAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (DO-0204)
XESTIGN DA MOBILIDADE (DO-0205)

N

=

¥

A,

egresados/as,
empregadores/as,
institucions e
entidades, sociedade)

INFORMACION PUBLICA E RENDEMENTO DE CONTAS (D0-0300)

INFORMACION PUBLICA E RENDEMENTO DE CONTAS (DO-0301)
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1.2.3 Resultados de avaliacions internas e externas

Todas as titulacidons que se imparten na Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia intégranse no SGIC do centro e
participan, polo tanto, nos programas de Verificacion, Modificacion, Acreditacion e Seguimento como en diversos
programas de avaliacion institucional promovidos tanto pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de

Galicia (ACSUG) como pola Universidade de Vigo.

Os resultados das titulacions do centro son os seguintes:

AXENCIA ANECA ACSUG UVIGO ACSUG UVIGO ACSUG ACSUG UVIGO
AVALIACION FAVORABLE NON CONFORME | CONFORME | CONFORME | CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME
DATA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017
AXENCIA ANECA ACSUG UVIGO ACSUG UVIGO ACSUG ACSUG UVIGO
AVALIACION FAVORABLE NON CONFORME | CONFORME | CONFORME | CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME
DATA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017
AXENCIA ACSUG ACSUG ACSUG ACSUG UVIGO ACSUG
AVALIACION FAVORABLE CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME SEN INFORME
DATA 11/06/2014 28/11/2017 03/09/2018 23/03/2015 11/09/2017 DEFINITIVO

1.2.4 Reflexién e valoracion

Os resultados de seguimento e acreditacion dos graos e titulaciéns de master universitario impartidos no centro
son conforme/favorable. A valoracion é positiva.

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion
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Centro. Escola de Enxenaria de Minas e
Enerxia

Il. Resultados acadados

1.1 Rexistro de resultados do panel de indicadores do SGIC

101-MC E14 Certificacion da implantacion Renovacion SGC certificado (FIDES-AUDIT), 07/10/2014, ACSUG
dos sistemas de calidade
Grao . 4
105-MC 14 . P Non hai meta 4.67 Sen datos Sen datos
satisfaccion PAS
Porcentaxe de
1017-PE 17 PAS en Si: >80% 65.61% 78.75% 70.67%
formacién?
Sequi o d GEE: Conforme B (UVigo)
101-DO E2 e?.?&ﬂi."oﬁs as 100% Non procede | Non procede® | GERME: Conforme B (UVigo)
MUEM: Conforme (ACSUG)
% de
profesorado do 11/12-15/16 10/11-14/15
19 titulo avaliado Non hai meta Resolucion 3 O programa non estaba operativo
polo programa endente (1.53%*)
DOCENTIA P o
(quinquenal)
MUEM
proceso de
Acreditacion das acreditacion
102-DO E2 : . 100% Non procede 2017/18. Non procede®
titulacions
Informe
favorable
(03/09/2018)

' O valor correspondente aos graos foi 4.50 e aos titulos de master 5.00 e a participacion global do centro foi do 16.67%. Os
ultimos datos dispofibles para realizar comparativa corresponden & enquisa realizada no 2015/16: a valoracién global foi de 3.37
sobre 5 (graos: 3.22 e titulos de master: 3.51). Cabe sinalar que a valoracion de referencia da UVIGO no curso 2018/19 ¢ 3.88 e
a participacion 22.73%.

2 Considérase oportuno sinalar que o centro non ten directamente competencias en relacion ao desenvolvemento da formacion
do PAS

3 Non procede o seguimento externo da titulacion e non se activou institucionalmente o seguimento interno

4 0 dato corresponde aos resultados da | Convocatoria do Programa DOCENTIA Quinquenal da Universidade de Vigo (avaliacion
do periodo do curso 10/11 ao 14/15) que foron publicados no curso 2017/18. A porcentaxe indica a participacién do profesorado
do centro respecto ao total de profesorado avaliado na universidade.

5 Considérase oportuno sinalar que o proceso de acreditacion dos Graos tivo lugar no curso 2015/16: Informe favorable
24/05/2016.
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1.2 Datos relativos as QSP recibidas

Preséntanse a continuacion os datos relativos a queixas, suxestions e parabéns recibidas a través do sistema QSP

INDICADORES
Tempo medio resposta 8 11 13
% respondidas en prazo 92% 63% 63%
Pendente de resposta 0 0 0
Tempo de resposta
De 1 a5 dias 5 2 4
De 6 a 10 dias 4 5 7
De 11 a 15 dias 2 3 1
Mais de 15 dias 1 6 7
Total computable 12 16 19
Tipo de usuario
Estudante de grao ou 1° e 2° ciclo 8 10 14
Estudante de master 3 4
Persoal de administracion e servizos (PAS)
Persoal docente e investigador (PDI) 3 2 1
Total computable 12 16 19
Clasificacion interna
Computable 12 16 19
Demanda 1
Queixa 11 11 12
Suxestion 1 4
Non computable 2
Non clasificable 1
Solicitude 1 2
Total xeral 12 18 22
Motivo
Instalacions 6 3 3
Persoas 6 8
Prestacions 3 5
Procesos 4 3
Total computable 12 16 19
Etiquetas de fila
Correo electrénico 5 8 10
Correo postal
Non desexo resposta
Total computable 12 16 19
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Unidade que responde
E de enxefaria de minas e enerxia (docencia) 8 15 16
De 1 a5 dias 4 1 3
De 6 a 10 dias 1 5 5
De 11 a 15 dias 2 3 1
Mais de 15 dias 1 6 7
E de enxefaria de minas e enerxia (administracion) 4 1 3
De 1 a 5 dias 1 1 1
De 6 a 10 dias 3 2
Total computable 12 16 19
Unidades clasificadas
E de enxefaria de minas e enerxia (docencia) 8 15 16
Demanda 1
Queixa 7 11 9
Suxestion 1 3 7
E de enxefaria de minas e enerxia (administracion) 4 1 3
Queixa 4 3
Suxestion 1
Total computable 12 16 19
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Web non actualizada: nome antigo do centro no
1 04/09/2018 Queixa Estudante de grao documento da normativa para o programa de Si
Mobilidade Erasmus+

Web non actualizada: nome antigo do centro no

2 04/09/2018 Queixa Estudante de grao apartado précticas de empresa Si
. Web non actualizada: nome antigo do centro no .
3 10/09/2018 Queixa Estudante de grao Manual de Calidade Si
. Pouca informacién sobre a baixa dunha .
4 23/09/2018 Queixa Estudante de grao profesora: substitucion, posible perda de clases... Si
. Web non actualizada: nome antigo do centro no .
5 28/02/2019 Queixa Estudante de grao documento de practicas externas Si
Escasa participacién na | Olimpiada de Minas e
6 04/04/2019 Suxestion Estudante de grao Enerxia. Para a segunda edicion, mellorar a Si

organizacion previa e aumentar a publicidade
para acadar unha maior participacion

Escasa informacién sobre a modificacion do Grao
EE de cara ao curso 20/21. Suxestion de manter
a materia Termodinamica, de non incluir
7 05/06/2019 Queixa Estudante de grao Tecnoloxia de combustibles como obrigatoria. Si
Parabéns pola iniciativa de modificacion da
titulacién e pola inclusion de materias de
electrénica e automatica como obrigatorias

Imposibilidade de contactar coa delegacion de
8 20/08/2019 Queixa Estudante de grao alumnado nos meses de xullo e agosto (por e- Si
mail e teléfono)

9 07/11/2018 Queixa PAS Retraso na apertura do comedor Si

Deficiencias no servizo de limpeza na EME:
lavabos, inodoros, laboratorios, algun despacho e

10 12/11/2018 Queixa PDI . . ; o Si
algunha aula. Duas queixas previas por e-mail &
administradora (xufio e setembro).
. Goteiras importantes no corredor de despachos .
11 12/11/2018 Queixa PDI da planta 1 (diante do D18) Si
12 06/06/2019 Queixa PDI Goteiras importantes no corredor de despachos Si

da planta 1 (diante do D18)
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1.3 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Preséntase na seguinte taboa a relacion de rexistros de calidade do SGIC do centro.

NON PROCEDE.
Tratase dun
procedemento que se
atopa en revision. De
R1-DEO1 F1-Flan Pranfeacion Completado cara ao curso 2019- 0
estratéxico do centro estratéxica P 2020 estase a pensar =
na posibilidade de
desefiar e implantar
unhas acciéns
estratéxicas de centro.
NON PROCEDE; non
) ) DE-02 P1 - hai ningunha proposta
R1 DEir?gi;LmZinel < Seguimento e Completado | 30/04/2019 de indicador propio a 0
e Medicién incorporar ao panel de
indicadores comuns.
Aprobado en Comisién
R1-DEO3 P1 - Informe DE-03 P1 - Revision de Calidade o
de revisién do sistema do sistema pola Completado | 23/02/2019 31/07/2019. Aprobado 1
pola direccion direccion en Xunta de Escola o
02/10/2019
R1-MCO5 P1 - NQN PROCEDE; non
Proposta de Plan anual MC-05 P1 - arl?il\/ii)::cﬁi :2:;2?;:2:8
de avaliacién das Satisfacciéns das Completado | 03/05/2019 . 0
usuarias e usuarios usuarias e usuarios do ert}ts"%ggréanrggg" a
PAESU usuarios e usuarias
NON PROCEDE; non
R2:MCO5 P1.- Plan MC-05 P1 - actveiados sapocificas
anual de avaliacion das Satisfaccions das Completado | 03/05/2019 do centro parapmedir a 0
usuarias e usuarios usuarias e usuarios satisfaccion dos
usuarios e usuarias
NON PROCEDE; non
. hai postas en marcha
R3-MCO05 P1 - Ficha MC-05 P1 - . P
técnica do desefio da Satisfaccions das Completado | 28/06/2019 ?j(glgfni?:z:;p;(:zﬁa: 0
actividade de avaliacién usuarias e usuarios satisfaccion dos
usuarios e usuarias
NON PROCEDE; non
R4-MCO5 P1 - Informes MC-05 P1 - ha hosias en marcha
de resultados de Satisfacciéns das Completado | 28/06/2019 do centro arapme dir a 0
avaliacion usuarias e usuarios ILro par:
satisfaccion dos
usuarios e usuarias
NON PROCEDE; non
R5-MCO05 P1 - Informe MC-05 P1 - ahc'fl'vf’é’:;ii 2’; ”;f;g?:s
de seguimento do Satisfacciéns das Completado | 28/06/2019 do centro arapme dir a 0
PAESU usuarias e usuarios ILro par:
satisfaccion dos
usuarios e usuarias
DO0-0201 P1 - PDA das titulacions
R1-DO0201 P1 - PDA Planificacion e Completado | 15/07/2019 | Impartidas no centro 4
desenvolvemento da corresponde ao curso
ensinanza 2018/2019
R4-D0O0201 P1 - DO-0201 P1 - Aprobado en Comision
e o e Calidade o
Procedemento para o Planificacion e Completado | 01/07/2019 | 23/07/2019. Aprobado 1
seguimento e control desenvolvemento da en Xunta de Escola o
da docencia ensinanza 23/07/2019
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2505
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2505
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2505
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2504
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2504
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2504
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2506
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2506
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2506
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2506
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2507
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2507
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2507
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2507
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2507
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2507
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2508
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2508
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2508
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2508
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2509
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2509
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2509
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2509
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2510
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2510
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2510
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2510
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2511
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2511
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2511
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2511
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2512
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2512
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2513
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Centro certificado
FIDESAUDIT

R1- DO0202 P1 - Plan

de Promocién do
Centro

DO-0202 P1 -
Promocién das
titulaciéns

Completado

30/04/2019

Informe de Seguimento
Anual do Plan de
Promocién 2018/2019 e
Plan de Promocion e
Captacion para o curso
2019/2020. Aprobados
en Comision de
Calidade e Xunta de
Escola 0 08/07/2019

N

R1- DO0203 P1 - Plan

de acciodn titorial

DO-0203 P1 -
Orientacién ao
estudantado

Completado

30/09/2019

Na Comisioén de
Calidade do 19/11/2019
valorouse a necesidade
da modificacion do PAT

do centro para
actualizalo e adaptalo &
tendencia dos Ultimos
dous cursos, nos que se
foron deixando de levar
a cabo algunhas das
accions planificadas por
non ter participacion nin
utilidade efectiva. Non
obstante, como a Area
de Calidade da UVIGO
esta desenvolvendo un
novo procedemento
DO0203 Orientacién ao
estudantado, que
incluird un Modelo guia
para o desefio do PAT-
ANEAE, decidiuse
manter provisionalmente
o PAT vixente e aprazar
a stia modificacion ata
que o novo
procedemento sexa
aprobado.

1o

R2- D00203 P1 -
Informe final de
avaliacion do PAT

DO-0203 P1 -
Orientacién ao
estudantado

Completado

30/09/2019

Informe do PAT da
Escola de Enxefiaria de
Minas e Enerxia
correspondente ao
curso 2018-2019
(aprobado na Comisién
de Calidade do
19/12/2019)

|—=

R1- DO0301 P1 - Plan

operativo de
informacién publica

DO-0301 P1 -
Informacion publica e
rendemento de contas

Completado

31/03/2019

NON PROCEDE. Segue
vixente o documento
marco da Escola,
aprobado en CGIC, con
data 15/11/2017, e en
Xunta de Escola, con
data 13/12/2017.

1o

R2- PEO1 P1 -
Identificacién das
necesidades de
formacion do PAS do
centro

PE-01 P1 - Xestion do
PAS

Completado

31/10/2018

Achégase documento
asinado dixitalmente
pola administradora do
centro; aprobado na
CGIC do 29/05/2019 e
na Xunta de Escola do
30/05/2019.

R1- PEO1 P1 -
Identificacién das
necesidades do PAS
do centro

PE-01 P1 - Xestion do
PAS

Completado

31/10/2018

Achégase documento
asinado dixitalmente
pola administradora do
centro; aprobado na
CGIC do 29/05/2019 e
na Xunta de Escola do
30/05/2019.
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2514
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2514
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2514
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2514
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2515
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2515
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2515
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2516
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2516
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2516
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2516
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2517
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2517
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2517
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2517
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2518
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2518
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2518
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2518
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2518
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2518
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2519
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NON PROCEDE. Ao
remate do ano 2019
R2- PE02 P1 - Informe PE 02 P1 - Xestion do ainda non se cofiecen
de responsables persoal docente e Completado | 30/01/2019 os resultados do 0
académicos investigador-PDI Docentia quinquenal do
periodo 2011/2012 a
2015/2016.
R3- PEQ2 P1 - Listaxe
de accions formativas PE 02 P1 - Xestion do
derivadas de persoal docente e Completado | 15/11/2018 NON PROCEDE 0
necesidades investigador-PDI
detectadas
R4- PE02 P1 - Ficha PE 02 P1 - Xestion do
Programa/actividade de persoal docente e Completado | 15/11/2018 NON PROCEDE 0
formacién investigador-PDI
Subese o mesmo
documento adxunto
para este rexistro (ITO1-
PAO8) e para o IT02-
ITO1-PAO8 - Plan de L .
actuacioén de servicios PACS - Xe_stlons dos Completado | 30/04/2019 PAQ8, xa que foi un 1
servizos documento elaborado
permanentes do centro
en conxunto pola
_Administradora do
Ambito. Aprobado en
CC 0 08/07/2019
Subese o mesmo
documento adxunto
para este rexistro (IT02-
PAO8) e para o ITO1-
ITO2-PAO08 - Informe de L .
resultado dos servicios PACS - Xe_stlons dos Completado | 30/04/2019 PAQ8, xa que foi un 1
servizos documento elaborado
contratados
e en conxunto pola
_Administradora do
Ambito. Aprobado en
CC 0 08/07/2019
Mantense vixente o
ITO1-PAQ7 - Criterios documento aprobado o
de selecmon‘d‘e PAOQ7 - Xestlons. dps Completado | 30/04/2019 4 dg xufio de 2018905 0
recursos materiais e recursos materiais criterios de seleccion
proveedores dos recursos materiais e
provedores
Aprobado en Comisién
. L de Calidade o
IT02-PAO7 - Fichade | PAO7 - Xestions dos | o itaq0 | 30/04/2019 | 23/07/2019. Aprobado 1
solicitude recursos materiais
e en Xunta de Escola o
23/07/2019
Actas da Comision de
Calidade do 2018/2019:
Acta da comision de 18 de outubro de 2018
calidade - Acta da cogci;?cjsn-cﬁcgslig:de Completado 29 de maio de 2019 5
comision de calidade 08 de xullo de 2019
23 de xullo de 2019
31 de xullo de 2019
Doc - Documentacion Doc Complementaria -
- Documentacion Completado Non hai 0
Complementaria .
Complementaria
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2520
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2520
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2520
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2520
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2524
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2524
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2524
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2524
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2525
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2525
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2525
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2525
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2525
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2526
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2526
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2526
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2527
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2527
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2527
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2527
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2528
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2528
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2528

UniVCrSidade\/ lgO Escola de Enxefiaria de Minas

e Enerxia

Curso 2018-19

Centro certificado
FIDESAUDIT

1.4 Outros datos

1.4.1 Situacion relativa a insercion laboral das persoas egresadas do centro

En relacién aos datos dispoiibles de insercién laboral, no IRPD do 2017/18 incluiuse a informacién recollida polas
persoas coordinadoras das titulacions en relacién as persoas egresadas do centro que remataron os seus estudos
no curso 2016-17 e un informe mais amplo, elaborado polo centro, no que se indagou sobre a insercién laboral de
todas as persoas egresadas no centro desde o seu comezo.

Entre setembro e novembro de 2019 realizouse a recollida de datos de insercién laboral correspondente ao
desenvolvemento do proxecto Ingreso, rendemento académico e egreso das mulleres nos graos de enxefaria da
Universidade de Vigo®, proxecto financiado pola Deputacion de Pontevedra a través da Catedra Feminismos 4.0.
O proxecto ten dous obxectivos:

1) Recompilar e analizar os datos desagregados por xénero relativos a matricula, egreso e rendemento académico
das titulaciéns de enxefaria adscritas 6s campus da provincia de Pontevedra na Universidade de Vigo. Dentro
destas titulacions figuran os dous graos e a titulacion do master adscritos ao centro.

2) Realizar un estudo comparativo entre xéneros sobre a situacion laboral actual das persoas egresadas destas
titulacions, mediante a realizacion dunha enquisa elaborada expresamente para acadar informacién sobre as
dificultades que as mulleres enxefeiras se poden atopar na busca de emprego, no desenvolvemento da sua
profesién e na promocion.

Ainda que actualmente se esta a traballar na analise de datos recollidos nas enquisas realizadas, pédense adiantar
alguns resultados preliminares deste estudo.

Esta analise realizouse a partires da informacién facilitada polas persoas tituladas da Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia que responderon a unha enquisa realizada no marco do devandito proxecto. A enquisa achegouse
en setembro de 2019 a todas as persoas tituladas nos dous graos adscritos actualmente ao centro (Grao en
Enxenaria da Enerxia, Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos e Master en Enxenaria de Minas,
implantados no curso académico 2010-2011) e as persoas tituladas nos estudos superiores de Enxefiaria de Minas
(titulacion LRU, implantados en 1992 e extintos en 2009).

Gran parte da informaciéon recompilada a partires da devandita enquisa resulta util, a falta doutras fontes de
informacion, para cofiecer o grao de empregabilidade e condicions laborais das persoas egresadas. Hai que ter en
conta, con todo, que esta informacion retrata soamente unha parte limitada do conxunto de persoas egresadas: as
persoas tituladas que responderon a enquisa. Para contextualizar este aspecto, se indica na taboa adxunta o
numero de persoas matriculadas e egresadas en cada un dos tres titulos considerados’ e o nlimero de persoas
egresadas de cada titulo que responderon a enquisa.

6 Tratase dun proxecto financiado pola Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo que se desenvolveu durante o ano 2019
e consistiu no estudo desagregado por xénero dos datos de ingreso, egreso e diferentes taxas académicas (avaliacion, éxito,
rendemento, graduacion), duracion de estudos, nota de ingreso e egreso, etc.) dos estudos de enxefiaria dos campus de
Pontevedra e Vigo (32 en total, incluindo graos, titulaciéns de master e titulacions LRU). Unha segunda parte do estudo se
baseouse nas respostas a unha enquisa enviada a todas as persoas egresadas dos titulos considerados das que se dispofiia de
contacto, na que se recompilaba informacién sobre o grao de empregabilidade, modalidade de contrato, remuneracion
econdmica, area de emprego, cargo, ambiente laboral, grao desatisfaccion e posibles situacions de discriminacion de xénero.

7 Os datos de matricula e egreso reméntanse ao primeiro ano do que existen datos para ambos indices nas duas fontes de
informacién utilizadas: UNIDATA e Portal de Transparencia da UVIGO - UVIGO EN CIFRAS.
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Enxefiaria de Minas (1992-2010) 757 97
Grao Enxefaria da Enerxia (2010-2018) 192 49
Grao Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (2010-2018) 59 18

O numero de persoas que constitie a poboacion que respondeu a enquisa é de 164, a maioria (59%) titulada nos
estudos superiores de Enxefiaria de Minas. Obtéfiense claramente dous grupos de idade diferenciada: o grupo de
persoas de menos de 30 afios € o maioritario (52%) e constitue a poboacién egresada dos estudos de grao; a

poboacién de maior idade (maior de 30 afios) correspdndese as persoas egresadas dos estudos de Enxefaria de
Minas.

POBLACION . EDAD SEXO
41-45 3%

36-40
15% <30

52%

31-35
17%

sEM «GEE =GERME m<30 83135 m3640 wdl-45 m-45 * Hombres = Mujeres

Analizando o grao de participacion por xénero comprébase que o grao de participacion € similar entre homes e
mulleres (quizais lixeiramente algo mais elevado nos homes). Con todo, tendo en conta que os estudos de
Enxefaria de Minas estan masculinizados (a proporcion de homes | mulleres nos ultimos 10 anos é de 77% | 23%),

pode confirmarse que a resposta das mulleres tituladas en estudos relacionados coa mineria e a enerxia foi maior
que a dos homes.

SITUACION LABORAL Area del trabajo actual Modalidad

s U \l
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5%

~\ \

=
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= No reéladonada

¢ = Tiempo completo = Tiempo parcial
® Activo = No active 3 en el pasedc

Grado satisfaccion Ambito laboral Tiempo transcurrido

\| \l

5% 6%

~m \ \

R 3

wld =58 =910

» Empresa 1OPI » Cuenta propia 116meses  w612meses =2 afosomés

Os datos acerca da situacién laboral actual das persoas enquisadas son moi positivos: o 83% das persoas que
responderon a enquisa estan en activo e o 71% delas, ademais, estan traballando na area de cofiecemento dos
estudos de enxefiaria que realizaron. O 95% das persoas que estan en activo traballan a tempo completo. Esta
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situacion pode contribuir a que o 89% das persoas enquisadas que estan en activo se atopan satisfeitas co seu
traballo; cabe destacar que o 34% destas persoas valoran o seu grao de satisfaccion persoal entre 9 e 10.

A meirande parte das persoas enquisadas en activo traballan na empresa privada e sé o 5% traballan por conta
propia. Cabe sinalar que o 77% das persoas que conseguiron empregarse no ambito dos seus estudos acadarono
entre 1 e 6 meses despois de titularse.

A continuacion, analizanse os datos obtidos para a poboacién que respondeu & enquisa e que se graduou dende
2014 (dltimos 5 afos).

Neste colectivo, o tramo de idade mais representativo (91%) € de menos de 30 anos e respondeu unha menor
porcentaxe de mulleres (33%) que no caso da poboacion completa. Este ultimo dato é chocante xa que contradi a
proporcion homes | mulleres correspondente a este periodo de tempo: dende 2014, as mulleres constitien 0 27%
do alumnado fronte ao 23% que se rexistra nos datos globais dende 1992.

Respecto a informacion relativa a insercion e condicions laborais, obtéfiense datos non tan favorables para este
colectivo. Asi, o nimero de persoas que di estar en activo € menor (63%) que a porcentaxe correspondente a toda
a poboacion enquisada (81%). Comprébase tamén que a porcentaxe de persoas que din estar traballando ou ter
traballado no ambito dos seus estudos universitarios € menor (64%) que a porcentaxe obtida considerando a
poboacion global (82%).

EDAD (egreso desde 2014) SEXO (egreso desde 2014)

41-45

» Hombres = Mujeres

8 <30 =31-35 = 36-40 w=d1-45

SITUACION LABORAL{egreso desde 2014) Area del trabajo actual (egreso desde 2014)

= Relacionada con los estudios = No reladionada Si, en el pasado

= Activo = No activo

A pesar do anterior, mantense moi elevada a taxa de persoas que traballan a tempo completo (94%); igualmente,
o tempo transcorrido para encontrar o primeiro emprego na area dos estudos mantense maioritariamente entre 1
e 6 meses. Resulta chocante o feito de que o traballo por conta propia non esta representado no colectivo de
persoas graduadas dende 2014 que responderon a enquisa. O grao de satisfaccion no posto de traballo mantense
similar, se ben se detecta un certo aumento nos casos de satisfacciéon menor de 5.
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Modalidad (egreso desde 2014) Ambito laboral (egreso desde 2014)

= Tiempo completo = Tiempo pardal = Empresa = OPl

Tiempo transcurrido (egreso desde 2014) Grado satisfaccién (egreso desde 2014)

= 1-6meses = 6-12 meses = 2 afios 0 mds =1-4 =58 = 9-10

Outra andlise se centra na poboacion titulada no Master en Enxefiaria de Minas. Responderon a enquisa 20
persoas (12 homes e 8 mulleres), todas elas menores de 30 anos. O resultado da analise da situacién laboral
destas persoas € moi positivo: o 85% das persoas (17 de 20) esta traballando na actualidade e todas a tempo
completo; desas 17 persoas, 16 conseguiron emprego no ambito dos seus estudos: 12 persoas na empresa privada
e 3 nun organismo publico. O tempo transcorrido dende a finalizacién dos estudos ata a incorporacién ao mercado
laboral foi moi curto (1 a 6 meses) nun 87% dos casos e, en xeral, o grao de satisfaccion mais comun é entre 5-8
(60%).
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SITUACION LABORAL -MASTER AREA DEL TRABAJO ACTUAL-MASTER
WActive BNo active mRelacionada con losestudios  MNo reladonada WS, en el pasado
TIEMPO TRANSCURRIDO - MASTER GRADO SATISFACCION - MASTER
W16 meses WE-12meses W14 W58 W9-10

Da analise provisional dos datos recollidos, xunto coa informacién dos estudos de insercion laboral previos, pédese
destacar:

En relacion as persoas egresadas do centro (titulacions LRU e titulacions adaptadas ao EEES):

— Confirmanse os resultados relativos a porcentaxe de persoas egresadas que estan en activo 83%, das
cales un 71% traballan no ambito dos estudos realizados.

— Un 77% das persoas egresadas conseguiron empregarse no seu ambito de estudos entre 1 e 6 meses
despois de titularse.

— Un dos datos que se recolle no ultimo informe realizado corresponde & dedicacion: o 95% das persoas
que estan en activo traballan a tempo completo.

— En canto ao grao de satisfaccion, sé un 11% valérao con menos de 4 puntos e o 34% valdrao entre 9 e
10 puntos.

En relacién as persoas egresadas das titulacions do Grao en Enxefaria da Enerxia e o Grao en Enxefiaria dos
Recursos Mineiros e Enerxéticos cabe sinalar:

— A porcentaxe de persoas que estan traballando é do 63% e a porcentaxe de persoas que estan
traballando no ambito dos seus estudos & do 64%. Estas cifras son inferiores en comparacion cos
resultados obtidos para a poboacion global, incluindo as titulacions LRU.

— Mantense a porcentaxe de persoas egresadas que traballan a tempo completo (94%).

— Mantense tamén o tempo transcorrido para acceder ao primeiro emprego no ambito relacionado cos seus
estudos, de 1 a 6 meses.

En relacion as persoas egresadas do Master Universitario en Enxefaria de Minas cabe sinalar:

— 0O 85% das persoas enquisadas esta traballando na actualidade, todas elas a tempo completo, e destas
0 95% esta traballando nun ambito relacionado cos estudos do master.

— O tempo transcorrido dende a finalizacion dos estudos ata a incorporaciéon ao mercado laboral foi moi
curto (1 a 6 meses) nun 87% dos casos.
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— O grao de satisfaccion € entre 5 e 8 para 0 60% e entre 9 e 10 para o0 20%.

Finalmente cabe sinalar que a analise detallada dos datos recollidos na enquisa ainda esta pendente de tratamento
de datos e a analise de forma especifica para cada unha das titulaciéons do centro, dado que os datos se recolleron
a finais de 2019.
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1.4.2 Noticias de prensa e noticias relacionadas coa actividade académica, de
investigacion, divulgacion e/ou transferencia do centro

A continuacion incliense as noticias de prensa relacionadas coa actividade do persoal docente e investigador,
alumnado e persoas egresadas do centro.

25/09/2018 Faro de Vigo Minas recupera su "mes cultural" para honrar a Santa Barbara

07/10/2018 Faro de Vigo ¢Y estudiar eso para qué vale?

11/10/2018 DUVI Un experimento vigués con pompas de xat_)pn triunfa na final nacional de Ciencia en

Accion
18/10/2018 Atlantico El dieselgate motivo decisiones politicas que no se han valorado bien técnicamente
24/10/2018 DUVI Begona Cid, Eduardo Liz e Fra}nk HiIker’ gaﬁan o XVI Premio Bellman en
Biomatematica

29/10/2018 DUVI A Universidade participa na primeira iniciativa internacional de conservacion e
restauracion da arte urbana

21/10/2018 DuVI Unha nova forma de gozar de Santa Barbara

14/11/2018 GCIENCIA A Sociedade Internacional de Mecanica de Rochas recofiece a Javier Arzda, da UVigo

22/11/2018 DUVI O esforzo, a solidariedade e a constancia triunfan na Gala do Deporte Universitario

25/11/2018 El Atlantico Carlota Sanchez: "Mi familia siempre.me animé a hac?r lo que quisiera; y no me
planteo la vida de otra forma

02/12/2018 Faro de Vigo Os premios Santa Barbara outorgados pola Camara Mineira de Galicia

02/12/2018 Faro de Vigo A coleccion de minerais de Manuel de Sas esta xa no “mellor destino que podia ter”

04/12/2018 DUVI La UVigo, en el debate estatal de universitarios

06/12/2018 DUVI Reparto de premios no peche de varias semanas de celebracion de Santa Barbara

06/12/2018 Faro de Vigo Un ingeniero vigués desarrolla un metod.o para depurar agua con microalgas y obtener

biodiésel

21/12/2018 Faro de Vigo La UVigo afina la simulacién energética

09/01/2019 RADIO COPE El arte urbano en el punto de mira de la investigacion

22/01/2019 DUVI Un sistema robotizado mellora a calid_a_de e 'reduce custes no control de obras de

edificacion

08/02/2019 Faro de Vigo Investigadores de la UVigo participan spbggcf)royecto europeo para proteger el arte

12/02/2019 DUVI 150 estudantes da provincia de Pontevedra miden os seus cofiecementos xeoldxicos

12/02/2019 DUVI Unha xornada para ir encamifiando o futuro académico

14/02/2019 Faro de Vigo Los universitarios captan a futuros colegas

14/02/2019 Atlantico 650 escolares acuden a la Feria de Orientacion del Campus de Vigo

19/02/2019 DUVI A EE de Minas e Enerxia organiza un concurso clie fptografla para visibilizar as

mulleres nas profesions técnicas
19/02/2019 DUVI A Universidade participa na creacion dun innovador dispositivo de xeolocalizaciéon de
contedores
20/02/2019 La Voz de Galicia Minas, energia y un mundo laboral
23/02/2019 DUVI Tituladas pola Universidade e agora formadas para “inspirar” as cientificas e
tecnélogas do futuro

26/02/2019 DUVI Na procura dunha metodoloxia )feoespac'ial de bai).(P custo para unha xestion mais
sostible das areas marifias

27/02/2019 DUVI A Universidade proxéctase en Edugal coa sia maior representacion nesta feira

28/02/2019 Faro de Vigo Edugal abre sus puertas como un saldn "imprescindible" en la oferta educativa

06/03/2019 DUVI Imaxes que rachan cos estereotipos de xénero na enxefiaria de minas e da enerxia

07/03/2019 DUVI A Universidade participa nun prpxecto que consegue reducir o impacto ambiental das

caldeiras domésticas de biomasa
08/03/2019 COPE radio Dia Internacippa}l de las mujelres. .Ita directora.de la EEME Elena Alopso realiza un
analisis de la participacion de la mujer en las carreras técnicas
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15/03/2019 DUVI A directora xeral de Investigaciéq e Innovacion defende en Vigo a necesidade de
potenciar o papel das OTRIs
20/03/2019 DUVI O concurso 'Eme_Pakuxa' busca _meIIorar as te_cnl_cas de improvisacion oral da
comunidade universitaria

20/03/2019 Atlantico Diario Minas e Enerxia organiza un concurso para mellorar a improvisacion oral

21/03/2019 DUVI A Olimpiada de Minas retine no campus 150 estudantes

21/03/2019 GCiencia Crean na UVigo un dispositivo que captura e almacena CO2

22/03/2019 Faro de Vigo Un dispositivo permite capturar y almacenar CO2

01/04/2019 DUVI Os indicios de ocupacion prehistérica afloran tralas pinturas rupestres de Vilardevos

03/04/2019 DUVI 20 diapositivas, 20 segundos e unha oportunidade para destacar na improvisacién oral

26/03/2019 La Nueva Croénica Sesenta alumnos de ingenieria estudian tecnologia en tuneles en la Mina Escuela

26/04/2019 DUVI Vigo, representada no Cartel de Minas que se celebra en Albi

20/04/2019 DUVI Ester Navarrete e Borja Jer6nimo G_ar0|e_1 reinan na HappyGoRunning-Cidade

Universitaria

04/05/2019 Faro de Vigo Gulans celebra la Feira de Minerias e Fésiles

08/05/2019 Faro de VIGO La Universidad se suma a las celebrac_:li_c;r;as del Geolodia con una subida a Santa

13/05/2019 DUVI Preto de 150 persoas participaron en Santa Trega no Geolodia 19

27/05/2019 La Voz de Galicia El reto del cientifico es usar el conocimiento para resolver problemas

31/05/2019 DUVI A Universidade abrira as suas portas ao alumnado ge ensino medio e as suas familias

do 18 ao 20 de xufio
18/06/2019 Faro de VIGO Minas y Energia "ficha" a futuros alumnos
18/06/2019 Faro de VIGO Un método de limpieza de granito median?e Iéser aplicado con éxito en uno de los
templos de la Acropolis de Atenas
18/06/2019 Faro de VIGO Innovacion junto con empresas .g‘allegas‘ para crear un sistema de refrigeracion mas
eficiente, limpio e inocuo

19/06/2019 DUVI Buscando mozas e mozos con vocacion mineira e enerxética

20/06/2019 DUVI O futuro decidese no campus

01/07/2019 DUVI Catro novas promocions de titul~adz'as e titu]adas abandpnan as aulas da Escola de
Enxefaria de Minas e Enerxia

11/07/2019 DUVI Nove dias en Londres, Poston e Nova York co programa ‘Movers by FUE’ que

recofiece o mellor alumnado en practicas
31/07/2019 Faro de Vigo Reganosa busca una decena de ingenieros recién titulados
29/08/2019 La Voz de Galicia ¢Qué estudio para encontrar trabajo? La FP tiene hoy una mayor insercion
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https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/vigo-representada-cartel-minas-que-celebra-albi
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/ester-navarrete-borja-jeronimo-garcia-reinan-happygorunning-cidade-universitaria
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/ester-navarrete-borja-jeronimo-garcia-reinan-happygorunning-cidade-universitaria
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https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2019/05/08/universidad-suma-celebraciones-geolodia-subida/2101006.html
https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2019/05/08/universidad-suma-celebraciones-geolodia-subida/2101006.html
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/preto-150-persoas-participaron-santa-trega-geolodia-19
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/lugo/lugo/2019/05/26/reto-cientifico-usar-conocimiento-resolver-problemas/0003_201905L26C12991.htm
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/universidade-abrira-suas-portas-ao-alumnado-ensino-medio-suas-familias-18-ao-20-xuno
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/universidade-abrira-suas-portas-ao-alumnado-ensino-medio-suas-familias-18-ao-20-xuno
https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2019/06/18/minas-energia-ficha-futuros-alumnos/2125377.html
https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2019/06/18/metodo-limpieza-granito-mediante-laser/2125379.html
https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2019/06/18/metodo-limpieza-granito-mediante-laser/2125379.html
https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2019/06/18/innovacion-empresas-gallegas-crear-sistema/2125378.html
https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2019/06/18/innovacion-empresas-gallegas-crear-sistema/2125378.html
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/buscando-mozas-mozos-vocacion-mineira-enerxetica
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/futuro-decidese-campus
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/catro-novas-promocions-tituladas-tituladas-abandonan-aulas-escola-enxenaria-minas-enerxia
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/catro-novas-promocions-tituladas-tituladas-abandonan-aulas-escola-enxenaria-minas-enerxia
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/nove-dias-londres-boston-nova-york-co-programa-movers-fue-que-reconece-mellor-alumnado-practicas
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/nove-dias-londres-boston-nova-york-co-programa-movers-fue-que-reconece-mellor-alumnado-practicas
https://www.farodevigo.es/economia/2019/07/31/reganosa-busca-decena-ingenieros-recien/2148283.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/educacion/2019/08/28/estudio-encontrar-trabajo-fp-hoy-mayor-insercion/0003_201908G28P3991.htm

UniVCrSidade\/ lgO Escola de Enxefiaria de Minas

e Enerxia

Curso 2018-19

Centro certificado
FIDESAUDIT

lll. Analise de resultados das titulacions do centro. Seguimento
das titulacions

lll.1 Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esté actualizado e tense implantado de acordo &s condiciéns establecidas na memoria verificada.
Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme a memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

v Panel de indicadores do SGIC. Centro

“101-DO Seguimento das titulaciéns”. Os resultados de seguimento dos graos e titulaciéons de master impartidos no centro son todos
conforme/favorable.

“102-DO Acreditacion das titulacions”. Os graos en Enxefiaria da Enerxia e en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos recibiron
informe favorable de renovacién da acreditacion con data 24 de maio de 2016. No curso 2017/18 o Master Universitario en Enxefaria de
Minas someteuse ao proceso de renovacion da acreditacion e obtivo informe favorable con data 3 de setembro de 2018.

Ainda que se recibiron informes favorables en todas as titulaciéons do centro considérase oportuno sinalar que nos devanditos informes
sinalabase a conveniencia de levar a cabo algunhas accions que poderian supofier modificacion das titulacions. Por este motivo no IRPD
do 2017/18 declarouse como accién de mellora revisar con detalle o contido dos informes, xunto coas evidencias do SGIC rexistradas
desde a renovacién da acreditacion para os graos e valorar se procedia habilitar o procedemento de modificacion das titulacions. Esta
accion de mellora realizouse e procedeuse a recoller e revisar informacion das seguintes fontes:

a) Recollida de informacion: persoas egresadas, entes empregadores e alumnado (por cada titulacion e a través de mail ou
enquisas). Preguntouse que aspectos se identificaban como puntos fortes e débiles e que suxestions propofiian para mellorar
as titulacions.

b) Revision da informacion recollida nos informes do PAT

c) Revisién dos resultados das enquisas de satisfaccion das titulacions (alumnado, persoas egresadas, profesorado).
d) Revision do contido das evidencias do SGIC relativas ao desenvolvemento das titulacions

e) Revision do programa Selo EURACE e condiciéns para a sta obtencion

Unha vez revisada a informacion completa, identificaronse os obxectivos do proceso de modificacion para as titulaciéons do centro:

1. Integrar os resultados da analise de datos dispofiibles (informes SGIC, informacién empresas, persoas egresadas, alumnado,
PDI)

2. Facer un plantexamento da formacion integral Grao-Master e axustar e reorganizar contidos nos plans de estudos
3. Revisar o acceso das persoas egresadas do Grao en EE ao Master en Enxefaria Industrial
4. Obter o Selo EURACE para as tres titulaciéons (duas de grao e a titulacion do master) no futuro

Como resultado desta andlise planificouse o proceso de modificaciéon das titulacions do centro, grao e master, proceso que se levou a
cabo ao longo do curso 2018/19 para as titulaciéns de grao e que esta previsto finalizar dous anos mais tarde para a titulacion de master.
Polo tanto a accién de mellora completouse para as titulaciéns de grao e implantaranse os titulos modificados no curso 2020/21. No caso
da titulacién do master, planificouse realizar a modificacion da titulacién ao longo do ano 2020/21, polo que se declara de forma especifica
a accion de mellora para esta titulacion.

Cabe sinalar que o proceso de modificacién dos graos comezou e desenvolveuse na maior parte no curso 2018/19, pero os prazos do
proceso completo, no que participan o centro, servizos e unidades centrais da Universidade (Area de Calidade, Area de Estudos de Grao,
Vicerreitoria de Ordenacion Académica e Profesorado), Conselleria de Educacion, Universidades e FP, ACSUG e o Ministerio de
Educacién, remata no curso 2019/20. Todas as evidencias relativas a este proceso figuran nas correspondentes actas da Comision de
Calidade e Xunta de Escola do curso 2018/19 e no rexistro do SGIC “R1 DO0101 P1 Acta de Comision de Calidade sobre a modificacion
dunha titulacién” (de cada unha das titulacions de grao).

Por outra banda, e en coherencia co compromiso do centro na construcion de valores igualitarios, un dos obxectivos a nivel de centro, e
polo tanto aplicable a todas as titulacion € aumentar o numero de mulleres na matricula de novo ingreso. Cabe sinalar que a media de
porcentaxe de mulleres matriculadas no ambito da enxefaria en Europa € do 23%, e a porcentaxe de matricula de novo ingreso no grao
de Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos é de 20% e no Grao en Enxefaria da Enerxia 32% (datos do curso 2018/19).
Considérase axeitado formular unha accién de mellora co obxectivo de incrementar a captacion de mulleres para a titulacion, que tefia
como obxectivo incentivar vocaciéns en nenas e mozas no ambito da enxefaria

A avaliacién e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incluense desagregados por titulacions.
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Puntos débiles detectados: Acciodns de mellora a implantar:

Solape de contidos e competencias entre nivel de grao e master | Habilitar o procedemento de modificaciéon da titulacion do Master
nas titulaciéons do centro Universitario en Enxefiaria de Minas e facer un desefio integral

Baixa porcentaxe de mulleres nas titulacions (nos dous graos e no | Implementar accidons de captacion de mulleres para todas as
master) titulacions do centro

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memorias vixentes das titulacions

E2: Informes de verificacion, modificaciéon, seguimento e renovacién da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado (grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reuniéns da Comision Académica /Comisién de Titulacion/Comisién de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion
12: No caso de master, numero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (numero de estudantes en programas de mobilidade, relacién entre estudantes que participan en
programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso e 101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion, 103-AC: Preferencia, 103(2)-AC: Adecuacion
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lll.2 Criterio 2. Informacién e transparencia

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas do
programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de interese).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién

O informe de queixas, suxestions e parabéns recolle as QSP relacionadas co centro. Ao longo do curso 2018/19 presentaronse 12 QSP.
Todas foron aceptadas e atendidas. Preséntanse a continuacion os graficos que resumen os resultados recollidos nas QSP recibidas durante

o curso 2018/19.

Colectivo que fai a QSP Tipo de QSP

PDI Suxestion
25%
F;ﬁ/s Estudante
’ de grao
67% Queixa

92%

8%

Rexistrouse un descenso significativo no numero de QSP recibidos (de 22 no curso 2016-17 e 17 no 2017-18 a 12 no 2018-19). En canto a
sua distribucion por tipo, o 67% estan rexistradas como relativas & docencia ainda que os contidos dalgunha delas non se axustan
especificamente a este item (Delegacion de Alumnado, participacion en eventos, web...). Tamén se rexistraron como relativas a
administracion unhas queixas sobre infraestruturas do centro.
Considérase oportuno sinalar que na actualidade, o SGIC do centro non recolle nin ten cofiecemento das QSP que se reciben relativas aos
servizos académicos, administrativos e de infraestruturas do centro (infraestruturas compartidas con outros centros), dado que se trata de
aspectos que non dependen unicamente do centro. No IRPD 2017/18 declarouse algunha accion de mellora para establecer unha sistematica

de acceso a informacién das devanditas QSP. A accién de mellora levouse a cabo, solicitandose informacién & Area de Calidade sobre se
procede ou non recoller dita informacioén, valorala e incorporala ao rexistro de evidencias do SGIC do centro (procedemento PA08 Xestion

dos Servizos ou o novo procedemento IAO1 Xestion dos recursos materiais e dos servizos, que o substitue dende a sua aprobacion en
decembro de 2019). Na revisién da accion de mellora recdllese a informacion proporcionada pola Area de Calidade.

Suxestion 1 8% 4 24% 7 32%
Demanda 0 0% 1 6% 0 0%
Queixa 11 92% 11 65% 12 55%
Total computables 12 100% 16 94% 19 86%
Solicitudes 0 0% 1 6% 2 9%
Non clasificable 0 0% 0 0% 1 4%
Total 12 100% 17 100% 22 100%
Docencia 8 67% 16 94% 17 7%
Administracion 4 33% 1 6% 5 23%
Infraestruturas 0 0% 0 0% 0 0%
Outros 0 0% 0 0% 0 0%
Total 12 100% 17 100% 22 100%
26

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion



UniVCrSidade\/ lgO Escola de Enxefiaria de Minas

. Curso 2018-19
e Enerxia

Centro certificado
FIDESAUDIT

Cabe destacar a pronta resposta dada as QSPs mellorando o tempo medio de resposta dos cursos anteriores (do 63% ao 92% de QSP
respondidas en prazo)

Tempo medio resposta 8 11 13
% respondidas en prazo 92% 63% 63%
Pendente de resposta 0 0 0

A valoracion que se fai é positiva xa que indica que o alumnado e profesorado cofiece as canles de QSP, que todas elas son recibidas en
tempo e que son atendidas dentro dos prazos establecidos nun 92%.

No relativo & visibilizacion das actividades do centro, cabe sinalar que o niumero de noticias en prensa escrita e radio aumentou desde o
curso 2017/18 de 31 a 58, feito que se valora positivamente.

En relacién a informacion na paxina Web, cabe sinalar que se identificou a necesidade de reestruturar a informacién na web, para dar cabida
a informacién sobre actividades novas que se estan a desenvolver no centro, principalmente as relativas as actividades de divulgacion e
difusién e actividades dirixidas de forma especifica para os centros de ensino secundario e bacharelato. Declarase por tanto unha accién de
mellora co obxectivo de dispofier dunha paxina web mellor estruturada e que permita un acceso sinxelo aos contidos para este colectivo.
Tamén se inclue dentro desta accién de mellora habilitar espazos especificos para igualdade e actividade de persoas egresadas do centro.

Redes sociais

En relacién a actividade en Redes Sociais durante o curso 2018-2019, incrementouse a actividade, o que conleva unha maior interaccion
cos seguidores. As redes sociais empregadas son Instagram, Facebook, Twitter e LinkedIn. Ademais tamén se emprega a canle Youtube
da Escola.

E importante indicar que se realizou un cambio respecto & estratexia publicitaria de anos anteriores; pasouse de seguir a perfis con gran
cantidade de seguidores (personaxes publicos ou instagramers da zona de Vigo, Galicia, etc.) cunha gran interaccién coa mocidade pero
sen unha relacion directa co noso sector, a colexios, bibliotecas, institutos e centros de formacién profesional. Isto permitiu chegar mellor ao
noso publico obxectivo: estudantado e/ou centros de formacion profesional que necesiten informacién sobre titulacions de enxefaria.

Respecto a Facebook, durante o curso 2018-2019, incrementouse o numero de seguidores en algo mais de 100. Os posts do centro foron
visualizados por 352 persoas de media, obtendo ao redor de 11 reacciéns por post. Os posts relacionados coa vida cotia na Escola ou coa
celebracién de concursos, preparacion de feiras de orientacion universitaria, etc. foron os mais visualizados.

Con respecto ao curso 2017-2018, crece un 10% a base de seguidores e os contidos que mellor funcionan son os relacionados coa Escola,
noticias acerca de recursos naturais e enerxias renovables e ofertas de traballo.

Instagram foi a rede social que mellores resultados tivo no 2018-2019, pechando o curso 2018-2019 con un incremento do 40% de seguidores
con respecto ao curso anterior.

Con respecto a LinkedIn, rede empregada co obxectivo de manter contacto coas persoas egresadas, experimentouse un aumento de 100
seguidores, o que supdn un incremento de 30% con respecto ao curso 2017-2018. Os datos de recomendacions e interaccion, nesta ultima
a media é case o dobre que no periodo anterior e mais estable.

En Twitter, a actividade centrouse en encher as noticias e eventos da Escola e produciuse un incremento de 50 seguidores.

Como conclusion xeral, o resultado das redes sociais foi adecuado xa que conseguiuse incrementar a interaccién co publico obxectivo tal e
como o confirman os incrementos de seguidores en todas as redes sociais. Durante este curso, fixose unha aposta por manter a publicacién
de noticias mais formais provenientes de xornais e paxinas web relacionadas con enerxia, materiais e medio ambiente, pero ademais
publicaronse video de contido mais distendido e sobre a vida diaria na Escola e déuselle protagonismo aos nosos estudantes publicando
noticias e posts relacionadas con eles, como premios, investigacion, etc.

A avaliacion e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incliuense desagregados por titulacions.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Dificultade para incluir contidos sobre novas actividades do centro, = Revisar a estrutura de contidos da paxina web do centro
de forma especifica a relativas a actividades de divulgacion,

difusién para centros de ESO, bacharelato e FP e igualdade

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacién referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacién publica.
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l11.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que asegura, de
xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucion a mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion

101-MC Certificacion da Implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (CISGC). A escola participou na primeira convocatoria
2013/2014 do Programa FIDES-AUDIT para avaliar a implantacion do Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) do centro,
recibindo a certificacion por parte da axencia o 07/10/2014.

O 15 de novembro de 2017 presentouse a ACSUG a documentacién para a realizacion do preceptivo seguimento da certificacion do
Sistema de Garantia de Calidade, elaborada conxuntamente pola Comisiéon de Garantia Interna de Calidade da Escola de Enxefaria
de Minas e Enerxia e a Area de Calidade da UVigo. O 5 de marzo de 2018 recibiuse o Informe favorable, coa indicacion de que todas
as accions incluidas no plan de melloras tefien que ser implantadas.

O 17 xullo de 2018 foi aprobado na Comisién Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacion (CGIACA) o Procedemento
de Acreditacion Institucional de Centros de ACSUG. Este novo procedemento implica que os Centros que cumpran os requisitos
establecidos na Resolucion de 7 de marzo de 2018, poderan solicitar a acreditacion institucional do centro, o que supora unha
simplificacion do procedemento de renovacion dos titulos, xa que os centros que estean en disposicion de obter esta acreditacion
institucional, renovaran a acreditacion de todos os seus graos e titulaciéns de master oficiais de xeito automatico, sen necesidade de
someterse ao procedemento convencional establecido no Real Decreto 1393/2007. O centro cumpre os requisitos para solicitar a
acreditacion institucional, polo que procederase a solicitar a acreditacion institucional no momento no que se habilite formalmente o
procedemento de solicitude. O 26 de setembro de 2018 abriuse o prazo para solicitar a Acreditacion Institucional 8 ACSUG e a resolucion
coa aprobacion da Acreditacion Institucional da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia foi publicada o 28 de xaneiro de 2019.

Cabe sinalar que a ultima actualizacion do documento “Politica e Obxectivos de Calidade do centro” foi realizada o 16 de decembro de
2016 e é aplicable aos cursos 2017/18 e posteriores. Non obstante, considérase necesario realizar unha revisiéon e actualizacion dos
obxectivos de calidade do centro con dous obxectivos: actualizar os valores obxectivo de alguns indicadores e incluir indicadores novos
que se consideran relevantes: (i) grao de satisfaccion de empregadores/as, (ii) participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion
docente, (iii) grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado, (iv) grao de satisfaccion coas practicas
externas, (v) grao de satisfaccién co TFM, entre outras. Declarase por tanto unha accién de mellora con este obxectivo.

A avaliacion e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incluense desagregados por titulaciéns e, de forma especifica,
seguindo as recomendacién do “Informe para a revision interna do seguimento de centros e de titulacions oficiais de grao e mestrado”
do IRPD do 2017/18, incluese para cada titulacion a valoracién dos resultados das enquisas de satisfaccion para todos os grupos de
interese sobre a xestion da calidade.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Identificouse a necesidade de revisar e actualizar a politica e | Actualizacion da Politica e Obxectivos de Calidade do centro
obxectivos de calidade do centro

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunién celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulaciéon/Comisién de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven
as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision periédica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe,
ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade
dos recursos materiais e servizos e informacién publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantaciéon do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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l11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacién do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacién aos resultados no programa DOCENTIA quinquenal cabe sinalar que os ultimos datos dispofibles corresponden aos
resultados do curso 2017/18. No relativo ao profesorado avaliado polo programa DOCENTIA quinquenal a porcentaxe de 1.53% esta
calculada co numero de profesores do centro que participou na convocatoria quinquenal da UVIGO sobre o total de participantes, e non
se proporciona informacion desagregada por titulacions. Cabe sinalar que, ainda que a participacion foi baixa, os resultados acadados
no programa DOCENTIA foron de 67% moi favorable e 33% favorable, resultados que se valoran como moi bos.

O centro non dispén dos datos de resultados da Il Convocatoria do programa DOCENTIA quinquenal que corresponderian ao curso
2018/19. Cabe sinalar, non obstante, que a porcentaxe de participacion se calcula sobre o total do profesorado avaliado na Universidade,
polo que efectivamente o feito de ter un cadro de profesorado pequeno no centro, en comparacion con outros centros da Universidade,
xustifica en parte a baixa porcentaxe. De feito, en base aos datos do “Informe de Resultados Definitivos” do Programa para a
Universidade, as maximas porcentaxes de participacion (superior ao 10%) corresponden a EE Industrial (12,24%), Facultade de
Ciencias Econémicas e Empresariais (11,22%) e Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo (10,20%), que son precisamente os
centros que tefien maior nimero de profesorado da Universidade. Considérase que este indicador 19 da ACSUG non é unha medida
axeitada da participacion do programa DOCENTIA e que, para complementalo, seria util que no “Informe de Resultados Definitivos” do
DOCENTIA quinquenal se proporcionasen outros tipos de porcentaxes (analises por titulacion, "participacion relativa": porcentaxe de
profesorado avaliado do centro ou titulacién sobre o nimero total de profesorado do mesmo...) que permitan unha andlise mais
exhaustiva dos datos. Tampouco parece axeitado que se inclia este indicador a valorar por titulacion, cando o dato se proporciona por
centro.

Non obstante si se considera axeitado declarar unha accion de mellora para incentivar a participacion no programa DOCENTIA por
parte do profesorado do centro e trasladar aos responsables da xestion do programa DOCENTIA quinquenal na Universidade as
suxestions anteriormente comentadas, para a sua valoracion.

En relacion a formacion do PAS e tendo en conta o indicador “/017-PE Porcentaxe de PAS en formacion, 1017(2)”, se observa que este
diminuiu lixeiramente desde o 78.75% ao 65.61%, valor inferior ao indicador obxectivo (80%). Cabe sinalar que a formaciéon do PAS
non depende directamente do centro, polo que non é posible declarar unha accion de mellora ao respecto. De feito, Iémbrase que no
IRPD do curso 2017/18 xa se declarou unha accién de mellora consistente en comunicar este feito 4 Area de Calidade, para que se
valorase se € procedente manter no IRPD a valoracion dun epigrafe sobre o que o centro non ten marxe de actuacién ou se estude
onde resulta mais axeitado realizar a valoracion correspondente & formacion do PAS.

A avaliacion e analise de resultados do resto dos epigrafes deste criterio incluense desagregados por titulacions (cualificacion do PDI,
resultados de investigaciéon de caracter académico —sexenios—, evolucion de indicadores de mobilidade, participacion de profesorado
en plans de formacién, resultados das enquisas de avaliacion docente e enquisas de satisfaccion coa titulacion).

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Baixa participacion do profesorado no Programa DOCENTIA | Incentivar a participacion do profesorado do centro, das tres titulacions
Quinquenal no programa

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nUmero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacién en plans de formacion da Universidade e en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en actividades formativas
especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliaciéon da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
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110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (numero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre
o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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1.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién da natureza,
modalidade do titulo, niUmero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

A avaliacion e analise de resultados deste criterio incliuense desagregados por titulaciéns

1.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel
do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel do MECES do titulo.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

A avaliacion e analise de resultados deste criterio incliense desagregados por titulacions.

1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestiéon e os recursos postos ao dispor
do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adeclanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

A avaliacion e analise de resultados deste criterio incluense desagregados por titulacions.
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IV.Estado de situacion das accions de mellora propostas en

informes anteriores

Procedeuse a revisar todas as accions de mellora que estaban declaradas en plans de mellora previos, contidos
ben en informes de seguimento, ben nos Informes de Revision pola Direccion. Dado que o formato de presentar e
declarar as acciéns de mellora cambiou nos ultimos anos (algunhas estaban declaradas por titulaciéns, outras por
centro e outras estaban declaradas de forma diferente duas veces), no IRPD do curso anterior procedeuse a
recoller todas as accidons de mellora, renumeralas e actualizar o estado en que se atopan en relacién ao
desenvolvemento das mesmas.

Revisar o contido dos informes de
renovacion da acreditacion e evidencias

Fixose esta accion
como punto de partida
para a modificaciéon das

cot 2017118 do SGIC e valorar se procede ou non a titulacions, que se levou
modificacién dos graos do centro. a cabo ao longo do
curso 2018/19
Tal como esta desefiado o sistema de
QSP na Universidade non existe unha
sistematica que traslade ao centro o
contido de QSP asociados aos servizos .
centrais (académicos, administrativos e Sesv?z)zn:ggugre]szisles
infraestruturas, servizos compartidos esta circungtancia e
Co02 2017/18 con outros dous centros da L
. . s recibiuse resposta
Universidade). A accion de mellora (informacion detallada
implica Comunicar a Area de Calidade na plataforma)
esta circunstancia e solicitar se valore si P
procede ou non recoller dita informacion,
valorala e incorporala ao rexistro de
evidencias do SGIC do centro.
Incluese como epigrafe de valoracion do
centro a formacion do PAS, cando se
trata dun aspecto que non depende c .
. . omunicouse aos
directamente do centro, polo que non & . bl
posible, de ser necesario, declarar Servizos responsables
C03 | 2017/18 | ningunha accién de mellora. A accién de esta circunstancia e
S - i recibiuse resposta
mellora implica comunicar & Area de . -
. : : (informacion detallada
Calidade esta circunstancia, para que se na plataforma)
valore como e onde resulta mais P
axeitado realizar a valoracion
correspondente a formacién do PAS
A Comision de Calidade
participa activamente,
dinamizando a xestion
da calidade do centro.
Intensificar a integracion da Comision de Cabe sinalar a boa
PM1 CISGC Calidade como érgano de participacion, valoracion da xestion da
2017/188 debate e valoracién das cuestions que calidade por parte dos
lle competan colectivos de interese e
da informacion publica
sobre a xestion da
calidade na web do
centro.
Redefinir e integrar no SGIC os Procedeuse a redefinir
PM2 CISGC procesos PE02, PA05, PAO6 os procedementos e
2017/18 relacionados coa xestién do persoal rexistrar as evidencias

(PDI e PAS)

asociadas

8 Accions de mellora procedentes do proceso da Certificacion da Implantacion do Sistema de Garantia de Calidade. A informacion
detallada e a xustificacién do seu cumprimento esta dispofiible na plataforma de xestiéon do SGIC do centro.

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion

32



UniversidagqVigo

e Enerxia

Escola de Enxefaria de Minas

Curso 2018-19

Centro certificado
FIDESAUDIT

Correcta implantacion do procedemento

Procedeuse a rexistrar

CISGC -, as evidencias da
PM3 2017/18 PAQ7 sobre xesthn.dos recursos implantacion do
materiais procedemento
A actualizacion dos
obxectivos de calidade
CISGC Redefinir e desenvolver obxectivos de realizouse trala recollida
PM5 2017/18 calidade, conforme a unha estratexia de de datos e analise
mellora continua previo ao proceso de
modificacion das
titulacions
. - . Os datos de
clsGe Continuar habl]lt.elndq'medldas para participacion nas
PM6 aumentar a participacion do alumnado ) . i
2017/18 ) . e enquisas de satisfaccion
nas enquisas de satisfaccion
aumentaron
No curso 2017/18
cISGC Usar unha aplicacién informatica de puxose en marcha a
PM10 xestion do SGIC mais amigable e nova plataforma de
2017/18 L .
intuitiva xestion documental do
SGIC
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V. Listaxe de accions de mellora propostas

Necesidade de desefiar un proxecto formativo

A o . . Habilitar o procedemento de
integral no ambito da enxefaria de minas e

C04° p . : modificacion da titulacion do Master
enerxia, desde o nlr\T/;IS?eergrao ata o nivel de Universitario en Enxefiaria de Minas
Dificultade para incluir contidos sobre novas
Co5 actividades do centro, de forma especifica as Revisar a estrutura de contidos da
relativas a actividades de divulgacion, difusion, paxina web do centro

igualdade e persoas egresadas do centro

Identificouse a necesidade de revisar e
actualizar a politica e obxectivos de calidade do
Co6 centro (revisar valores meta e incluir valores
obxectivo outros indicadores que non tefien

definida meta)

Actualizacion da “Politica e
Obxectivos de Calidade do centro”

Baixa porcentaxe de mulleres nas titulacions do Incentivar vocacions no ambito
co7
centro STEM en nenas e mozas
cos Baixa participacion do profesorado no programa Incentivar a participacion do
DOCENTIA Quinquenal profesorado

9 As accions de mellora declaradas a nivel de centro identificanse co cédigo C seguido dun ndmero
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Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Il. Resultados acadados

Il.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

Grao satisfaccion .
102-MC 14 estudantado Si: >3 3.92 3.18 3.21
103-MC 14 Grao satisfaccion Si: >3 430 Sen datos 417
profesorado
104-MC 14 Grao satisfaccion persoas Si: >3 3.94 3.42 3.01
tituladas
106-MC 14 Grao satisfaccion Sen datos Sen datos 3.3
empregadores/as
101-AC Nota media de acceso Non hai meta 9.122 8.531 6.423
(Anexo ) ’ ’
101(2)-AC Nota minima de acceso Si: >7 6.36 5.170 5.130
102-AC Ocupacion Si: 60% 16% 26% 38%
103-AC Preferencia Si: 50% 14% 26% 34%
103(2)-AC Adecuacion Si: 50% 75% 92% 74%

Matricula de novo ingreso
por preinscricion
104-AC 11 (evolucion do estudantado Si: 30 8 13 19
matriculado en cada curso
a académico)

Participacién do alumnado
nas enquisas de
103-DO 18 avaliacion do profesorado Non hai meta 29.04%" 14.10% 43.23%
(Enquisas de Avaliacion
Docente EAD)

Grao de satisfaccion do
estudantado coa
actividade docente do
profesorado (EAD)

104-DO 18 Non hai meta 4.49 3.89 3.95

© Como hai colectivos de acceso con diferentes referencias de puntuacién maxima, non ten sentido facer a media global. Por
este motivo, tomouse como nota de referencia a media do acceso prioritario (a informacion completa recéllese no Anexo ).

" Considérase oportuno sinalar que a porcentaxe de participacion do alumnado nas EAD para o Grao ERME esta vinculado s
ao profesorado que é especifico dese grao, polo que non contempla a participacion do alumnado do Grao ERME que realizou as
EAD do profesorado das materias compartidas co Grao EE.
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Grao de satisfaccion do
estudantado coa

105-DO planificacion e Si: >3 3.32 2.82 3.09
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion do
profesorado coa
106-DO planificacion e Si: >3 4.38 Sen datos 4.18
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
107-DO planificacion e Si: >3 3.62 3.15 2.98
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion coas
108-DO practicas académicas Non hai meta Sen datos Sen datos Sen datos
externas
Estudantes que participan
109-DO 13 en programas de Non hai meta 0 1 1
mobilidade internacionais
Estudantes estranxeiros
109(2)-DO que participan en Non hai meta 6 6 2
programas de mobilidade
internacionais
1010-DO Duracion media dos Si: <5 5.76 12 5.32 5.11
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: >50% 47.71% 45.95% 52.36%
1012-DO Taxa de abandono Si: <15% 52.63% 66.67% 44.44%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: >80% 72.29% 76.48% 80.68%
1014-DO Taxa de graduacion Si: >20% 13.89% 12.77% 20.51%
1015-DO Taxa de éxito Si: >80% 74.71% 67.67% 68.60%
1016-DO Tempo medio para atopar Non hai meta Sen datos Sen datos Sen datos
emprego
Profesorado en programas
_ ion 13
1017(2) 6 de formacion (sen_ Non hai meta 3 5 4
PE profesorado de materias
comuns)
™ . 2 14 i 0,
102-PE Cualificaciéon do PDI Si: meIIora_r datos 64.71% 64.52% 56.67%
(doutores sobre total) actuais (Anexo II)
Resultados de
investigacion de caracter 100.00%
103-PE académico (sexenios Si: >60% o 82.05% 83.33%
) (Anexo II1)
sobre sexenios
potenciais)'®
Catedratico
103(2)-PE Profesorado por Titular

categoria®

Contratado Doutor

'2 Cabe sinalar que os datos de duracién media dos estudos non estan ben calculados no Portal de Transparencia porque fan a
media dos valores obtidos por xénero sen ter en conta a porcentaxe real de cada xénero no colectivo. Os valores recollidos na
téboa, para os tres cursos, foron calculados tendo en conta a porcentaxe real de cada xénero no colectivo.

'3 Considérase oportuno sinalar que este indicador recolle s6 o profesorado da titulacion que non imparte docencia nas materias
comuns ao Grao EE. O mesmo problema identificouse en todos os indicadores relativos ao profesorado da titulacion, polo que

se indica en cada item no que se dea esta circunstancia.

4 Os datos non contemplan o profesorado das materias comdns ao Grao EE.
5 Os datos non contemplan o profesorado das materias comans ao Grao EE.
6 Os datos non contemplan o profesorado das materias comins ao Grao EE.
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Axudante Doutor

Asociado 11 13 12
Contratado FPI 1 1
Contratado FPU 1
Postdoutor Xunta 9 1
mod. A
Contratado. 2
Predoutor UVigo
Non aplicable 4 2 4
Totais 34 31 30
Taboa desagregada Anexo IV
DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 37



UniversidaggVigo

Escola de Enxefiaria de

Minas e Enerxia

Curso 2018-19

Centro certificado
FIDESAUDIT

1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento
establecido por ACSUG

Perfil de ingreso do

E3 12 alumnado (grao)

Bacharelato

12

Homolog. Bacharelato

FP

Grao en....

Maiores 25 Anos

Detalles: Anexo V /Total

8

13

20

% de profesorado do
titulo avaliado polo
programa DOCENTIA
(quinquenal)

11/12-15/16

Resolucién
pendente

10/11-14/15

3
(1.53%7)

O programa
non estaba
operativo

N° e % de profesorado
110 que participa en
programas de mobilidade

NO

0

1

0

%

0.00%

3.23%

Distribucién do alumnado

I por centro de practicas

Nome da empresa /entidade

18/19

17/18

16/17

ACLUXEGA

AGRO SAN VICENTE

CANTERAS RIOMINO S.A.

CONCELLO DE BURELA

ala|a

CONCELLO DE REDONDELA

CORPORACION NOROESTE, SA

EMENASA INDUSTRIA'Y
AUTOMATISMO, S.A.

ENDESA GENERACION S A.

ENMACOSA CONSULTORIA
TECNICA, S.A.

ESMIN

FUNDACION CENTRO
TECNOLOXICO DO GRANITO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
GALICIA (ITG)

MAGALLANES RENOVABLES

NAVANTIA SA

NEXIA INFRAESTRUCTURAS, SLU

OHMIUM INGENIERIA
INDUSTRIAL, S.L.

PEDRA INGENIERIA, S.L.

REPSOL S.A.

STRATEGIC MINERALS SPAIN SL

VOLADURAS MIGUEZ, S.L.

Total

12

17 Considérase oportuno sinalar que o dato corresponde & avaliacién do programa DOCENTIA quinquenal do periodo 10/11 a
14/15 do profesorado do centro, non da titulacién.
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114 Resultados de insercién

Consultar datos no seguinte enlace
https://secretaria.uvigo.gal/uv/Web/tr

laboral ansparencia/grupo/show/5/69
Tamaiio grupos A 33 42 43
115 Media de alumnos por Tamario grupos B = > -
grupo de docencia Tamaiio grupos C 9 12 13

Media por materias'®

18 Os datos que se presentan calcularonse en funcion dos datos reais de matricula (nimero total de alumnado por materia) e
numero de grupos do curso 2018/19, e corresponden ao tamafio medio de grupo por materia.
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1.3 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos poden consultarse na ligazén
http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/enquisas_alumnado/ e na web da Universidade de Vigo, e se
realizan nas seguintes condicions:

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos estudantes realizanse todos os anos (nos graos ao
alumnado de primeiro e terceiro curso e nas titulacions de master s6 unha vez, ao alumnado do primeiro
Curso).

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do profesorado realizanse en cursos alternos, por iso é polo
que se dispoiie de datos de satisfaccion do profesorado dos curso 2016/17 e 2018/19.

— Realizanse duas enquisas de satisfaccion a titulados: enquisa de satisfaccion coa titulaciéon (no curso
seguinte ao de finalizacion dos estudos) e de insercion laboral (realizase desde ACSUG nos dous cursos
seguintes ao de finalizacién dos estudos).

— As enquisas de satisfaccion a empregadores/as realizanse anualmente. Cabe sinalar que non hai datos
que correspondan a esta titulacion.

— En canto a enquisa de satisfaccion do PAS s6 se dispofie dos resultados dos cursos 2018/19 e 2015/16
e van vinculados ao global do centro, desagregando soamente por tipo de ensinanzas (grao ou master);
polo tanto non se dispofie de datos desagregados por titulaciéns.

Tamén cabe sinalar que, ainda que o formato das enquisas non cambiou, si que cambiou o nivel de informacién
publica dos resultados. Por iso é polo que a partir do curso 2014/15 disponse de resultados por epigrafes (items)
e sub-epigrafes (sub-items), polo que a informacién proporcionada é mais completa e permite precisar mais a
analise.

“As canles de participacion na
mellora da titulacién (caixa de
queixas, suxestions e parabéns,
delegacion de alumnos,
participacion nas comisions,
comunicacion cos responsables
da titulacion...)” (4,5)

“A atencion do persoal de
administracioén e servizos do
centro” (4,67)

“A informacién disponible sobre
o desenvolvemento do ensino e

“A orientacion
académica recibida no
lan de accion titorial’
55% 3,92 P (2,75)

Alumnado (anterior 21%) (anterior 3,18)

“A cantidade de practicas
realizadas nas materias
da titulacion” (2,5)

a avaliacion das aprendizaxes

“A orientacion profesional
e laboral ao estudantado

58.82% 4,30 (hora;ios,dcalencjgriq’ das o o (360,
19 ) - probas de avaliacion, a titulacion” (3,89).
Profesorado (antef'%?gm% (anterior 4,17 actividades, cambios ...)" (4,79) |  Cabe sinalar que é o
no ) no 16/17) dnico item con valoracion
Outros 5 items tefien unha inferior a 4.
valoracion de mais de 4,50
(preguntas 1, 5, 8, 15 e 23)
A,Ut'.hdade das practicas “A orientacion profesional
académicas externas, de ser o e laboral” (2,5)
caso” (5 ’
Persoas 22% 3,94 ©) - — —
tituladas (anterior 13%) (anterior 3,42) Outros 7 items tefien unha A orlzgactzggna;:rdggﬂuca
valoracién de 4,50 (preguntas esfudos” (3). Subiu de
7,8,13,14,15,17 e 18) 2553
Empregadores Non hai datos

' Cabe sinalar que os datos non contemplan o profesorado das materias comins ao Grao EE, erro que se recolleu no IRPD e
que foi comunicado a Unidade de Estudos e Analise da UVIGO para sua correccién e que ainda esta pendente de solucionar.
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PAS

Dato que se recolle a nivel de centro, non por titulacions

Se presentan a continuacion os datos relativos aos resultados da satisfaccion coa titulacion para diferentes
colectivos no curso 2018/19 e a comparativa cos resultados do ano anterior.

Alumnado 3,32 (2,82) 4,17 (3,15) 4,50 (3,00) 4,67 (3,45) 4,29 (3,65) 3,67 (3,27)
Persoas
egresadas 3,62 (3,15) 4,25 (3,00) 4,00 (3,50) 3,50 (4,00) 4,25 (3,50) 4,50 (3,75)

Profesorado

4,40 (4,23%)

4,38 (4,18)

4,05 (3,84)

4,32 (4,39)

4,10 (3,98)

4,13 (4,01)

4,32 (4,15)

20 Os datos que encerra a paréntese son os da enquisa anterior, levada a cabo no curso 2016/2017. Os datos foron extraidos do
Portal de Transparencia da UVIGO. Cabe sinalar que non se pode facer unha comparacion precisa, dado que os datos do curso
2016/17 non estan calculados tendo en conta a ponderacion real por xénero e os datos do curso 2018/19 si estan calculados

correctamente.
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1.4 Indicadores por materia

Panel de indicadores por materia

G310104 Mateméticas: Calculo | 90,00 48,0 36,0 75,00% 53,33% 40,00%
G310204 |  Matematicas: Calculo I 108,00 54,0 42,0 77,78% 50,00% 38,89%
G310103 | Matematicas: Alxebra lineal 54,00 48,0 30,0 62,50% 88,89% 55,56%
G310102 Fisica: Fisica | 72,00 36,0 30,0 83,33% 50,00% 41,67%
G310202 Fisica: Fisica Il 78,00 36,0 30,0 83,33% 46,15% 38,46%
G310105 Quimica 150,00 102,0 42,0 42,0 41,18% 68,00%
G310101 | EXPresion %’;ff';a; Expresion 60,00 48,0 36,0 75,00% 80,00% 60,00%
G310203 Informatica: Estatistica 48,00 30,0 24,0 80,00% 62,50% 50,00%
G310201 | Empresa: Direccion e xestion 72,00 36,0 30,0 83,33% 50,00% 41,67%
G310205 Xeoloxia: Xeoloxia 66,00 42,0 18,0 42,86% 63,64% 27,27%
G310405 Calor e frio 246,00 126,0 102,0 80,95% 51,22% 41,46%
G310302 |  Fisica: Sistemas térmicos 138,00 72,0 48,0 66,67% 52,17% 34,78%
G310303 |  Tecnoloxia de materiais 144,00 84,0 36,0 58,33% 42,86% 25,00%
G310304 |  Resistencia de materiais 150,00 84,0 60,0 56,00% 71,43% 40,00%
G310404 Mecénica de solos 90,00 60,0 30,0 66,67% 50,00% 33,33%
G310305 Mecénica de fluidos 96,00 60,0 30,0 62,50% 50,00% 31,25%
G310402 Tecnoloxia ambiental 36,00 24,0 18,0 66,67% 75,00% 50,00%
G310301 Electrotecnia 108,00 60,0 36,0 55,56% 60,00% 33,33%
G310401 Xeomatica 54,00 42,0 30,0 77,78% 71,43% 55,56%
G310403 Seguridade e satde 42,00 36,0 36,0 85,71% 100,00% | 85,71%
Ga10623 | |ratamento de superficies e 30,00 30,0 30,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
G310613 Sondaxes, petréleo e gas 24,00 6,0 6,0 25,00% 100,00% 25,00%
6310521 Mineralurxia 24,00 24,0 18,0 100,00% |  75,00% 75,00%
Gato621 | Flantas de fabricacion de 30,00 30,0 30,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
G310512 Pr°Spe°°if;’::Sr:‘<‘)’:”a°i°” de 12,00 12,0 12,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
G310614 | Loxistica e servizos mineiros 24,00 18,0 6,0 75,00% 33,33% 25,00%
G310612 | 'ecnoloxia gﬁn‘;’;‘)'madé" de 12,00 12,0 12,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
G310501 Explotacion sostible de 96,00 66,0 36,0 68,75% 54,55% 37,50%
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6310522 Tratame”t;:t:r‘i’;‘fgrmad° de 18,00 18,0 18,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
G310511 |  Concentracién de menas 24,00 12,0 6,0 50,00% 50,00% 25,00%
G310622 | Ensaios jecfn”;[g'riggw“dade 24,00 24,0 24,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
G310601 | Xestion de obras e replanteos 90,00 66,0 66,0 73,33% 100,00% 73,33%
G310611 Rocgf:a'r’r‘]‘i‘ﬁ':'s e 24,00 24,0 12,0 100,00% 50,00% 50,00%
Instalaciéns e procesos de
6310523 obtencion de materiais 30,00 30,0 30,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
metalicos
6310802 Proxectos 42,00 42,0 42,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
6310704 Obras subterréneas 162,00 90,0 66.0 55,56% 73,33% 40,74%
6310705 C°”5"“Ci°”t:r2‘s"’eme”t° de 84,00 42,0 42,0 50,00% 100,00% 50,00%
6310702 Voaduras 132,00 90,0 66,0 68,18% 73,33% 50,00%
6310703 Explotacion sostible de 114,00 66,0 42,0 57,89% 63,64% 36,84%
recursos mineiros Il
G310701 SIX e ordenacion do territorio 60,00 54,0 54,0 90,00% 100,00% 90,00%
6310804 Xe°f"3i)c(2'o’t‘:r°rgi‘;"mi°a e 60,00 36,0 24,0 60,00% 66,67% 40,00%
G310803 Tratame’;tf‘l’u‘if‘t‘;‘;"e”tes e 72,00 48,0 48,0 66,67% 100,00% 66,67%
6310991 Traballo de Fin de Grao 504,00 252.0 252.0 50,00% 100,00% 50,00%
6310524 Te°”°'°’r‘)'lzs‘ii°cso materiais 30,00 30,0 30,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
G310531 Tecnoloxia eléctrica 90,00 66,0 48,0 73,33% 72,73% 53,33%
Operacions basicas e procesos
G310532 | de refinado, petroquimicos e 81,00 45,0 36,0 55,56% 80,00% 44.44%
carboquimicos
Xeracion e distribucion de
G310533 | enerxia térmica convencional e 126,00 108,0 72,0 85,71% 66,67% 57,14%
renovable
6310624 Degrada‘“ni’a:‘t;i;‘i’g'c'axe de 18,00 18,0 18,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
G310631 |  Recursos, instalacions e 66,00 42,0 12,0 63,64% 28,57% 18,18%
centrais hidraulicas
6310632 Enxefiaria nuclear 48,00 48,0 18,0 100,00% 37,50% 37,50%
6310633 Explosivos 42,00 30,0 30,0 71,43% 100,00% 71,43%
6310634 C°““°'nfaete°r"i‘gi‘iade de 42,00 36,0 36,0 85,71% 100,00% 85,71%

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 43



UanCrSldade\/ lgO Escola de Enxefiaria de

Minas e Enerxia

Curso 2018-19

Informes de cualificacién por materia

7 2 3

G310104 | Matematicas: Célculo!l | N | N 3
G310204 | Matematicas: Calculo Il [ N | N 5 1
G310103 Matemat!cas: Alxebra NI N 1 3 3 1 1
lineal
G310102 Fisica: Fisica | N|N 1 1 4
G310202 Fisica: Fisica Il N|N 1 1
G310105 Quimica N|N 10 3
G310101 | Exeresiongréfica: ||\ | 5 2 4 2
Expresion grafica
G310203 | Informatica: Estatistica | N | N 3 1 3 1
G310201 | Empresa: Direccione |\ |\ | g 1 2 3
xestion
G310205 Xeoloxia: Xeoloxia N[N 4 2
G310405 Calor e frio N|N| 20 4 14 3
G310302 | Fisica:Sistemas |\ 1| gy 4 7 1
térmicos
G310303 | Tecnoloxia de materiais [ N | N 10 8 5 1
G310304 Resistencia de N|N| 11 4 9 1 3
materiais
G310404 Mecanica de solos N[N 5 5 4 1
G310305 Mecanica de fluidos N[N 6 5 5
G310402 Tecnoloxia ambiental | N | N 2 1 2 1
G310301 Electrotecnia N[N 8 4 4 2 1
G310401 Xeomatica N|N 2 2 2 2 1
G310403 Seguridade e saude N|N 1 1 5
G310623 Tratamento de 3 2
superficies e soldadura
G310513 Mecanica de rochas N[N 3
6310613 Sondaxes, petroleo e NI N 3 1
gas
G310521 Mineralurxia N[N 1 3
Plantas de fabricacion
G310621 de materiais de 2 2 1
construcién
G310512 Prospeccion e N | N 2
avaliacion de recursos
G310614 Loxistiqa e servizos NN 1 5 1
mineiros
G310612 Tecnoloxia de N|N 2
explotacion de minas
G310501 Explotacién s_ost_lble de NI N 5 5 2 3 1
recursos mineiros |
Tratamento e
G310522 conformado de 1 2
materiais
G310511 Concentracion de NI N 2 1 1
menas
G310622 En‘saios e controlld.e NN 1 3
calidade de materiais

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 44



UniversidaggVigo

Escola de Enxefiaria de
Minas e Enerxia

Curso 2018-19

Centro certificado
FIDESAUDIT

G310601 Xestion de obras e NN 4 1 9 1
replanteos
G310611 Rochas |ndustr_|a|s e NI N 1 1
ornamentais
Instalacions e procesos
G310523 de obtencion de N[N 4 1
materiais metalicos
G310802 Proxectos N|N
G310704 Obras subterraneas N|N 12
G310705 Construcion e N|N| 7 3 4
movemento de terras
G310702 Voaduras N|N 7 8 3
G310703 Explotacién s_,ospble de NN 8 3 4
recursos mineiros |l
G31o701 | SlXeordenaciondo |\ |\ | 4 4 4 1
territorio
G310804 Xeofisica, xeoq‘uimica elnIN 4 4
xeotermia
G310803 Tratamento de N|N| 5 5 2 1
correntes e efluentes
G310991 | Traballo de Finde Grao | S | N | 21 6 13 1 1
G310524 Tecnoloxia dos 3 1 1
materiais plasticos
G310531 Tecnoloxia eléctrica N|N 4 5 3
Operacions basicas e
G310532 procesos de refinado, NN 4 1 3
petroquimicos e
carboquimicos
Xeracion e distribucion
G310533 de enerxia térmica NI N 2 8
convencional e
renovable
G310624 Degradacisne | |\ 2 1
reciclaxe de materiais
G310631 Recursog, in.stalla(?iéns NN 4 1 1
e centrais hidraulicas
G310632 Enxefaria nuclear N[N 1
G310633 Explosivos N|N 2 1
G310634 Control de cgll_dade de NI N 3 2 4
materiais

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion

45



UniversidaggVigo

Escola de Enxefiaria de

Minas e Enerxia

Curso 2018-19

TFGs defendidos no curso 2018/2019

1 Andlise de med!das de propagacion de ondas en Notable 7.0 Castelan 08/10/2018
mostras de gneis

9 X.estion Qe residuos mineiros dunha explotacion de Notable 78 Castelan 08/10/2018
pizarra situada na zona do Barco de Valdeorras
Aproveitamento e restauracion da mina de granito do .

3 Concello de Meis (Pontevedra) Aprobado 6,0 Castelan 12/02/2019

4 Avaliaciéon dos cambios _f|S|cos de pinturas ao temple Sobresaliente 9.0 Castelan 12/02/2019
expostas a atmosferas ricas en SO2
Estudo de biodegradabilidade do PET e do HDPE .

5 usando unha corrente residual rica en biosurfactantes Notable 82 Castelan 12/02/2019

6 glan de restauracion medioambiental da Canteira de Aprobado 6.0 Castelan 12/02/2019

orvos

7 Pro_xecto de explotacion e aproveitamento de areas na Notable 75 Castelan 12/02/2019
antiga Lagoa de Antela

8 Proxecto de mellora da eficiencia enerxética en Notable 70 | Castelan | 12/02/2019
iluminacion da asociacion vecifial Monte da Mina
Proxecto tipo de voadura para unha canteira de granito .

9 situada no municipio de Santa Comba. Notable 83 Castelan 12/02/2019

10 Avaliaciéon do comportamento da sinal GPS en canéns Notable 8.0 Castelan 19/06/2019
urbanos

1 Caracterlzacm_)n quimica e mmeraloxnc_:a de pinturas 6 Matricula de Honra 95 Castelan 19/06/2019
temple sometidas a unha atmosfera rica en SO2
Comparativa entre a clasificacion do uso do terreo

12 mediante LIDAR multiespectral e imaxe satelital en Notable 8,5 Castelan 19/06/2019
Tobermory (Ontario, Canada).
Economia circular nunha canteira de gabros. Permiso

13 de investigacion e estudo de xestion de RCD'’s. Aprobado 6.6 Galego 19/06/2019
Influencia da lonxitude de onda (UV e IV) na limpeza de

14 graffiti en rocha calcaria con laser Nd:YAG. Notable 8.8 Galego 19/06/2019

15 g;o:secto tipo de voadura nunha canteira ubicada en Notable 75 Castelan 19/06/2019
Control de movementos de terras en infraestruturas

16 civis a partir de datos LIDAR Notable 8,2 Galego 17/07/2019
Envellecemento acelerado por radiacién solar de

17 pinturas acrilicas aplicadas sobre formigén e ladrillo: Notable 8,2 Castelan 17/07/2019
efecto da aplicacion dun protector

18 Estudo .d~e impacto ambiental dunha canteira de granito Aprobado 56 Castelan 17/07/2019
en Tomifio
Proxecto de explotacion e restauracion da canteira "As .

19 Portelas n°23" Notable 8,6 Castelan 17/07/2019

20 Seguimento Femporal de actividades mineiras a ceo Aprobado 6.8 Castelan 17/07/2019
aberto a partir de nubes de puntos
Sistema de informacion xeografico para o inventario de

21 infraestruturas danadas en episodios de clima extremo Aprobado 5,0 Galego 17/07/2019
na rexion de Galicia.
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1.5 Datos relativos a QSP recibidas

A valoracion dos resultados do sistema QSP incluese na valoracion de epigrafes correspondentes ao centro, dado
que non se identifican QSP de forma especifica para a titulacion.
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11.6 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema do Grao en
Recursos Mineiros e Enerxéticos

Acta da Comision de
Calidade do 29/05/2019
. ) (confirmacion da
R1-DO0101 P1 - Do 0101 P declaracién de interese do
s Desefio, 2.
Acta da Comisién verificacion centro e aprobacion das
de calidade sobre SN Completado 28/02/2019 memorias provisionais).
e modificacion e s
a modificacion acreditacién das Acta da Comision de
dunha titulacién . s L Calidade do 08/07/2019
titulaciéns oficiais e .
(aprobacion do informe de
respostas as alegacions e
memorias definitivas).
R2-DO0101pP1- | DO0101P1T-
. Desefio,
Acta da Comisién verificacion
de calidade sobre e Completado 15/11/2018 NON PROCEDE
N modificacion e
a acreditacién o
. - acreditacion das
dunha titulacién . s L
titulacions oficiais
R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 -
Informe anual de | Seguimentoe | ) iaq, 22/02/2019 NON PROCEDE
seguimento da mellora das
titulacion titulaciéns
R2-D0O0102 P1 - DO-0102 P1 -
Informe anual de | Seguimentoe | ) iaq, 30/09/2019 NON PROCEDE
avaliacion da mellora das
titulacion titulaciéns
Achégase o Informe Final
para a Revisién Interna do
Seguimento de centros e
de titulaciéns oficiais de
grao e mestrado, emitido
pola Area de Calidade da
DO-0102 P1 - UVIGO con data
R3-DO0102 P1 - Seguimento e 16/12/2019 para a Escola
Informes de Completado 30/09/2019 L -
PR mellora das de Enxefaria de Minas e
revision interna : . ; ,
titulaciéns Enerxia e as suas
titulaciéns na convocatoria
2018/19 (curso avaliado:
2017-2018).
Este rexistro foi aprobado
na Comisién de Calidade
do 18/12/2019.
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucién de Suspensién e
extincion dunha extincion dunha Completado 29/11/2018 NON PROCEDE
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de DO-0103 P1 -
suspension e de Suspension e Completado 29/11/2018 NON PROCEDE
revogacion dunha extincion dunha
titulacion titulacion
publicada no DOG
DO-0201 P1 - POD Grao en Enxefiaria
R2-D00201 P1 - Planificacion e Completado 15/07/2019 dos Recgr§os Mineiros e
POD desenvolvemento Enerxético do curso
da ensinanza 2018/2019
R3- DO0201 P1 - F?Igr;gi(:cg; é Informe de accidns de
Informe de Completado 30/09/2019 | coordinacion do Grao en
L desenvolvemento Enxefaria dos Recursos
Coordinacién ] o o
da ensinanza Mineiros e Enerxéticos
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correspondente ao curso
2018-19 (aprobado na
Comisién de Calidade do
19/11/2019)

NON PROCEDE. Na

R1- DO0204 P1 - DO-0204 P1 - . - S
L e titulacion non hai practicas
Criterios de Xestion das curriculares e na xestiéon
asignacion das practicas Completado 31/07/2019 P 0
P . das practicas
practicas académicas icul
curriculares externas ex.tracur’r lcutares non
intervén o centro
Achéganse os
documentos de EADs e
Informes Docentia (anual)
dispofiibles dende que se
pechou o rexistro
correspondente ao curso
2017-2018 (febreiro 2018):
R1- PE02 P1 - PE 02 P1 - EAD 2017/2018
Relzsullgados de Xestion do persoal Completado 31/10/2019 EAD 2018-2019
avaliacion docente docente e

definitivos (anuais)

investigador-PDI

Informe Docentia

Este rexistro foi aprobado
na Comision de Calidade
do 18/12/2019.

Na data de peche do
SGIC 2018-2019 ainda
non esta dispofiible o
Informe Docentia anual
2017-2018.
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lll. Analise de resultados. Seguimento da titulacion

lll.1 Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condiciéns establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

“l01-AC Nota media de acceso”. A nota media de acceso prioritario aumenta lixeiramente nos tres ultimos cursos, de 6,423 a 9,122 no
curso 2018/19, feito que se valora positivamente.

“l01(2)-AC Nota minima de acceso”. A nota minima de acceso no 2018/19 non alcanza o valor obxectivo (superior a 7 puntos). Non
obstante constatase unha tendencia positiva e mantida no tempo, aumentado o valor desde o curso 2016/2017 (5,13) ata o valor do curso
2018/2019 (6,36).

“l02-AC Ocupacién’. En relacion a taxa de ocupacion esta alcanza valores moi baixos (16 % para o curso 2018/2019) respecto ao valor
obxectivo (60%). O mesmo analise podese facer para os resultados dos indicadores relativos a” 103-AC Preferencia” (valor obxectivo 50%
e valor para o curso 2018/2019 do 14%).

“l103(2)-AC Adecuacion’. En canto a taxa de adecuacion, si se supera o valor obxectivo (50%), alcanzandose no curso 2018/19 o valor de
75%.

Pddese concluir que se identifica como punto débil mais destacable da titulacion a baixa taxa de ocupacién. En relacion a este punto o
centro leva anos facendo unha importante labor de divulgacion para dar a cofiecer as titulacions que se imparten no centro, asi como as
sUas saidas profesionais. Estas actividades contriblen a cofiecer mellor a titulacién, as stas posibilidades e polo tanto incentivar o interese
por cursar estes estudos. A relacion de actividades de divulgacién e difusiéon estan recollidas na evidencia “R7 DO-0202 P1 Plan de
Promocién e Captacién do Centro”, revisada e aprobada de forma anual pola Comisién de Calidade e pola Xunta de Escola do Centro.
Como se reflexa na evidencia o conxunto de actividades de difusién e captacion € moi relevante. A modo de resumo, no 2018/2019
realizaronse 36 visitas a Institutos de Ensinanza Secundaria (IES), exposicion itinerante en 13 IES, 22 Xornadas de Portas Abertas, 12
obradoiros de minerais, 5 actividades de Aulas Abertas a TecnoCiencia, o que supuxo a participacion dun total de 3500 estudantes. A
isto hai que sumar a participacion en 8 feiras de divulgacion e orientacion e as convocatorias de concursos e premios especificos para
estudantado de ESO e bacharelato, asi como a reactivacion das RRSS da Escola. Non obstante, todas estas actividades ainda se
consideran insuficientes, polo que o centro estad permanentemente valorando activar novas actividades de difusién e captacion de
estudantado.

No IRPD do ano anterior declarouse unha accién de mellora que tifia como obxectivo intensificar as actividades de promocion da titulacion
traballando directamente cos centros de ensino de ESO e FP. Cabe sinalar que a accién de mellora esta realizandose. En particular ao
longo do 2018/19 ofertaronse 4 proxectos STEMBach e un deles foi seleccionado para traballar durante o bienio 2019/21. Tamén se
traballou de forma coordinada con profesorado de ESO e FP para desefiar novos concursos dirixidos de forma especifica a estes
colectivos e tendo en conta as competencias curriculares de materias de diferentes niveis de ensinos de ESO e FP. Considérase que é
necesario seguir traballando no desenvolvemento desta accién de mellora.

Tamén se considera necesario visibilizar os ambitos de traballo da titulacién a través da participacion do centro na oferta de formacién ao
profesorado de ESO. Neste sentido declarase unha nova accién de mellora que ten como obxectivo activar novas actividades de
colaboraciéon cos centros de ensinanza secundaria e bacharelato a través de actividades formativas ofertadas polo centro de forma
especifica para profesorado dos centros de ensino de ESO.

Por outra banda, outra das opciéns que se valoran é aumentar a captacion de mulleres na titulacion. Cabe sinalar que a media de
porcentaxe de mulleres matriculadas no ambito da enxefaria en Europa é do 23%, e a media de matricula de novo ingreso no grao € de
20%. Cabe sinalar que a nivel de centro formulase unha accién de mellora co obxectivo de incrementar a captacion de mulleres para
todas as titulacions do centro.

Cabe sinalar non obstante que a maior parte destas actividades tefien como colectivo obxectivo alumnado de ensino obrigatoria e
bacharelato, polo que os resultados do plan de difusion e divulgaciéon poderanse valorar a longo prazo, nuns dous ou tres anos.

En calquera caso, valérase como actividade prioritaria para o centro intensificar e manter todas as actividades relativas a captacion de
estudantado.

“l09-DO Estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais”, “109(2)-DO Estudantes estranxeiros”. No curso 2018/19
non participou estudantado da titulacion en programas de mobilidade allea. No relativo a participacion de estudantado estranxeiro en
programas de mobilidade internacional as cifras mantéfiense respecto a cursos anteriores. O obxectivo da escola é incrementar a
participaciéon en programas de mobilidade nos préximos cursos. Neste sentido cabe sinalar que hai accions de mellora habilitadas co
obxectivo de incrementar a participacion tanto de alumnado como profesorado da titulacion en mobilidade internacional. En relacion a
situacion actual da accién de mellora cabe sinalar que desde o centro se promoveu a participacion da escola no programa de mobilidade
Erasmus+ KA107, aprobandose un proxecto de mobilidade con duas universidades de Chile (Universidade Catdlica del Norte e
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Universidade Federico Santa Maria), que implica mobilidade de dous alumnos e catro profesores do centro. Tamén se considera oportuno
declarar na accion de mellora relativa a revision dos obxectivos e politica de calidade do centro unha meta obxectivo deste indicador.

“l03-DO Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion docente (EAD)”. Cabe sinalar que o dato correspondente & porcentaxe de
participacion do alumnado nas EAD non se axusta a sua definicion. Identificouse que esta porcentaxe (29,04%) correspondese sé a
porcentaxe do estudantado que realizou as EAD do profesorado que imparte docencia s6 nas materias especificas do Grao ERME. Non
inclie as enquisas realizadas polo estudantado do profesorado que comparte docencia co Grao EE (un total de 114 ECTS de caracter
obrigatorio e 38 ECTS de caracter optativo). Polo tanto, non é posible realizar unha andlise precisa en base a estes datos. Neste sentido
declarouse unha accion de mellora no IRPD do curso anterior que permita ao centro dispofier de datos actualizados e que reflictan
correctamente esta porcentaxe de participacion. A accion completouse, dado que se comunicou aos responsables da xestion da
realizacion das EAD; con todo, o problema ainda non esta solucionado polo que os datos dos que se dispén para o curso 2018/19
obtivéronse nas mesmas circunstancias. Cabe sinalar que as porcentaxes de participacion corresponden, por tanto, aproximadamente a
metade das materias da titulacion. Non obstante, é salientable que a porcentaxe de participacion aumentou de 14,10% a 20,04%, polo
que se valora positivamente a tendencia que reflexan os datos de participacion.

En paralelo, considérase axeitado definir un valor obxectivo, dado que actualmente non esta declarado ningun valor obxectivo en relacién
& porcentaxe de participacion do alumnado nas EAD e incluilo na accion de mellora relativa & actualizacion do documento “Obxectivos e
Politica de Calidade do centro”.

“l04-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado” (EAD). Os datos a disposicion do centro en relacion
a este item non son estritamente correctos, polo que non procede valoracion e analise moi precisos (polos mesmos motivos que os
indicados para o item “/03-DO’”. A valoracion deste item aumentou de 3,89 puntos no 2017/18 a 4,48 puntos no 2018/2019, valoracién
que se considera moi boa. Hai que ter en conta que esta valoracion corresponde ao profesorado das materias non comuns ao Grao de
Enxefiaria da Enerxia (3° e 4° cursos). A valoracion deste item para primeiro curso e segundo € 4,37 e 3,68 respectivamente. Os valores
correspondentes a 1°, 3° e 4 considéranse moi bos. Cabe sinalar que os valores de referencia para nivel de grao son 3,91 para a
Universidade de Vigo e 3,87 para o ambito da enxefaria na Universidade de Vigo.

105-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. A valoracion deste item no curso 2018/19
(3,32 puntos) supera por primeira vez o valor obxectivo (3 puntos), polo que se valora positivamente este resultado.

Respecto destes dous indicadores, cabe mencionar que o centro leva a cabo un seguimento continuo mediante o seu programa anual de
MEET-PAT. O procedemento detallado asi como o seu resumo anual recodllense nas evidencias “R7-D00203 P1” e “R2-D00203 P1”,
respectivamente. A valoracion destes indicadores xustifica continuar e intensificar o programa MEET-PAT. Estas puntuacions dos items
“104-DO” e “105-DO”. A valoracioén destes items é positiva. Con todo, considérase oportuno definir un valor obxectivo en relacién ao grao
de satisfaccion do alumnado coa actividade docente do profesorado (EAD), dado que actualmente non existe, accion de mellora que esta
declarada previamente no epigrafe SGIC a nivel de centro.

“l06-DO Grao de satisfaccién do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. Cabe sinalar que se dispofien dos datos
correspondentes ao curso 2016/17 (4,18 puntos) e o curso 2018/19 (4,38 puntos), aumentando a valoracion e superando o valor obxectivo
(3 puntos), feito que xustifica unha valoracion positiva do item.

“l07-DO Grao de satisfaccién das persoas tituladas coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. A valoracion deste item para o curso
2018/19 (3,62) supera o valor obxectivo (3) polo que a valoracion é positiva. Cabe sinalar ademais, que os datos correspondentes aos
cursos 2016/17 (2,98), 2017/18 (3,15) e 2018/19 (3,63), sinalan unha tendencia positiva.

“l08 Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas”. Cabe sinalar que no caso da titulacion non se contemplan practicas
curriculares. A planificacion das ensinanzas permite solicitar un recofiecemento de créditos de ata un maximo de 12 ECTS de caracter
optativo por practicas externas extracurriculares. Considérase oportuno sinalar que o centro non ten responsabilidade nin capacidade de
actuacion en relacion a xestion das practicas de caracter extracurricular e non hai habilitado formalmente ningun procedemento de
recollida do grao de satisfaccion polo que considérase necesario declarar unha accién de mellora.

102-MC Grao de satisfaccion do estudantado”. Cabe sinalar que a evolucién da valoracidon do item desde o curso 2016/17 (3,21) ata o
curso 2018/19 (3,92) é positiva e constante. Cabe indicar que ademais que nos Ultimos tres cursos supérase a meta a alcanzar no centro
(3 puntos) e que a valoracion do item no 2018/19 é de 3,22 para o ambito da enxefaria e de 3,27 para a Universidade, polo que a
valoracion do item para a titulacion supera ambos valores.

103-MC Grao de satisfaccion do profesorado”. Cabe sinalar que a evolucién da valoracion do item desde o curso 2016/17 (4,17) ata o
curso 2018/19 (4,30) é positiva e constante. Cabe indicar, ademais, que en ambos casos supérase a meta a alcanzar no centro (3 puntos)
e que a valoracion do item no 2018/19 é de 4,17 para o ambito da enxefaria e de 4,21 para a Universidade, polo que a valoracién do
item para a titulacion supera ambos valores no curso 2018/19.

104-MC Grao de satisfaccion das persoas tituladas”. A evolucién da valoracion do item desde o curso 2016/17 (3,01) ata o curso 2018/19
(3,94) é positiva e constante. Cabe indicar que ademais que en ambos casos supérase a meta a alcanzar no centro (3 puntos) e que a
valoracion do item no 2018/19 para o ambito da enxefiaria é de 3,5 (non hai datos para a Universidade).

106-MC Grao de satisfaccion dos emperadores/as”. No relativo a este item o Ultimo dato corresponde ao curso 2016/17 e non hai datos
para o curso 2018/19. Neste sentido considérase axeitado declarar unha accion de mellora que tefia como obxectivo recoller informacién
representativa do grao de satisfacciéon dos empregadores/as.

Puntos débiles detectados Accions de mellora a implantar

Baixa taxa de ocupacion Oferta de formacion para programa de formacién de profesorado de ESO

Ausencia de informacion en relacién ao grao de satisfaccion | Solicitar ao servizo responsable da xestion das PE extracurriculares que
coas practicas externas se habilite un procedemento de recollida da satisfaccion
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Limitada informacion sobre o grao de satisfaccion dos/as | Recompilar a informacion dos/as empregadores/as e habilitar un foro de
empregadores/as comunicacion estable cos/as empregadores/a

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacién da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)
E5: Actas das reuniéns da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comisién de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nUmero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre estudantes que
participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso, 101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion, 103-AC: Preferencia,  103(2)-AC: Adecuacion
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lll.2 Criterio 2. Informacién e transparencia

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas do
programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispohible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Toda a informacién publica da titulacion esta dispofible na paxina Web do centro. En relacién a valoracién por parte do alumnado de
diferentes items relacionados co acceso a informacioén publica cabe sinalar:

— “A accesibilidade da informacién sobre a titulacién publicada na Web”: aumentou a 4,33 puntos (o curso pasado 3,33 puntos)
— “A utilidade da informacién sobre a titulacién publicada na Web”: aumentou a 4,5 puntos (3,18 puntos o ano anterior)

— “A utilidade da informacién sobre a titulacién transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas
audiovisuais...)”: aumentou a 4,0 puntos (3,18 puntos o ano anterior)

— “Alinformacién sobre as actividades extracurriculares (actividades culturais, deportivas, sociais...)”: aumentou a 3,8 puntos (curso
anterior 2,92 puntos)

Cabe sinalar a valoracion que fai o profesorado do item “A informacién dispofiible sobre o desenvolvemento do ensino e avaliacion das
aprendizaxes (horarios, calendarios das probas de avaliacion, actividades, cambios...” ten unha valoracion de 4,79 .

Por outro lado, considérase oportuno sinalar, que, desde o punto de vista do funcionamento do centro, publicase na paxina web do centro
o apartado de “Informe do/a Director/a” de todas as sesidons de Xunta de Escola, ao obxecto de que todas as persoas da comunidade
universitaria do centro estean debidamente informadas, con independencia de que formen parte ou non dos érganos colexiados do centro.

Polo tanto, tendo en conta as valoraciéns dos colectivos de interese do centro, considérase que a informacion publica que se ofrece na
paxina Web é accesible e esta actualizada e que a informacion esta ben estruturada e que a Web dispén de toda a informacion que os
diferentes colectivos demandan.

Si se identificou que hai certa informacién publica @ que un colectivo de interese externo pode ter dificultade en acceder, en particular a
informacion relativa a actividade das persoas egresadas, que se entende pode resultar un incentivo desde o punto de vista da captacion de
estudantado. Neste sentido declarase unha accién de mellora cuxo obxectivo sexa facilitar e visibilizar na web do centro as actividades das
persoas egresadas da titulacion.

A Web, con todo, non é a Unica canle de informacion relevante. A plataforma FAITIC https://faitic.uvigo.es/index.php/es/ configirase como
un espazo moi importante no que respecta ao desenvolvemento e organizacién do ensino. Tamén se emprega esta plataforma como espazo
de comunicacion xeral cos estudantes.

Outras canles de comunicacién relevantes co alumnado e o profesorado son os ligados ao desenvolvemento do PAT e o fluxo de achegas
que se produce no marco das enquisas de satisfaccion e as queixas, suxestions e parabéns (QSP). En relacion as queixas recibidas a
través do sistema QSP no curso 2018/19 non se recibiron de forma especifica para a titulacion.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Baixa visibilidade na web do centro da actividade profesional das | Mellorar as canles de informacién publica sobre actividades
persoas egresadas das titulacions profesionais das persoas egresadas da titulacién

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina Web do titulo/centro/universidade (informacién referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa Web e/ou a informacién publica.
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l11.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que asegura, de
xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion a mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion

Cabe sinalar que a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia, ten implantado o Sistema de Garantia Interno de Calidade, sistema que
dispon de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade que pon de relevo a sua correcta implantacién e a sua incidencia na mellora
continua do centro e as suas titulacions.

Considérase oportuno destacar a implicacién no desenvolvemento da titulacion da Comisién de Calidade do centro, participando
activamente na toma de decisidons mais relevantes da titulacion (como evidencia pdédense consultar as actas da devandita Comision).

Todas as evidencias de implantacion do SGIC estan dispofibles nas correspondentes plataformas de recompilaciéon de documentos.
Algunhas evidencias tamén son de acceso publico e pdédense consultar na Web

http://minaseenerxia.uvigo.es/gl/calidade/sgic/evidencias.

En relacion a valoracion por parte do alumnado do epigrafe “As canles de participacion na mellora da titulacion (caixa de queixas,
suxestions e parabéns, delegacion de alumnos, participaciéon nas comisions, comunicacion cos responsables da titulacion” cabe sinalar
que a valoracion aumentou de 3 no 2017/18 a 4,5 no 2018/19, resultado que se valora moi positivamente.

En relacion a valoracién por parte do profesorado do epigrafe “Xestion da calidade” a valoracion € 4,33, puntuacion que se valora moi
positivamente, ainda que mellorable.

En relacién a valoracion por parte do PAS, cabe sinalar que a valoracion do epigrafe “Coa informacién disponiible sobre a xestion da
calidade” é de 4, a valoracion do epigrafe “As canles para realizar queixas, suxestions e parabéns” é 4,67 e a valoracion do item “As
vias de participacion para a mellora da calidade” é 4, polo que se considera que as valoraciéns son boas.

En relacion aos resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro, estes valéranse nos respectivos criterios.
Considérase oportuno revisar os valores obxectivo en funcidon dos resultados da analise do desenvolvemento dos diferentes items
relacionados co desenvolvemento da titulacién.

Puntos febles detectados: Accioéns de mellora a implantar:

Valores obxectivo da politica de calidade do centro non | Revisar e actualizar valores obxectivo na politica de calidade do
actualizados nalguns items centro (accion de mellora que se realiza a nivel de centro)
Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunién celebradas, da Comision Académica /Comisién de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantaciéon dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven
as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe,
ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade
dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccién a todos os grupos de interese sobre a xestién da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 54


http://minaseenerxia.uvigo.es/gl/calidade/sgic/evidencias

UniversidaggVigo

Escola de Enxefiariade 50 2018-19
Minas e Enerxia

Centro certificado
FIDESAUDIT

l11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacién do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

“l02-PE Cualificacion do PDI”. Os datos a disposicion do centro en relacién a este item non son correctos, dado que s6 se contempla o
profesorado das materias especificas da titulacién no Portal de Transparencia, polo que a valoracion e analise s6 afecta ao profesorado
de 3° e 4° cursos. Este valor mantense nun valor entorno ao 64%, similar ao do curso anterior.

“I03-PE Resultados de investigacion de caracter académico (sexenios)”. No relativo aos resultados de investigacién académico cabe
sinalar que se acadou a valoraciéon maxima (100%) deste indicador (I03-PE) de sexenios de investigacion fronte a sexenios potenciais,
o que se valor moi positivamente e xustifica a adecuacion do profesorado & titulaciéon. Non obstante, cabe sinalar que a valoracion se
corresponde coa valoracion do profesorado das materias non comuns (basicamente 3° e 4° cursos).

“l04-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado” (EAD). A valoracién deste item aumentou de 3,89
no 2017/18 a 4,48 no 2018/2019, valoracién que se considera moi boa. Hai que ter en conta que esta valoracion corresponde ao
profesorado das materias non comuns ao Grao de Enxefiaria da Enerxia (3° e 4° cursos). A valoracion deste item para primeiro curso
e segundo é 4,37 e 3,68 respectivamente. Os valores correspondentes a 1°, 3° e 4 considéranse moi bos. Cabe sinalar que os valores
de referencia para nivel de grao son 3,91 para a Universidade de Vigo e 3,87 para o ambito da enxefaria na Universidade de Vigo.

105-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. A valoracion deste item no curso 2018/19
(3,32 puntos) supera por primeira vez o valor obxectivo (3 puntos), polo que se valora positivamente este resultado.

“I10 N° e % de profesorado que participa en programas de mobilidade” indica que non houbo participacion de profesorado da titulacion

en programas de mobilidade. Non obstante, cabe sinalar que os datos non son correctos, dado que s6 se contabiliza o profesorado das
materias non comuns ao Grao en Enxefiaria da Enerxia e tense constancia de que hai profesorado da titulaciéon que participou en
programas de mobilidade no 2018/19. En calquera caso, considérase que é necesario seguir traballando para aumentar o nimero de
profesores que participan en programas de mobilidade. Neste sentido declarouse unha accién de mellora no IRPD do curso anterior
unha accién de mellora que foi levada a cabo e que supora mobilidade de 4 persoas do colectivo PDI (2 de mobilidade sainte e 2 de
mobilidade entrante), coa “Universidad Federico Santa Maria” e a “Universidad Catdlica del Norte” (ambas de Chile) dentro dun programa
especifico do centro en unha acciéon Erasmus+ KA107. As estadias de mobilidade realizaranse ao longo do 2019/20, polo que os
resultados recolleranse no IRPD do seguinte curso.

Considérase oportuno sinalar que no IRPD do curso anterior declarouse unha accion de mellora relativa a solicitude aos servizos
competentes na Universidade para que se calculen e publiquen correctamente os indicadores correspondentes ao profesorado da
titulacion, dado que afecta a todos os indicadores de profesorado da titulacion. A acciéon de mellora foi levada a cabo (realizar a
solicitude), pero, ainda non esta solucionado por parte dos servizos competentes da Universidade.

En relaciéon ao profesorado tamén se considera oportuno sinalar que dous docentes con docencia en exclusiva na titulacion recibiron
premios, un deles por un proxecto de innovacion docente: 1° premio ex aequo ao traballo “Uno de los interferémetros mas sencillos del
mundo: nanotecnologia de salén” no concurso Ciencia en Accion, e outro pola actividade de investigaciéon (XVI Premio Bellman en
Biomatematica).

En relacién ao persoal de administracion e servizos, cabe indicar que a valoracion que fai o alumnado nas enquisas de satisfaccion coa
titulacién en relacion a atencion do PAS é de 4,67, que se considera moi boa valoracion

En relacion aos resultados de satisfaccion coa titulacion cabe indicar a valoracion que fai o profesorado do epigrafe “A coherencia dos
criterios de asignacion da docencia coa capacitacién do persoal’, que é 4,13 puntos.

Puntos febles detectados Accions de mellora a implantar

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nUmero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da Universidade e en actividades
formativas especificas
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17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en actividades formativas
especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion
19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (niumero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre
o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacién do PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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1.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funciéon da natureza,
modalidade do titulo, niUmero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

Entre os items mellor valorados polo alumnado nas enquisas de satisfaccion da titulacion figuran as aulas e o seu equipamento (4,2
puntos) e os espazos destinados a traballo auténomo (4.3 puntos) (salas de estudo, aulas de informatica, biblioteca, etc..). O bloque
relativo a recursos materiais ten unha valoracion global de 4,3 puntos, o que se valora como axeitado.

O curso anterior se constatou certa limitacion de dispofibilidade de espazos docentes no centro de cara a garantir un horario mais
compacto, feito que xustificou a baixa valoracién por parte do alumnado dos horarios para o curso 2017/18. Este curso a valoracion dos
horarios aumentou de 2,55 puntos a 4,17, polo que se valora positivamente a execucién da acciéon de mellora.

Cabe sinalar que o item “A cantidade de practicas realizadas nas materias da titulacion” recibe por parte do alumnado unha valoracién
baixa (2,5), polo que se considera axeitado declarar unha accién de mellora ao respecto. Cabe sinalar que a finais do curso o centro
organizou por primeira vez a viaxe de estudos da titulacion, unha viaxe de catro dias de duracién para que o alumnado puidera cofiecer
os procesos tecnoloxicos e instalaciéns do seu ambito de traballo que non se encontran na comunidade auténoma de Galicia e, polo
tanto, non se poden visitar nas saidas de campo que forman parte das actividades formativas de caracter practico das materias. A
valoracion desta actividade, ainda que foi realizada no curso 2018/19, non se recolleu formalmente.

En canto as actividades de orientacion e acollida ao estudantado cabe sinalar que o centro activou o desenvolvemento do programa de
Mentorizaciéon (MEET), concibido para os estudantes de novo ingreso da titulacion, e que se desenvolve ao longo do primeiro curso da
titulacién. A descriciéon e valoraciéon do desenvolvemento do programa de titorizaciéon, que inclie o MEET esta dispofiible no
correspondente rexistro “Informe Final de Avaliaciéon do PAT do curso 2018/19”. En base aos resultados obtidos considérase adecuado
continuar coa implantacion do Programa de Mentorizacion.

En relacién aos resultados das enquisas de satisfaccion coa titulacion cabe sinalar que o epigrafe “A orientacién académica recibida no
plan de accién titorial’ recibe unha baixa valoracion (2,75 puntos). Considérase que a puntuacién é claramente mellorable, polo que se
seguira especialmente a tendencia deste indicador. Cabe sinalar que o MEET esta concibido de forma especifica para o estudantado
de primeiro curso, polo que considérase axeitado declarar unha accién de mellora especifica en relacién a orientaciéon académica para
o resto de cursos da titulacion.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Baixa valoracion da cantidade de actividades formativas de | Aumentar a cantidade de practicas realizadas na titulacion

caracter practico na titulacion " . . ., L.
Intensificar as accidons de orientacion académica e laboral,

Baixa valoracion do epigrafe “Orientacion académica recibida | especialmente para 2°, 3° e 4° cursos.

no PAT”

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacién académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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lll.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel
do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel do MECES do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacion & valoracion por parte do alumnado de resultados da titulacién cabe sinalar os resultados correspondentes aos seguintes
items: (i) “A formacién adquirida (cofiecementos e contidos)”: aumentou de 3,27 no 2017/18 a 3,8 no 2018719 e (ii) “A capacidade para
aplicar as habilidades e destrezas adquiridas” tamén aumentou de 3,27 no 2017/18 a 3,5 no 2018/19. Considérase que ambos items
tefien boa valoracion e a tendencia é boa.

“l010 Duracién media dos estudos”. O valor deste item foi aumentando desde o ano 2016/17 de 5,11 a 5,76 no curso 2018/19, polo que
considérase necesario declarar unha accién de mellora en relacién ao mesmo co obxectivo de identificar os motivos do incremento na
duracién dos estudos e programas actividades especificas ao obxecto de axustar a duracion dos estudos ao valor de referencia do
centro para os estudos de grao (menor ou igual a 5 anos).

“I011 Taxa de rendemento”. O valor da taxa de rendemento no curso 2018/19, ainda que non acadou o valor obxectivo (50%), aumentou
desde o curso anterior e acércase ao mesmo (47,71%).

En relacién ao “/012 Taxa de abandono”, ainda que o valor da taxa para o curso 2018/19 (52,63%) esta lonxe do valor obxectivo (<15%),
cabe sinalar que diminuiu dese o curso anterior desde o0 66,67 % ao valor actual, o que se valora positivamente, ainda que faise necesario
traballar para diminuir este indicador ata o valor obxectivo. Cabe sinalar, non obstante, que o valor obxectivo posiblemente sexa
demasiado exixente, dado que os valores de referencia no ambito da enxefiaria a diferentes niveles (dmbito estatal, ambito autonémico
e Universidade de Vigo), datos dispofiibles na base de datos do Ministerio son: 22,13% (dmbito nacional), 26,91% (dmbito CCAA Galicia)
e 31,21% (Universidade de Vigo). No relativo a este indicador, en calquera caso, considérase axeitado declarar unha accién de mellora,
co obxectivo de reducir este valor de forma substancial.

En relacion & taxa de graduacion, indicador “/014 Taxa de graduacién”, o valor obxectivo é superior ao 20%, e os valores obtidos nos
ultimos cursos mostran unha tendencia a baixada, desde o curso 2016/17, e no curso 2018/19 non se acada o valor obxectivo, polo que
se considera que o valor do indicador é claramente mellorable.

O valor do item “015 Taxa de éxito” acada no curso 2018/19 un valor de 74,71%. Ainda que non se acada o valor obxectivo (>80%),
aumentou o valor desde o curso anterior, de 67.67% ata o valor actual, polo que se valora positivamente a tendencia na evolucion do
indicador.

En relacién aos resultados das materias, cabe sinalar que s6 duas materias tefien un rendemento inferior & meta obxectivo (>50%) e
en relacién & taxa de éxito, identificaronse 6 materias que tefien unha taxa inferior ao valor obxectivo (>60%). Témanse como valores
obxectivo os sinaladas para a titulacién na memoria de verificacion. En relacién a valoracion das taxas das materias, declarouse unha
accion de mellora no IRPD do curso anterior que esta en fase de desenvolvemento. Considérase necesarios seguir coa realizacién
desta accion de mellora, para valorar si as materias que non acadan as taxas obxectivo o fan de forma puntual un ano ou se mantefien
os valores ao longo do tempo. Tamén se propdn, en calquera caso, traballar de forma especifica con estas materias ao longo do curso
2019/20.

“I11 Distribucion do alumnado por centro de practicas”. Amésase unha gran diversidade de empresas vinculadas as titulacions ofertadas
no centro. A valoracién é moi positiva.

“l013-DO Taxa de eficiencia’. Os valores da taxa de eficiencia para a titulacion achéganse ao valor obxectivo, taxa superior ao 80%.
Obsérvase unha lixeira baixada no curso 2018/19, con valores do 72,29%%. O valor do indicador da titulacion é lixeiramente inferior ao
valor de referencia para as titulacions de grao do ambito da enxefiaria na Universidade de Vigo (81%), polo que se considera que o
valor do indicador, ainda que mellorable, é razoable.

“I114 Resultados de insercion laboral’. Os Ultimos datos oficiais sobre a insercion laboral (Informe de ACSUG), ainda que son moi bos
(100% ocupacion) sostéfiense sobre unha poboacién moi pequena, polo que non se consideran representativos para poder extraer
conclusions.

En relacion a insercién laboral das persoas graduadas en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos caben sinalar os resultados
do informe “Estudo da Insercion Laboral dos egresados da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia 1992-2017", publicado en 2017 e
realizado polo centro.

O informe realizouse sobre tres colectivos, correspondentes as tres titulaciéns das que houbo persoas egresadas desde o comezo da
imparticion de estudos de enxefiaria de minas na Universidade de Vigo. En particular os colectivos consultados foron: (i) Enxefieiros/as
de Minas (titulacion LRU) (19 promociéns), (ii) Graduados/as en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (3 promocions) e (iii)
Graduados/as en Enxefaria da Enerxia (3 promocions). Entre os resultados deste informe cabe sinalar, en particular en relacién a
insercion laboral das persoas graduadas en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos: (i) malia que gran parte dos graduados no
momento de realizacién da enquisa estaban cursando estudos de master ou doutoramento, un 40% atopabase xa traballando e (ii) entre
as persoas graduadas que no momento de realizacién da enquisa estaban traballando o 75% faciao en algo relacionado co seu
titulacion. Tamén cabe sinalar que dentro do colectivo que estaba traballando, o 85% tardou menos dun ano en atopar traballo.
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Con posterioridade levouse a cabo outro informe de insercion laboral que proporciona datos actualizados en relacién a insercién laboral
das persoas egresadas dos graos do centro. En particular cabe sinalar a porcentaxe de persoas que estan traballando é do 63% e que
a porcentaxe das persoas que esta traballando, un 64% estan a facelo no seu ambito de estudos. Tamén recolle o informe que 0 94%
das persoas que estan a traballar o fan a tempo completo e que o tempo que transcorre para acceder ao primeiro emprego no ambito
relacionado cos estudos é entre 1 e 6 meses.

A comparativa de resultados entre ambos informes, separados por dous anos de diferenza, indican unha melloria nos resultados de
insercion laboral. Non obstante, considérase axeitado continuar recollendo informacién e dispor de informacion actualizada en relacion
a insercion laboral das persoas egresadas da titulacion

En relacion aos indicadores das materias o centro non ten establecido un procedemento de avaliacion dos resultados das materias.

Puntos débiles detectados Accions de mellora a implantar

A duraciébn media dos estudos mostra tendencia ao | Axustar a duraciéon media dos estudos ao valor obxectivo (menor ou

incremento desde o curso 2016/17 igual a 5 anos)

Taxa de abandono elevada Identificar as causas polas que a taxa de abandono é elevada e propor
medidas de actuacion para baixar o indicador. Valorar axuste do valor
obxectivo

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
Indicadores:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese - Andlise xeral de resultados de todas as enquisas de
satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos postos ao dispor
do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se Os resultados
adeclanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

102-MC Grao de satisfaccion do estudantado”. Cabe sinalar que a evolucion da valoracion do item desde o curso 2016/17 (3,21) ata o
curso 2018/19 (3,92) é positiva e constante. Cabe indicar que ademais que nos ultimos tres cursos supérase a meta a alcanzar no
centro (3 puntos) e que a valoracién do item no 2018/19 é de 3,22 para o ambito da enxefiaria e de 3,27para a Universidade, polo que
a valoracion do item para a titulacién supera ambos valores. A participacion foi do 55% no 2018/19 (o ano anterior foi do 25%). A media
da participacion da UVIGO foi no 2018/19 de 29,15%.

103-MC Grao de satisfaccién do profesorado”. Cabe sinalar que a evolucién da valoracién do item desde o curso 2016/17 (4,17) ata o
curso 2018/19 (4,30) é positiva e constante. Cabe indicar que ademais que en ambos casos supérase a meta a alcanzar no centro (3
puntos) e que a valoracion do item no 2018/19 é de 4,17 para o ambito da enxefaria e de 4,21para a Universidade, polo que a valoracion
do item para a titulacion supera ambos valores no curso 2018/19. A porcentaxe de participacion foi do 58,825, superior & media da
participacion da Universidade (52,68%).

104-MC Grao de satisfaccion das persoas tituladas”. A evolucion da valoracién do item desde o curso 2016/17 (3,01) ata o curso 2018/19
(3,94) é positiva e constante. Cabe indicar que ademais que en ambos casos supérase a meta a alcanzar no centro (3 puntos) e que a
valoracion do item no 2018/19 para o ambito da enxefiaria é de 3,5 (non hai datos para a Universidade).

106-MC Grao de satisfaccion dos empregadores/as”. No relativo a este item o Ultimo dato corresponde ao curso 2016/17 e non hai datos
para o curso 2018/19. Neste sentido considérase axeitado declarar unha accion de mellora que tefia como obxectivo recoller informacién
representativa do grao de satisfacciéon dos empregadores/as.

Cabe sinalar que por bloques de preguntas, todos os items de satisfaccién do alumnado coa titulacion aumentaron no 2018/19 en
relacion aos resultados do 2017/18 (organizacion e desenvolvemento, informacion e transparencia, SGC, recursos humanos, recursos
materiais e servizos e resultados de aprendizaxe), como se pode comprobar na taboa que figura no epigrafe de resultados das enquisas
de satisfaccion das titulacions oficiais.

En relacion aos resultados de satisfaccion coa titulacién do profesorado, todos os items de satisfacciéon no 2018/19 aumentaron en
relacion aos resultados do 2017/18 (obxectivos e competencia, planificacién e desenvolvemento, recursos humanos, recursos materiais
e servizos, orientacion ao estudantado e xestion da calidade), como se pode comprobar na taboa que figura no epigrafe de resultados
das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais. Cabe sinalar que 5 sub-items tefien unha valoracién de mais de 4,5 puntos.

En relacion aos resultados de satisfaccion coa das persoas egresadas, todos os items de satisfaccion por bloques no 2018/19
aumentaron en relacién aos resultados do 2017/18 (organizacién e desenvolvemento, informacién e transparencia, SGC, recursos
humanos, recursos materiais e servizos e resultados de aprendizaxe), salvo o item “recursos humanos”, que baixou de 4 a 3,5. Cabe
sinalar que a valoracion da pregunta “A orientacién académica para continuar estudos” subiu de 2,5 puntos no curso anterior a 3 puntos
no 2018/19 e que hai 7 sub-items que tefien unha valoracién superior a 4,5 puntos. En relacion a puntuacién mais baixa, a relativa a
valoracion da orientacion académica para continuar estudos, declarase unha accién de mellora.

En relacion a realizacion do TFG, obsérvase que o listado axistase aos contidos e tematicas dos ambitos de traballo da titulacion e as
cualificacions obtidas son coherentes e axustanse a unha dispersion razoable. No entanto, cabe sinalar que as cualificaciéns poden
considerarse lixeiramente baixas, tendo en conta a singularidade da materia TFG e a titorizacion personalizada que recibe o alumnado
no desenvolvemento da mesma.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Baixa valoraciéon da orientacion académica para continuar | Habilitar acciéons de informacion para as persoas egresadas ou

estudos estudantado dos ultimos cursos sobre as opciéns de continuacion de
estudos

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

Indicadores:

11: Evoluciéon do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

Taxa de graduacion

Taxa de abandono
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Taxa de eficiencia

Taxa de rendemento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso

1010-DO: Duracion media dos estudos

Indicadores:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese - Andlise xeral de resultados de todas as enquisas de
satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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IV. Modificacions non substanciais da titulacion

Non se formulan modificaciéns non substanciais da titulacion. Cabe sinalar que ao longo do curso 2018/19 a titulacion someteuse
ao procedemento de modificacion.
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V. Estado de situacion das acciéns de mellora propostas en informes anteriores

Procedeuse a revisar todas as accions de mellora que estaban declaradas en plans de mellora previos. Dado que o formato de presentar e declarar as acciéns de mellora
cambiou nos ultimos anos (algunhas estaban declaradas por titulaciéns, outras por centro e outras estaban declaradas de forma diferente duas veces), no IRPD do 2017/18
procedeuse a recoller todas as accidéns de mellora, renumeralas e actualizar o estado en que se atopaban en relacion ao desenvolvemento das mesmas. A informacion detallada
de cada accion de mellora declarada a partir do 2017/18 (estado actual, resultados, xustificacion, indicadores de execucion e observacions) esta recollida na plataforma de
xestién documental do SGIC do centro. Todas as accions de mellora que tefien contido no epigrafe “Observaciéns” non figuraban rematadas no IRPD do curso 2017/18.

Informar ao alumnado sobre o Centro de Linguas da
UVigo. Informar ao alumnado sobre a importancia
1 2015/16 da formacion en idiomas. Incluir no acto de benvida X
de 1° curso informacion sobre o Centro de Linguas
da UVigo.
Ofertar o curso sobre “Busca e Xestién de
2 2015/16 informacién para o TFG”. Aumentar as defensas de X
TFG na convocatoria ordinaria. Continuar coa oferta
do curso sobre TFG
Informar nas sesiéns presenciais de TFG sobre
3 2015/16 prazos e planificacion. Aumentar as defensas de X
TFG na convocatoria ordinaria. Informar nas sesions
presenciais de TFG sobre prazos e planificacion
Nas enquisas de satisfaccion a alumnado incliense a pregunta “A formacién adquirida
(cofiecementos e contidos)” e “A capacidade para aplicar as habilidades e destrezas
. . . . adquiridas” e valoraronse con 3,8 e 3,5 puntos no 2018/19. Para o profesorado as “As
Realizar enquisas de satisfaccion sobre as competencias adquiridas polo estudantado” e “A adecuacién das competencias do titulo
competencias. Dlspo_r de lnfqrt_'nac[or) da satlsfa_cmon co desenvolvemento profesional do estudantado” valéranse con 4,20 e 4,43 no 2018/19.
4 2015/16 sobre las cor.npetgnmas. SOI',C'tar aarea de calidade X Ambas puntuacions (profesorado e alumnado) se valoran positivamente, ainda que son
a realizacion de enqt:jlsas aftitulados e mellorables, motivo polo que se mantén a accion de mellora activa
empregadores En calquera caso considérase necesario realizar unha analise mais pormenorizada
dalgunhas competencias, especialmente as vinculadas ao exercicio da profesion regulada,
polo que é un motivo adicional para manter a accion de mellora activa.
Solicitar & FUVI os datos de Practicas Externas.
5 2015/16 Dispor de datos sobre PE. Solicitar a FUVI os datos X
de PE
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2015/16

Solicitar que na plataforma de xestién académica
Xescampus se desagreguen por tipoloxia os
créditos recofecidos. Dispor de datos sobre a
tipoloxia de créditos recofiecidos.

A accién de mellora rematouse e a data actual xa esta configurada a plataforma de xestién
académica de forma que se poidan identificar a tipoloxia dos créditos obxecto de
recofiecemento

2015/16

Potenciar as accions de difusion do titulo. Ampliar
as accions de difusion do titulo. Planificar novas
accions de difusion

2015/16

Adaptar a Web para cumprir cos criterios de
accesibilidade. Adaptar a Web para cumprir a “Ley
56/2007 de 28 de decembro de Medidas de impulso
da sociedade da informacién’. Adaptar a Web para
cumprir cos criterios de accesibilidade

2015/16

Mellorar os mecanismos de informacién a outros
grupos de interese. Elaborar bases de datos e listas
de distribucién para facer chegar a outros grupos
potenciais de interese a informacion relativa ao titulo
(empregadores, administracion, centros educativos,
asociacions, clusters...). Mellorar os mecanismos de
informacion a outros grupos de interese

10

2015/16

Realizar enquisas de satisfaccion sobre a
informacion publica. Dispor de datos sobre a
satisfaccion coa informacion publica do titulo.

Realizar enquisas de satisfaccion sobre a

informacioén publica

As enquisas de satisfaccion tanto para alumnado como profesorado recollen un epigrafe
especifico sobre a satisfaccion coa informacion publica. Os resultados destes items e a
suUa valoracion estan recollidos no epigrafe “Informacién e transparencia” da titulacion

11

2015/16

Implantar os novos procedementos do SGC.
Actualizar os procedementos do SGC

12

2015/16

Actualizar os procedementos do SGC relativos a
Persoal. Actualizar os procedementos do SGC

13

2015/16

Mellorar os resultados das enquisas de satisfaccion.
Informar ao alumnado sobre os temas de Calidade

A valoracion global do alumnado aumentou de 3,21 a 3,91 nos ultimos tres cursos, asi
como os resultados da valoracién das Enquisas de Avaliacion Docente (EAD) (de 3,95 no
16/17 a 4,49 puntos no 2018/19).

A valoracién global do profesorado aumentou desde 4,17 a 4,30 nos ultimos tres cursos
académicos (16/17 a 18/19).

A valoracion global das persoas tituladas aumentou de 2,98 a 3,62 nos ultimos tres cursos
(16/17 a 18/19).

As valoracions dos diferentes items e sub-items estan recollidas nos diferentes apartados
do IRPD.

As valoracions tanto do PDI como do alumnado en relacién a xestion da calidade tamén
aumentaron e recéllese a valoracion no apartado “Sistema de Garantia de Calidade” do
IRPD.

Non hai datos das persoas empregadoras, polo que se declarou unha accién de mellora
especifica
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Dispor dos Datos das EAD. Dispor de datos sobre a

14 2015/16 avaliacion docente do profesorado. Solicitar & area X
de calidade os resultados das EAD por profesor
Solicitar a area de Calidade as enquisas de EAD

15 2015/16 nun formato adecuado. Solicitar & area de calidade X
os resultados das EAD por profesor en formato

Excel
Solicitar aos departamentos que a coordinacion das
materias a asuman profesores con vinculacion
permanente co titulo. Solicitar aos departamentos
16 2015/16 que a coordinacién das materias a asuman X
profesores con vinculacion permanente coa
Universidade

Aumentar a participacion do profesorado en
programas de mobilidade. Aumentar a participacion Esta accion de mellora intégrase dentro da accion de mellora n° 48, que se plantexa como

17 2015/16 do profesorado en programas de mobilidade. X unha accion de mellora relativa a accions especificas do centro para promover programas

Informar ao profesorado sobre as convocatorias de mobilidade especificos para o profesorado e alumnado da titulacion
anuais de mobilidade
Declarase pechada, dado que o centro realizou a solicitude. Na actualidade, ainda que
. _— . C e non hai unha persoa (técnico/a de calidade) para o centro, contase co persoal do “Area de
Solicitar un Técnico de Calidade. Solicitar & area de Apoio a | tigacion e transferencia e Xestion de Centros e Departamentos” que apoia
18 2015/16 calidade un Técnico de Calidade con caracter X %O’O a investigacion S 7 s ; P mentos” q p
permanente 'e’sde 0 pun'tp de vista admmlstratlivo a xestion da} calidade. Ademais, con’gase:- coas
funciéns especificas da persoa Coordinadora de Calidade do centro e co apoio técnico da
Area de Calidade da Universidade
Facer un seguimento das materias/profesores con
19 2015/16 gueixas non formais. Enviar aos profesores con X
queixas non formais recollidas no PAT un escrito
informandolles das queixas recibidas
Valorar e analizar xunto co profesorado implicado os A accién de mellora esta a desenvolverse e considérase necesario mantela activa.

20 2015/16 resultados das suas materias. Realizar unha anadlise X Identificanse as materias que tefien taxas que non se axustan aos valores obxectivo e, de
mais profunda sobre os resultados por materias forma coordinada co profesorado, tratase de identificar as causas.
inItE(:rgl;lesalgiggosracgsfggt%(s)nsgbci)':t;ossegnrggizsz;:?je Esta accién de mellora estd completada. As enquisas de satisfaccion coa titulacion

21 2015/16 RS, BN . X realizanse ao alumnado, profesorado, PAS, persoas tituladas e persoas empregadoras,

satisfaccién. Solicitar & area de calidade a . - . .
S : ) polo que se considera que se recolle a valoracién de todos os colectivos de interese.
realizacion de enquisas a outros grupos de interese
Os valores da taxa de rendemento da titulacion foron 52,36%, 45,95% e 47,71% desde o
16/17 ao 18/19. O valor obxectivo para a taxa é superior ao 50%, polo que se esta
Mellorar os resultados das taxas de rendemento. movendo en valores préximos, as veces lixeiramente superior
22 2015/16 Facer un seguimento das materias con taxas mais X . L ) .p ’ " periores.

baixas Considérase necesario identificar aquelas materias que tefien taxas de rendemento

afastadas do valor obxectivo e traballar de forma especifica co profesorado destas

materias. Non obstante, a accién de mellora redefinese para referirse sé aos resultados da
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taxa de rendemento da titulacion. A accion de mellora relativa aos valores das taxas das
materias recéllese na accion de mellora 20.
Os datos de matricula de novo ingreso non acadan os valores obxectivo, polo que é
necesario manter e traballar intensamente en todas as accions de mellora que tefien como
obxectivo aumentar a taxa de ocupacion.
A relacion de actividades de difusién e divulgacion das titulacions esta recollida no
23 2015/16 Mellorar os resultados de acceso e admision. “Informe Anual do Plan de Promocién e Captacién do Centro” que supuxo, para o curso
Potenciar os labores de difusion do titulo 2018/19, proporcionar informacion directa a un colectivo de 3000 estudantes de ESO,
Bacharelato e FP. Ainda que se considera necesario manter este tipo de actividades, a
estratexia do centro a partires do 2018/19 é traballar directamente con un grupo reducido
de centros de ensino de ESO, Bacharelato e FP a través de programas especificos en
formacion de alumnado (STEMBach, programas de formacion de profesorado,...)
Informar ao alumnado do novo sistema centralizado
24 2015/16 de QSP. Valorar a posibilidade de manter o sistema
do centro e informar ao alumnado do novo sistema.
25 2016/17 Cont.ln‘uar goas estrate)l(las para ayment.a}r a
participacion nas enquisas de satisfaccion.
2% 2016/17 Aumentar a parhqpamon do alumnado nas enquisas
internas do centro
Implicar a todo o profesorado nos labores de Considérase necesario manter esta accion, que resulta especialmente importante na fase
coordinacion para mellorar o fluxo de informacién de implantaciéon da modificacién da titulacion. En particular programaranse como minimo
27 2016/17 . . g = L .
entre as/os diferentes coordinadoras/es no referente duas reunions de coordinacién do profesorado de cada curso por cuadrimestre, unha a
as actividades programadas de cada materia. principio e outra ao final do cuadrimestre
Modificacién do criterio numérico de avaliacion en
28 2016/17 o . " . w "
practicas extracurriculares por "apto" ou "non apto
29 2016/17 Difusién e promocion d'c_as_ titulaciéons nas redes
sociais
30 2016/17 Modificar a interface da paxina Web da ETSIM
31 2016/17 Cambio de denominaciéon do centro
32 2016/17 Implementacién do Plan de Internacionalizacion.
Incentivar a participacion do profesorado nas Péchase esta accion de mellora e declarase a nivel de centro, dado que a porcentaxe de
33 | IRPD 16/17 seguintes convocatorias do programa Docentia participacion de profesorado no programa DOCENTIA ¢ un indicador deste nivel, non de
quinquenal titulacion (tal como esta plantexado na actualidade)
Charlas sobre saidas laborais, saidas profesionais
34 | IRPD 16/17 ou opciéns de continuacion de estudos levadas a
cabo por persoas egresadas da Escola
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Valorar co Colexio de Enxefieiros Técnicos de Minas Esta accién esta en fase de desenvolvemento, dado que o Colexio de Enxefieiros
35 | IRPD 17/18 a posibilidade de convocar bolsas de axuda ao Técnicos de Minas de Galicia valorou a medida axeitada. Estase pendente da sua
estudo para bos expedientes implementacion para os seguintes cursos académicos.
Esa accién de mellora esta realizada parcialmente. Na Xornada de Benvida ao
estudantado de novo ingreso realizase unha enquisa co obxectivo de recoller a
Realizar un estudo detallado relativo & procedencia informacion relativa a procedencia do estudantado, a motivacién para escoller a titulacion
36 | IRPD 17/18 do estudantado de novo indreso e os canles de informacion a través dos cales tivo cofiecemento da titulacion. A enquisa foi
9 redesefiada para o curso 2018/19 e incorporase a plataforma do SGIC. A accién de
mellora mantense activa dado que se valora necesario realizar, polo menos, a analise de
dous cursos académicos.
Intensificar as actividades de difusién e promocién A relacion de actividades de difusion e captacion esta recollida no “Informa Anual de
37 | IRPD 17/18 das titulacions en centros de ciclos formativos de FP Promocién e Captacién” do centro. De forma especifica para os centros formativos de FP
estase a desefar actividades especificas para o curso 2019/20.
Ao longo do curso 2018/19 o centro valorou como unha opcion moi interesante participar
no programa STEMBach, a partir da experiencia dunha profesora do centro. No curso
38 IRPD 17/18 Colaborar directamente co profesorado de centros 2018/19 o centro preparou e ofertou catro proxectos de colaboracion STEMBach e puxose
de ensino de ESO e FP en contacto con todos os IES que participan na convocatoria no bienio 2018/20. Os
proxectos ofertados cobren tematicas do ambito das titulaciéons do centro e
seleccionaronse tendo en conta que fosen atractivos para o estudantado de Bacharelato.
Comunicouse aos servizos responsables da xestion das EAD na Universidade o erro no
Solicitar aos servizos competentes na universidade célculo das porcentaxes gi'e partici_pacic’)n (_actualmente caIcE'JIase a participacion do
39 IRPD 17/18 que se solucione o erro relativo ao calculo de .alumnado como a reIacnoq enquisas realizadas fronte a nimero de estudanta'do
participacion do estudantado nas EAD matriculado, non fronte a enquisas posibles). Indicase que actualmente non é posible dar
solucion ao problema, dado que o alumnado non esta asignado por grupos (e polo tanto
ao profesorado deses grupos) na plataforma de xestion académica.
Incluir valores obxectivo relativos a porcentaxe de . L . L
participacion do estudantado nas EAD e o grado de Pephaﬁe, dado que se deiclarfa‘unha accion de meIIora. a mvs}l de qentfo relatlv‘a a
40 | IRPD 17/18 satisfaccion do estudantado coa actividade docente actualizacion do documento “Politica e Obxectivos de Calidade”, que inclie a realizacién
do profesorado (EAD) desta accion de mellora
Esta accién de mellora esta en fase de desenvolvemento. Ao longo do curso 2018/19 o
Intensificar a participacion do alumnado en _ cen_tro promoveu a participacion nun programa especifico de m(_)bjlidade con duas _
41 IRPD 17/18 | programas de mobilidade e promover a participacion unlverS|da_c_|es chilenas, dentro do programa Erasmus+ KA107, realizandose as estancias
do centro en programas de mobilidade estudantil de mobilidade de alumnado e profesorado do centro ao longo do 2019/20. Mantense
activa a accion de mellora, dado que se pretende activar a participacion neste mesmo
programa pero con outras universidades obxectivo.
42 | IRPD 17/18 Sﬂfgirear(;iiss:r\ég;zZ%Tg:r;gtiscgfcmgl\ézri'g;de Comunicous’e a Unidade de E;tudos e Programas da Universidade un erro en relacion ao
media de acceso. célculo da nota media de acceso. A data actual o erro esta corrixido.
Mellorar as canles de informacién publica sobre Ao Ion_go do curso 2018/19 in?er}sificouse a informacién sobre as actividadgs
43 | IRPD 17/18 actividades extra curriculares para o alumnado do extracurriculares do centro. Publicaronse na web, nas RRSS, activouse o envio de
centro comunicacions a través de correo electrénico e informacion nas pantallas do centro e
contouse coa participacion directa de Delegacion de Alumnado. A valoracién do epigrafe
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“A informacién sobre as actividades extracurriculares (actividades culturais, deportivas,
sociais...)” subiu a 3,83 puntos no curso 2018/19.

44

IRPD 17/18

Reestruturar os contidos relativos as actividades de
divulgacion cientifica do centro e actividades de
captacion de estudantes en centros de secundaria e
FP.

Ao longo do curso 2018/19 procedeuse a reorganizar a informacién especifica para os

centros de ensino de ESO, Bacharelato e FP na web do centro, para que resulte mais

accesible, creandose un epigrafe principal “INSTITUTOS” na web, que recolle todas as
actividades de divulgacion e difusiéon especificas para estes centros.

45

IRPD 17/18

Desefar un triptico informativo sobre a titulacion que
contefia informacion actualizada

Esta accién rematouse ao longo do curso 2018/19. O triptico novo pédese consultar na
paxina web do centro.

46

IRPD 17/18

Revisar e actualizar valores obxectivo na politica de
calidade do centro

Péchase, dado que se declara unha accion de mellora a nivel de centro relativa a
actualizacién do documento “Politica e Obxectivos de Calidade”

47

IRPD 17/18

Solicitar aos servizos competentes na Universidade
que se calculen e publiquen correctamente os
indicadores correspondentes ao profesorado da
titulacion.

Esta realizada a comunicacion a Unidade de Estudos e Programas (motivo polo que se
declara a acciéon como pechada). Non obstante, dado que pero persiste a problematica
estarase pendente da resolucion deste problema ao longo do curso seguinte.

48

IRPD 17/18

Promover desde o centro a participacion en
programas de mobilidade

Esta accién de mellora esta en fase de desenvolvemento. Ao longo do curso 2018/19 o
centro promoveu a participacion nun programa especifico de mobilidade con duas
universidades chilenas, dentro do programa Erasmus+ KA107, realizadndose as estancias
de mobilidade de alumnado e profesorado do centro ao longo do 2019/20. Mantense
activa a accion de mellora, dado que se pretende activar a participacion neste mesmo
programa pero con outras universidades obxectivo

49

IRPD 17/18

Revisar situacion actual de espazos do centro e as
posibilidades de habilitar espazos docentes

Esta accion esta en fase de desenvolvemento e completarase ao longo do 2019/20

50

IRPD 17/18

Aumentar a captacion de alumnado con bos
expedientes de acceso a titulacion

Esta accién esta en fase de desenvolvemento, ainda que se considera necesario mantela
activa. Cabe sinalar que a nota media de acceso a titulacién aumentou de 6,423 no curso
2016/17 a 9,122 no curso 2018/19. E a nota minima de acceso aumentou de 5,130 no
curso 2016/17 a 6,36 no curso 2018/19. Ao longo do curso 2018/19 valorouse a
posibilidade de que entidades dos ambitos de traballo da titulacion convoquen bolsas de
axuda ao estudo especificas para a titulacion. A data actual si hai posibilidades de que se
convoquen premios aos mellores expedientes para o curso 2019/20

51

IRPD 17/18

Actualizar o informe de insercion laboral realizado
desde o centro e manter activa a relacion coas
persoas egresadas

Esta accioén esta en fase de execucion. Ao longo do curso 2018/19 realizouse unha
enquisa de recollida de datos e ao longo do curso 2019/20 estase a realizar a andlise
detallada dos datos, ainda que algun resultado xa se inclie no IRPD do curso 2018/19.

52

IRPD 17/18

Definir criterios para avaliar os resultados das taxas
de éxito, rendemento e avaliacion por materia e
incorporar valores obxectivo para o centro para as
titulacions de grao e master

Esta accién de mellora esta en fase de desenvolvemento. Na data actual disponse de
informacion moi actualizada sobre o estado da titulacion, despois de traballar durante todo
o curso 2018/19 no proceso de modificacion da titulacion, polo que se esta en disposicion

de plantexar valores obxectivo de taxas para as materias da titulacion. Os valores
obxectivo recolleranse na accion de mellora declarada a nivel de centro relativa a
actualizacion e revision do documento “Politica e Obxectivos de Calidade” do centro.

53

IRPD 17/18

Identificar posibles causas das baixas cualificacions
en TFG e revision da rabrica de cualificacion da
materia.

A media de cualificacion de TFG no 2018/19 foi de 7,5 puntos. A media das cualificacions
pode considerarse lixeiramente baixa, tendo en conta a singularidade da materia TFG e a
titorizacion personalizada que recibe o alumnado no desenvolvemento da mesma.
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Mantense a accion de mellora activa e realizarase unha enquisa na fase de avaliaciéon ao
obxecto de recoller informacién que permita identificar as causas das baixas
cualificacions. En paralelo ofertarase formacion de caracter transversal para o alumnado
que estea a defender o TFG sobre redaccién de textos cientificos e técnicos e habilidades
de comunicacion e exposicion oral.
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VI. Listaxe de novas accions de mellora propostas

As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a analise realizada nos
epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda a informacion relativa as mesmas nos formularios de fichas que se
tefien habilitado na aplicacion de xestion documental do SGC. Poden achegarse as fichas cumprimentadas a través
da mesma como anexo a este informe.

. L Oferta de formacioén para programa de
54 Baixa taxa de ocupacion -
formacion de profesorado de ESO
. . . L Solicitar ao servizo responsable da xestién
55 Ausencia de informacién en relacion ao grao de das PE extracurriculares que se habilite un
satisfaccion coas practicas externas . - -
procedemento de recollida da satisfaccion
Recompilar a informacion dos/as
56 Limitada informacién sobre o grao de empregadores/as e habilitar un foro de
satisfaccion dos/as empregadores/as comunicacion estable cos/as
empregadores/as
Baixa visibilidade na web do centro da Mellorar as canles de informacién publica
57 actividade profesional das persoas egresadas sobre actividades profesionais das persoas
das titulacions egresadas da titulacion
58 Baixa valoracion da cantidade de actividades Aumentar a cantidade de practicas
formativas de caracter practico na titulacion realizadas na titulacion
Baixa valoracion do epigrafe “Orientacion Intensificar as accions de orientacién
59 académica recibida no PAT’ académica e laboral, especialmente para 2°,
3° e 4° cursos.
60 A duraciéon media dos estudos mostra tendencia Axustar a duracion media dos estudos ao
crecente desde o curso 2016/17 valor obxectivo (menor ou igual a 5 anos)
Habilitar acciéns de informacion para as
61 Baixa valoracion da orientacion académica para persoas egresadas ou estudantado dos
continuar estudos Ultimos cursos sobre as opciéns de
continuacién de estudos
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Grao en Enxenaria da Enerxia

Il. Resultados acadados

1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

102-MC 14 Grao satisfaccion Si: >3 3.02 2.76 3.10
estudantado
103-MC 14 Grao satisfaccion Si: >3 419 Sen datos 3.87
profesorado
104-MC 14 Grao satisfaccion persoas Si: >3 3.32 3.42 3.34
tituladas
Grao satisfaccion
106-MC 14 empregadores Sen datos Sen datos
i 21 7.47
101-AC Nota media de acceso Non hai meta o 8.024 7.748
(acceso prioritario) (Anexo I)
101(2)-AC Nota minima de acceso Si: >8 5.0 5.0 5.0
102-AC Ocupacion Si: 100% 100.00% 86.00% 126.00%
103-AC Preferencia Si: 100% 68.00% 86.00% 102.00%
103(2)-AC Adecuacioén Si: 290% 54% 72.09% 73.02%
Matricula de novo ingreso
por preinscricion
104-AC ¥ (evolucion do Si: 50 50 43 63

estudantado matriculado
en cada curso a
académico)

Participacion do
alumnado nas enquisas
103-DO 18 de avaliacion do Non hai meta 40.78% 48.85% 54.90%
profesorado (Enquisas de
Avaliacion Docente, EAD)

Grao de satisfaccion do
estudantado coa
actividade docente do
profesorado (EAD)

Grao de satisfaccion do
estudantado coa
105-DO planificacion e Si: >3 2.77 2.60 3.22
desenvolvemento do
ensino

104-DO 18 Non hai meta 3.99 3.86 3.70

21 Como hai colectivos de acceso con diferentes referencias de puntuacion maxima, non ten sentido facer a media global. Por
este motivo, tomouse como nota de referencia a media do acceso prioritario (a informacion completa recoéllese no Anexo I).
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Grao de satisfacciéon do
profesorado coa

106-DO planificacion e Si: >3 4.22 Sen datos 4.04
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
107-DO planificacion e Si: >3 3.02 3.21 3.24
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion coas
108-DO practicas académicas Non hai meta Sen datos Sen datos
externas
Estudantes que participan
109-DO 13 en programas de Non hai meta 5 21 16
mobilidade internacionais
Estudantes estranxeiros
109(2)-DO que participan en Non hai meta 5 5 7
programas de mobilidade
internacionais
1010-DO Duracion media dos Si: <5 4.94 22 452 4.66
estudos T ’ ’ '
1011-DO Taxa de rendemento Si: >70% 54.74% 60.78% 67.89%
1012-DO Taxa de abandono Si: <15% 17.74% 18.75% 9.62%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: >80% 84.65% 89.97% 87.35%
1014-DO Taxa de graduacion Si: >70% 67.31% 70.59% 69.39%
1015-DO Taxa de éxito Si: >80% 71.52% 75.90% 77.29%
1016-DO Tempo medio para atopar Non hai meta Sen datos Sen datos Sen datos
emprego
1017(2)- I6 Profesorado en Non hai meta 22 17 11
PE programas de formacion
i i A i 0,
102-PE Cualificacién do PDI Si: meIIora_r datos 64.10% 61.43% 65.67%
(doutores sobre total) actuais (Anexo II)
Resultados de
investigacion de caracter 53.39%
103-PE académico (sexenios Si: >60% 61.21% oo 54.29%
. Anexo Il
sobre sexenios
potenciais)
Catedratico 6 8 6
Titular 24 22 24
Titular de Escola 2 4 2
Contratado Doutor 9 9 10
Contratado interino 1 0 1
Axudante Doutor 3 2 2
103(2)-PE Profesorado por categoria
Axudante 0 0 1
Asociado 15 12 11
Contratado FPI 1 3 2
Contratado FPU 1 1 1
Contr. Pred. UVigo 4 1 3
Contr. Pred. Xunta 4 1 0

22 Cabe sinalar que os datos de duracion media dos estudos non estan ben calculados no Portal de Transparencia porque fan a
media dos valores obtidos por xénero sen ter en conta a porcentaxe real de cada xénero no colectivo. Os valores recollidos na
taboa, para os tres cursos, foron calculados tendo en conta a porcentaxe real de cada xénero no colectivo.
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Postd. Xunta mod.A 2
Investig. Distinguido
Non aplicable 5
TOTAIS 78 70 67
Taboa desagregada Anexo IV
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1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento
establecido por ACSUG

E3 12

Perfil de ingreso do
alumnado (grao)

Bacharelato

39

38

52

Homolog. Bacharelato

FP

10

Grao en....

Maiores 25 Anos

Detalles no Anexo V Total

50

42

64

% de profesorado do
titulo avaliado polo
programa DOCENTIA
(quinquenal)

11/12-15/16

Resolucién
pendente

10/11-14/15
3
(1.53%)%3

O programa
non estaba
operativo

110

N° e % de profesorado
por titulacion que
participa en programas
de mobilidade

NO

4

2

2

%

5.13%

2.85%

2.99%

111

Distribucién do
alumnado por centro de
practicas

Nome da empresa /entidade

18/19

17/18

16/17

ACLUXEGA

ADM S.L

ALTENERGY, S.L.

ArC Soluciones Energéticas

ASEA BROWN BOVERI, SA

BALINO, SAU

BOINERSA, S.A.

CENTRAL TERMICA AS
PONTES

CENTRO DE INVESTIG.
ENERG., MEDIOAMB Y
TECNOLG.

CEO2 GREEN S.L.

CERAMICA XUNQUEIRA SA

CLIMAFRIO

CUPA INNOVACION S.L.U

ENEL GREEN POWER
ESPANA

ENERGANOVA

ENERGYLAB

ENERTRA

ENERTRES

ERIMSA

GAS NATURAL SDG

INDALSU S.L.

INELSA

INGENIERIA JORPA

23 Considérase oportuno sinalar que o dato corresponde & avaliacion do programa DOCENTIA quinquenal do periodo 10/11 a
14/15 do profesorado do centro, non da titulacién.
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F. GOMEZ Y CIA, SL

FINSA

INASUS SL

INGENIERIA Y CONSULTORIA
FRAILE, SL

INGENIERiA Y MONTAJES
RIAS BAJAS, S.A.

INXETEC (INXETEC XINZO
S.CP)

JCH SISTEMAS, S.L

LONZA BIOLOGICS PORRINO

PROTOSOLAR SLU
(PROTOSOLAR SL,
PORTOSOLAR)

RAMSA

SOLTEC

SOLUCIONES ENERGETICAS,
SA.

TEC-INDO ENXENARIA

XENERA

Total

12

13

28

Resultados de inserciéon

14 laboral

Pode consultar os datos no
seguinte enlace
https://secretaria.uvigo.gal/uv/W
eb/transparencia/grupo/show/5/6

Media de alumnos por

115 grupo de docencia?

Tamafio grupos A
Tamafio grupos B
Tamanio grupos C

Media por materias

47
17
11

55
20
13

62
22
14

24 A media de alumnado por grupo de docencia calctlase cos datos reais de matricula (nimero total de alumnado por materia)

e numero de grupos do curso 2017/18, e corresponden ao tamafio medio de grupo por materia.
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1.3 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos poden consultarse na ligazén
http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/enquisas_alumnado/ e na web da Universidade de Vigo, e se
realizan nas seguintes condiciéns:

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos estudantes realizanse todos os anos (nos graos a alumnado
de primeiro e terceiro curso e nas titulacidons de master s6 unha vez, en primeiro curso)

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do profesorado realizanse en cursos alternos, por iso é polo
que se disporfie de datos de satisfaccion do profesorado s6 do curso 2016/17. No curso 2017/18 non se
realizaron.

— Realizanse duas enquisas de satisfaccion a titulados: enquisa de satisfaccion coa titulacion (no curso
seguinte ao de finalizacion dos estudos) e de insercion laboral (realizase desde ACSUG nos dous cursos
seguintes ao de finalizacién dos estudos).

— As enquisas de satisfaccion a empregadores/as realizanse anualmente. Cabe sinalar que non hai datos
que correspondan a esta titulacion.

— En canto a enquisa de satisfaccion do PAS s6 se dispofie dos resultados dos cursos 2018/19 e 2015/16
e van vinculados ao global do centro, desagregando soamente por tipo de ensinanzas (grao ou master);

polo tanto non se dispofie de datos desagregados por titulaciéns.

Tamén cabe sinalar que, ainda que o formato das enquisas non cambiou, si que cambiou o nivel de informacion
publica dos resultados. Por iso € polo que no curso 2014/15 so6 se dispofia de resultados por epigrafes (items) e a
partir deste curso disponse de resultados por epigrafes (items) e sub-epigrafes (sub-items), polo que a informacién
proporcionada € mais completa e permite precisar mais a analise.

item preg. 7 (3,85). “A ftem preg. 5 (2,23). “A
accesibilidade da informacién cantidade de practicas
sobre a titulacion publicada na realizadas nas materias da

29% 3,02 web” titulacion”
Alumnado (anterior 41%) (anterior 2,76) i 2 “A
° ‘ item preg. 12 (3,85). “A atencion tem preg. 6 (2,33).°
- L. orientacion académica
do persoal de administracion e . i
. B recibida no plan de accién
servizos do centro S
titorial
item preg. 13 (3,96). “Os
laboratorios, as aulas de
informética, os obradoiros e

. B espazos experimentais e o

ltem preg. 3 (4,55). “A seu equipamento”.
informacién disporiible sobre o -

38,96% 4,19 desenvolvemento do ensino e a item preg. 18 (3,96). “A
Profesorado (anterior 60,61% (anterior 3,87 no avaliacion das aprendizaxes adecuacion das competencias
no 16/17) 16/17) (horarios, calendario das probas | do titulo co desenvolvemento
de avaliacion, actividades, profesional do estudantado”.
cambios ...)” -
Cabe sinalar que as preg. Dos
items 13 e 18 son os Unicos
valorados por debaixo de
4,00.
ftem preg. 7 (4,38). “Os ftem preg. 5 (2,47). “A
programas de mobilidade, de orientacion profesional e
ser o caso” laboral’
Persoas tituladas 57.50% 3,32 ;
(anterior 20,40%) (anterior 3,42) ltem preg. 15 (4,26). “Os ftem preg. 4 (2,79). “A
recursos tecnoléxicos . PN S
S orientacion académica para
(secretaria virtual, plataformas : »
; e m continuar os estudos
de teledocencia, redes wifi...)
Empregadores Non hai datos
PAS A enquisa realizase a nivel de centro, non de titulacion
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Alumnado

2,77 (2,60)

3,20 (2,78)

Escola de Enxefiaria de
Minas e Enerxia

Curso 2018-19

Centro certificado
FIDES-AUDIT

2,62 (2,52)

3,85 (3,34)

3,31(3,03)

2,62 (2,57)

Persoas tituladas 3,02 (3,21)

3,17 (3,14)

3,06 (3,13)

3,49 (3,80)

3,95 (3,80)

3,11 (3,30)

Profesorado

4,30 (3,88%) 4,22 (4,04)

4,00 (4,02)

412 (4,11)

4,06 (4,06)

4,24 (3,87)

4,22 (3,81)

25 Os datos que encerra a paréntese son os da enquisa anterior, levada a cabo no curso 2016/2017. Os datos foron extraidos do
Portal de Transparencia da UVIGO. Cabe sinalar que non se pode facer unha comparacion precisa, dado que os datos do curso
2016/17 non estan calculados tendo en conta a ponderacion real por xénero e os datos do curso 2018/19 si estan calculados

correctamente.
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1.4 Indicadores por materia

Panel de indicadores por materia

G290104 |  Matematicas: Calculo | 396,00 318,0 168,0 52,83% 80,30% 42,42%
G290204 |  Matematicas: Calculo II 360,00 252,0 228,0 90,48% 70,00% 63,33%
G290103 | Matematicas: Alxebra lineal 414,00 312,0 180,0 57,69% 75,36% 43,48%
6290102 Fisica: Fisica | 420,00 252,0 162,0 64,29% 60,00% 38,57%
6290202 Fisica: Fisica I 462,00 276,0 228,0 82,61% 59,74% 49,35%
6290105 Quimica: Quimica 546,00 408,0 132,0 32,35% 74,73% 24.18%
G290101 | EXPresion %r;?lf; Expresion | 375 09 2940 246,0 83,67% 79,03% 66,13%
G290203 | Informatica: Estatistica 312,00 234,0 216,0 92,31% 75,00% 69,23%
G290201 | Empresa: Direccién e xestion | 360,00 234,0 162,0 69,23% 65,00% 45,00%
6290205 Xeoloxia 426,00 162,0 108,0 66,67% 38,03% 25.35%
6290401 Xeomética 216,00 150,0 108,0 72,00% 69,44% 50,00%
6290305 Mecénica de fluidos 240,00 186,0 96,0 51,61% 77.50% 40,00%
G290303 |  Tecnoloxia de materiais 336,00 264,0 162,0 78,57% 61,36% 48,21%
G290304 | Resistencia de materiais 330,00 252,0 150,0 76,36% 59,52% 45,45%
G290402 |  Tecnoloxia ambiental 156,00 102,0 72,0 65,38% 70,59% 46.15%
6290302 Te”"°d'“ag“écfafofansm's'°” 360,00 252,0 198,0 70,00% 78,57% 55,00%
G290301 Electrotecnia 240,00 1980 1440 82,50% 72,73% 60,00%
6290404 Mecénica de solos 270,00 246,0 114,0 91,11% 46,34% 42.22%
G290306 | Fisica: Sistemas térmicos 294,00 216,0 132,0 73,47% 61,11% 44.90%
Operacions basicas e
G290502 procesos de refinado, 414,00 369,0 306,0 89,13% 82,93% 73,91%
petroquimicos e
carboquimicos
Xeracion e distribucion de
G290503 | enerxia térmica convencional 432,00 333,0 189,0 77,08% 56,76% 43,75%
e renovable
G290504 | Tecnoloxia eléctrica | 300,00 216,0 90,0 72,00% 41,67% 30,00%
G200601 | Recursos, instalacions e 312,00 282,0 180,0 90,38% 63,83% 57,69%
centrais hidraulicas
G290602 |  Tecnoloxia eléctrica |l 210,00 192,0 192,0 91,43% 100,00% 91,43%
6290604 '”Sta'afé‘r’]’;f/:t‘;::erx'as 252,00 240,0 240,0 95,24% 100,00% 95,24%
G290605 Enxefiaria nuclear 270,00 270,0 186,0 100,00% 68,89% 68,89%
6290606 Transr;‘;fi:gg dd: calor 270,00 216,0 114,0 80,00% 52,78% 42,22%
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G290608 | Motores e rt;ri’(’:g';aq“'”as 240,00 234,0 162,0 97,50% 69,23% 67,50%
6290701 U”'iza"eig::t‘:f‘c:”erx'a 48,00 36,0 30,0 75,00% 83,33% 62,50%
6290702 Tec”gl'ﬁ;‘;fi;';%i‘gg'ca e 45,00 45,0 45,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
6290703 Te°”°'°’;'|fe‘r’r?a‘t’i‘\’/g‘sbuS”b'es 45,00 45,0 45,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
G290704 E”ﬁ;’l‘éisdf‘n';er;’:f;g’as 60,00 48,0 42,0 80,00% 87,50% 70,00%
G290705 E”"eﬁa”io‘:ﬁrf):Stemas e 180,00 174,0 114,0 96,67% 65,52% 63,33%
G290706 | Xestion da enerxia térmica 234,00 198,0 189,0 84,62% 95,45% 80,77%
G290708 Tecnoloxia electrénica 138,00 138,0 138,0 100,00% 100,00% 100,00%
G290801 Proxectos 126,00 126,0 126,0 100,00% 100,00% 100,00%
G290707 | Xestion da enerxia eléctrica 189,00 189,0 189,0 100,00% 100,00% 100,00%
G290802 | ©Pras: szﬁ)”::;’ic‘i’é%mcews 102,00 96,0 78,0 94,12% 81,25% 76,47%
G290803 | _ Explotacion sostible de 24,00 18,0 18,0 75,00% 100,00% 75,00%
recursos enerxético-mineiros
Organizacién de empresas e
G290804 |  sistemas de producion e 198,00 186,0 186,0 93,94% 100,00% 93,94%
fabricacion
G290405 Enxefiaria mecanica 288,00 186,0 60,0 64,58% 32,26% 20,83%
G290991 | Traballo de Fin de Grao 600,00 384,0 384,0 64,00% 100,00% 64,00%
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Informes de cualificacién por materia

5

G290104 | Matematicas: Célculo! | N | N 13 25 23
G290204 | Matematicas: Calculo Il | N | N 18 4 24 13 1
G290103 | Matematicas: Alxebra | \ |\ | 47 22 22 7 1
lineal
G290102 Fisica: Fisica | N|N| 28 15 11 14
G290202 Fisica: Fisica Il N|N| 31 8 23 12
G290105 Quimica: Quimica N[N| 23 46 20 2
G290101 |  Expresiongréfica: |\ |\ | 43 8 32 8 1
Expresion grafica
G290203 | Informatica: Estatistica | N | N 13 3 33 3
G290201 | Empresa: Direccione |\ |\ | o4 12 8 17 2
xestion
G290205 Xeoloxia N|N| 44 9 15 2 1
G290401 Xeomatica N|N| 11 7 12 6
G290305 Mecénica de fluidos N|N 9 15 14 2
G290303 | Tecnoloxia de materiais | N | N 12 17 23 4
G290304 Resistencia de N|N| 13 17 24 1
materiais
G290402 Tecnoloxia ambiental | N | N 9 5 10 2
G290302 |  lermodinamicae -\ | g 9 28 5
transmision de calor
G290301 Electrotecnia N[N 7 9 20 4
G290404 Mecanica de solos N[N 22 18
G290306 | Fisica:Sistemas |\ 1| 43 14 19 3
térmicos
Operacions basicas e
procesos de refinado,
G290502 petroquimicos e N|N 5 7 23 9 1 1
carboquimicos
Xeracién e distribucién
G290503 | deenemxiatérmica |\ 1\ |y 16 17 4 1
convencional e
renovable
G290504 Tecnoloxia eléctrical | N | N 14 21 9 5 1 1
G290601 | Recursos, instalacions |\ |\ | g 17 23 6 1
e centrais hidraulicas
G290602 | Tecnoloxia eléctricall | N | N 3 18 10 2 2
G290604 Instalacions de N[N| 2 30 9 1
enerxias renovables
G290605 Enxefaria nuclear N[N 14 23 7 1
G290606 | ransmisiondecalor |\ |\ | g 17 15 2 1 1 1
aplicada
Motores e
G290608 turbomaquinas N[N 1 12 16 9 2
térmicas
G290701 UtiIizacié’n d_a\ enerxia NN 9 1 9 9 1
eléctrica
G290702 Tecnol_oma_ frlg_o’rlflca e InNIN 1 1 P 9
climatizacion
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Tecnoloxia de
G290703 combustibles N[N 4 1
alternativos
G290704 | Enemdasalternativas |\ | 5 1 3 4
fluidodinamicas
G290705 Enxefaria de sistemas NN 1 10 14 4 1
e control
G290706 | Xestiondaenerxia |\ |\ | 4 1 4 13 4
térmica
G290708 | Tecnoloxia electrénica | N | N 1 20 2
G290801 Proxectos N[N 1 20
G290707 | Xestiondaenerxia | 4 12 4 1
eléctrica
Obras, replanteos e
G290802 procesos de N[N 1 3 6 6 1
construcién
Explotacion sostible de
G290803 recursos enerxético- N|N 1 1 2
mineiros
Organizacion de
G200804 | Empresasesistemas |\ |\ | 5 4 19 8
de producién e
fabricacion
G290405 Enxefiaria mecanica N[N 17 21 1
G290991 | Traballo de Finde Grao | S | N 18 23 1 3
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TFGs defendidos no curso 2018/2019

Estudo de impacto ambiental do parque edlico Chan do
Tenon

Notable

7,2

Castelan

08/10/2018

Aplicacion de imaxes Sentinel para a monitorizaciéon do
encoro de “As Conchas”

Notable

7.4

Castelan

09/10/2018

Desefio, construcion e avaliacion experimental dun
banco de ensaios para bombas de calor glicol-auga

Notable

8,0

Castelan

09/10/2018

Eficiencia enerxética no alumeamento publico de O
Grove

Aprobado

6,6

Castelan

09/10/2018

Estudo da estratificacion do aire e mediciéon con
termografia para o estudo do confort térmico:
aplicacion a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia.

Notable

7,7

Castelan

09/10/2018

Estudo da viabilidade das instalacions fotovoltaicas
conectadas a rede para unha urbanizacién en
Valdeorras

Notable

8,1

Castelan

09/10/2018

Estudo do aproveitamento de enerxia mareomotriz nas
Salinas de Ull6

Notable

7,7

Castelan

09/10/2018

Procesamento de imaxes satelitais para caracterizacion
de illas de calor urbanas.

Notable

8,5

Castelan

09/10/2018

Sistemas de climatizacion de alta potencia con bombas
de calor xeotérmica e sistemas hibridos. Desefio dunha
instalacién no sector terciario.

Aprobado

6,3

Galego

09/10/2018

10

Andlise preditiva en xeradores edlicos mediante o uso
de redes neuronais artificiais

Notable

8,6

Castelan

12/02/2019

1"

Automatizacion e procesado de datos de estacions
meteoroldxicas para xeracion de arquivos climaticos.
Aplicacion a simulaciéns térmicas de edificios.

Notable

7,0

Castelan

12/02/2019

12

Avaliacion da visibilidade en contornas urbanas a partir
de nubes de puntos

Matricula de Honra

9,0

Galego

12/02/2019

13

Avaliacion do rendemento de transmision de calor por
conveccion para distintos nanofluidos con
nanoplaquetas de grafeno funcionalizadas.

Sobresaliente

9,0

Inglés

12/02/2019

14

Diagnostico ambiental municipal de Oleiros

Aprobado

5,0

Castelan

12/02/2019

15

Estudio de viabilidade da xeracién de enerxia mediante
dispositivos piezoeléctricos en boias oceanograficas.

Notable

8,0

Castelan

12/02/2019

16

Estudo de impacto ambiental dun parque edlico

Aprobado

6,0

Castelan

12/02/2019

17

Modelaxe dunha turbina Kaplan mediante o método
aerodinamico. Implementacién en Simulink para uso
docente.

Notable

8,4

Castelan

12/02/2019

18

Analise de refrixerantes naturais como substitutos do
R410A en bombas de calor.

Notable

7,8

Galego

18/06/2019

19

Optimizacién da carga de baterias en instalacions
domésticas, para reducir o custo da enerxia
consumida, a partir de datos histéricos.

Notable

8,1

Galego

18/06/2019

20

Segmentacién e caracterizacion de elementos en
nubes de puntos para o establecemento de relaciéns
en contornas urbanas

Notable

8,0

Galego

19/06/2019

21

Analise da viabilidade técnica de novos combustibles
nun queimador experimental de biomasa

Notable

7,2

Castelan

17/07/2019
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22 Analise das propiedades térmicas do Novec Notable 7,3 Castelan 17/07/2019
Analise de aplicabilidade dos principais modelos CFD

23 ao fenéomeno da ebulicion nucleada subenfriada baixo Matricula de Honra 9,0 Castelan 17/07/2019
fluxo forzado e aplicaciéns de baixa presién
Autoabastecemento da aldea de Trascastro mediante o .

24 emprego de enerxias renovables Notable 7,0 Castelan 17/07/2019

25 C_aracterlzacpn expenm_ental dun queimador de Notable 7.9 Castelan 17/07/2019
biomasa de camara refrixerada
Desenvolvemento dunha metodoloxia de traballo para

26 a determinacion experimental da materia organica Notable 8,3 Castelan 17/07/2019
condensable xerada na combustién da biomasa

27 Eliminacion de gases acidos do gas natural. Simulacién Notable 7.9 Castelan 17/07/2019
do proceso
Estudo de viabilidade dun parque edlico marifio na .

28 costa galega Notable 7,5 Castelan 17/07/2019

29 | Estudo de viabilidade empregando Matlab dun parque Notable 73 | Castelan | 17/07/2019
edlico na provincia de A Coruiia (Galicia)

30 Estud9 !umlnlco con Dialux para mellora da eficiencia Aprobado 65 Castelan 17/07/2019
enerxética

31 qutala0|on e posta a punto de caldeira experimental de Notable 72 Galego 17/07/2019

iomasa

Investigacion experimental sobre a carga e descarga
dunha unidade de almacenamento de enerxia térmica . .

32 fria, integrada nun sistema de refrixeracion R744 para Matricula de Honra 9.5 Inglés 17/07/2019
supermercados.
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II.5 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema do Grao en

Enxenaria da Enerxia

Escola de Enxefiaria de
Minas e Enerxia

Curso 2018-19

Acta da Comisién de
Calidade do 29/05/2019
DO-0101 P1 - (confirmacion da
R1-DO0101 P1 - Desefio, declaracién de interese do
Acta da Comisién verificacion, centro e aprobacioén das
de calidade sobre | modificacion e | Completado 28/02/2019 memorias provisionais).
a modificacién acreditacion das Acta da Comisién de
dunha titulacion titulacions Calidade do 08/07/2019
oficiais (aprobacion do informe de
respostas as alegacions e
memorias definitivas).
DO-0101 P1 -
R2-DO0101 P1 - Desefio,
Acta da Comisién verificacion,
de calidade sobre modificacion e Completado 15/11/2018 NON PROCEDE
a acreditacion acreditacion das
dunha titulacién titulacions
oficiais
R1-D0O0102 P1 - DO-0102 P1 -
Informe anual de | Seguimentoe | ) eiaq, 22/02/2019 NON PROCEDE
seguimento da mellora das
titulacion titulacions
R2-D0O0102 P1 - DO-0102 P1 -
Informe anual de |~ Seguimento e | 1614, 30/09/2019 NON PROCEDE
avaliacion da mellora das
titulacion titulacions
Achégase o Informe Final
para a Revision Interna do
Seguimento de centros e
de titulacions oficiais de
grao e mestrado, emitido
pola Area de Calidade da
DO-0102 P1 - UVIGO con data
R3I-I:f)00102dP1 - Seguimento e otad 9/201 16/12/2019 para a Escola
niormes de mellora das Completado 30/09/2019 de Enxefaria de Minas e
revisién interna titulacions Enerxia e as slas
titulacions na convocatoria
2018/19 (curso avaliado:
2017-2018).
Este rexistro foi aprobado
na Comision de Calidade
do 18/12/2019.
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion de Suspension e
extincién dunha extincion dunha Completado 29/11/2018 NON PROCEDE
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de DO-0103 P1 -
suspensién e de | Suspensiéne | oo etadg 29/11/2018 NON PROCEDE
revogacion dunha | extincion dunha
titulacion titulacion
publicada no DOG
DO-0201 P1 -
o POD do Grao en
R2-DO0201P1- | Planificacione | o0 01040 15/07/2019 | Enxefiaria da Enerxia do
POD desenvolvement 2018/2019
o da ensinanza
R3- DO0201 P1 - DO-0201 P1 Informe de accions de
Informe de Pl ',f, ST Completado 30/09/2019 coordinacion do Grao en
Coordinacién aniticacion e Enxefaria da Enerxia
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
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Escola de Enxefiaria de

Minas e Enerxia

Curso 2018-19

Centro certificado
FIDESAUDIT

desenvolvement
o da ensinanza

correspondente ao curso
2018-19 (aprobado na
Comisién de Calidade do
19/11/2019)

NON PROCEDE. A

titulacion non contempla

avaliaciéon docente
definitivos (anuais)

e investigador-
PDI

Este rexistro foi aprobado
na Comision de Calidade
do 18/12/2019.

Na data de peche do SGIC
2018-2019 ainda non esta

dispofible o Informe

Docentia anual 2017-2018.

R1- DO0204 P1 - DO-0204 P1 -
Criterios de Xestion das A .
asignacion das practicas Completado 31/07/2019 practlcg§ currlculgrgs ena 0
practicas académicas xestlon_das practicas
curriculares externas extracumcu!ares non ten
competencias o centro.
Achéganse os documentos
de EADs e Informes
Docentia (anual)
disporiibles dende que se
pechou o rexistro
correspondente ao curso
2017-2018 (febreiro 2018):
R1- PEO2 P1 - ;Es?%f 2,0 EAD 2017/2018
Resultados de persoal docente | Completado 31/10/2019 EAD 2018-2019 3
Informe Docentia
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Minas e Enerxia

Centro certificado
FIDESAUDIT

lll. Analise de resultados. Seguimento da titulacion

lll.1 Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condiciéns establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion

“l01-AC Nota media de acceso” e “01(2)-AC Nota minima de acceso’?. A nota media de acceso para o alumnado de acceso prioritario
(7,479) baixou lixeiramente respecto ao curso 2017/18 (8.024). A nota minima mantense no 5.0 o que pofie de manifesto que a demanda
do grao segue a estar por debaixo das prazas ofertadas. A escola leva varios anos facendo unha importante labor de divulgacién para
dar a cofiecer as titulaciéns que se imparten no centro, asi como as suas saidas profesionais. Estas actividades quedan recollidas na
evidencia “R71 DO-0202 P1 Plan de Promocién e Captacién do Centro”, revisada e aprobada de forma anual pola CGIC e pola Xunta de
Escola do Centro. Valdrase prioritario intensificar as actividades de divulgacion e captacion de alumnado, desenvolvendo actividades
especificas relacionadas co ambito de enxefaria da enerxia. No IRPD do curso anterior declarouse unha accién de mellora co obxectivo
de contactar con empresas ou entidades a posibilidade de convocar bolsas de axuda a estes estudos para bos expedientes académicos.
A accion de mellora esta en fase de realizacion.

“l02-AC Ocupacion”. A taxa de ocupacion aumentou desde o 86% do curso 2017/18 ao 100% do curso 2018/19, o que se valora moi
positivamente. Non obstante, se considera oportuno estar pendente da evolucion deste indicador, e ver si este valor se mantén no tempo.

Por outra banda, outra das opciéns que se valoran é aumentar a captacion de mulleres na titulacion. Cabe sinalar que a media de
porcentaxe de mulleres matriculadas no ambito da enxefiaria en Europa € do 23%, e a porcentaxe de matricula de novo ingreso no grao
no 2018/19 de 32%. Ainda que a porcentaxe e boa, considérase axeitado formular unha accién de mellora co obxectivo de incrementar
a captacion de mulleres para a titulacion. Non obstante esta accién de mellora declarase a nivel de centro, dado que se trata dun obxectivo
para todas as titulaciéons do centro.

“l03-AC Preferencia”. En canto a taxa de preferencia, aumentou desde o 68% do curso 2017/18 ao 100% do curso 2018/19, o que se
valora moi positivamente. Non obstante, se considera oportuno estar pendente da evolucién deste indicador, e mantelo lo tempo neste
valo

“103(2)-AC Adecuacion”. En relacién a taxa de adecuacion o valor correspondente ao curso 2018/19 (54%) esta lonxe do valor obxectivo
(superior ao 90%). En relacion a este indicador cabe sinalar que é necesario seguir traballando na captacion de estudantes e a promocién
da titulacion, para que o estudantado tefia un cofiecemento mais detallado dos ambitos de traballo das persoas egresadas e asi poida
acercarse a titulacion como primeira opcion.

Ainda que as taxas de ocupacion e preferencia acadan o valor maximo de 100%, compre manter os esforzos realizados pola direccion e
o profesorado da escola no seu labor de promocién e captacion coa finalidade de captar alumnado con vocacién. Cabe sinalar non
obstante que a maior parte destas actividades tefien como colectivo obxectivo o alumnado de ensinanza secundaria obrigatoria (ESO) e
bacharelato, polo que os resultados do plan de difusién e divulgacion poderanse valorar a longo prazo, en dous ou tres anos. Para
intensificar as actividades de promocion da titulaciéon no IRPD do ano anterior declarouse unha accién de mellora relativa ao traballo en
colaboracion con profesorado de centros de ensino de ESO e FP e outra relativa & divulgacion de actividades propias do ambito da
enerxia. Ambas se estan desenvolvendo, tal como se recolle na evidencia relativa ao “Informe Anual do Plan de Promocion e Divulgacion
do centro”.

“l04-AC Matricula de novo ingreso por preinscricién”. Este indicador aumentou de 43 a 50 persoas respecto ao curso anterior, acadandose
o valor obxectivo.

“103-DO Participacién do alumnado nas enquisas de avaliacién do profesorado”. No curso 2018/19 participaron nestas enquisas 0 40,78%
do alumnado, cifra que se valora como razoable. En relaciéon ao método de calculo deste item, no IRPD do curso anterior declarouse
unha accién de mellora que se realizou, e que tifia como obxectivo comunicar & Unidade de Estudos e Programas da Universidade os
error detectados no calculo desde indicador.

“l04-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado”. Este indice aumentou lixeiramente con respecto
ao curso anterior, de 3,86 a 3,99 e mantense a tendencia positiva dos cursos anteriores, feito que se valora positivamente. Cabe sinalar
que é superior @ media do ambito (3,89) e da Universidade (3,92)

“105-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. O indicador aumentou lixeiramente con
respecto ao curso anterior, de 2,60 a 2,77, feito que se valora positivamente, ainda que non se acada o valor obxectivo (superior a 3
puntos)

En relacion a estes dous indicadores, cabe mencionar que o centro esté a levar un seguimento continuo de estes indicadores, mediante
o seu programa anual de MEET-PAT. O procedemento detallado, asi como o seu resumo anual, recéllense nas evidencias “R7-DO0203-

26 Como hai colectivos de acceso con diferentes referencias de puntuacion maxima, non ten sentido facer a media global. Por
este motivo, tomouse como nota de referencia a media do acceso prioritario (a informacién completa recéllese no Anexo ).
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P1” e “R2-D00203-P1”, respectivamente. Os valores destes indicadores suxiren a necesidade de continuar a traballar no programa MEET-
PAT e tentar de mellorar os resultados de ambos.

“l06-DO Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. En relacion a este indicador, que se recolle
de forma bienal, os ultimos datos de referencia son do curso 2016/17. Cabe sinalar que a valoraciéon aumentou desde o0 2016/17 de 4,04
a 4,22 no 2018/19, feito que se valora positivamente.

“I07-DO Grao de satisfaccién das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. O valor deste indicador é similar ao
do curso anterior e mantense por riba da meta da titulacién e da media da universidade polo que a valoracién é positiva.

“l09-DO Estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais” e “109(2)-DO Estudantes estranxeiros”. No caso do
primeiro indicador a cifra diminuiu de 21 a 5 estudantes e no caso de mobilidade allea as cifras mantéfiense igual. Cabe sinalar que no
IRPD do curso anterior declarouse unha accién de mellora co obxectivo de aumentar a participacion de alumnado do centro en programas
de mobilidade. Desde o centro promoveuse unha colaboraciéon con duas universidades chilenas no programa Erasmus+ KA107 e
concretase na mobilidade estudantado e profesorado do centro, estancias que se realizaran ao longo do 2019/20, polo que se recolleran
no seguinte IRPD. Non obstante considérase necesario que desde o centro se mantefia esta accion de mellora activa e que se establezan
convenios de mobilidade con outras universidades.

“I11 Distribucién do alumnado por centro de practicas”. A titulacion non ten practicas externas curriculares no seu plan de estudos. Pero
contémplase a posibilidade de recofiecemento de créditos de caracter optativo por practicas externas extracurriculares. Amésase unha
gran diversidade de empresas que ofertan practicas para esta titulacion, algunhas das cales amosan unha gran vinculacién coa titulacién
xa que repiten oferta nos ultimos cursos. A valoracion é moi positiva.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)
E5: Actas das reuniéns da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comisiéon de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescriciéon
12: No caso de mestrado, numero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (numero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre estudantes que
participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso
101(2)-AC: Nota minima de acceso
102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 87



UniversidaggVigo

Escola de Enxefiariade 50 2018-19
Minas e Enerxia

Centro certificado
FIDESAUDIT

lll.2 Criterio 2. Informacién e transparencia

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas do
programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

A informacion publica do grao canalizase fundamentalmente a través da Web do centro/titulo co compromiso de facilitar datos accesibles
fiables e utiles ao alumnado e aos diferentes grupos de interese. A Web http://minasyenergia.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-ee aloxa
informacion cualitativa e cuantitativa que garanten a transparencia no marco dos requisitos establecidos polas administracions publicas de
forma xeral e particularmente pola Axencia de Calidade para o Sistema Universitario de Galicia (ACSUG).

Este compromiso esténdese tamén & preocupacion por manter permanentemente actualizada a informacién. Atendendo a esta ultima
cuestion, no marco do Sistema de Calidade do centro, elaborouse un rexistro denominado “R7 DO-0301 P1. Plan Operativo de Informacion
Publica”, que constitie un rexistro do Sistema de Garantia de Calidade e constitie unha ferramenta para facilitar a xestion da informacién
de forma adecuada e eficaz a través da Web.

A Web, con todo, non é a Unica canle de informacion relevante. A plataforma FAITIC https://faitic.uvigo.es/index.php/es/ configirase como
un espazo moi importante no que respecta ao desenvolvemento e organizacion dos ensinos. Tamén se emprega esta plataforma como
espazo de comunicacion xeral cos estudantes.

Outras canles de comunicacioén relevantes co alumnado e o profesorado, xa comentados, son os ligados ao desenvolvemento do PAT e o
fluxo de achegas que se produce no marco das enquisas de satisfaccion e as queixas, suxestions e parabéns (QSP). En relacion as queixas
recibidas a través do sistema QSP no curso 2018/19, das 12 entradas recibidas catro refirense & paxina Web do centro, pero non hai
ningunha especifica da titulacion.

En relacion a valoracion de diferentes items relacionados co acceso a informacién publica cabe sinalar a valoracion do alumnado:
“A accesibilidade da informacién sobre a titulacion publicada na Web”: subiu de 3 puntos no 2017/18 a 3,84 no 2018/19.
“A utilidade da informacién sobre a titulacion publicada na Web”: subiu de 2,83 puntos no 2017/18 a 3 ,46 no 2018/19

“A utilidade da informacién sobre a titulacion transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas
audiovisuais...)”: aumentou de 2,62 puntos no 2017/18 a 2,82 no 2018/19.

“A informacién sobre as actividades extracurriculares (actividades culturais, deportivas, sociais...)”: a valoracién baixa lixeiramente de 2,66
puntos a 2,62 puntos. No IRPD do curso anterior declarouse unha accion de mellora que se esta desenvolvendo na actualidade e que se
valora necesario manter, ao obxecto de aumentar a valoracion deste indicador.

A valoracion que fai o profesorado do item “A informacién disponible sobre o desenvolvemento do ensino e a avaliacién das aprendizaxes
(horarios, calendario das probas de avaliacion, actividades, cambios.” é de 4,55.

Considérase que en termos xerais a informacién publica que se ofrece na paxina Web é accesible, esta actualizada e ben estruturada e
contén toda a informacion que os diferentes colectivos demandan. No IRPD do ano anterior identificouse que hai certa informacion publica
a que o colectivo de interese pode ter dificultade en acceder, pola terminoloxia empregada na Web; en particular, toda a informacién publica
dirixida fundamentalmente a centros de ensino secundario obrigatorio (ESO), Bacharelato e de FP. Declarouse no IRPD do ano anterior
unha accion de mellora neste sentido e que xa se rematou. Tamén se constatou no IRPD do ano anterior a necesidade de actualizar os
tripticos da titulacion, accion de mellora que tamén se rematou.

Si se identifica como punto débil que a web actual non recolle informacién clara e accesible sobre a actividade profesional das persoas
egresadas, o cal pode resultar util na captacion de estudantado. Declarase unha accion de mellora co obxectivo de visibilizar a actividade
profesional e laboral das persoas egresadas.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Baixa visibilidade na web do centro da actividade profesional das | Mellorar as canles de informacién publica sobre actividades
persoas egresadas das titulacions. profesionais das persoas egresadas da titulacion

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina Web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa Web e/ou a informacion publica.
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l11.3 Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que asegura, de
xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucion a mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion

Cabe sinalar que a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia, ten implantado o Sistema de Garantia Interno de Calidade, sistema que
dispon de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade que pon de relevo a sua correcta implantacién e a sua incidencia na mellora
continua do centro e as suas titulacions.

Considérase oportuno destacar a implicacién no desenvolvemento da titulacion da Comisién de Calidade do centro, participando
activamente na toma de decisidons mais relevantes da titulacion (como evidencia pdédense consultar as actas da devandita Comision).

Todas as evidencias de implantacion do SGIC estan dispofibles nas correspondentes plataformas de recompilaciéon de documentos.
Algunhas evidencias tamén son de acceso publico e pddense consultar na ligazon

http://minaseenerxia.uvigo.es/gl/calidade/sgic/evidencias.

En relacion a valoracion por parte do alumnado do epigrafe “As canles de participacion na mellora da titulacién (caixa de queixas,
suxestions e parabéns, delegacion de alumnos, participacion nas comisions, comunicacion cos responsables da titulacion” aumentou
de 2,52 puntos no 2017/18 a 2,62 no 2018/19, valor que se considera mellorable, polo que se mantén a necesidade de continuar
traballando na accién de mellora declarada no IRPD do curso anterior.

A valoracién do epigrafe “Xestiéon da calidade” por parte do profesorado é de 4,24 puntos, o que se valora positivamente.

A valoracion do epigrafe por parte das persoas tituladas a pregunta “A xestién da calidade da titulacién”, € de 3,06 puntos, valor que se
considera mellorable e que sera obxecto de revision da sua tendencia.

En relacion aos resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade no IRPD do curso anterior declarouse unha accion de
mellora para revisar e actualizar os valores obxectivo da titulacién. Cabe sinalar que ao longo do curso 2018/19 a titulaciéon someteuse
ao procedemento de modificacion e o punto departida foi a informacion procedente das seguintes fontes:

1. Recollida de informacion: persoas egresadas, empregadores/as e alumnado da titulacion. Preguntouse que aspectos se identificaban
como puntos fortes e débiles e que suxestions propofiian para mellorar as titulacions.

2. Revision da informacion recollida nos informes do PAT.

3. Revisién dos resultados das enquisas de satisfaccion das titulacions (alumnado, persoas egresadas, profesorado).

4. Revision do contido das evidencias do SGIC relativas ao desenvolvemento das titulacions.

5. Revisién do programa Selo EURACE e condiciéns para a sua obtencion.

6. Informacién dos informes dos procedementos de modificacién, renovacion da acreditacion, seguimento e IRPDs da titulacion.

Polo tanto considérase apropiado esperar a rematar o proceso de modificacion da titulacién para proceder a revision e actualizacion
dos valores obxectivo da mesma, accion de mellora que se declara a nivel de centro.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E5: Actas das reunién celebradas, da Comision Académica /Comisién de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantaciéon dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven
as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision peridédica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe,
ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade
dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccién a todos os grupos de interese sobre a xestién da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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l11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacién do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

“102-PE Cualificacién do PDI". Obsérvase unha tendencia a subida neste indicador (61% no 17/18 e 64,10% no 18/19). Este indicador
recolle a porcentaxe de doutores sobre o total de profesorado da titulacion. Ainda que se acada a meta (mellorar os resultados do ano
anterior), considérase que o indicador é mellorable.

“l03-PE Resultados de investigacién de caracter académico (sexenios)’. Obsérvase un aumento desde indicador (53,39% no curso
16/17 e 61,21% no 18/18) e acadase por primeira vez o valor obxectivo (superior ao 60%), polo que se valor moi positivamente.

A porcentaxe de participacion do alumnado nas EAD é do 40,78%. O item “I8 Resultados de avaliacion docente do profesorado” que
mide o grao de satisfaccion coa actividade docente do profesorado aumentou de 3,86 a 3,99 no 2018/19 e mantense a tendencia a alta
(nos cursos anteriores non baixou de 3,7 e aumenta todos os cursos).

En canto aos resultados obtidos no programa de avaliacién da actividade docente DOCENTIA anual cabe sinalar que no momento da
realizacion deste informe non se dispén de datos definitivos correspondentes ao curso 2017/18. Os datos que se presentan
corresponden aos cursos anteriores:

2016/2017 66 63 95,45% 10 32 4 17
2015/2016 65 51 78,46% 8 34 3 6
2014/2015 67 54 80,60% 4 27 9 14

Apréciase unha melloria en canto & porcentaxe do profesorado avaliado, que é case do 100%, e ao persoal da titulacién encadrado no
rango moi favorable. En cuanto a los resultados cabe sinalar que aumenta en dous profesores os que reciben valoracion “moi favorable”
e mantense o total de profesorado con “moi favorable” ou “favorable”. Cabe sinalar non obstante, que aumenta de 6 a 17 o nimero de
profesores que recibe a valoracion de “desfavorable”. Revisarase no préximo IRPD este dato concreto, para valorar si este aumento se
debe a circunstancias concretas o se marca unha tendencia.

“I10 N° e % de profesorado que participa en programas de mobilidade”. Aumenta lixeiramente respecto a cursos anteriores (de 2 a 4).
Cabe sinalar que no IRPD do curso anterior declarouse unha acciéon de mellora co obxectivo de aumentar a participacion de profesorado
do centro en programas de mobilidade. Desde o centro promoveuse unha colaboracién con duas universidades chilenas no programa
Erasmus+ KA107 e concretase na mobilidade de profesorado do centro, estancias que se realizaran ao longo do 2019/20, polo que se
recolleran no seguinte IRPD. Non obstante considérase necesario que desde o centro se mantefia esta accion de mellora activa e que
se establezan convenios de mobilidade con outras universidades.

“1017(2)-PE Profesorado en programas de formacion”. Cabe sinalar que este indicador aumentou de 17 a 22 do curso 2017/18 ao
2018/19, dato que se valora positivamente.

En canto as enquisas de satisfaccion do alumnado e das persoas egresadas, un dos items mellor valorados €&, precisamente, o
correspondente a recursos humanos: a atencién do PAS do centro, valorada cun 3,85 polo alumnado, e a cualificaciéon do PAS, que
alcanza unha valoracion de 4,0 para as persoas egresadas. En canto ao bloque correspondente aos recursos humanos da titulacién, o
alumnado valorouno con 3,85 e as persoas egresadas cun 3,40. Considérase que € unha boa valoracion.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve E16: Informacién sobre o persoal de
apoio (numero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacién en plans de formacion da Universidade e en actividades
formativas especificas
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17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en actividades formativas
especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion
19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (numero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre
o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacién do PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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lI.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizo

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funciéon da natureza,
modalidade do titulo, niUmero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

A Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia dispén dos recursos e espazos necesarios para o 6ptimo desenvolvemento da titulaciéon. En
canto a dispofibilidade de recursos materiais non constan necesidades especificas de material ou recursos docentes que dificultasen a
imparticién da docencia en base ao establecido no proxecto formativo.

No IRPD do curso anterior si se constatou certa limitacion de dispofibilidade de espazos docentes no centro de cara a garantir un
horario mais compacto, feito que pareceu xustificar a baixa valoracion por parte do alumnado dos horarios para o0 2017/18 (2,45 puntos),
polo que se declarou unha accién de mellora, que foi realizada. A valoracién do item “Os horarios da titulacion” aumentou de 2,45 no
2017/18 a 3,77 no 2018/19, feito que se valora moi positivamente.

En canto aos resultados das enquisas de satisfaccion do alumnado dos recursos materiais a valoracion mellorou lixeiramente nos items
“As aulas e o seu equipamento” (2,77 no 2017/18 a 3,38 no 2018/19) e “Os laboratorios, aulas de informatica, obradoiros e espazos
experimentais e o seu equipamento” (2,68 no 2017/18 a 2,69 no 2018/19), e “As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia”
(3,15 a 3,77). O item “Espazos destinados a traballo autbnomo” baixa lixeiramente (3,55 puntos a 3,38). En termos globais, considérase
que a tendencia é positiva.

Si que se considera necesario destacar a baixa valoracion por parte do alumnado do item “A cantidade de practicas realizadas nas
materias da titulacién”, cunha valoracién de 2,23 puntos. Cabe sinalar que a finais do curso o centro organizou por primeira vez a viaxe
de estudos da titulacidon, unha viaxe de catro dias de duraciéon para que o alumnado puidera cofiecer os procesos tecnoldxicos e
instalacions do seu ambito de traballo que non se encontran na comunidade auténoma de Galicia e, polo tanto, non se poden visitar nas
saidas de campo que forman parte das actividades formativas de caracter practico das materias. A valoracion desta actividade, ainda
que foi realizada no curso 2018/19, non se recolleu formalmente, ainda que o alumnado trasladou a sta valoracion positiva a actividade.
Non obstante, declarase unha accién de mellora co obxectivo de incrementar as actividades formativas de caracter practico na titulacion.

Cabe sinalar a valoracién que fai o profesorado do epigrafe “Recursos Materiais e servizos”, con 4,12 puntos

En relacion as practicas externas a titulacion non contempla practicas curriculares. Si se contempla a posibilidade de recofiecer ata 12
ECTS por realizacién de practicas externas extracurriculares. Cabe sinalar que a xestién das practicas externas curriculares non é
competencia do centro. No entanto cabe sinalar a baixa valoracién que se reciben nas enquisas de satisfaccion das persoas egresadas
do item “A utilidade as practicas académicas (externas, de ser o caso)”, item valorado con 2,33 puntos no 2017/18 e que aumentou
lixeiramente no 2018/19 a 2,91. Tamén cabe sinalar a puntuacién do epigrafe “Recursos materiais” das persoas egresadas, con 3,95
puntos, feito que se valora positivamente.

En relacion aos resultados das enquisas de satisfaccion coa titulacién do alumnado cabe sinalar que o epigrafe “A orientacién académica
recibida non plan de accién titorial” mantén unha baixa valoracion (2,33 puntos). En canto as actividades de orientacién e acollida ao
estudantado cabe sinalar que o centro activou o desenvolvemento de programa de Mentorizacion (MEET), concibido para os estudantes
de novo ingreso da titulacion, e que se desenvolve ao longo do primeiro curso da titulacion. A descricion e valoracion do
desenvolvemento do programa de titorizacién, que inclie o MEET esta dispofiible no correspondente rexistro “Informe Final de
Avaliacién do PAT do curso 2018/19”. En base aos resultados obtidos considérase adecuado continuar coa implantaciéon do Programa
de Mentorizacion.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Limitado numero de actividades formativas de caracter | Aumentar as actividades formativas de caracter practico na titulacion

practico na titulacion (laboratorio instrumental, laboratorio de informatica, actividades de
campo, visitas a instalacions, etc.)

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
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108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas
111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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lll.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel
do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel do MECES do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacion & valoracion por parte do alumnado de resultados da titulacion cabe sinalar os resultados correspondentes aos seguintes
items: (i) “A formacion adquirida (cofiecementos e contidos)”: aumentou de 2,66 a 2,77 no 2018/19 e (ii) “A capacidade para aplicar as
habilidades e destrezas adquiridas” mantense en valores similares (2,46). Considérase que ambos items tefien valoracién mellorable.

“l010-DO Duracién media dos estudos”. A duracion media presenta lixeiro aumento nos ultimos cursos pero acadase en calquera caso
o valor obxectivo como meta da titulacién (5 anos). Non obstante, dado que no 2018/19 o valor é de 4,94, considérase oportuno estar
pendentes da evolucion do indicador.

“I011-DO Taxa de rendemento”. En canto & taxa de rendemento, obsérvase un descenso do 60,78% no curso 2017/18 ao 54,74% no
18/19, non alcanzando o valor obxectivo (superior ao 70%); ademais xa leva dous cursos por debaixo da meta da titulacion. Considérase
que esta taxa deberia incrementarse nos préximos cursos como froito dos labores de coordinacién de materias e de curso.

“1012-DO Taxa de abandono”. O valor da taxa de abandono baixou do 18,75% ao 17,74%, polo que a tendencia é boa, ainda que
insuficiente, dado que non se acada a meta da titulacion (<15%). Non obstante cabe sinalar que o valor do indicador da titulacion é
inferior ao valor de referencia para as titulaciéns de grao do ambito da enxefiaria na Universidade de Vigo (27%, ultimo dato dispofiible
para o curso 2017/18), o que se valora positivamente.

“l013-DO Taxa de eficiencia”. O valor desta taxa é de 84,65%, que cumpre o valor obxectivo (superior ao 80%).

“l014-DO Taxa de graduacion’. En canto & taxa de graduacion, o valor do curso 2018/19 (67,31%) queda preto do valor obxectivo
(superior ao 70%).

“l015-DO Taxa de éxito”. En canto aos resultados da taxa de éxito diminuiu lixeiramente nos ultimos cursos, non alcanzando o valor
obxectivo (superior ao 80%) nos tres Ultimos, con valores que van dende 77.29% a 71.52%. Considérase que esta taxa deberia
incrementarse nos préximos cursos como froito das labores de coordinacion que se estan levando a cabo nas materias con taxas de
éxito baixas a través das coordinacions do titulo. Concluese que se debe seguir traballando en mellorar as taxas de éxito e rendemento
das materias con baixos resultados.

En relacion aos resultados das materias, cabe sinalar que 16 materias tefien un rendemento inferior &8 meta obxectivo (>70%) (ainda
que hai 5 nas que a taxa é superior ao 65%). En relacion a taxa de éxito, identificaronse 8 materias que tefien unha taxa inferior ao valor
obxectivo (>70%). Témanse como valores obxectivo os sinalados para a titulacion na memoria de verificacién. En relacién & valoracion
das taxas das materias, declarouse unha accion de mellora no IRPD do curso anterior que esta en fase de desenvolvemento.
Considérase necesario seguir coa realizacion desta accién de mellora, para valorar se as materias que non acadan as taxas obxectivo
o fan de forma puntual un ano ou se mantefien os valores ao longo do tempo. Tamén se propén, en calquera caso, traballar de forma
especifica con estas materias ao longo do curso 2019/20.

“I14 Resultados de insercién laboral’. No contexto especifico dos graduados en Enxefiaria da Enerxia pola Universidade de Vigo
preséntanse a continuacién os ultimos datos dispofiibles de insercién laboral (informe ACSUG), dispofiibles no Portal de transparencia
da Universidade de Vigo, correspondentes aos titulados no curso académico 2013/14. O 86,67% de persoas egresadas traballa
actualmente, cifra acorde a media de porcentaxe no ambito de enxefiaria e arquitectura no SUG (88,56%) e superior @ media do SUG
para todas as titulacions (79,59%). Cabe sinalar que o 83,33% das mulleres traballa actualmente, cifra destacable en ambitos que se
poderian identificar a priori como tradicionalmente masculinizados. Valéranse como positivos os resultados relativos a insercién laboral
das persoas egresadas.

En relaciéon & insercién laboral dos Graduados en Enxefiaria da Enerxia tamén cabe sinalar os resultados do informe “Estudo da
Insercioén Laboral dos egresados da Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia 1992-2017”, publicado en 2017. O informe realizouse
sobre tres colectivos, correspondentes as tres titulaciéns das que houbo persoas egresadas desde o comezo da imparticiéon de estudos
de Enxefaria de Minas na Universidade de Vigo. En particular os colectivos consultados foron: (i) Enxefieiros/as de Minas (titulacion
LRU) (19 promociéns), (ii) Graduados/as en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (3 promocions) e (iii) Graduados/as en
Enxefaria da Enerxia (3 promocions).

No IRPD do curso anterior declarouse unha accién de mellora que tifia como obxectivo dispor de informacién actualizada da insercion
laboral das persoas egresadas da titulacion que ainda estd en fase de desenvolvemento e do que se presentan os resultados
preliminares neste IRPD. En particular cabe sinalar a porcentaxe de persoas que estan traballando é do 63% e que da porcentaxe das
persoas que esta traballando, un 64% estan a facelo no seu ambito de estudos. Tamén recolle o informe que o0 94% das persoas que
estan a traballar o fan a tempo completo e que o tempo que transcorre para acceder ao primeiro emprego no ambito relacionado cos
estudos é entre 1 e 6 meses.

A comparativa de resultados entre ambos informes, separados por dous anos de diferenza, indican unha melloria nos resultados de
insercion laboral. Non obstante, considérase axeitado continuar recollendo informacion e dispor de informacion actualizada en relacion
a insercion laboral das persoas egresadas da titulacion.
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Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
Indicadores:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese - Andlise xeral de resultados de todas as enquisas de
satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos postos ao dispor
do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucidon dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adeclanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

“l02-MC Grao satisfaccion estudantado”. A participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion baixou de 41% a 29 %, en calquera
caso valor similar & media de participacion na Universidade este curso (29,15%). A valoracién global da satisfaccion do estudantado
sobre a titulaciéon aumentou lixeiramente respecto ao curso anterior (2,76 a 3,02) e supérase a meta da titulaciéon (>3). Ainda que se
acada a meta considérase convinte facer un seguimento do indicador para analizar a sua evolucion nos préximos cursos.

A puntuacién mais alta corresponde ao bloque “Recursos Humanos” (3,85) non que se valora un unico item: “A atencién do persoal de
administracion e servizos do centro”.

Revisadas as valoracions de todos os sub-items observarse que a valoracion mais baixa por parte do alumnado corresponde a pregunta
“A cantidade de préacticas realizadas nas materias da titulacion” (2,23) e “A orientacién académica recibida no plan de accion titorial’
(2,33). En ambos casos estan declaradas as correspondentes acciéns de mellora. As valoraciéns mais altas por parte do alumnado dos
sub-items corresponden a “A informacién e accesibilidade da informacién sobre a titulacion publicada na web” (3,85) e “A atencién do
PAS do centro” (3,85).

Considérase importen sinalar que todos os items da enquisa de satisfaccion da titulacion para o alumnado aumentaron a sua valoraciéon
(organizacién e desenvolvemento, informacién e transparencia, SGC, recursos humanos, recursos materiais e servizos e resultados de
aprendizaxe), como se pode ver nas taboas de datos do epigrafe 11.3 da titulacion, feito que mostra a boa tendencia dos resultados.

“l03-MC Grao satisfacciéon profesorado”. Cabe sinalar que a enquisa € bienal, polo que o ultimo dato de referencia é o do curso 2016/17.
O indice de participacion foi do 39%. En canto a valoracion global de satisfaccion do profesorado coa titulacion, o valor do curso 2018/19
é 4,19, valor que aumentou desde o curso 16/17 (3,87), e que supera o obxectivo da titulacion (superior a 3 puntos), feitos que se
valoran positivamente.

As valoracidons mais baixas por parte do profesorado corresponde aos sub-items “Os laboratorios, as aulas de informaticas, os
obradoiros e espazos experimentais e o seu equipamento” con 3,96 puntos e “A adecuacién das competencias do titulo co
desenvolvemento profesional do estudantado”, con 3,96 puntos. Cabe sinalar que estes indicadores, con 3,96 puntos cada un, son os
unicos indicadores cunha puntuacion inferior a 4 puntos.

As valoracion mais altas por parte do profesorado corresponden ao sub-item “A informacién dispofiible sobre o desenvolvemento do
ensino e a avaliacion das aprendizaxes (horarios, calendario das probas de avaliacién, actividades, cambios...”, con 4,55 puntos.

Considérase importen sinalar que todos os items da enquisa de satisfaccion da titulacién para o profesorado aumentaron a sua
valoracion (obxectivos e competencias, planificacion e desenvolvemento, recursos humanos, recursos materiais e servizos, resultados,
orientacion ao estudantado e xestion da calidade) desde o ultimo curso de recollida de datos e todos eles tefien unha valoracién superior
a 4 puntos, como se pode ver nas taboas de datos do epigrafe 11.3 da titulacién, feito que mostra a boa tendencia dos resultados.

“l04-MC Grao satisfaccién persoas tituladas”. A participacion deste colectivo nas enquisas de satisfaccion coa titulacion foi do 58%,
valor que aumentou respecto ao curso anterior substancialmente (20%). A valoracién global de satisfaccion das persoas egresadas
sobre a titulacién mantense por encima de 3 puntos (3,32).

Os sub-items peor valorado polas persoas egresadas son “A orientacién profesional e laboral” (2,47 puntos) e “A orientacién académica
para continuar estudos”(2,79). En ambos casos estan declaradas acciéns de mellora. Os sub-items mellor valorados son “Os programas
de mobilidade..” (4,38 puntos) e “Os recursos tecnol6xicos (secretaria virtual....”) (4,26 puntos).

“l06-MC Grao satisfaccion empregadores”. Deste indicador non se tefien datos. O obxectivo para vindeiros cursos é obter datos do grao
de satisfaccion xa que este é un indicador importante na planificacién do SGIC.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

Indicadores:

11: Evoluciéon do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

Taxa de graduacion

Taxa de abandono
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Taxa de eficiencia

Taxa de rendemento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso

1010-DO: Duracion media dos estudos
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V. Modificacions non substanciais da titulacion

Para o curso 2018/19 non se formulan modificaciéns non substanciais da titulacion. Cabe sinalar que ao longo do curso 2018/19 a
titulacion someteuse ao proceso de modificacion.
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Estado de situacion das accidons de mellora propostas en informes anteriores

Procedeuse a revisar todas as accions de mellora que estaban declaradas en plans de mellora previos. Dado que o formato de presentar e declarar as acciéns de mellora
cambiou nos ultimos anos (algunhas estaban declaradas por titulaciéns, outras por centro e outras estaban declaradas de forma diferente duas veces), no IRPD do 2017/18
procedeuse a recoller todas as accidéns de mellora, renumeralas e actualizar o estado en que se atopaban en relacion ao desenvolvemento das mesmas. A informacion detallada
de cada accidn de mellora declarada a partir do 2017/18 (estado actual, resultados, xustificacion, indicadores de execucién e observacions) esta recollida na plataforma de
xestién documental do SGIC do centro. Todas as accidéns de mellora que tefien contido no epigrafe “Observaciéns” non figuraban rematadas no IRPD do curso 2017/18.

Informar ao alumnado sobre o Centro de Linguas da
UVigo. Informar ao alumnado sobre a importancia da

2015/16 formacion en idiomas. Incluir no acto de benvida de 1°
curso informacién sobre o Centro de Linguas da
UVigo.
Ofertar o curso sobre “Busca e Xestién de informacion
2015/16 para o TFG”. Aumentar as defensas de TFG na
convocatoria ordinaria. Continuar coa oferta do curso
sobre TFG
Informar nas sesiéns presenciais de TFG sobre
2015/16 prazos e planificacion. Aumentar as defensas de TFG
na convocatoria ordinaria. Informar nas sesiéns
presenciais de TFG sobre prazos e planificacion
Nas enquisas de satisfaccion ao alumnado incliense a pregunta “A formacién adquirida
(cofiecementos e contidos)” e “A capacidade para aplicar as habilidades e destrezas
adquiridas” e valoraronse con 2,77 e 2,46 puntos no 2018/19, valoraciéons que se consideran
. ) . . baixas. Para o profesorado as preguntas “As competencias adquiridas polo estudantado” e
Reall;ar enquisas de‘f satlsfac.c’lon sobrg as “A adecuacién das competencias do titulo co desenvolvemento profesional do estudantado”
2015/16 competencias. Dispor de informacion da satisfaccion valoranse con 4,15 e 3,96 no 2018/19, valoraciéns que se consideran boas. Ambas

sobre las competencias. Solicitar & area de calidade a
realizacion de enquisas a titulados e empregadores

puntuacions (profesorado e alumnado) son mellorables, especialmente as do alumnado,
motivo polo que se mantén a accion de mellora activa.
En calquera caso considérase necesario realizar unha analise mais pormenorizada
dalgunhas competencias, especialmente as vinculadas ao exercicio da profesion regulada,
polo que é un motivo adicional para manter a accién de mellora activa
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2015/16

Solicitar 8 FUVI os datos de Practicas Externas.
Dispor de datos sobre PE. Solicitar 4 FUVI os datos
de PE

2015/16

Solicitar que Xescampus desagregue por tipoloxia os
créditos recofiecidos. Dispor de datos sobre a
tipoloxia de créditos recofiecidos. Solicitar que

Xescampus desagregue por tipoloxia os créditos
recofecidos

A accion de mellora rematouse e a data actual xa esta configurada a plataforma de xestién
académica de forma que se podan identificar a tipoloxia dos créditos obxecto de
recofiecemento

2015/16

Potenciar as accions de difusion do titulo. Ampliar as
accions de difusion do titulo. Planificar novas acciéns
de difusién

2015/16

Adaptar a Web para cumprir cos criterios de
accesibilidade. Adaptar a Web para cumprir a “Ley
56/2007 de 28 de decembro de Medidas de impulso
da sociedade da informacién”. Adaptar a Web para
cumprir cos criterios de accesibilidade

2015/16

Mellorar os mecanismos de informacion a outros
grupos de interese. Elaborar bases de datos e listas
de distribucion para facer chegar a outros grupos
potenciais de interese a informacion relativa ao titulo
(empregadores, administracion, centros educativos,
asociacions, clusters...). Mellorar os mecanismos de
informacién a outros grupos de interese

2015/16

Realizar enquisas de satisfaccion sobre a informacion
publica. Dispor de datos sobre a satisfaccion coa
informacién publica do titulo. Realizar enquisas de
satisfaccion sobre a informacioén publica

As enquisas de satisfaccion, tanto para alumnado como profesorado, recollen un epigrafe
especifico sobre a satisfaccion da informacion publica. Os resultados destes items e a sua
valoracion estan recollidos no epigrafe “Informacion e transparencia” da titulacion

2015/16

Implantar os novos procedementos do SGC.
Actualizar os procedementos do SGC.

2015/16

Actualizar os procedementos do SGC relativos a
Persoal. Actualizar os procedementos do SGC.

2015/16

Mellorar os resultados das enquisas de satisfaccion.
Informar ao alumnado sobre os temas de Calidade

A valoracién global do alumnado (enquisas de satisfaccion) aumentou de 2,76 a 3,02 nos
dous ultimos cursos, asi como os resultados da valoracién das Enquisas de Avaliacion
Docente (EAD) (de 3,7 no 16/17 a 3,99 puntos no 2018/19).

A valoracion global do profesorado aumentou desde 3,87 a 4,19 nos ultimos tres cursos
académicos (16/17 a 18/19)

A valoracion global das persoas tituladas mantense de media nos ultimos cursos de 3,46
As valoracions dos diferentes items e sub-items estan recollidas nos diferentes apartados
do IRPD
Non hai datos das persoas empregadoras, polo que se declarou unha accion de mellora
especifica
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Ainda que hai resultados de valoracién que melloran, considérase necesario manter activa a
accion de mellora ata obter mellores resultados na satisfaccion global do alumnado e
persoas tituladas

Dispor dos Datos das EAD. Dispor de datos sobre a

14 2015/16 avaliacion docente do profesorado. Solicitar a area de
calidade os resultados das EAD por profesor
Solicitar & area de Calidade as enquisas de EAD nun
15 2015/16 formato adecuado. Solicitar & area de calidade os
resultados das EAD por profesor en formato Excel
Solicitar aos departamentos que a coordinacion das
materias a asuman profesores con vinculacion
16 2015/16 permanente co titulo. Solicitar aos departamentos que
a coordinacion das materias a asuman profesores con
vinculacion permanente coa Universidade
Aumentar a participacion do profesorado en
programas de mobilidade. Aumentar a participacion do Esta accion de mellora intégrase dentro da accidon de mellora n° 45 que se plantexa como
17 2015/16 profesorado en programas de mobilidade. Informar ao unha accion de mellora relativa a acciéns especificas do centro para promover programas
profesorado sobre as convocatorias anuais de de mobilidade especificos para o profesorado e alumnado da titulacién
mobilidade
Declarase pechada, dado que o centro realizou a solicitude. Na actualidade, ainda que non
- - . S hai unha persoa (técnico/a de calidade) para o centro, céntase co persoal do “Area de Apoio
Solicitar un Técnico de Calidade. Solicitar a area de e ) > B ;
) A - N a Investigacion e transferencia e Xestion de Centros e Departamentos” que apoia desde o
18 2015/16 calidade un Técnico de Calidade con caracter h g N L . L e
punto de vista administrativo a xestién da calidade. Ademais, céntase coas funcién
permanente P ] . e <
especificas da persoa Coordinadora de Calidade no centro e o apoio técnico da Area de
Calidade da Universidade
Facer un seguimento das materias/profesores con
queixas non formais. Enviar aos profesores con
19 2015/16 ; - h )
gueixas non formais recollidas no PAT un escrito
informandolles das queixas recibidas
Valorar e analizar xunto co profesorado implicado os A accién de mellora esta a desenvolverse e considérase necesario mantela activa.
20 2015/16 resultados das suas materias. Realizar unha analise Identificanse as materias que tefien taxas que non se axustan aos valores obxectivo e, de
mais profunda sobre os resultados por materias forma coordinada co profesorado, tratase de identificar as causas.
Engmsas de satisfaccién a outrqs grupos d.e mtergse. Esta accion de mellora esta completada. As enquisas de satisfaccion coa titulacion
Dispor de datos sobre as enquisas de satisfaccion. . .
21 2015/16 A . N : realizanse ao alumnado, profesorado, PAS, persoas tituladas e persoas empregadoras, polo
Solicitar & area de calidade a realizacion de enquisas . - : .
. que se considera que se recolle a valoracion de todos os colectivos de interese.
a outros grupos de interese
Os valores da taxa de rendemento da titulacién foron 67,89%, 60,78% e 54,74% desde o
16/17 ao 18/19. O valor obxectivo da taxa € superior ao 70%, polo que se esta traballando
Mellorar os resultados das taxas de rendemento. o ; 4 . -
) . o en valores proximos pero ainda non se supera, polo que se mantén activa a accién de
22 2015/16 Facer un seguimento das materias con taxas mais

baixas

mellora.

Considérase necesario identificar aquelas materias que tefien taxas de rendemento
afastadas do valor obxectivo e traballar de forma especifica co profesorado destas materias.
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Non obstante, a accién de mellora redefinese para referirse sé aos resultados da taxa de
rendemento da titulacion. A accion de mellora relativa aos valores das taxas das materias
recollese na accion de mellora 20.

Mellorar os resultados de acceso e admision. Mellorar

Os datos de matricula de novo ingreso non acadan os valores obxectivo, polo que é
necesario manter e traballar intensamente en todas as acciéns de mellora que tefien como
obxectivo aumentar a taxa de ocupacion.

A relacion de actividades de difusion e divulgacion das titulacions esta recollida no “Informe
Anual do Plan de Promocién e Captacién do Centro” que supuxo, para o curso 2018/19,

23 2015/16 Itados d dmisién. Potenci
os resutta f;sboreezcdc:?j%l?s?énmézl?guIOO enciaras proporcionar informacion directa a un colectivo de 3000 estudantes de ESO, Bacharelato e
FP. Ainda que se considera necesario manter este tipo de actividades, a estratexia do
centro a partir do 2018/19 é traballar directamente con un grupo reducido de centros de
ensino de ESO, Bacharelato e FP a través de programas especificos en formacién de
alumnado (STEMBach e programas de formacién de profesorado,...)
Informar ao alumnado do novo sistema centralizado
24 2015/16 de QSP. Valorar a posibilidade de manter o sistema
do centro e informar ao alumnado do novo sistema.
A participacion nas enquisas de satisfaccion por parte do alumnado foi no 2018/19 de
25 2016/17 Continuar coas estratexias para aumentar a 28,89% (media UVIGO 29,15%). A participacion do profesorado 38,96%. Estas porcentaxes
participacion nas enquisas de satisfaccion. son as mais baixas do centro, polo que se traballara de forma especifica co alumnado e
profesorado da titulacién, para acadar resultados similares aos das outras titulacions.
Aumentar a particinacion do alumnado nas enquisas Esta accion de mellora péchase, dado que non se plantexan enquisas de forma interna no
26 2016/17 particip q centro e, de facelas, empregarianse as medidas vinculadas a acciéon de mellora 25 para
internas do centro L
aumentar a participacion
Implicar a todo o profesorado nas labores de Considérase necesario manter esta accion, que resulta especialmente importante na fase de
coordinacion para mellorar o fluxo de informacién implantacion da modificacion da titulacion. En particular programaranse como minimo duas
27 2016/17 . . - A : C e
entre as/os diferentes coordinadoras/es no referente reunions de coordinacién do profesorado de cada curso por cuadrimestre, unha a principio
as actividades programadas de cada materia. e outra ao final do cuadrimestre
o8 2016/17 Mpdl_flcauon do cr_lterlo numen"co de" aval!lauon en"
practicas extracurriculares por "apto" ou "non apto
29 2016/17 Difusion e promocién das titulacions nas redes sociais
30 2016/17 Modificar a interface da paxina Web da ETSIM
31 2016/17 Cambio de denominacion do centro
32 2016/17 Implementacién do Plan de Internacionalizacion.
Incentivar a participacion do profesorado nas Péchase esta accion de mellora e declarase a nivel de centro, dado que a porcentaxe de
33 | IRPD 16/17 seguintes convocatorias do programa Docentia participacion de profesorado no programa DOCENTIA ¢ un indicador deste nivel, non de

quinquenal

titulacion (tal como esta plantexado na actualidade)
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34

IRPD 16/17

Charlas sobre saidas laborais, saidas profesionais ou
opcions de continuacion de estudos levadas a cabo
por persoas egresadas da Escola

35

IRPD 16/17

Perseverar nas negociacions con outros centros para
que o alumnado tefia acceso directo a alguns dos
mestrados, afins & sua formacion e ofertados pola

UVigo

Ao longo do curso 2018/19 levouse a cabo o proceso de modificacion das titulacions de grao
do centro. Un dos obxectivos da modificacion foi facilitar o acceso das persoas graduadas
en Enxefaria da Enerxia ao Master en Enxefaria Industrial. Actualmente, para a titulacion

modificada facilitase o acceso a titulacion, pasando de ter que superar 39 ECTS en
concepto de complementos de formacién a 6 (dependendo da configuracién da optatividade
nos estudos de grao).

36

IRPD 17/18

Intensificar as actividades de divulgacién propias do
ambito da enerxia

Ao longo do curso 2018/19 realizaronse novas actividades especificas do ambito da enerxia
(podese revisar a informacién no “Informe Anual de Promocién e Captacién” ): concursos e
premios especificos do ambito, oferta de proxecto STEMBach de enerxias renovables e
charlas monograficas (DieselGate eficiencia enerxética). Tamén se intensificou a actividade
en RRSS de noticias relacionadas co ambito da Enerxia.

Non obstante, considérase axeitado manter a accion activa, para valorar o alcance da
mesma en dous anos.

37

IRPD 17/18

Intensificar as actividades de promocién da titulacion
traballando directamente co profesorado de centros de
ensino de ESO e FP

Ao longo do curso 2018/19 o centro valorou como unha opcién moi interesante participar no
programa STEMBach, a partir da experiencia dunha profesorado do centro. No curso
2018/19 o centro preparou e ofertou catro proxectos de colaboracién STEMBach e puxose
en contacto con todos os IES que participan na convocatoria no bienio 2018/20. Os
proxectos ofertados cobren tematicas do ambito das titulacidons do centro e seleccionaronse
tendo en conta que fosen atractivos para o estudantado de Bacharelato

38

IRPD 17/18

Valorar con algunha empresa ou entidade a
posibilidade de convocar bolsas de axuda a estes
estudos para bos expedientes académicos

Contactouse con empresas e entidades para valorar a posibilidade de que se convoquen
bolsas de axuda ao estudo. A mellor opcién que trasladan as empresas € o incentivo a
través de premios aos mellores expedientes ou premios aos mellores TFG da tematica

relacionada coa actividade da empresa. Estase pendente de realizar a accién no 2019/20

39

IRPD 17/18

Solicitar desde o centro a participacion en programas
de mobilidade

Esta acciéon de mellora esta en fase de desenvolvemento. Ao longo do curso 2018/19 o
centro promoveu a participacién nun programa especifico de mobilidade con duas
universidades chilenas, dentro do programa Erasmus+ KA107, realizandose as estancias de
mobilidade de alumnado e profesorado do centro ao longo do 2019/20. Mantense activa a
accion de mellora, dado que se pretende activar a participacion neste mesmo programa
pero con outras universidades obxectivo

40

IRPD 17/18

Mellorar as canles de informacion publica sobre
actividades extracurriculares para o alumnado do
centro

Ao longo do curso 2018/19 intensificouse a informacion sobre as actividades
extracurriculares do centro. Publicaronse na web, nas RRSS, activouse o envio de
comunicacions a través de correo electrénico e informacion nas pantallas do centro e
contouse coa participacién directa de Delegacion de Alumnado. A valoracion do epigrafe “A
informacién sobre as actividades extracurriculares (actividades culturais, deportivas,
sociais...)” é de 2,61. Mantense a accion de mellora ata acadar mellores resultados. Cabe
sinalar que a mesma pregunta para o estudantado doutro grao do centro subiu a 3,83
puntos no curso 2018 /19.

41

IRPD 17/18

Reestruturar os contidos relativos as actividades de
divulgacién cientifica do centro e actividades de

Ao longo do curso 2018/19 procedeuse a reorganizar a informacion da informacion
especifica para os centros de ensino de ESO, Bacharelato e FP na web do centro, para que
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captacion de estudantes en centros de secundaria e
FP.

resulte mais accesible, creandose un epigrafe principal “INSTITUTOS” na web, que recolle
todas as actividades de divulgacion e difusion especificas para estes centros.

Desefiar un triptico informativo sobre a titulacién que

Esta accién rematouse ao longo do curso 2018/19. O triptico novo pédese consultar na

42 | IRPD17/18 contefia informacién actualizada paxina web do centro e incluese como documentacién na plataforma do SGIC
En relacion a valoracion por parte do alumnado do epigrafe “As canles de patrticipaciéon na
mellora da titulacion (caixa de queixas, suxestions e parabéns, delegacion de alumnos,
43 IRPD 17/18 Intensificar a participacion do alumnado nos procesos participacion nas comisions, comunicacion cos responsables da titulacion” aumentou de
de mellora da titulacién 2,52 puntos no 2017/18 a 2,62 no 2018/19, valor que se considera mellorable, polo que se
mantén a necesidade de continuar traballando na accién de mellora declarada no IRPD do
curso anterior.
Revisar e actualizar valores obxectivo na politica de Péchase, dado que se declara unha accion de mellora a nivel de centro relativa a actualizacion
44 | IRPD 17/18 . Pl . ) B
calidade do centro do documento “Politica e Obxectivos de Calidade
Esta accién de mellora esta en fase de desenvolvemento. Ao longo do curso 2018/19 o
centro promoveu a participacion nun programa especifico de mobilidade con duas
45 | IRPD 17/18 Promover desde o centro a participacion en universidades chilenas, dentro do programa Erasmus+ KA107, realizandose as estancias de
programas de mobilidade mobilidade de alumnado e profesorado do centro ao longo do 2019/20. Mantense activa a
accion de mellora, dado que se pretende activar a participacion neste mesmo programa
pero con outras universidades obxectivo
46 IRPD 17/18 Rewsar. gltyamon actual .d.e espazos do centro & as Esta accion esta en fase de desenvolvemento e completarase ao longo do 2019/20
posibilidades de habilitar espazos docentes
Actualizar o informe de insercién laboral realizado polo Esta accion esta en fase de execucion. Ao longo do curso 2018/19 realizouse a enquisa de
47 IRPD 17/18 centro P recollida de datos e estase a realizar a analise detallado dos datos ao long do curso
2019/20, ainda que algun resultados xa de adiantan no IRPD do curso 2018/19.
Esta accion de mellora esta en fase de desenvolvemento. Na data actual disponse de
Definir criterios para avaliar os resultados das taxas informacion moi actualizada sobre o estado da titulacion, despois de traballar durante todo o
48 | IRPD 17/18 de éxito, rendemento e avaliaciéon por materia e curso 2018/19 no proceso de modificacion da titulacion, polo que se esta en disposicion de

incorporar valores obxectivo para o centro para a
titulacion

plantexar valores obxectivo de taxas para as materias da titulacion. Os valores obxectivo
recolleranse na accién de mellora declarada a nivel de centro relativa a actualizacién e
revision do documento “Politica e Obxectivos de Calidade” do centro.
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Listaxe de novas accions de mellora propostas

As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a analise realizada nos
epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda a informacion relativa as mesmas nos formularios de fichas que se
tefien habilitado na aplicaciéon de xestion documental do SGC. Achéganse as fichas cumprimentadas no anexo a
este informe.

Baixa visibilidade na web do centro da

Mellorar as canles de informacién publica

49 actividade profesional das persoas sobre actividades profesionais das persoas
egresadas das titulacions. egresadas da titulacion
Aumentar as actividades formativas de
Limitado numero de actividades caracter practico na titulacién (laboratorio
50 formativas de caracter practico na instrumental, laboratorio de informatica,

titulacion

actividades de campo, visitas a
instalacions, etc.)
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Master Universitario en Enxenaria de Minas

Il. Resultados acadados

1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

102-MC 14 Grao satisfaccion Si: >3 4,06 3,52 3,04
estudantado
103-MC 4 Grao satisfaccion si: >3 4,33 (S:nn Lisas 4,35
profesorado ’ ’ biéqnais) ’
Grao satisfaccion Sen datos
104-MC 14 ersoas tituladas Si: >3 3,23 (houbo 3,69
p participacion)
106-MC 14 Grao satisfaccion Sen datos Sen datos Sen datos
empregadores
. . 6,710
101-AC Nota media de acceso Non hai meta 7,605 6,721
(Anexo )
101(2)-AC Nota minima de acceso Si: >7 6,219 5,970 5,876
102-AC Ocupacion Si: 80 % 15,80 % 44,74 % 50,00 %
103-AC Preferencia Si: 50 % N(;);t::' Non hai datos 30,00 %
103(2)-AC Adecuacién Si: 70% Nonhal | Non hai datos 45,00 %
Matricula de novo
ingreso por
104-AC " preinscricién (evolucion Si- > 15 6 17 20
do estudantado T
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do
alumnado nas enquisas
) de avaliacion do . o o o
103-DO 18 profesorado (Enquisas Non hai meta 75,97 % 94,59 % 65,95%
de Avaliacién Docente,
EAD)
Grao de satisfaccion do
104-DO I8 estudantado coa Non hai meta 4,25 3,89 3,77
actividade docente do
profesorado (EAD)
Grao de satisfaccion do
105-DO estudantado coa Si: >3 3,80 3,32 2,94
planificacion e
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desenvolvemento do
ensino

Grao de satisfaccion
do profesorado coa

Non hai datos

106-DO planificacion e Si: >3 4,40 ona= o 4,41
desenvolvemento do qu .
ensino bienais
Grao de satisfaccion )
das persoas tituladas Nig hﬁ;d:;gs,
107-DO coa planificacion e Si: >3 3,09 r?oubo 3,33
desenvolvemento do T
ensino participacion
Grao de satisfaccion
108-DO coas practicas Non hai meta Non hai datos Non hai datos
académicas externas
Estudantes que
participan en
109-DO 13 programas de Non hai meta 3 0 5
mobilidade
internacionais
109(2)-DO Estudantes Non hai meta 0 0 0
estranxeiros
1010-DO Duracion media dos Sii<25 2,22 27 2,36 1,94
estudos T ’ ’ ’
1011-DO Taxa de rendemento Si: >70% 80 % 90 % 88 %
1012-DO Taxa de abandono Non hai meta 6.67 % 0 % 0 %
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 80% 96 % 93 % 97 %
1014-DO Taxa de graduacion Non hai meta 73 % 95 % 88%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 80% 99 % 97 % 98 %
1016-DO ngggrn;ing:e%ira Non hai meta Sen datos Sen datos
1017(2)- Profesorado en
PE 16 programas de Non hai meta 7 (22%) 8
formacion
H 0,
102-PE Cualificacién do pDI | S~ mellorar datos 1 75,00 % 79,31% 74,19 %
actuais (Anexo 1)
Resultados de
investigacion de 98.00 %
103-PE caracter académico Si: 70% (Anéxo ITI) 71,15 % 70,18 %
(Sexenios sobre
sexenios potenciais)
Catedratico 2
Titular 14 15 16
Contratado Dout.
Asociado T3
103(2)-PE Pro(f;:gri?;por Non Aplicable
9 Postdoutor Xunta 1
mod. A
Contratado FPI 1
Contr. Pred. UVigo 1
TOTAIS 32 29 31

27 Cabe sinalar que os datos de duracion media dos estudos non estan ben calculados no Portal de Transparencia porque fan a
media dos valores obtidos por xénero sen ter en conta a porcentaxe real de cada xénero no colectivo. Os valores recollidos na
taboa, para os tres cursos, foron calculados tendo en conta a porcentaxe real de cada xénero no colectivo.
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1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento
establecido por ACSUG

Grao en Enxefiaria da Enerxia 3 7 9
Grao en Enxefiaria dos Recursos 3 8 10
Mineiros e Enerxéticos
Perfil de ingreso do Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias 1
alumnado (grao)- Mineiras
E3 12 Alumnado por Enxefieiro Técnico Industrial. 1
titulacion de Especialidade en Electricidade
procedencia .
(mestrado). Grao en Enxefaria de Recursos 1
Minerais e Enerxia
Enxefieiro Técnico de Minas. Esp.
en Explotacion de Minas
Detalles no Anexo V Total 17 20
0,
/t“.'t(fop;s;?isa%f%%ﬂo 1124506 | 10114115 | O program
19 Resolucion non estaba
progr(zmiq?gr?:)NTlA pendente (1.53%)% operativo
N° e % de profesorado N° 0 1 0
110 que participa en
ProgLélTjaz de % 0,00 % 3,45%
mobilidade
Nome da empresa /entidade 18/19 17/18 16/17
ACLUXEGA 1
AHORRO ENERGETICO 1
ENERTRA SL
AIMEN 1 1
ARIDOS DO MENDO, SL 1
ASOQIACION GALEGA DE 1
ARIDOS - ARIGAL
AUTRONIC COMUNICACIONES, 1
SL
BLOCKDEGAL, S.A. 1
| Distribucion do CELSA ATLANTIC, SL 1
"1 a umnadq por centro el
de practicas (fonte: CUPA ENXENARIA Y SERVICIOS 2
centro) SL
CUPA INNOVACION SL 3 2
DIGAFER, SA 1
ECOFOREST GEOTERMIA, SL 1
EDAFOTEC, SUELOS A CARTA 1
ENAGAS, SA 1
ENCE 2
ENERGYLAB 1
ENERTRES, ENERGIAS 1
RENOVABLES SL

ESMIN ENXENARIA, SL

28 Considérase oportuno sinalar que o dato corresponde & avaliacion do programa DOCENTIA quinquenal do periodo 10/11 a
14/15 do profesorado do centro, non da titulacién.
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EUROPRECIS GALICIA, SL 1

FUNDACION CENTRO
TECNOLOXICO DO GRANITO DE 1 1
GALICIA

FUNDAQION INSTITUTO
TECNOLOXICO DE GALICIA

GEONOX INGENIERIA DEL

TERRENO TOPOGRAFIA Y 1
SERVICIOS CARTOGRAFICOS SL
INELSA, SLU 1
INSEGA ENERGIA, SL 1

INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS VOLFER, SL

MAGNESITAS DE RUBIAN, SA 1
MQA NAVIA SLU 1
NAVANTIA SA 1
PREBETONG ARIDOS, SL 2
PRECISGAL 1 1 1
PROTOSOLAR SLU 1
REPSOL, SA 1 1 1

TELLERES MECANICOS GALICIA
(TMG)

ZARDOYA OTIS 1 1
Total 17 13 23

Pode consultar os datos no
Resultados de seguinte enlace
insercion laboral https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/t
ransparencia/grupo/show/5/69

114

Tamario grupos A 8 12 15

Media de alumnado Tamario grupos B
por grupo de docencia Tamafio grupos C

media por materias
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1.3 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais

Item preg. 7 (4,67) “A accesibilidade l:tscr:]rcz;zw%iézn(g,nstz aA'\s
da informacién sobre a titulacién terias do plan d
ublicada na web” materias o pian ae
P estudos”
Item preg. 12 (4,50) “A atencién do
Alumnado 190% 4.,06 persoal de administracion e servizos | jtem preg. 1 (3,50) A
(anterior 54%) (anterior 3,52) do centro estruturacién ou
ltem preg. 15 (4,50) “Os espazos organizacion
destinados ao traballo autonomo temporal das
(salas de estudos, aulas de materias do p{,an de
informaética, biblioteca...) e o seu estudos
equipamento”
ftem preg. 15 (4,52) “A it 13 (4
disporiibilidade dos fondos o8 s jn.f) 3’02;'
76,47% (26) 4,33 bib Ilograflc?}s ?ecgfn?ndados na aulas de informatica,
Profesorado (anterior 84,38% (anterior 4,35 en ftulacion o0s obradoiros e
en 16/17) 16/17) ftem preg. 23 (4,52) “As canles para espazos
realizar queixas, suxestiéns e/ou experimentais e o
parabéns” seu equipamento”.
ltem preg. 7 (4,25) “Os programas de Itef‘r;\ Fgﬁghgé%ﬁo)'
mobilidade, de ser o caso” . ,
Persoas 27,78% 323 profesional e laboral
tituladas (anterior 0%) ' Item preg. 14 (4,00) “Os servizos item preg. 10 (2,40).
(secretaria de alumnado, “A xestion da
biblioteca...)” calidade na titulacion”
PAS Realizase a nivel de centro
Empregadores Non hai datos
Alumnado 3,80 (3,32) 4,25 (3,63) 4,33 (3,16) 4,50 (4,40) 4,08 (3,58) 4,00 (3,55)
Persoas
tituladas 3,09 3,10 2,40 3,30 3,68 3,30

4,46 4,31

Profesorado | 4,32 (4,46%) 4,40 (4,41) 4,25 (4,31) 4,20 (4,25) 4,29 (4,29)

(4,51) (4,41)

20 Os datos que encerra a paréntese son os da enquisa anterior, levada a cabo no curso 2016/2017. Os datos foron extraidos do
Portal de Transparencia da UVIGO. Cabe sinalar que non se pode facer unha comparacion precisa, dado que os datos do curso
2016/17 non estan calculados tendo en conta a ponderacion real por xénero e os datos do curso 2018/19 si estan calculados
correctamente.
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1.4 Indicadores por materia

Panel de indicadores por materia

M148101 |  Concentracion de Minerais 12,00 12,0 12,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
M14g102 | EXPlotacion Sostible de Recursos | - 5, 5 225 22,5 100,00% | 100,00% | 100,00%
M148103 Obte”ﬂ‘;?efi;f&ft"éﬂ:gi‘s’ié" de | 4800 48,0 42,0 87,50% |  100,00% 87,50%
M148104 Explosivos e Voaduras 24,00 24,0 24,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
M148105 | Deseno gf&‘;ﬂ‘acr'f;’;:e Obras | 4350 13,5 13,5 100,00% | 100,00% | 100,00%
M148108 Enxefiaria de Taludes 12,00 12,0 12,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
Recursos Renovables e non
M148109 Renovables. Xeomatica 6,00 6,0 6,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
Avanzada
m14g11o | Modelzacion e fuallacionde | 5 42,0 42,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
M148201 Enxeﬁamf:ﬂg’i"s”erais e 36,00 30,0 30,0 100,00% |  83,33% 83,33%
M148202 Enxefiaria da Auga 36,00 36,0 36,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
M148203 Enxefiaria de Explosivos 36,00 36,0 36,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
M148204 Enxefiaria Mineira 36,00 36,0 36,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
M148205 Matematicas Avanzadas 36,00 36,0 36,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
M14g301 | Simulacion Apfeada aMecanica | - 45 oy 45,0 45,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
M148302 | Simulacién Aplicada a Xeotecnia 45,00 45,0 45,0 100,00% 100,00% 100,00%
M148303 | Simulacion éﬁ:ﬁ?ﬁ:sa Procesos | 4800 48,0 48,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
M148304 | Xestion '”tﬁ?r:‘:}'ir‘;z Industrias | 105 99 96,0 96,0 94,12% | 100,00% 94,12%
M148305 | Simulacion d’;",'__ifuai‘éﬁ: Mecanica | g4 g9 48,0 48,0 94,12% |  100,00% 94,12%
M148306 | Xestion de Recursos Enerxéticos | 96,00 96,0 96,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
M148307 T““e'gsu gt"a“rgane;;;”t”ras 96,00 96,0 96,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
M148401 Traballo Fin de Master 360,00 144,0 144,0 40,00% | 100,00% | 40,00%
M148402 Automética 48,00 48,0 45,0 100,00% |  93,75% 93,75%
M148403 Practicas Externas 153,00 144,0 144,0 94,12% | 100,00% | 94,12%
M148112 | Eficiencia Térmica e Coxeracion 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00%
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Informes de cualificacion por materia

M148101 Conceptrac?c’m de NIN 2
Minerais
M148102 Explotacién quti_ble de NI N 3
Recursos Mineiros
Obtencién e
M148103 Transformacioén de N|N 1 4 3
Materiais Metalicos
M148104 | Explosivos e Voaduras | N | N 3 1
Desefio e Execucion de
M148105 Obras Subterraneas NIN 3
M148108 | Enxefiaria de Taludes |N| N 1 1
Recursos Renovables e
M148109 non Renovables. N|N 1
Xeomatica Avanzada
Modelizacion e
M148110 | Avaliacion de Recursos | N | N 2 5
Mineiros
M148201 Enxefaria de_l\/_linerais e NI N 1 9 3
Materiais
M148202 Enxefiaria da Auga N|N 1 5
M148203 Enxefiaria de N[N 5 1
Explosivos
M148204 Enxefaria Mineira N|N 1 5
M148205 Matematicas N[N 4 2
Avanzadas
Simulacién Aplicada a
M148301 | Viecanica de Solidos | N | N 13 2
M148302 Simulacion Ap!icada a ININ 3 12
Xeotecnia
M148303 Simulaciéon Ap!lc:_ada a ININ 3 13
Procesos Quimicos
M148304 | XestionIntegralde |\ 1| 4 6 10
Industrias Mineiras
M148305 | Simulacion Aplicadaa |\ |\ | 4 4 12
Mecanica de Fluidos
M148306 Xestion de’Recursos NI N 12 3 1
Enerxéticos
Tuneles e
M148307 Infraestruturas N|N 6 8 2
Subterraneas
M148401 | Traballo Fin de Master | S| N | 12 1 3 3 1
M148402 Automatica N|N 1 7
M148403 Practicas Externas N|S 1 12 1
M148112 Eficiencia Té_r[nica e NI N 1
Coxeracion
Operacions basicas e
M148CFG | procesos de refinado, NIN 1
310532 petroquimicos e
carboquimicos
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M148CFG Construcion e NN 1
310705 movemento de terras

M?j14 082%':5G Xeoloxia: Xeoloxia N[N 1

M3114 g 400':16 Xeomética N[N 1

M;f&((:)l:G Mecanica de solos N[N 1

M31 14 5603'::36 Explosivos N|N 1
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TFMs defendidos no curso 2018/2019

Analllse de sistemas de predicion meteoroldxica para o estudo do Aprobado 6.4 Castelan | 18/07/2019
funcionamento de bombas de calor

Estudio e desenvolvemento dun plan de mantemento a medida para un

parque edlico Notable 8,2 | Castelan | 18/07/2019

Estudo de aeroxeradores de eixe vertical mediante software de simulacion

numérica Sobresaliente 9,6 | Castelan | 18/07/2019

Estudo dun sistema de mitigacion SOx mediante lavado nos gases de

escape dun motor marifio. Notable 7,5 | Castelan | 19/07/2019

Xestion éptima dos estériles xerados en movemento de terras nunha

o o Sobresaliente 9,0 | Castelan | 19/07/2019
explotacion mineira

Estudo da aplicaciéon dos ?(eopohmeros para eliminacion de nutrientes en Matricula de 97 | Castelan | 23/07/2019
tratamentos de augas residuais Honra
Total: 6 Media 8,4
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1.5 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

NON PROCEDE:
Inicialmente valorouse
facer un plantexamento
R1-D00101 P1 - DO0T01 P1- integral da modificacién
Acta da Comisién de _e_sen_q, dos graos e o master
h verificacion 9 L
calidade sobre a modificacic’)n,e Completado 28/02/2019 pero, nas primeiras 0
modificacion dunha ditacién das reunions de traballo,
titulacion acreditacion das decidiuse que é mais
titulaciéns oficiais )
axeitado aprazar un ano a
modificacién da memoria
do mestrado.
R2-DO0101 P1 - Dolsgl(;;? -
Acta da Comision de verificaci c’J,n
calidade sobre a dificacio ’ Completado 15/11/2018 NON PROCEDE 0
acreditacion dunha moditicacion &
. L acreditacion das
titulacion . - L
titulaciéns oficiais
R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 -
"‘sfgg;‘l‘:‘n:?];‘:'dge Sg%‘ﬁg'r‘:zt:se Completado 22/02/2019 NON PROCEDE 0
titulacion titulacions
O proceso de Acreditacion
do Master en Enxefnaria
de Minas levouse a cabo
no curso 2017/2018
pero culminouse no curso
2018/2019, coa
publicacién do Informe
R2-D0O0102 P1 - DO-0102 P1 - final de Acreditacién do
Informe anual de Seguimento e mesmo (ACSUG
avaliacion da mellora das Completado 30/09/2019 03/09/2018) e 2
titulacion titulacions Resolucién do “Consejo
de Universidades”
(30/10/2018) na que se
renova a acreditacion do
titulo universitario oficial
de Master Universitario en
Enxefiaria de Minas pola
Universidade de Vigo.
Achégase o Informe Final
para a Revision Interna do
Seguimento de centros e
de titulacions oficiais de
grao e master, emitido
pola Area de Calidade da
DO-0102 P1 - UVIGO con data
I R3-DO0102 P1 - Seguimento e 16/12/2019 para a Escola
nformgs de revision mellora das Completado 30/09/2019 de Enxefiaria de Minas e 1
interna titulacions Enerxia e as suas
titulaciéns na convocatoria
2018/19 (curso avaliado:
2017-2018).
Este rexistro foi aprobado
na Comisién de Calidade
do 18/12/2019.
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion de Suspensione | o ietado 29/11/2018 NON PROCEDE 0
extincion dunha extincién dunha
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de suspension gos'ogg;g:é Completado 29/11/2018 NON PROCEDE 0
e de revogacion usp
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/75?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/75?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/75?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/75?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
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dunha titulacion extincion dunha
publicada no DOG titulacion
DO-0201 P1 - POD do Master
R2-D0O0201 P1 - Planificacién e Universitario en Enxefaria
POD desenvolvemento Completado 15/07/2019 de Minas do curso L
da ensinanza 2018/2020
Informe de acciéns de
coordinacion do Master
R3- DO0201 P1 - Fagr;ﬁ‘igllgri é Universitario en Enxefaria
Informe de d Completado 30/09/2019 de Minas correspondente 1
L esenvolvemento
Coordinacion d . ao curso 2018-19
a ensinanza L
(aprobado na Comisién de
Calidade do 19/11/2019)
Achégase Certificacion
dos Criterios de
asignacion de practicas
externas curriculares no
Master Universitario en
R1- DO0204 P1 - DO-0204 P1 - Enxefiaria de Minas,
Criterios de Xestion das asinado pola
asignacion das practicas Completado 31/07/2019 Coordinadora do Master e 1
practicas académicas polo Coordinador de
curriculares externas Practicas Externas. O
documento foi
previamente presentado a
Comisién de Calidade do
centro na sua sesion do
19/11/2019.
Achéganse os
documentos de EADs e
Informes Docentia (anual)
dispofibles dende que se
pechou o rexistro
correspondente ao curso
2017-2018 (febreiro 2018):
R1- PEO2 P1 - PE 02 P1- EAD 2017/2018
Resultados de | Xestion do persoal | ¢ 640 31/10/2019 EAD 2018-2019 3
avaliacion docente docente e Informe Docentia
definitivos (anuais) investigador-PDI Este rexistro foi aprobado
na Comisién de Calidade
do 18/12/2019.
Na data de peche do
SGIC 2018-2019 ainda
non esta dispofiible o
Informe Docentia anual
2017-2018.
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lll. Analise de resultados. Seguimento da titulacion

lll.1 Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion

No curso 2018/19 non se produciron cambios na memoria do titulo. Os indicadores de seguimento e acreditacion analizados ata o
momento no titulo ofreceron resultados favorables, incluindo o seu acreditacion no curso 2015-16 (ACSUG: Conforme) e o seguimento
posterior levado a cabo mediante os IRPD nos curso 2016/17 e 2017/18. Desde a direccién do centro traballase de forma continuada na
xestion do titulo de master para que consolide os bos resultados nos distintos procesos de seguimento e establézanse as correcciéns ou
melloras oportunas naqueles apartados que poidan requirilo. Sobre este proceso inférmase de forma habitual & Comision de Calidade,
de forma que anualmente Iévase a cabo no seo da comision unha revisién dos principais indicadores do titulo (resultados académicos,
recursos humanos e materiais, resultados de satisfaccién, etc.), fixando as metas para o curso seguinte, asi como de calquera outro
proceso que eventualmente puidese xurdir e deba ser analizado a fin de tomar as decisions mais adecuadas.

Non obstante cabe sinalar que ainda que se recibiron informes favorables en todas as titulacions do centro, nos devanditos informes
sinalabase a conveniencia de levar a cabo algunhas acciéns que poderian supofier modificacién das titulacions. Por este motivo no IRPD
do 2017/18 declarouse como accién de mellora revisar con detalle o contido dos informes, xunto coas evidencias do SGIC rexistradas
desde a renovacion da acreditacion para os graos e master e valorar se procedia habilitar o procedemento de modificacion das titulacions.
Esta accién de mellora realizouse ao longo do 2017/18. Unha vez revisada a informacién completa, identificaronse os obxectivos do
proceso de modificacién para as titulacions do centro:

1. Integrar os resultados da analise de datos dispofibles (informes SGIC, informacion empresas, persoas egresadas, alumnado, PDI)
2. Facer un plantexamento da formacion integral Grao-Master e axustar e reorganizar contidos nos plans de estudos

3. Revisar o acceso das persoas egresadas do Grao en EE ao Master en Enxefaria Industrial

4. Obter o Selo EURACE para as tres titulacions (duas de grao e a titulacion do master) no futuro

Como resultado desta analise planificouse o proceso de modificacion das titulacions do centro, grao e master, proceso que se levou a
cabo ao longo do curso 2018/19 para as titulaciéns de grao e que esta previsto finalizar dous anos mais tarde para a titulaciéon de master.
Polo tanto a accion de mellora completouse para as titulacions de grao e implantaranse os titulos modificados no curso 2020/21. No caso
da titulacion do master, planificouse realizar a modificacion da titulacion ao longo do ano 2020/21, motivo que xustifica que se tifia
declarado a correspondente accion de mellora a nivel de centro.

Acceso e admision

O proxecto formativo axustase completamente no relativo ao cumprimento dos requisitos de acceso e admision na titulacion. Considérase
que o procedemento estase levando a cabo correctamente e garante que o alumnado de novo ingreso cumpre os requisitos marcados
pola normativa de aplicacion. En relacion ao establecemento de complementos de formacidn, a analise caso a caso garante a adquisiciéon
das competencias marcadas pola Orde CIN 310/2009 para a profesion de Enxefieiro de Minas e a planificacion curricular personalizada
garante que o estudantado poida cursar con éxito a titulacion.

En canto aos datos de matricula e a oferta de prazas, no curso 2018/19 efectuouse unha reducién do nimero de prazas totais para a
titulacion dado que o nimero de matriculados/as de novo ingreso nos cursos anteriores indicaba que a oferta da titulacién é moi superior
a demanda.

O numero matriculados/as de novo ingreso no curso 2018/19 foi 6, cifra moi baixa, e excepcional, dado que o seguinte curso a matricula
aumentou de novo as cifras habituais, entorno aos 20 estudantes. Entre as causas que xustifican este niUmero baixo de matricula esta o
feito de que o numero de persoas egresadas dos graos do centro, principal via de acceso ao master, foi tamén excepcionalmente baixo
no 2018/19. Non obstante, considérase necesario revisar especificamente este dato para o curso 2019/20.

“I01-AC Nota media de acceso” e “I01(2)-AC Nota minima de acceso”. Obsérvase un aumento na nota media de entrada baixou de 7,605
no curso anterior a 6,710 no 2018/19. A nota media de acceso aumentou de 5,970 a 6,219.

En canto & taxa de ocupacioén da oferta de prazas de novo ingreso, no curso 2017/18 ocuparonse a ocupacion foi do 44.74% e no 2018/19
15,80%, excepcionalmente baixa polo motivo anteriormente indicado.. As acciéns de mellora suscitadas co obxectivo de aumentar a
matricula de novo ingreso e que estan activas contribuiran a aumentar o valor da taxa de ocupacion da titulacion.

Cabe sinalar que nas titulacions de master actualmente non se dispon de datos relativos & demanda por preinscricion en 12 opcién
(preferencia), nin & adecuacion da titulacion.

En canto ao nivel académico do alumnado de novo ingreso considérase prioritario captar alumnado con expedientes académicos
brillantes. No IRPD do curso 2017/18 declarouse unha accién de mellora unha accién de mellora relativa a posibilidade de que o Colexio
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Oficial de Enxefieiros de Minas do NO (COIMNE) financie axudas ao estudo para cursar o master. Cabe sinalar que a accién de mellora
completouse, concedendo o COIMNE duas bolsas para os mellores expedientes de acceso ao Master procedentes dos graos do centro.
Ademais o COIMNE concede tamén un Premio ao Mellor expediente de egreso da titulacion.

Mobilidade

Na seguinte taboa recéllese a informacion relativa @ mobilidade do alumnado que se beneficiaron de estancias de mobilidade nos ultimos
cursos. Incluese tanto a mobilidade Erasmus (alumnado propio e alleo) e a mobilidade baixo outros convenios de intercambio do centro.

0

2015/16 4 (2 deles ademais fixeron Erasmus +Practicas) 2

2016/17 5 0

2017/18 0 0 (2 solicitudes)

2018/19 3 0 0

En relaciéon @ mobilidade propia, no curso 2018/19 participaron en programas de mobilidade 3 alumnos, o que se valora positivamente,
respecto ao curso anterior, no que non houbo ningunha mobilidade. A configuracion dos contratos do alumnado propio faise personalizada
tendo en conta a oferta formativa en destino e garantindo que, en calquera caso, adquiranse as competencias da titulacién, con especial
coidado naquelas vinculadas & profesion regulada.

En relacion a mobilidade no IRPD do curso 2017/18 sinalabanse que hai algunhas cuestiéons que non estaban ben resoltas en relacién a
mobilidade de alumnado.

— A “Normativa para Programa Mobilidade Erasmus do centro” estaba concibida fundamentalmente para estudos de grao. Neste
sentido declarouse unha acciéon de mellora relacionada coa modificaciéon da normativa de mobilidade do centro, que
contemplase tamén os estudos de master. A accién de mellora completouse (normativa de mobilidade do centro modificada e
aprobada en Xunta de Escola o 18 de decembro de 2018).

— Identificaronse alguns problemas relativos a coordinacion entre os diferentes servizos académicos e administrativos que tefien
diferentes responsabilidades en relacion a xestiéon da mobilidade. Tamén se declarou unha accién de mellora que se realizou.

— Nunha titulaciéon con practicas externas curriculares considérase prioritario potenciar a realizacion de practicas eternas no
estranxeiro, polo que se suscita unha accién de mellora cuxo obxectivo sexa incrementar o nimero de alumnado da titulacién
que fan uso do programa Erasmus Practicas. A accion de mellora esta en fase de desenvolvemento.

Ademais, cabe sinalar que ao longo do 2018/19 o centro promoveu unha accién especifica de mobilidade con duas universidades chilenas
que implicaré a mobilidade de dous profesores e un alumno ao longo do 2019/20.

Planificacién e organizacién académica
O proceso de planificacion académica (PDA, POD e guias docentes) levouse a cabo sen incidencias destacables.

En canto a organizacién académica débese indicar que o calendario escolar da titulacién de Master € aprobado pola Comision Académica
do Master, tendo como marco normativo os limites temporais establecidos pola Universidade (comezo e final de curso, periodos lectivos,
festivos, pechadura de actas). No Master Universitario en Enxefiaria de Minas suscitanse duas calendarios académicos diferentes para
primeiro e segundo curso, dado que o calendario de preinscricion e matricula para o alumnado de novo ingreso finaliza a mediados de
setembro, polo que se axusta o comezo das clases de primeiro curso ao final do procedemento de matricula. Para o alumnado de 2°
curso, a matricula de continuacion de estudos se formaliza antes, polo que é posible comezar as clases a principio de setembro. O feito
de establecer diferentes calendarios para primeiro e segundo curso non supuxo ningun problema e si a vantaxe de dispofier dun colchén
temporal para o alumnado de segundo curso.

A Unica actividade formativa que non contempla formalmente o calendario escolar do Master € a semana en que se realiza a viaxe de
estudos. Neste sentido na primeira sesion informativa co alumnado de segundo curso informase sobre a realizacién da viaxe de estudos
e as datas previstas, recolléndose as suas propostas sobre a idoneidade da semana mais adecuada. Dado que a organizacion da viaxe
implica garantir a dispofibilidade das empresas resulta arriscado indicar con tanta antelacion a semana en que se vai a realizar a
actividade.

Os horarios do Master aprébanse anualmente en Xunta de Escola, a proposta da Comision Académica do Master. En relaciéon a este
punto, considérase oportuno facer referencia ao Informe da Subdirectora Xefe de Estudos dos diferentes cursos académicos, onde se
describen as causas polas que resulta complexo suscitar un horario de clases mais compacto para o primeiro cuadrimestre do primeiro
curso do master. Sobre a base da anadlise dos datos, coa colaboracién do alumnado e a experiencia acumulada ao longo destes anos,
revisase todos os anos o horario da titulacion ao obxecto de introducir melléralas correspondentes.

Concluese que o calendario escolar, coa formulacion de diferenciar calendarios para primeiro e segundo curso, esta ben resolto e permite
axustar a carga de traballo do alumno adecuadamente. Ademais, considérase que os horarios poderian mellorarse, con obxecto de
facelos mais compactos, motivo polo que anualmente estanse revisando tendo en conta a valoraciéon que fan os o alumnado das diferentes
propostas.

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 118



UanGrSldade\/ lgO Escola de Enxefiaria de

Minas e Enerxia

Curso 2018-19

Mecanismos de coordinacién da titulacién

En relacién ao establecemento e avaliacién de mecanismos de coordinacion docente, pddense consultar os resultados das actividades
de coordinacion no Informe do Coordinador/a. En base aos datos e analises que figuran en devandito informe considérase que os
mecanismos de coordinacion estan ben implementados en base a experiencia acumulada nos catro cursos de imparticion da titulacion e
ao establecemento de protocolos de actuacion. En particular as accidons de coordinacion relacionadas coa planificacion de Enquisas de
Avaliacion Docente, elaboracion e aprobaciéon de PDA, POD, guias docentes, horarios, calendarios, desenvolvemento da materia TFM,
recollida de evidencias do SGIC e seguimento da titulacién resélvense correctamente e son cofiecidos por todos os axentes implicados.
En canto a coordinacion da materia PE cabe sinalar a dificultade inherente ao feito de non dispofier dunha normativa de aplicacién para
a titulacion, tratando de liquidar directamente todas as cuestions relativas as PE directamente o Coordinador da materia, a Coordinadora
da titulacion ou o persoal de administracion de apoio aos centros.

Orientacion académica e profesional

Ademais de todas as actividades formativas e/ou de orientacién ofertadas para todo o alumnado do centro (informacién dispofiible nos
correspondentes Informes do PAT do centro e no Informe anual de Divulgacién e Captaciéon do centro), realizaronse as seguintes
actividades de orientacion e formativas especificas para o alumnado do Master:

17 de setembro de

2018 Alumnado de novo ingreso do master Sesioén de presentacion da titulacion e benvida

Sesion informativa sobre o desenvolvemento de TFM, PE

31 de xaneiro de 2019 | Alumnado de segundo curso do master .
e viaxe de estudos

Charla sobre as saidas profesionais e a profesion
regulada de Enxefaria de Minas, impartida por Juan José

14 de marzo de 2019 Alumnado do master Fernandez, Decano do “Colegio Oficial de Ingenieros de
Minas del NO”
56e 122%e;;narzo de Alumnado do master Curso de Matlab. Impartido por Javier Martinez Torres
28 e 29 de marzo 2019 Alumnado do master Xornadas SIKA
Charla impartida por Adrian Porto, egresado do centro,
. . sobre as oposicions para acceder ao corpo de
24 de abril 2019 Alumnado do master Enxefieiros/as de Minas do Estado e a actividade dos
enxefieiros/as de minas na Funcion Publica
19 ao 24 de maio 2019 Alumnado do master Viaxe de estudos

Considérase oportuno sinalar a realizacién da segunda edicién das Xornadas SIKA, unha actividade formativa especialmente concibida
para o alumnado de Enxefaria de Minas e que se leva desenvolvendo con moi boa aceptacion nos centros nos que se imparte a titulaciéon
na Universidade de Oviedo e a Universidade Politécnica de Madrid. Tamén se levou a cabo, a peticion do alumnado, unha actividade
formativa relativa ao manexo de MATLAB.

Ademais, organizouse, de forma coordinada co persoal da Biblioteca do centro, un curso online denominado “Informacién cientifica:
acceso, xestion e avaliacion", impartido pola Biblioteca da Universidade e que se mantivo activo ata o 31 de xullo. O obxectivo é pofier a
disposicion do alumnado unha ferramenta para manexar bibliografia e redactar e elaborar textos técnicos e de investigacion.

Finalmente, cabe sinalar a realizacién da viaxe de estudos, cuxa informacion basica indicase a continuacion. Un dos obxectivos da
titulacion é proporcionar unha formacién avanzada e actualizada nos ambitos de traballo da enxefiaria de minas; é neste contexto onde
se suscita a realizacion dunha viaxe de estudos, ao obxecto de que o alumnado poida cofiecer os procesos tecnoldxicos, a organizacion
empresarial e a xestion de recursos humanos de actividades industriais relevantes no ambito da enxefiaria de minas, en particular
actividades tecnoldxicas e industriais que, pola sua distancia xeografica da Comunidade Auténoma de Galicia, non son accesibles nas
visitas de campo e visitas a industrias que se realizan de forma habitual como actividades formativas das materias que se imparten na
titulacion. Suscitase esta actividade como unha actividade complementaria a formacion académica, valorandose tamén como unha
actividade formativa no ambito cultural e humanistico, posto que a planificacién da viaxe de estudos contempla aproveitar para visitar e
cofiecer patrimonio cultural de interese para o alumnado. Esta suscitado para que se realice durante o segundo cuadrimestre do segundo
curso da titulacion. No curso 2018/198 realizaron a viaxe de estudos un total de 8 alumnos/as, acompafnados por 1 profesores/as da
titulacion. Para a realizacion da viaxe de estudos contouse con financiamento por parte do centro (gastos de autobus), do orzamento
propio da titulacion e do” Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del NW de Espafia”. O obxectivo € que non supofia ningun custo adicional
para o alumnado. E importante destacar que a disposicién por parte de todas as empresas visitadas foi excelente-
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En canto aos resultados de avaliacion docente e satisfaccion coa titulacion cabe sinalar:

“102-MC Grao de satisfaccién estudantado”. A valoracion global foi no curso 2018/19 de 4,06 puntos, en unha tendencia clara e constante
desde o curso 10/17 (3,04 puntos). A valoracién para o ambito é de 3,26 e para a Universidade 3,26,. Cabe sinalar que a participacion foi
do 100% (referencia da Universidade 29,15%).

“103-MC Grao de satisfaccién profesorado”. A valoracion global foi no curso 2018/19 de 4,33 puntos. Cabe sinalar que a participacion foi
do 76,47%. A valoracion para o ambito é de 4,17 e para a Universidade 4,21,. Cabe sinalar que a participacion foi do 100% (referencia
da Universidade 52.68%).

“104-MC Grao de satisfaccién das persoas tituladas2. A valoracion global foi no curso 2018/19 de 3,23, superando o valor obxectivo (>3)
puntos. Non se dispén de datos de satisfaccion de empregadores.

“l03-DO Participacién do alumnado nas enquisas de avaliacién do profesorado (EAD)”. No curso 2018/19 participaron nestas enquisas o
75,978% do alumnado, cifra que se valora como razoable, ainda que baixou desde a porcentaxe do 94,59% do curso anterior. Estarase
pendente o curso 2018/19 para valorar si foi unha baixada puntual ou se mantén.

“l04-DO Grao de satisfaccién do estudantado coa actividade docente do profesorado (EAD)”. O indicador aumentou con respecto aos
cursos anterior, de 3,77 a 4,25, feito que se valora moi positivamente.

“105-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. O indicador aumentou con respecto aos
cursos anteriores, de 2,94 a 3,8, feito que se valora moi positivamente (supera o valor obxectivo >3)

“I06-DO Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. Dado que a enquisa realizase bienalmente,
os ultimos datos son do 2016/17, e mantense en 4,4 puntos a valoracion (supera o valor obxectivo >3)

“107-DO Grao de satisfaccioén das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. Mantense a valoracion en 3,09,
superior a meta (superior a 3 puntos)

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar

Evidencias nas que basea a valoracion:
E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacién do titulo, incluindo os plans de mellora E3: Perfil de
ingreso do alumnado (grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliaciéon, por materia e curso académico)
E5: Actas das reuniéns da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comisiéon de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion
12: No caso de mestrado, numero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nUmero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre estudantes que
participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso
101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion, 103-AC: Preferencia, 103(2)-AC: Adecuacion
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.2 Criterio 2. Informacién e transparencia

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas do
programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A web http://minaseenerxia.uvigo.es/es/estudios/muim/ aloxa informacién cualitativa e cuantitativa que garanten a transparencia no marco
dos requisitos establecidos polas administracions publicas de forma xeral e particularmente pola Axencia de Calidade para o Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG). Este compromiso esténdese tamén & preocupaciéon por manter permanentemente actualizada a
informacion. Atendendo a esta Ultima cuestiéon, no marco do Sistema de calidade do centro, elaborouse un documento o denominado “Plan
Operativo de Informacién Publica”, que constitie un rexistro do Sistema de garantia de calidade e constitie unha ferramenta para facilitar
a xestion da informacién de forma adecuada e eficaz a través da web.

A web non € a Unica canle de informacion relevante. A plataforma FAITIC: https:/faitic.uvigo.es/index.php/es/ configlrase como un espazo
moi importante no que respecta ao desenvolvemento e organizacion das ensinanzas. Tamén se emprega esta plataforma como espazo de
comunicacién xeral co alumnado de Primeiro Curso e Segundo Curso.

Outras canles de comunicacién relevantes co alumnado e o profesorado, xa comentados, son os ligados ao desenvolvemento do PAT e o
fluxo de achegas que se produce no marco das enquisas de satisfaccion e as queixas, suxestions e parabéns (QSP).

En relacion aos resultados sobre transparencia e informacion publica das enquisas de satisfaccion da titulacion, para o alumnado as
valoracions son boas, como se recolle a continuacion.

—  “A accesibilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web”: subiu 4,10 a 4,67 puntos
— “A utilidade da informacién sobre a titulacién publicada na web”; subiu de 3,90 a 4,33 puntos

— “A utilidade da informacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas
audiovisuais...)”, subiu de 3,48 a 4,2 puntos

— “Ainformacién sobre as actividades extracurriculares (actividades culturais, deportivas, sociais...)", subiu de 3,05 a 3,83 puntos.
Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E6: Paxina web do titulo/centro/Universidade (informacion referida ao anexo 1)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacién publica.
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l11.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que asegura, de
xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucion a mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

Cabe sinalar que o centro de adscricion, a Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia, ten implantado o Sistema de Garantia Interno de
Calidade, sistema que dispon de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade que pon de relevo a sua correcta implantacion e a sua
incidencia en melléraa continua do centro e as suas titulacions.

Considérase oportuno destacar a implicacién no desenvolvemento da titulacion da Comisién de Calidade do centro, participando
activamente na toma das decisidons mais relevantes da titulacién (como evidencia pédense consultar as actas da devandita Comision).

Todas as evidencias de implantacion do SGIC estan dispofibles nas correspondentes plataformas de recompilaciéon de documentos.
Algunhas evidencias tamén son de acceso publico e se poden consultar na paxina web do centro.

Finalmente, en canto a valoracion do item por parte do alumnado de “As canles de participaciéon na mellora da titulacién (caixa de
queixas, suxestions e parabéns, delegacién de alumnado, participacién nas comisiéns, comunicacién cos responsables da titulacion...)”,
subiu de 3,16 (2017/18) a 4,33 puntos, feito que se valora moi positivamente.

Por parte do profesorado, o epigrafe “Xestiéon da Calidade” valérase con 4,3 puntos, feito que se valora positivamente.

Por parte das persoas tituladas o epigrafe “A xestién da calidade da titulacién” recibe unha valoraciéon de 2,4 puntos, valor que se
considera moi baixo. Considérase necesario revisar a evolucion deste indicador e a stia tendencia para o proximo curso. A porcentaxe
de participacion foi do 28%.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E5: Actas das reunién celebradas, da Comision Académica /Comisién de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E10: Documentacién do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven
as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision peridédica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe,
ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade
dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacién da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccién a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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l11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En relacién ao profesorado, cabe recordar que para configurar o cadro docente da titulacién, procedeuse a habilitar o procedemento
aprobado pola Comisién Académica da titulacién (informacién dispoiiible na acta da sesién da Comisién Académica celebrada o dia 27
de febreiro de 2014). Cabo sinalar que desde o curso 2014/15 houbo lixeiras modificaciéons no cadro do profesorado debido a diferentes
razoéns: xubilacion de profesorado ou non dispofibilidade de profesorado para continuar como docentes da titulacion. Nestes casos se
habilita o mesmo procedemento antes descrito para cubrir esta docencia. En aplicacion do procedemento de seleccion anteriormente
descrito configurase o persoal docente da titulacion para cada curso e elabdrase o correspondente Plan de Ordenaciéon Docente (POD).

Considérase oportuno sinalar que a Comisién Académica valorou pertinente incorporar ao persoal da titulacién profesorado con
experiencia profesional e laboral acreditada, o que se traduciu na incorporacion de docentes con este perfil no persoal docente do curso
2016/17 e seguintes.

“102-PE Cualificacion do PDI’. A valoracion desde item para o curso 2018/19 e do 75%. Este indicador recolle a porcentaxe de doutores
sobre o total de profesorado da titulacién. Non obstante considérase que os datos proporcionados no Portal de Transparencia non son
correctos e a porcentaxe de doutores € maior. En base a informacion dispofiible pola coordinacién da titulacion, a porcentaxe de doutores
no cadro de profesorado do 2018/19 é de 84,38%. Revisada a informacién dispofiible na plataforma de xestiéon académica, identificouse
que se vincula como profesorado da titulacién ao profesorado de materias de grao que o estudantado ten que cursar en concepto de
complemento de formacién. Declarase unha accién de mellora ao respecto para afrontar este problema.

Si 84,38% 79,3% 74,2%
No 15,62% 20,7% 25,8%

“l03-PE Resultados de investigacion de caracter académico (sexenios)”. Obsérvase un aumento desde indicador (70,18% no curso ao
98% no 2018/19) feito que se valora moi positivamente (acadase o obxectivo meta, que é >70%).

A porcentaxe de participacion do alumnado nas EAD é do 75,97%. O item “I8 Resultados de avaliacién docente do profesorado” que
mide o grao de satisfaccion coa actividade docente do profesorado aumentou de 3,77 a 4,25 no 2018/19, feito que e valora moi
positivamente.

A participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion da titulacion foi do 100%, e a valoracion do epigrafe “Recursos humanos”
nestas enquisas foi de 4,5 (corresponde a unha Unica pregunta sobre a atencion do PAS).

A valoracion que fai o profesorado do epigrafe “A coherencia dos criterios de asignacién da docencia coa capacitacién do persoal” é
4,46 puntos, feito que se valora positivamente.

En canto aos resultados obtidos no programa de avaliacién da actividade docente DOCENTIA anual cabe sinalar que no momento de
realizacion deste documento sé se dispdn de informes de resultados por titulacién ata o curso 2016/17:

2016/2017 31 25 80,65% 8 14 1 2
2015/2016 28 27 96,43% 3 23 1 0
2014/2015 21 22 95,45% 1 16 1 3

Os resultados de avaliacion do Programa Docentia mostran unha mellora do persoal da titulacién en canto ao numero de profesores
encadrados no rango moi favorable e favorable, pero non en canto a porcentaxe de profesorado avaliado nin en canto as avaliaciéons
desfavorables.

Finalmente considérase oportuno sinalar a adecuacién do profesorado 4 titulaciéon en relacién ao tipo de investigacion e transferencia
que realiza. A informacion relativa a este aspecto pddese consultar na paxina Web dos grupos de investigacion da Universidade de

30 A informacion foi calculada polo centro en base aos datos reais do POD. Identificaronse diferencias cos datos recollidos no
Portal de Transparencia, debido a que houbo cambios no POD da titulacion
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Vigo. O profesorado da titulacién esta vinculado a diferentes grupos de investigacién da Universidade de Vigo. A maior porcentaxe de
profesorado esta adscrito ao area de cofiecemento de “Explotacién de Minas”. A informacion relativa & investigacion que desenvolve
este grupo esta dispofiible na direccion http://gruposinvestigacion.uvigo.es/gi_es/explotacion-minas-5. Incliese a referencia a este grupo
porque é o que aglutina a maior numero de profesorado da titulacion. A informacion relativa ao perfil académico e investigador de todo
o profesorado da titulaciéon pédese consultar na Web do centro, onde figura un breve CV do profesorado.

A modo de conclusion, considérase que a titulacion dispon dun persoal coa formacién académica e investigadora adecuada as
necesidades formativas. Cabe sinalar a implicacion do profesorado no desenvolvemento da titulacion, participando activamente en todas
as iniciativas que se suscitan.

Considérase, xa que logo, que o persoal docente € adecuado as necesidades da titulacion en relacion a distribucion de categorias de
profesorado. Ademais, concliese que o profesorado da titulacién acredita un perfil académico e investigador adecuado as necesidades
da titulacion.

En canto as enquisas de avaliacion docente da titulacion poden extraerse os seguintes resultados:
a) Resultados correspondentes a primeiro curso:

— Avaloracién global das enquisas de avaliacion docente é de 4,35 para o primeiro curso, continuando a tendencia ascendente
dos cursos anteriores (3,79 no curso 2015/16, 3,96 no 2017/18).

— En relacién aos datos dos diferentes sub-items cabe destacar a puntuacién outorgada & importancia das materias para a sua
formacion (4,51), o profesorado responde con claridade as dubidas (4,62), a accesibilidade das guias docentes (4,68), a
informacion das guias docentes (4,4), a coordinacidon entre profesorado da mesma materia (4,42) e a adecuaciéon das
actividades desenvolvidas polo profesorado a guia docente (4,22). As valoraciéns mais baixas corresponden a relacién volume
de traballo/créditos das materias (3,94) e practicas (4,02).

b) Resultados correspondentes a segundo curso:

— A valoracion global das enquisas de avaliacion docente € de 4,05 para segundo curso, marcando unha leve mellora con
respecto ao curso anterior (3,73).

— Enrelacion aos datos dos diferentes items cabe destacar a puntuacion outorgada & accesibilidade das guias docentes (4,67),
& informacién das guias docentes (4,41) e & adecuacion do sistema de avaliacién ao recolleito nas guias docentes (4,63). A
valoracion mais baixa corresponde ao traballo auténomo do alumno (que subiu de 3,33 a 3,76) e as clases tedricas (3,99).

O item “Os créditos asignados & materia gardan proporcion co volume de traballo programado para superala”,que era un dos que peor
valoracion tivo nos Ultimos anos, mellorou e, de feito, a valoracién do primeiro curso xa superou os 4 puntos no curso 2017/18 e mantense
en 3,94 para primeiro curso e 4,21 para segundo curso. Considérase que estes resultados recollen o froito da labor de coordinacién e
planificacion das actividades formativas que realizan as persoas coordinadoras de curso. En relacién a carga de traballo do alumnado
marcouse como unha responsabilidade da Coordinacion de Curso rexistrar a carga de traballo que o alumnado desenvolve
semanalmente por materia, ao obxecto de dispofier de informacién e datos respecto diso e planificar de forma adecuada o traballo do
alumno. Este cofiecemento é esencial & hora de dar resposta de xeito adecuado a posibles reclamacions ou suxestions do alumnado
relativas a organizaciéon docente. Igualmente, esta informacién permite & Coordinadora de Curso corrixir posibles desequilibrios entre
materias en canto a carga de traballo do alumnado. Considérase oportuno indicar que a resposta do profesorado ante esta iniciativa de
control do equilibrio das actividades de avaliacion continua foi en todos os anos moi positiva e, como se ve nos resultados das enquisas
de avaliacion docente, estas iniciativas estan dando os seus froitos.

En lihas xerais considérase que esta ben resolta a adecuacion da imparticion das materias ao establecido nas guias docentes.
Considérase especialmente relevante continuar traballando na distribucion coherente da carga de traballo do alumno.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Erro no computo da porcentaxe de doutores nos datos | Solicitar aos responsables de recollida e xestion de datos a correccion
proporcionados no Portal de Transparencia no calculo

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacién en plans de formacion da Universidade e en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da Universidade e en actividades
formativas especificas.
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18: Resultados das enquisas de avaliaciéon da docencia e a sua evolucion
19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (numero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre
o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificaciéon do PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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1.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funciéon da natureza,
modalidade do titulo, niUmero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

A escola de Enxefaria de Minas e Enerxia dispon dos recursos e espazos necesarios para o 6ptimo desenvolvemento da titulacion. En
canto a disponibilidade de recursos materiais non constan necesidades especificas de material ou recursos docentes que dificultaran a
imparticion da docencia en base ao establecido no proxecto formativo. Si se constatou certa limitacién de dispofibilidade de espazos
docentes no centro que permita, ademais, garantir un horario mais compacto, motivo polo cal remitiuse a Direccion de centro un escrito
solicitando espazos docentes para a titulaciéon. No informe emitido desde a Xefatura de Estudos recompilase o estado actual dos
espazos docentes para a titulacion e como se suscita abordar unha soluciéon adecuada.

Actividades de orientacion

Enrelacion as actividades de orientacion, tomando como referencia as actividades de orientacién que figuran na memoria de verificacion,
pddense distinguir dous tipos de actividades de orientacion:

— As que se ofertan desde os servizos centrais da Universidade para todo o alumnado matriculado, que permanecen activas e
a disposicion do alumnado tal como consta na memoria de verificacion.

— As que se realizan directamente a nivel de centro ou de titulacion. Realizaronse todas as actividades previstas, tal como
recéllese na correspondente evidencia do SGIC.

Cabo destacar que en relacion ao Plan de Accion Titorial no curso 2017/18 optouse por levar a cabo as actividades do PAT de forma
online, utilizando dous espazos MOODLE creados separadamente para o alumnado do primeiro curso e do segundo curso. En
devanditos espazos crearonse 3 enquisas, planificadas no calendario do curso académico coincidindo coas reuniéns convencionais
previstas no PAT do centro, desenvolvéndose o PAT do curso 2018/19 desta forma. Os resultados da implantacién do PAT (temas
tratados, participantes e resultados) pddense consultar no Informe do PAT da titulacién do curso 2018/19, destacando que o feito de
realizar as actividades do PAT s6 de forma virtual non supuxo un incremento substancial da participacion, que era un dos obxectivos
desta medida. Tamén se conclie a conveniencia de revisar a formulaciéon do PAT para o alumnado de master. Cabe sinalar que a
Universidade de Vigo esta en pleno proceso de revisién do desefio das accions de orientacién ao estudante, polo que ao longo do curso
2019/20 procederase a revisar a formulacion do PAT xunto cos programas de Mentorizacion (MEET) e o programa de apoio a
estudantes con necesidades educativas especificas.

Concluese que as actividades de orientaciéon estanse desenvolvendo de acordo ao indicado na memoria de verificaciéon, habéndose
reforzado con outras actividades complementarias. Si diferénciase entre as actividades que tefien como obxectivo orientar ao estudante
durante a realizacién dos estudos e as dirixidas & orientacion da actividade profesional, considérase que as primeiras estan ben resoltas
e que é necesario potenciar ainda mais as do segundo tipo (moi solicitadas polo alumnado), polo que se suscita unha accion de mellora
respecto diso. En canto a implantacion do PAT, considérase que esta funcionando en base aos obxectivos fixados.

En canto aos resultados das enquisas de satisfaccion do alumnado coa titulacion, en relacion a recursos materiais e servizos as
puntuacions obtidas foron, nos diferentes as seguintes, todas elas valoracions que se consideran boas.

— “As aulas e o seu equipamento”: subiu de 3,52 a 3,82
—  “Os laboratorios, as aulas de informética, os obradoiros e espazos experimentais e o seu equipamento”: subiu de 3,38 a 4,2

“Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas de informatica, biblioteca...) e o seu equipamento”:
subiu de 3,57 a 4,5

—  “As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia”: pasou de 3,85 a 3,83 no 2018/19

En canto as practicas externas a relacién de empresas nas que se realizan as practicas externas € ampla e abarca todos os ambitos de
traballo da enxefiaria de minas.

En canto a valoracion que fai o profesorado dos recurso materiais € a seguinte:
— As aulas e o seu equipamento”. 4,4
“Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais e o seu equipamento”: 4,01

— “Os espazos destinados ao traballo autbnomo (salas de estudos, aulas de informatica, biblioteca...) e o seu equipamento”:
4,25
— “Adispornibilidade dos fondos bibliograficos recomendados na titulacion”: 4,52

“As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia”: 4,32

Considérase oportuno sinalar a forte implicaciéon que tefien no desenvolvemento da titulacién o tecido empresarial e industrial do ambito
xeografico da Universidade de Vigo, que se traduce nas seguintes accions:
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— Colaboracién das empresas para realizar visitas co alumnado.
— Colaboracién das empresas na realizacion de practicas externas curriculares.

— Colaboracién e implicacion do Colexio de Enxefieiros de Minas do Noroeste de Espafia. A implicacion do Colexio &
determinante no desenvolvemento da titulacién e abarca desde: (i) apoio econémico (dotacién do Premio ao Mellor Expediente
da titulacién, financiamento da viaxe de estudos, financiamento para realizacion de entrevistas de traballo a persoas
egresadas), (ii) orientacion aos estudantes (realizacion de conferencias e charlas sobre o exercicio da profesién), (iii)
formacion (realizacion de numerosos cursos e xornadas técnicas, dotacién de becas para asistir a cursos de formacién) e (iv)
vida académica (os representantes do Colexio participan activamente nas actividades do centro (Actos de Graduacion,
actividades organizadas en Santa Barbara, etc.).

— Participacion nos 6rganos colexiados do centro. En particular cabe destacar a participacion do Presidente da Camara Mineira
de Galicia na Comisién de Calidade do centro.

Finalmente, e non menos importante, é de resaltar a intensa actividade que desenvolven os grupos de investigacion aos que pertence
o profesorado da titulacién no ambito da enxefiaria de minas, traducindose en producién de investigacion e transferencia no ambito.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacién académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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lll.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel
do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel do MECES do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

Segundo os datos publicados en portal de transparencia da Universidade de Vigo para o curso 2018/19, a taxa de rendemento é do
80%, a taxa de eficiencia 96 % e a taxa de éxito 99%. Estes resultados axustanse ao previsto e superan con claridade os obxectivos de
calidade para a titulacion.

A taxa de abandono é do 6,67% e ainda que non hai meta, considérase que se trata dun caso illado e excepcional, dado que todos os
cursos anteriores a taxa foi do 0%.

Por outra banda, convén mencionar que a duracién media dos estudos baixou lixeiramente (de 2,36 a 2,2), valor que se axusta ao
obxectivo marcado polo centro (menor ou igual a 2,5 anos).

En relacion aos resultados das materias non se observan distorsidons que denoten problematicas susceptibles de analises. As taxas de
éxito, rendemento e avaliacion reflicten valores comprendidos entre 0 75% e 0 100%.

En canto aos datos de insercion laboral disponse dos datos mais actualizados (informe realizado polo proxecto “Ingreso, rendemento
académico e egreso das mulleres nos graos de enxefiaria da Universidade de Vigo”) dos que cabe resaltar:

a) 0 85% das persoas enquisadas esta traballando na actualidade, todas elas a tempo completo, e destas 0 95% esta traballando
nun ambito relacionado cos estudos do master.

b) O tempo transcorrido dende a finalizaciéon dos estudos ata a incorporacién ao mercado laboral foi moi curto (1 a 6 meses) nun
87% dos casos.

c) O grao de satisfaccion é entre 5 e 8 para 0 60% e entre 9 e 10 para 0 20%.

A modo de conclusion, considérase que os valores que arroxan os rendementos académicos das materias son coherentes co establecido
na memoria de verificacion e o establecido na Politica de Calidade do centro para a titulaciéon. En canto & empregabilidade das persoas
egresadas, considérase que, en base aos datos dispofiibles ata a data, ainda non é posible extraer conclusions definitivas respecto
diso. A participacion e implicaciéon do tecido empresarial e industrial no desenvolvemento da titulacion valérase como un factor
determinante para garantir o correcto desenvolvemento do proxecto formativo. Neste sentido considérase oportuno intensificar e
potenciar a relacion con este tecido empresarial e industrial, ben a través dos grupos de investigacion, ben a través do Colexio
profesional.

Practicas Externas (curriculares)

En canto a materia “Practicas Externas”, tratase dunha materia de caracter curricular, de caracter obrigatorio na titulacion. No curso
2018/19 todo o alumnado realizou as practicas sen incidencias. A realizacion das practicas externas foi supervisada e coordinada pola
figura do Coordinador de Practicas Externas do centro, non habéndose detectado ou identificado incidencias destacables. Cabe sinalar
que, a principios do curso 2017/18 suscitouse, como acciéon de mellora, a elaboracién dunha normativa propia da titulacién que regule
entre outros aspectos: (i) as funciéns do Coordinador de Practicas, (ii) funciéns de titores académicos e titores de empresa, (iii)
procedemento de asignacion das empresas ao alumnado e (iv) o procedemento de avaliacion e cualificacion da materia. Suscitouse, a
nivel de Universidade, o desenvolvemento e actualizacién da normativa relativa a practicas externas curriculares. Ainda que se chegou
a enviar un borrador desta normativa, o proceso paralizouse debido a que esta en pleno proceso de cambio a normativa a nivel estatal.
Considérase, xa que logo, que a cuestién relativa ao marco normativo propio da titulaciéon esta pendente de resolucion.

Entre os aspectos que se melloraron en relacién a realizacion das practicas é que se mantén a convocatoria de becas de mobilidade,
especifica para o alumnado desta titulacion, ao obxecto de financiar en parte o custo asociado ao desprazamento aos lugares onde se
realizan as practicas. Esta medida foi valorada moi positivamente polo alumnado, habéndose incrementado a dotacién con cargo ao
orzamento da titulacion dedicada a este fin na convocatoria do curso 2018/198.

En relacion as practicas externas ainda que os resultados académicos son moi bos, non se dispén de informacién relativa a valoracion
por parte das empresas/entidades que acollen ao estudantado, nin se dispén de informacién sobre a valoracién do grao de satisfaccion
por parte dos colectivos implicados (alumnado, titores das empresas/entidades e titores na Universidade). Declarase unha accion de
mellora ao respecto.

Traballo Fin de Master

En canto & materia TFM, esta vixente a “Normativa de elaboracién, avaliacién e cualificacién do Traballo Fin de Master” da titulacion.
En base ao establecido en dita normativa aprébase anualmente un calendario que se pon a disposicién do alumnado, tanto na plataforma
de Teledocencia como a Web do centro. Con posterioridade a aprobacion de dita normativa, a Universidade de Vigo aprobou unha
normativa xeral para a Universidade, polo que se procedeu a revisar si a normativa propia da titulacion axustabase ao indicado nesta
ultima. Dita normativa recolle o procedemento de asignacién de tematicas de TFM, as condicions de elaboracion e defensa do TFM,
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sistema de avaliacion e cualificacion do TFM. Toda a informacién relativa ao desenvolvemento da materia figura ademais no espazo
virtual da materia.

En canto a distribucion de cualificacions, dos TFM defendidos valérase que a distribucién de cualificacions é razoable, tendo en conta
que existe un primeiro filtro, correspondente ao requisito de informe favorable por parte do titor do TFM. A distribucion de tematicas
valérase adecuada e coherente cos ambitos de traballo en enxefiaria de minas.

A taxa de graduacion da titulacion é do 73%. En relacion a esta taxa cabe sinalar que se identifica un conxunto de alumnos aos que
resta s6 o TFM para rematar os estudos e que non o fixeron no curso correspondente, fundamentalmente por traslado a outras
comunidades autébnomas para empezar a traballar. Declarase unha accion de mellora especifica para solucionar estas circunstancias
excepcionais.

A modo de conclusion, considérase que se resolven correctamente as cuestions relativas ao procedemento de asignacion de titores e
distribucion de tematicas; valéranse como adecuadas e pertinentes as actividades formativas de caracter transversal que estan
vinculadas & realizacion do TFM (redaccion de textos cientificos e técnicos, metodoloxias de investigacion, MATLAB, técnicas de
exposicion de traballos, manexo de bibliografia); considérase que deberia completarse cunha oferta mais ampla (entre outras valérase
incluir algunhas actividades demandas polo alumnado relativas a métodos estatisticos e AutoCAD).

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Estudantado ao que resta s6 o TFM para rematar os estudos | Pofierse en contacto con cada un deles e valorar a situacion especifica
que non o fan no curso que lles corresponde de cada estudante para planificar o traballo pendente ou reconducir o
plantexamento do TFM orixinal

Solicitude de recollida do grao de satisfaccion do desenvolvemento das

Ausencia de informacion sobre el grao de satisfaccion co | practicas Externas curriculares para titulacién

desenvolvemento das Practicas Externas
Evidencias nas que se se baseou la valoracion:
E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos de mestrado (titulo, titor e cualificacion)
E25: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese - Andlise xeral de resultados de todas as enquisas de
satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos postos ao dispor
do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucidon dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adeclanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion
Enquisas satisfaccion coa titulacion do alumnado

En relaciéon as enquisas de satisfaccion coa titulacion do alumnado a participaciéon do alumnado no curso 2018/19, foi do 100% A
valoracion global de satisfaccién do alumnado sobre a titulacién subiu de 3,52 no 2017/18 a 4,06 no 2018/19.

Os items mellor valorados son epigrafes relativos a “A accesibilidade da informacién sobre a titulacion publicada na web” (4,67) , a
“Atencion do PAS” (4,5) e “Os espazos destinados ao traballo autdbnomo...” (4,5)

Merece especial atencién o item “A coordinacién entre as materias do plan de estudos” no que se estivo traballando nos ultimos cursos
para identificar a orixe e as causas que motivaron as baixas puntuacions que tifia. En particular identificaronse solapes en contidos de
materias do plan de estudos e se planificou o traballo da Comisién de Coordinacion de Contidos. Este traballo queda referendado pola
evolucién crecente do valor deste item: 2,55 no curso 2015/16, 2,71 no curso 2016/17 e 3,45 no curso 2017/18. No curso 2018/19 a
valoracion e 3,33.

Os items peor valorados son, ademais do comentado previamente, “A estruturacioén ou organizaciéon temporal das materias no plan de
estudos” (3,5 puntos).

Considérase que estas valoracions baixas poden terse en conta no proceso de modificacién da titulacion, a realizar ao longo do 2019/20.

Cabe sinalar que por bloques de preguntas, todos os items de satisfaccién do alumnado coa titulacion aumentaron no 2018/19 en
relacion aos resultados do 2017/18 (organizacion e desenvolvemento, informacién e transparencia, SGC, recursos humanos, recursos
materiais e servizos e resultados de aprendizaxe), como se pode comprobar na taboa que figura no epigrafe de resultados das enquisas
de satisfaccién das titulacions oficiais.

Enquisas de satisfaccién coa titulacion do profesorado

Como esta enquisa € bienal, os Ultimos resultados dos que se dispén son os do curso 2016/17. O indice de participacion foi do 77% no
2018/19., feito que se valora como moi positivo.

A valoracién global por parte do profesorado € de 4,33 puntos. Os items mellor valorados polo profesorado son “A disporiibilidade de
fondos bibliograficos recomendados na titulacion” (4,52 puntos9, “As canles para realizar QSP” (4,53). Os items peor valorados foron
“Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros, espazos experimentais e o seu equipamento”, que, en calquera caso foi
valorado con 4,08 puntos.

En canto & porcentaxe de participacion traballase activamente informando ao alumnado e profesorado de prazos e procedementos para
realizar as enquisas e envianse recordatorios relativos @ importancia e relevancia da sua participacion a través dun espazo de
comunicacion regulado pola Coordinadora da titulacion e a Coordinadora de Curso. Tamén se informa ao alumnado, a través do PAT,
dos resultados das enquisas do curso anterior e as acciéns de mellora que algins destes resultados suscitaron.

En relacion aos resultados de satisfaccion coa titulacion do profesorado, todos os items de satisfacciéon no 2018/19 aumentaron en
relacion aos resultados do 2017/18 (obxectivos e competencia, planificacion e desenvolvemento, recursos humanos, recursos materiais
e servizos, orientacion ao estudantado e xestion da calidade), como se pode comprobar na taboa que figura no epigrafe de resultados
das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais.

Enquisas de satisfaccion coa titulacion das persoas tituladas

No curso 2017/18 non houbo respostas as enquisas de satisfaccion coa titulacion por parte das persoas tituladas, xa que logo os Ultimos
resultados dos que se dispon para este grupo de interese son os do curso 2016/17. A participacion nas enquisas foi do 27,785 e a
valoracion global de satisfaccion foi de 3,23.

Revisadas as valoraciéons de todos os items obsérvase que a valoracién mais baixa corresponde ao epigrafe de “A orientacién
profesional e laboral” (2,20) € a “Xestion da calidade da titulacion” (2,40 puntos). A mais alta corresponde a “Os programas de
mobilidade”, con 4,25 puntos e “Os servizos (secretaria de alumnado, biblioteca..).” con 4,00 puntos.

As principais conclusiéns que se poden extraer en relacion cos resultados de satisfaccion son as seguintes:

En canto s porcentaxes de participacién nas enquisas de satisfaccion, considérase prioritario tratar de manter a porcentaxe de 100%
de participacion. No caso do profesorado a porcentaxe de participacion, ainda que non chegou ao 100% tratarase de chegar ao mesmo
valor.
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Resultados de rendemento

En canto aos resultados por materias da taxa de rendemento cabe sinalar que todas as materias alcanzan o valor obxectivo da memoria
de verificacion (>60%).

En canto aos resultados por materias da taxa de éxito cabe sinalar que todas as materias alcanzan o valor obxectivo da memoria de
verificacion (>75%)

Considérase oportuno sinalar que o tamario de grupos é moi reducido, o que permite unha atencion case personalizada ao alumno e
pode xustificar nalguns casos os valores altos nestes indicadores.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

Indicadores:

11: Evoluciéon do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

Taxa de graduacion

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de rendemento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso

1010-DO: Duracion media dos estudos
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IV. Modificacions non substanciais da titulacion

Para o curso 2018/19 non se formulan modificacions non substanciais da titulacion. Si se plantexa revisar toda a informacion contida
nos diferentes informes de renovacion da acreditacion, seguimento e informes de revisiéon pola direccion e formular unha
modificacién da titulacion.
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V. Estado de situacion das acciéns de mellora propostas nos informes anteriores

Procedeuse a revisar todas as accions de mellora que estaban declaradas en plans de mellora previos. Dado que o formato de presentar e declarar as accions de mellora
cambiou nos ultimos anos (algunhas estaban declaradas por titulacions, outras por centro e outras estaban declaradas de forma diferente duas veces), no IRPD do 2017/18
procedeuse a recoller todas as accions de mellora, renumeralas e actualizar o estado en que se atopaban en relacion ao desenvolvemento das mesmas. A informacioén detallada
de cada accion de mellora declarada a partir do 2017/18 (estado actual, resultados, xustificacion, indicadores de execucion e observacions) esta recollida na plataforma de
xestion documental do SGIC do centro. Todas as acciéns de mellora que tefien contido no epigrafe “Observaciéns” non figuraban rematadas no IRPD do curso 2017/18.

Aumento colectivo Enxefieiros/as Técnicos de Mantense un contacto estreito co “Colexio de Enxefieiros Técnicos de Minas de
1 2015/16 Minas X Galicia”, para ofertar informacion sobre a titulacién ao colectivo. Se considera
necesario manter a accion activa
2 2015/16 Revision redaccion competencias
3 2015/16 Aumento participacion profesorado nas enquisas
Orientacion ao estudantado. Incrementar a No curso 2018/19 a valoracion do sub-item “A orientacion académica recibida
4 2015/16 percepcion positiva por parte do alumnado das P
o, . L no plan de accion titorial” é 4,4 puntos
sesions de orientacién
5 2015/16 glses::gfr:l:soseos;?g22:3;;2?3:3;222;81?&(;%(;2 No curso 2018/19 a valoracion do sub-item “A orientacién académica recibida
: e no plan de accion titorial” é 4,4 puntos
de orientacion
6 2015/16 Elaboracion normativa PE Péchase esta accion de mellora, porque esta contemplada na accion 35.
7 2015/16 Elaboracién normativa TFM
8 2015/16 Coordinacién contidos materias
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Dispoiiibilidade de espazos docentes en horarios Valoracién por parte do alumnado do epigrafe “Recursos materiais e servizos”

9 | 201516 establecidos X no 2018/19 de 4,1
Elaboracion criterios de normativa propia de Procedeuse a revisar a normativa de intercambio do centro, incorporando as
10 2015/16 prop X condiciéons de mobilidade para os estudos do master do centro, que non

mobilidade ) .
estaban contemplados na normativa orixinal

1 2015/16 Axuste calend_arlo c_:f)nvocatorla fin de carreira X
titulaciéns do centro

Ao longo do curso 2018/19 procedeuse a ofertar practicas en empresas nos

Diversificar a oferta de practicas en empresa da diferentes ambitos de traballo da titulacion. En particular activaronse practicas
titulacion en empresa no sector da enerxia, que é o sector mais demandado. Non

obstante, considérase oportuno manter a acciéon de mellora activa.

12 2015/16

Accesibilidade remota a PCs con software Considérase que a acciéon de mellora esta realizada para un conxunto de
13 2015/16 . e X software de uso habitual. Estase a traballar na posibilidade de permitir o acceso
comercial especifico :
remoto ao resto do software comercial

Mellora no binomio Formacién Académica-
Actividade Profesional. Organizacion de seminarios
técnicos complementarios e de interese par o
alumnado.

14 2015/16

Mellora no binomio Formacién Académica-
Actividade Profesional. Incorporar ao cadro docente
profesorado con experiencia laboral no ambito da
enxefaria de minas

15 2015/16

Mellora no binomio Formacién Académica-
Actividade Profesional. Incorporar e involucrar en la
formacién do alumnado a participacion de
empresas do ambito da enxefiaria de minas

16 2015/16

Mellora no binomio Formacién Académica-
Actividade Profesional. Organizacion e realizacién
de viaxe de estudos desefiado de forma que o
alumnado poida cofiecer as actividades
profesionais e laborais mais relevantes no ambito
da enxefaria de minas

17 2015/16

Facilitar a realizacion de practicas de empresa.

18 2015/16 Convocar bolsas de axuda

19 2016/17 Informacioén publica profesorado X
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20 2016/17 Docencia en inglés Solicitouse a vicerreitoria competeqte a |mpar’g|c.|on de materias en inglés e non
foi autorizada a solicitude
Ainda que se solicitou aos servizos que xestionan a plataforma de xestiéon
académica, a data actual non é posible acceder aos datos de matricula
21 2016/17 Acceso datos matricula X directamente (a persoa coordinadora), tendo que facelo previa solicitude ao
persoal administrativo. Mantense a acciéon de mellora e solicitarase de novo no
curso 2018/19.
Ao longo do 2018/19 estableceuse contacto conas persoas egresadas con
29 2016/17 Seguimento de persoas egresadas X obxectivo por un lado de facer c.)’segwmento qa insercion laboral, manter o
centro como referente de formacién continua e integrar as persoas egresadas
nas actividades de difusion e captacion de estudantado
Potenciar a difusién da titulacion a través de redes
23 2016/17 o L .
sociais para potenciais colectivos de acceso
Participacién de profesorado en proaramas de No 2018/19 o centro promoveu a participacion dentro do programa Erasmus+
24 2016/17 P p - prog KA107 o que supora a mobilidade de profesorado do centro para o curso
mobilidade
2018/19.
25 2016/17 Actualizacion folletos informativos Estase pendente da actualizacion unha vez se modifique a titulacion
Creacion e dotacion de Premios aos mellores Acordouse a dotacion do Premio ao Mellor Expediente por parte do Colexio de
26 2016/17 f g ;
expedientes Enxefieiros de Minas do NO
27 2016/17 Premios Traballo Fin de Master X Estase pendente de dotacién de premios por parte de empresas para o 2019/20
28 2016/17 Bolsas axuda ao estudo O Colexio de Enxefieiros de Mlnag dq NO concede duas bolsas de axuda ao
estudo por primeira vez no 2018/19
Ausencia de alumnado procedente de sistemas Estase a realizar unha analise dos paises obxectivo para a titulacion, ao
29 IRPD 17/18 ) - . o L . - ;
universitarios estranxeiros obxecto de promover accion de mobilidade con universidades destes paises.
Ao longo do 2018/19 realizaronse actividades de orientacion especificas para o
Efecto limitado das actividades de orientacién alumnado do master, en particular duas charlas. Tamén se considera oportuno
30 IRPD 17/18 ; X sinalar que as actividades da viaxe de estudios constitien un canle de
profesional entre o alumnado : S e .
informacion directo en relacién & actividade profesional. Non obstante,
considérase oportuno manter a accion activa.
Ao longo do curso 2018/19 precedeuse a realizar o proceso de modificacion das
: : . titulacions de grao. Un dos obxectivos da modificacion foi identificar e eliminar
Solapes de contidos entre materias do master e . ; . - ,
31 IRPD 17/18 materias dos graos que dan acceso ao méster os solapes de contidos entre materias das titulacions de grao e o master. Os
solapes de contidos foron identificados e incorporaranse as correspondentes
madificaciéns no proceso de modificacién do master, ainda que xa foron
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comunicados ao profesorado da titulacion. Péchase esta accion de mellora,
dado que esta contemplada a nivel de centro.

32

IRPD 17/18

Problemas relativos & coordinacion na tramitacion
administrativa e académica do alumnado de
mobilidade

33

IRPD 17/18

Solicitude do alumnado para realizar practicas
externas no estranxeiro. Froito da participacion de 2
estudantes da titulaciéon no programa, identificouse

o potencial de devandito programa na titulacion

Desde a Coordinacion de Relacions Internacionais do centro inférmase
incentivase a participacion neste programa de mobilidade. Considérase
necesario manter a accion activa

34

IRPD 17/18

Identificaronse algunhas cuestiéns relativas ao plan
de estudos non resoltas correctamente: solapes de
contidos entre materias do master e os graos que
dan acceso ao master no centro e desaxustes de
actividades formativas en determinadas materias.
Tamén se considera necesario modificar o nimero
de estudantes de novo ingreso e incluir
formalmente a oferta da titulaciéon para estudantes
estranxeiros. Ademais valérase incluir como
actividade curricular a realizacién da viaxe de
estudos e a acreditacion do nivel B1 para a
expedicion do titulo

Todas as cuestion que conforman o punto débil seran incorporadas no préximo
proceso de modificacion da titulacion. Péchase esta accion de mellora, dado
que esta declarada a nivel de centro.

35

IRPD 17/18

Actualmente non existe marco normativo estable a
nivel estatal nin na Universidade para elaborar unha
normativa estable para o desenvolvemento das
practicas externas da titulacion

Non se desenvolveu a normativa a nivel nin nacional nin da Universidade de
Vigo, polo que o marco xeral de desenvolvemento da normativa non existe.
Mantense no obstante a necesidade da accién de mellora, a realizar en canto
sexa posible

36

IRPD 17/18

Identificase que os estudantes non perciben a
utilidade de participar nas enquisas de satisfaccion
da titulacion

Ao longo do 2018/19 incentivouse a participacion tanto do alumnado como do
profesorado nas enquisas. A participacion do alumnado foi por primeira vez do
100% e foi determinante a participacién de Delegacion de Alumnado
incentivando a participacion do alumnado

37

IRPD 17/18

O informe de revisién da acreditacion sinala como
posible accion de mellora integrar na composicion
da CAM a todos os grupos de interese

Revisada a normativa da Universidade de Vigo, esta sinala “Regulamento de
Estudos de Posgrao”, que a Comisién Académica esta formada por persoal
docente, polo que non é posible incorporar a persoal doutros colectivos. Non
obstante, si se considera axeitado contar co parecer do alumnado, persoas
tituladas e empregadores, polo que se incluira na composiciéon unha persoa de
cada colectivo, con voz e sen voto.

38

IRPD 17/18

Mellorar a participacién nas enquisas de
satisfaccion ao PAS e empregadores

Considérase necesario manter a accion activa, dado que non se dispén de
datos representativos por parte de empregadores
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Realizouse unha accion de mellora, coa dotacién de premios aos mellores
39 IRPD 17/18 Baixada da nota media de acceso a titulacién X expedientes de acceso, accidén que se mantera os préximos cursos, polo que se
podera valorar o resultado da accién no 2018/19.
Ausencia de informacién sobre a avaliacion por Solicitouse aos servizos responsables da xestién das enquisas de satisfaccion
40 IRPD 17/18 X . e . L .
parte do alumnado do desenvolvemento do TFM da titulacion e se esta pendente de revision por parte dos servizos responsables
Non se pode recoller informacion relativa a - . L . . L
L f . A o Solicitouse aos servizos responsables da xestion das enquisas de satisfaccion
41 IRPD 17/18 | avaliacion da satisfaccion da titulacion do alumnado X da titulacié . q d L d . bl
de 2° curso a titulacion e se esta pendente de revision por parte dos servizos responsables
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Escola de Enxenaria de Curso 201819

Minas e Enerxia

VI. Listaxe de novas accions de mellora

As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a analise realizada nos
epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda a informacion relativa as mesmas nos formularios de fichas que se
tefien habilitado na aplicacion de xestion documental do SGC. Poden achegarse as fichas cumprimentadas a través

da mesma como anexo a este informe.

42

Erro no cédmputo da porcentaxe de doutores nos
datos proporcionados no Portal de Transparencia

Solicitar aos responsables de
recollida e xestion de datos a
correccion no calculo

43

Estudantado ao que resta s6 o TFM para rematar
os estudos que non o fan no curso que lles
corresponde

Pofierse en contacto con cada un
deles e valorar a situacion especifica
de cada estudante para planificar o
traballo pendente ou reconducir o
plantexamento do TFM orixinal

44

Ausencia de informacion sobre el grao de
satisfacion co desenvilvemento das Practicas
Externas

Solicitude de recollida do grao de
satisfaccién do desenvolvemento das
Practicas Externas curriculares para
titulaciéon
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Conclusion e anexos

VIl. Conclusiéons e acordos

Na redaccion, valoracion e reflexién do presente documento participaron as seguintes persoas da Comision de
Calidade da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia e o equipo directivo. O intercambio de opiniéns foi continuo
durante o desenvolvemento do documento de traballo que deu como resultado o presente Informe de Revision
pola Direccion.

Presidente/a da Comisién Director/a do centro Elena Alonso Prieto
Secretario/a da Comision Coordinador/a de Calidade do centro Guillermo Garcia Lomba
Titulaciéns de Grao Enxefaria da Enerxia David Patifio Vilas
(Coordinador/a) Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos Maria Aratjo Fernandez
Enlace de Igualdade Teresa Rivas Brea

Representante do persoal

docente e investigador Elena Gonzalez Rodriguez

Representante das persoas

Luisa Alvarez Zaragoza
egresadas

Administrador/a do centro ou

M2 Carmen Romo Pérez
persoa en quen delegue

Representante da Unidade

Técnica de Calidade: Raquel Gandén Chapela

Representante Sociedade Diego Lopez Gonzalez

Agradécese a todas as persoas do centro que participaron no proceso de elaboracion deste informe, e o apoio
técnico recibido pola Area de Calidade da Universidade de Vigo.
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Tras analizar toda a informacion previa relacionada co funcionamento do sistema de garantia / xestiéon de calidade
€ importante concluir que:

O SGIC, claramente consolidado no centro, constitie unha ferramenta fundamental para garantir o
1 proceso de mellora das titulaciéns. Cabe sinalar que a valoracion que se fai da xestion da calidade por
parte dos diferentes colectivos de interese aumentou nos ultimos cursos.

En relacién as titulacidns do centro, a taxa de ocupacién é o indicador obxectivo prioritario a mellorar. E
moi baixa no caso do Grao ERME e mellorable no caso do Grao EE. A mellora da taxa de ocupacion
no Master en Enxefaria de Minas depende en gran medida das taxas de ocupacioén das titulaciéns de
grao que dan acceso directo ao master, polo que melloraria tamén si melloran as taxas dos graos. Os
maiores esforzos do centro teran que enfocase en mellorar este indicador, para todas as titulacions do

centro.

O grao de satisfaccion coas titulacions dos diferentes colectivos de interese considérase, en termos
3 xerais, elevado e mellora na maioria dos items e sub-itmes respecto ao curso anterior, o cal se valora
positivamente

Considérase prioritario establecer unha relacion intensa e de comunicacion habitual coas persoas
egresadas. En primeiro termo para dispofier de datos de insercion laboral mais consistentes e
actualizados, que melloren a escasa informacion da que se dispén nestes momentos de todas as
titulaciéns do centro, xa que desde a Area de Calidade e ACSUG se realizan enquisas periodicamente,
pero nalguns casos as poboacions da enquisa non permiten extraer conclusions representativas. En
segundo lugar establecer esta relacién coas persoas egresadas permitira incorporar a vida académica
do centro o valor e a sua experiencia e facilitara a labor de visibilizar a actividade profesional e laboral
no ambito da enxefaria de minas e enerxia.

Concluese que persiste o descofiecemento sobre a actividade profesional e laboral das persoas
5 egresadas do centro, descofiecemento que se percibe nas administracions publicas, empregadores e
sociedade en xeral
As titulacidns do centro estan a desenvolverse nos termos establecidos nas correspondentes memorias
6 de verificacién. A implantacion das titulacions de grao modificadas € unha oportunidade de cambio para

mellorar a formacion recibida por parte das persoas tituladas.

Asi mesmo acérdase:

Acodrdase que, trala experiencia acumulada de 5 anos de imparticion da titulacion do Master en
Enxenaria de Minas, e trala revision do contido dos informes de renovacién da acreditacion,
seguimento e IRPDs, xunto coas evidencias da implantacion do SGIC e a modificacion das titulacions
do grao do centro, procede modificar a titulacion. Esta modificacién debe acometese ao obxecto de
garantir a coherencia do proxecto formativo nos niveis de grao e master no ambito da Enxefiaria de
Minas.

Acérdase seguir implementando as accions de mellora declaradas en cursos anteriores que se atopan
en proceso e acometer a realizacion das accions de mellora declaradas no curso 2018/2019.

Do conxunto de acciéns de mellora declaradas acordase dar prioridade a aquelas que tefian como
obxectivo a captacion de estudantado e relacion coas persoas egresadas. En particular considérase
3 prioritario seguir traballando en intensificar as actividades de promocién e difusion das titulacions do
centro e establecer unha colaboracion intensa co profesorado dos centros de ensino ESO, FP e

Bacharelato e desefar un plan de colaboracién e comunicacion coas persoas egresadas.

5 O centro, en coherencia co compromiso na construcion de valores igualitarios, tera como obxectivo
incentivar vocacions no ambito STEM e no ambito da Enxefaria de Minas, Enerxia e Materiais.
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VIIl. ANEXOS
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Escola de Enxenaria de

Curso 2018-19
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VIIl.1 Anexo |: Taboa complementaria. Acceso a estudios. Nota media
ponderada.
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 9,440 8,327 9,122
Grao en Alumnado con titulo de bacharel
Enxefaria ou equivalente do sistema Bacharelato LOXSE e Selectividade. 6.360 6.360
dos Recursos | educativo espafiol con probas Cientifico - Tecnoloxica ' '
EM'”e'f".S e COU (LXE) e Selectividade. Biosanitaria | 5,485 5,485
nerxéticos
Titulos de grao Graduado en Filosofia 7,126 7,126
Bacharelato (LOE) e Selectividade.
’ Ciencias e Tecnoloxia 8,438 e
Alumnado con titulo de bacharel
ou equivalente do sistema Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 7,543 7,381 7,479
educativo espafiol con probas Bacharelato LOMCE & ABAU. Ciendi
acharelato e e . Ciencias 10,392 10,392
ociais
Por equivalencia, homologacion . .
ou validacion parcial de estudos Acredlta_c’|on oulcreden0|al de 5,000 5,000
) homologacién do titulo de bacharel
estranxeiros
Desenvolvemento de Produtos
Grao en Electronicos e Instalacions 5,000 5,000
Enxefiaria da Electrotécnicas
Enerxia Edificacion e Obra Civil:
Desenvolvemento e Aplicacion de 7,000 7,000
Proxectos de Construcion
Titulos de Formacion Electricidade e Electrénica: Sistemas de 7540 7540
Profesional de Grao Superior Regulacion e Control Automaticos ’ '
Enerxia e auga: Eficiengia e;nerxética e 6,603 7250 6,674
enerxia solar térmica
Enerxias renovables 5,830 5,830
Sistemas electrotécnicos e
automatizados 7,000 7,000
Master Graduado en Enxefiaria da Enerxia 6,874 7,366 7,038
Universitario . P
R Titulos de grao Graduado en Enxefiaria dos Recursos
en Enxgnana Mineiros e Enerxéticos 6,382 6,382
de Minas
Media ponderada 6,710
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VIIl.2 Anexo I

Si/Non

Escola de Enxenaria de

Minas e Enerxia

Curso 2018-19

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Taboa complementaria. Cualificacién Profesorado: Doutor

Non Aplicable 4 4 4
Catedratico/a de
universidade 2 2 2
Profesor/a asociado/a T3 5 6 4 1 5 11
Profesor/a titular de
universidade 3 5 8 8
Grao en
P Profesor/a contratado/a
Enxefaria dos doutor/a 3 3 3
Recursos
Mineiros e Profesor/a axudante 1 1 i
Enerxéticos doutor/a
Contratado/a FPI 1 1 1
Contratado/a! predoutoral 1 1 1 2
Uvigo
Postdoutoral Xunta de 1 1 2 2
Galicia modalidade A
TOTAIS 10 12 11 11 22 34
Non Aplicable 2 4 1 1 5
Profesor/a titular de escola
univer. 2 2 2
Catedratico/a de
universidade 6 6 6
Profesor/a asociado/a T3 12 12 2 1 3 15
Profesor/a titular de
universidade 18 6 24 24
Profesor/a contratado/a
doutor/a 6 3 9 9
Profesor/a axudante
doutor/a 3 3 3
Grao en
Enxefiaria da Profesor/a contratado/a 1 .
Enerxia interino/a
Contratado/a FPI 1 1
Contratado/a Predoutoral
UVigo 1 3 1 1 4
Contratado/a Predoutoral 3 4 4
Xunta
Contratado/a FPU 1 1 1
Postdoutoral Xunta de 1 1 2 2
Galicia modalidade A
Investigador/a 1 1 1
Distinguido/a
TOTAIS 21 28 39 11 50 78
Master Non Aplicable 2 2 2
Universitario en Catedratico/a de 2 2 2
Enxefiaria de universidade
Minas .
Profesor/a asociado/a T3 4 4 4 4 8
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Profesor/a titular de
universidade 8 6 14 14
Profesor/a contratado/a 3 3 3
doutor/a
Contratado/a FPI 1 1 1
Contratado/a predoutoral
. 1 1 1
Uvigo
Postdoutoral Xunta de 1 1 1
Galicia modalidade A
TOTAIS 7 1 8 15 9 24 32

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion

143




UIliVG I'S 1 d a de\/ i gO Escola de Enxeariade (45901819

Minas e Enerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

VIIL.3 Anexo Ill: Taboa complementaria. Profesorado: Sexenios, sobre
potenciais

Catedratico/a de
universidade 6 6 E ?
Grao en Enxefiaria Profesor/a titular 7 17 24 8 14 22
dos Recursos de universidade
Mineiros e Profesor/a
Enerxéticos contratado/a 7 7 6 6
doutor/a
TOTAIS 13 24 37 17 20 37
Profesor/a tit.ular 0 0 0 0
de escola univer.
Cate_dréti_co/a de 20 20 2 26
universidade
Grao en Enxejﬁarla Profes.or/a .titular 31 15 46 52 29 74
da Enerxia de universidade
Profesor/a
contratado/a 1 4 5 11 5 16
doutor/a
TOTAIS 52 19 71 89 27 116
Catedratico/a de
universidade 8 8 9 9
Profesor/a titular
Master Universitario de universidade 20 16 36 19 17 36
en Enxefaria de
Minas Profesor/a
contratado/a 5 5 5 5
doutor/a
TOTAIS 28 21 49 28 22 50
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VIIl.4 Anexo IV: Taboa complementaria. Profesorado: Categoria laboral

(desagregado)
Non Aplicable 4 0 4
Catedratico/a de universidade 2 0 2
Profesor/a asociado/a T3 9 2 11
Profesor/a titular de universidade 3 5 8
Grao en Enxefiaria dos Profesor/a contratado/a doutor/a 0 3 3
Recursos Mineiros e
Enerxéticos Profesor/a axudante doutor/a 0 1 1
Contratado/a FPI 1 0 1
Contratado/a predoutoral Uvigo 1 1 2
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A 1 1 2
TOTAL 21 13 34
Non Aplicable 3 2 5
Profesor/a titular de escola univer. 2 0
Catedratico/a de universidade 6 0
Profesor/a asociado/a T3 14 1 15
Profesor/a titular de universidade 18 6 24
Profesor/a contratado/a doutor/a 6 3 9
Profesor/a axudante doutor/a 3 0 3
Grao en Enxgﬁaria da Profesor/a contratado/a interino/ a 0 1 1
Enerxia
Contratado/a FPI 0 1 1
Contratado/a Predoutoral UVigo 2 2 4
Contratado/a Predoutoral Xunta 3 1 4
Contratado/a FPU 1 0 1
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A 1 1 2
Investigador/a Distinguido/a 1 0 1
TOTAL 60 18 78
Non Aplicable 2 0
Catedratico/a de universidade 2 0
Profesor/a asociado/a T3 8 0
Profesor/a titular de universidade 8 6 14
Méﬁ;zﬁgzzz':iﬁ;‘:;:n Profesor/a contratado/a doutor/a 0 3 3
Contratado/a FPI 1 0 1
Contratado/a predoutoral Uvigo 0 1 1
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A 1 0 1
TOTAL 22 10 32
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VIII.5 Anexo V: Taboa complementaria. Alumnado: Modalidade ingreso

Escola de Enxenaria de
Minas e Enerxia

Curso 2018-19

Centro certificado

FIDES-AUDIT

Bacharelato (LOE) e Selectividade. 1 1
Ciencias e Tecnoloxia
Alumnado con titulo de bacharel
ou equivalente do sistema Bacharelatg.LOI\'/ICE e ABAU. 24 13 37
; ~ iencias
educativo espafiol - con probas
Bacharelato LOMCE e ABAU. 1 1
Ciencias Sociais
Por equivalencia, homologacion S .
ou validacién parcial de estudos Acredntagon ou'credenmal de 1 1
) homologacion do titulo de bacharel
estranxeiros
Edificacion e Obra Civil:
Desenvolvemento e Aplicacion de 1 1
Grao en Proxectos de Construcion
Eméil?;; da Electricidade e Electrénica:
Sistemas de Regulacion e Control 1 1
Automaticos
Titulos de Formacion Profesional Desenvolvemento de Produtos
de Grao Superior (para acceso Electronicos e Instalacions 1 1
ata o curso 2019/2020) Electrotécnicas
Enerxia e auga: Eficiencia 4 1 5
enerxética e enerxia solar térmica
Sistemas electrotécnicos e 1 1
automatizados
Enerxias renovables 1 1
Total 34 16 50
Bacharelato LOXSE e
Selectividade. Cientifico - 1 1
Grao en Alumnado con titulo de bacharel Tecnoldxica
o ou equivalente do sistema COU (LXE) e Selectividade.
Enxefiaria dos educativo espafiol - con probas Biosanitaria 2 2
Recursos P p
Mineiros e Bacharelato LOMCE e ABAU.
o S 3 1 4
Enerxéticos Ciencias
Titulos de grao Graduado en Filosofia
Total 2
. Graduado en Enxefaria da Enerxia
Master .
Universitario en Titulos de grao Graduado en Enxefiaria dos 3 3
Enxefaria de Recursos Mineiros e Enerxéticos
Minas Total 5 1 6
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VII.6 Anexo VI. Listaxe de novas accions de mellora.

VIIl.6.1 Centro. Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia
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Accion de mellora

C04 Modificacion Master Universitario Enxefaria Minas

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

C04 Modificacion Master
Universitario Enxefiaria Minas » "d V"

) UniversidageVigo
En preparacion
2018-2019
309 - Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia

Documento: Historico de Plan de Mellora
30/05/2019 Programa: Verificacion/Modificacion de
21/09/2020 titulaciéons
21/06/2021 Criterio / Directriz: 1. Descripcién do titulo

Ano académico: 2018/2019

Ano académico de 2019/2020

finalizacion:

Necesidade de desefiar un proxecto formativo integral no ambito da enxefiaria de minas e
enerxia, desde o nivel de grao ata o nivel de master.

Ao longo do curso 2018/19 procedeuse a modificar as titulaciéns de grao do centro, que
dan acceso directo ao master. Por este motivo, unha vez finalizado o proceso para as
titulaciéns de nivel de grao, procederase a modificacién do nivel de master. Cabe sinalar
gue no proceso de modificacién dos graos xa se idenficaron os resultados de aprendizaxe
gue corresponden ao nivel de grao e os que corresponden ao nivel de master.

Habilitar o procedemento de modificacion da titulacién do Master Universitario en
Enxefiaria de Minas

Sen revisidns de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.
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Accion de mellora

C05 Modificacion web do centro

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

CO05 Modificacion web do
centro

En preparacion
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia

01/04/2019
27/07/2020

UniversidageVigo

Documento:

Programa:
Criterio / Directriz:
Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histoérico de Plan de Mellora
FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Revisién Direccion

2. Informacién e transparencia

2018/2019
2019/2020

Dificultade para visibilizar na web do centro contidos sobre novas actividades que se estan
a desenvolver no centro. En particular considérase necesario mellorar a accesibilidade aos
contidos de actividades de divulgacion, difusién para os centros de ensino de ESO,
Bacharelato e FP. Tamén se considera necesario habilitar espazos especificos para os
ambitos de igualdade e persoas egresadas do centro.

Modificar e axustar a estrutura de contidos da web do centro, creando apartados

especificos para estes temas.

Orzamento propio do centro

Sen revisiéns de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.
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Accion de mellora

C06 Actualizacion "Politica e Obxectivos de Calidade do centro”

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

CO06 Actualizacion "Politica e
Obxectivos de Calidade do * ¥ *
centro" UIllUEI‘Sldadé} lgD
En preparacion

2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de

Minas e Enerxia Documento: Historico de Plan de Mellora

Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
10/02/2020 Revision Direccion
21/09/2020 Criterio / Directriz: 3. Sistema de garantia de
31/08/2020 calidade

Ano académico: 2018/2019

Ano académico de 2019/2020

finalizacion:

Cabe sinalar que a ultima actualizacién do documento “Politica e Obxectivos de Calidade
do centro” foi realizada o 16 de decembro de 2016 e € aplicable aos cursos 2017/18 e
posteriores. Non obstante, considérase necesario realizar unha revisién e actualizacién dos
obxectivos de calidade do centro con dous obxectivos: actualizar os valores obxectivo
dalguns indicadores e incluir indicadores novos que se consideran relevantes: (i) grao de
satisfaccion de empregadores/as; (ii) participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion
docente; (iii) grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado;
(iv) grao de satisfaccidn coas practicas externas; (v) grao de satisfaccion co TFM; entre
outras.

Revisar o contido actual do documento "Politica e Obxectivos de Calidade" do centro e
actualizar obxectivos e indicadores.

Cabe sinalar que ao longo do curso 2018/19 desenvolveuse o procedemento de
modificacion das titulacidns de grao do centro e que estéa previsto facelo un ano mais tarde
para a titulacion de master. Considerouse axeitado rematar o proceso de modificacion das
titulaciéns de grao, dado que o propio proceso supuxo unha recollida de datos e analise
gue permite valorar de forma mais xustificada a modificacién do contido do documento
"Politica e Obxectivos de Calidade do centro".

Sen revisiéns de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.


http://www.tcpdf.org

Accion de mellora

CO7 Incentivar vocacions STEM Mulleres

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

CO07 Incentivar vocaciéons
STEM Mulleres » "d V"

g UIllVEI‘Sl ade lg{)
En preparacion
2018-2019
309 - Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia

Documento: Historico de Plan de Mellora
06/01/2020 Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
26/10/2020 Revision Direccion
10/10/2022 Criterio / Directriz: 1. Organizacion e
desenvolvemento
Ano académico: 2018/2019
Ano académico de 2019/2020

finalizacion:

En coherencia co compromiso do centro na construcion de valores igualitarios, un dos
obxectivos a nivel de centro, e polo tanto aplicable a todas as titulacions, € aumentar o
namero de mulleres na matricula de novo ingreso.

Cabe sinalar que a media de porcentaxe de mulleres matriculadas no ambito da enxefiaria
en Europa é do 23%, e a porcentaxe de matricula de novo ingreso no grao de Enxefiaria
dos Recursos Mineiros e Enerxéticos é do 20% e no Grao en Enxefiaria da Enerxia do
32% (datos do curso 2018/19).

Considérase axeitado formular unha acciéon de mellora co obxectivo de incrementar a
captacion de mulleres para a titulacion, que tefia como obxectivo incentivar vocacions en
nenas e mozas no ambito da enxefiaria.

Impartir charlas en centros de ensino de ESO, Bacharelato e FP sobre as mulleres no
ambito STEM.

Participar en programas que tefian como obxectivo incentivar vocacions STEM en nenas
en mozas

Desefar programas especificos para o0 ambito da enxefaria de minas, enerxia e materiais
co obxectivo de visibilizar a participacion das mulleres nestes ambitos profesionais.

Orzamento propio do centro e axudas procedentes de convocatorias da Area de Igualdade
da Universidade ou outras convocatorias publicas.

Sen revisidns de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.


http://www.tcpdf.org

Accion de mellora

C08 DOCENTIA Quinquenal

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

C08 DOCENTIA Quinquenal

En preparacion Uﬂlve r S ldadéxlgﬂ
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia

Documento: Historico de Plan de Mellora
06/04/2020 Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
05/04/2021 Revision Direccion
12/04/2021 Criterio / Directriz: 4. Recursos humanos

Ano académico: 2018/2019

Ano académico de 2019/2020

finalizacién:

O punto débil que xustifica esta accion de mellora é a baixa porcentaxe de participacion do
profesorado do centro no programa DOCENTIA Quinquenal (Gltimos datos dispofiibles
correspondentes ao periodo quinquenal 10/11 - 14/15).

Cabe sinalar, non obstante, que a porcentaxe de participacion se calcula sobre o total do
profesorado avaliado na Universidade, polo que o feito de ter un cadro de profesorado
pequeno no centro, en comparacién con outros centros da Universidade, xustifica en parte
a baixa porcentaxe. Considérase que este indicador |19 da ACSUG non é unha medida
axeitada da participacion do programa DOCENTIA e que, para complementalo, seria Uutil
que no “Informe de Resultados Definitivos” do DOCENTIA quinguenal se proporcionasen
outros tipos de porcentaxes (analises por titulacion, "participacion relativa": porcentaxe de
profesores avaliados no centro (ou titulacion) sobre o nimero de profesores do mesmo...)
que permitan unha analise mais exhaustiva dos datos.

Con independencia das cuestiénes indicadas no paragrafo anterioir, considérase necesario
activar unha accion de mellora que tefia como obxectivo aumentar a participacién do
profesorado do centro no programa.

1. Trasladar aos responsables da xestién do programa DOCENTIA Quinquenal na
Universidade as cuestions que se sinalan no epigrafe anterior, en relacién ao calculo da
porcentaxe de participacion, para a sua valoracion.

2. En paralelo, habilitar accions especificas para tratar de incentivar a participacion do
profesorado no programa, axudando ao profesorado a preparar todo o material e
documentacién necesarios para presentar a solicitude. Valoraranse outras accions que
poidan ser formuladas polo profesorado.

Sen revisiéns de cumprimento.



UniverSidadéVigO Escola de Enxenaria de Curso 2018-19

Minas e Enerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

VIII.6.2 Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
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Accion de mellora

Ficha 54 Formacion Profesorado EDO

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Ficha 54 Formacion
Profesorado EDO

UniversidageVigo

En preparacion
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia

V09G310VO01 - Grao en
Enxefiaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos

Histoérico de Plan de Mellora

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Revisién Direccion

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz: 1. Organizacién e

02/03/2020 desenvolvemento
10/05/2021 o
11/05/2020 Ano académico: 2018/2019

Ano académico de 2019/2020

finalizacion:

O punto débil que xustifica esta accion de mellora é a baixa taxa de ocupacion na
titulacion. Ainda que o centro desenvolve unha cantidade importante de actividades co
obxectivo de informar sobre a titulacion (informacién recollida no rexistro "Informe Anual de
Promocion e Divulgacién” do centro), considérase necesario abrir unha nova canle de
traballo directamente co colectivo de profesorado dos centros de ensino de ESO e
Bacharelato, co obxectivo de que o profesorado cofieza a titulacion e os ambitos de
traballo vinculados & mesma.

Ofertar por parte do centro de cursos de formacion para o profesorado dos centros de
ensino de ESO, Bacharelato e FP a través do Centro de Formacién e Recursos da
Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién Profesional.

O CFR dispdén dun orzamento propio para a xestion dos cursos de formacién do
profesorado.

Empregarase como indicador da valoracion do alcance da accion de mellora o nimero de
cursos de formacion realizados polo profesorado do centro.

Sen revisidons de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.


http://www.tcpdf.org

Accion de mellora

Ficha 55 Enquisas Satisfaccion PE extracurriculares

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Ficha 55 Enquisas Satisfaccion
PE extracurriculares

UniversidageVigo

En preparacion
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia

V09G310VO01 - Grao en
Enxefiaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos

Documento:

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Revisién Direccion

Programa:

Criterio / Directriz: 7. Indicadores de satisfacion e

13/01/2020 rendemento
12/07/2021 Ano académico: 2018/2019
Ano académico de 2019/2020

finalizacion:

Na titulacién hai a posibilidade de recofiecer hasta 12 ECTS de caracter optativo por
practicas externas extracurriculares, opcién que escolle un nimero importante de
alumnado da titulacién. Cabe sinalar que na xestién das practicas externas
extracurriculares na Uvigo o centro non ten ningunha responsabilidade, polo que se trata
dunha actividade na que non ten capacidade ou marxe de actuacién. O centro siten a
responsabilide e competencias no procedemento de recofiocemento dos créditos optativos
polas practicas externas extracurriculares.

A data actual non se recolle informacién sobre o grao de satisfaccion do alumnado coa
xestion e desenvolvemento das practicas externas extracurriculares, informacion que se
considera necesaria para poder realizar a correspondente analise.

Solicitar & FUVI, responsable da xestion das practicas externas extracurriculares na
UVIGO, se habilite un proceso de recollida do grao de satisfaccion co desenvolvemento
das Practicas Externas Extracurriculares.

Sen revisiéns de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.


http://www.tcpdf.org

Accion de mellora

Ficha 56 Participacion Enquisas Empregadores/as

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Ficha 56 Participacion
Enquisas Empregadores/as : " "

En preparacion UﬂlverSldadé}lgD
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de

Minas e Enerxia

V09G310VOL1 - Grao en Documento: Histoérico de Plan de Mellora
Enxefiaria dos Recursos Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Mineiros e Enerxéticos Revision Direccion

Criterio / Directriz: 7. Indicadores de satisfacion e
11/05/2020 rendemento
12/07/2021 Ano académico: 2018/2019

Ano académico de 2019/2020

finalizacion:

Non se dispon de informacion sobre o grao de satisfaccion das persoas empregadoras coa
titulacién. A Universidade ten habilitado o procedemento de recollida desta informacion.
Non obstante, a participacion por parte das persoas empregadoras é moi baixa.

Ao obxecto de aumentar a participacion das persoas empregadoras has enquisas de
satisfaccion que ten habilitadas a Universidade, o centro recompilara a informacion
actualizada das persoas empregadoras e habilitara un foro de comunicacién estable coas
persoas empregadoras.

Orzamento propio do centro.

Empregarase como indicador do alcance da acciéon de mellora a porcentaxe de
participacion das persoas empregadoras nos proximos cursos.

Sen revisiéns de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.


http://www.tcpdf.org

Accion de mellora

Ficha 57 Informacidén Publica Persoas Egresadas

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Ficha 57 Informacién Publica
Persoas Egresadas

UniversidageVigo

En preparacion
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia

V09G310VO01 - Grao en
Enxefiaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos

Histoérico de Plan de Mellora

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Revisién Direccion

Documento:

Programa:
Criterio / Directriz: 2. Informacién e transparencia
06/04/2020

Ano académico: 2018/2019

Ano académico de
finalizacion:

05/04/2021

Baixa visibilidade da actividade profesional das persoas egresadas da titulacion.

Mellorar e activar as canles de informacidn publica a disposicidn do centro sobre a
actividade profesional das persoas egresadas: informacion na web, RRSS, tripticos
informativos, etc.

A visibilizacion da actividade das persoas egresadas contribuird a mellorar o cofiecemento
da Sociedade da titulacion e as suas posibilidades.

Orzamento propio do centro.

Sen revisiéns de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.


http://www.tcpdf.org

Accion de mellora

Ficha 58 Aumento Actividades Formativas Practicas

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Ficha 58 Aumento Actividades
Formativas Practicas

UniversidageVigo

En preparacion
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia

V09G310VO01 - Grao en
Enxefiaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos

Histoérico de Plan de Mellora

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Revisién Direccion

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e

06/04/2020 servizos
16/09/2024 Ano académico: 2018/2019
Ano académico de 2019/2020

finalizacion:

A baixa valoracién por parte do alumnado nas enquisas de satisfaccion da titulacion da
"Cantidade de actividades formativas de caracter practico".

O proceso de implantacion da modificacion da titulacion considérase que é unha
oportunidade para actualizar e revisar o tipo e cantidade de actividades formativas de
caracter practico (actividades de caracte instrumental, laboratorio, actividades de campo
e/ou visitas a instalaciéns) que se desenvolven na titulacion e intensificar a sia imparticion.

Orzamento propio do centro.

Cabe sinalar que no curso 2018/19 o centro organizou por primeira vez a viaxe de estudos
da titulacion, unha viaxe de catro dias de duracion para que o alumnado puidera cofiecer
0s procesos tecnoldxicos e instalacions do seu ambito de traballo que non se atopan na
comunidade auténoma de Galicia e, polo tanto, non se poden visitar nas saidas de campo
qgue forman parte das actividades formativas de caracter practico das materias. A
valoracion desta actividade, ainda que foi realizada no curso 2018/19, non se recolleu
formalmente.

Sen revisidons de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.
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Accion de mellora

Ficha 59 Orientacion Académica Laboral

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Ficha 59 Orientacion
Académica Laboral

UniversidageVigo

En preparacion
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia

V09G310VO01 - Grao en
Enxefiaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos

Histoérico de Plan de Mellora

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Revisién Direccion

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e

03/02/2020 servizos

08/02/2021 o

01/02/2021 Ano académico: 2018/2019
Ano académico de 2019/2020

finalizacion:

A valoracion do item “A orientacion académica recibida no plan de accion titorial” recibe
unha baixa valoracién (2,75 puntos). Considérase que a puntuacién € claramente
mellorable, polo que se seguird especialmente a tendencia deste indicador. Cabe sinalar
gue o MEET esta concibido de forma especifica para o estudantado de primeiro curso, polo
gue se considera axeitado declarar unha accion de mellora especifica en relacién a
orientacién académica para o resto de cursos da titulacion (2°, 3° e 4°).

Programar actividades informativas especificas para o alumnado de 2°, 3° e 4° da
titulacion.

Sen revisidns de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.
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Accion de mellora

Ficha 60 Duracion Media Estudos

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Ficha 60 Duracién Media
Estudos

En preparacion
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia

V09G310VO01 - Grao en
Enxefiaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos

02/03/2020
12/09/2022
16/09/2024

UniversidageVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histoérico de Plan de Mellora
FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Revisién Direccion

1. Organizacién e
desenvolvemento

2018/2019
2019/2020

O valor do item “1010 Duracién media dos estudos” foi aumentando desde o ano 2016/17

de 5,11 a 5,76 no curso 2018/19, polo que se considera necesario declarar unha accion de

mellora en relacion ao mesmo co obxectivo de identificar os motivos do incremento na
duracion dos estudos e programar actividades especificas ao obxecto de axustar a
duracion dos estudos ao valor de referencia do centro para os estudos de grao (menor ou

igual a 5 anos).

Recoller informacion para poder identificar as causas do incremento do indicador, tratando
de identificar si hai algunha circunstancia especifica que xustifique o aumento da duracién

media dos estudos.

O indicador para valorar o alcance dos resultados da accion de mellora é o item "l010
Duracion media dos estudos” para os cursos 2019/20 a 2023/2024.

Sen revisiéns de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.
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Accion de mellora

Ficha 61 Orientacion Académica Persoas Egresadas

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Ficha 61 Orientacién
Académica Persoas Egresadas UﬂiUﬁI‘Sidad Vigo
c

En preparacion
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia

V09G310VOL1 - Grao en Documento: Histoérico de Plan de Mellora
Enxefiaria dos Recursos Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Mineiros e Enerxéticos Revision Direccion

Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e
10/02/2020 servizos
19/10/2020
06/09/2021 Ano académico: 2018/2019

Ano académico de 2019/2020

finalizacion:

En relacién aos resultados de satisfaccion coa titulacién das persoas egresadas, todos os
items de satisfaccion por bloques no 2018/19 aumentaron en relacion aos resultados do
2017/18 (organizacion e desenvolvemento, informacién e transparencia, SGC, recursos
humanos, recursos materiais e servizos e resultados de aprendizaxe), salvo o item
“recursos humanos”, que baixou de 4 a 3,5.

Cabe sinalar que a valoracion da pregunta “A orientacién académica para continuar
estudos”, ainda que subiu de 2,5 puntos no curso anterior a 3 puntos no 2018/19, é a
puntuacion mais baixa e mellorable, motivo que xustifica a accién de mellora.

Programar sesioéns informativas sobre as posibilidades de continuar estudos de master e
estudos no extranxeiro.

Sen revisidéns de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.
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UniverSidadéVigO Escola de Enxenaria de Curso 2018-19

Minas e Enerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

VIIl.6.3 Grao en Enxenaria da Enerxia

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 162



Accion de mellora

Ficha 49 Informacidén Publica Persoas Egresadas

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Ficha 49 Informacién Publica
Persoas Egresadas

UniversidageVigo

En preparacion
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia

V09G290V01 - Grao en
Enxefiaria da Enerxia

Histoérico de Plan de Mellora

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Revisién Direccion

Documento:

Programa:

10/02/2020 Criterio / Directriz: 2. Informacién e transparencia
21/09/2020 o
14/12/2020 Ano académico: 2019/2020

Ano académico de 2019/2020

finalizacion:

A web actual non recolle informacidn clara e accesible sobre a actividade profesional das
persoas egresadas, o cal pode resultar Util na captacion de estudantado e mellorar a
informacion sobre o ambito de traballo da titulacion.

Habilitar un espazo na Web do centro para recoller informacion sobre a actividade das
persoas egresadas da titulacion.

Intensificar a informacion sobre a actividade das persoas egresadas nas RRSS do centro.

Incluir nos tripticos da titulacién informacion sobre a actividade profesional das persoas
egresadas da titulacion.

Orzamento do centro.

Sen revisidns de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.


http://www.tcpdf.org

Accion de mellora

Ficha 50 Actividades Formativas Practicas

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Ficha 50 Actividades
Formativas Practicas L N 5

) UniversidageVigo
En preparacion
2018-2019
309 - Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia

V09G290V01 - Grao en
Enxefiaria da Enerxia

Histoérico de Plan de Mellora

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Revisién Direccion

Documento:

Programa:

13/01/2020 Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e
servizos
16/09/2024 Ano académico: 2018/2019
Ano académico de 2019/2020

finalizacion:

A baixa valoracion por parte do alumnado nas enquisas de satisfaccion da titulacion da
"Cantidade de actividades formativas de caracter practico".

O proceso de implantacion da modificacion da titulacion considérase que é unha
oportunidade para actualizar e revisar o tipo e cantidade de actividades formativas de
caracter practico (actividades de caracter instrumental, laboratorio, actividades de campo
e/ou visitas a instalaciéns) que se desenvolven na titulacion e intensificar a sia imparticion.

Orzamento do centro.

Cabe sinalar que no curso 2018/19 o centro organizou por primeira vez a viaxe de estudos
da titulacion, unha viaxe de catro dias de duracion para que o alumnado puidera cofiecer
0s procesos tecnoldxicos e instalacions do seu ambito de traballo que non se atopan na
comunidade auténoma de Galicia e, polo tanto, non se poden visitar nas saidas de campo
gue forman parte das actividades formativas de caracter practico das materias. A
valoracion desta actividade, ainda que foi realizada no curso 2018/19, non se recolleu
formalmente.

Sen revisidéns de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.


http://www.tcpdf.org

UniverSidadéVigO Escola de Enxenaria de Curso 2018-19

Minas e Enerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

VIIl.6.4 Master Universitario en Enxenaria de Minas

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 165



Accion de mellora

Ficha 42 Erro Coémputo PDI Doutor

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Ficha 42 Erro Cémputo PDI
Doutor

En preparacion
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia

V09M148VO01 - Master
Universitario en Enxefiaria de
Minas

07/09/2020
19/10/2020
01/02/2021

UniversidageVigo

Documento:

Programa:
Criterio / Directriz:
Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histoérico de Plan de Mellora
FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Revisién Direccion

4. Recursos humanos

2018/2019
2019/2020

"102-PE Cualificacion do PDI”. A valoracion desde item para o curso 2018/19 e do 75%.

Este indicador recolle a porcentaxe de doutores sobre o total de profesorado da titulacion.
Non obstante considérase que os datos proporcionados no Portal de Transparencia non

son correctos e a porcentaxe de doutores é maior. En base a informacion dispofiible pola
coordinacién da titulacién, a porcentaxe de doutores no cadro de profesorado do 2018/19 é
de 84,38%. Revisada a informacién dispofiible na plataforma de xestién académica,
identificouse que se vincula como profesorado da titulacién ao profesorado de materias de
grao que o estudantado ten que cursar en concepto de complemento de formacion.

Comunicar o erro a Unidade de Estudos e Programas e solicitar a correccion.

Sen revisiéns de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.
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Accion de mellora

Ficha 43 Estudando TFM Pendente

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Ficha 43 Estudando TFM
Pendente

En preparacion
2018-2019
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Minas e Enerxia

V09M148VO01 - Master
Universitario en Enxefiaria de
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05/04/2021

UniversidageVigo

Documento:

Programa:
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Histoérico de Plan de Mellora
FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Revisién Direccion

6. Resultados de aprendizaxe

2018/2019
2019/2020

A taxa de graduacion da titulacion € do 73%. En relacion a esta taxa cabe sinalar que se
identifica un conxunto de alumnos aos que resta s6 o TFM para rematar os seus estudos e
gue non o fixeron no curso correspondente, fundamentalmente por traslado a outras
comunidades auténomas para empezar a traballar. Declarase unha accion de mellora
especifica para solucionar estas circunstancias excepcionais.

Pofierse en contacto con cada un deles e valorar a situacion especifica de cada estudante
para planificar o traballo pendente ou reconducir o plantexamento do TFM orixinal.

Sen revisiéns de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.
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Accion de mellora

Ficha 44 Grao Satisfaccion PE

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Ficha 44 Grao Satisfaccion PE

En preparacion
2018-2019

309 - Escola de Enxefaria de
Minas e Enerxia

V09M148VO01 - Master
Universitario en Enxefiaria de
Minas

11/05/2020

01/02/2021

UniversidajaVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histoérico de Plan de Mellora
FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Revisién Direccion

7. Indicadores de satisfacion e
rendemento

2018/2019
2019/2020

En relacion &s practicas externas (curriculares e obrigatorias) desta titulacion, ainda que os
resultados académicos son moi bos, non se dispén de informacion relativa a valoracién por
parte das empresas/entidades que acollen ao estudantado, nin se dispén de informacion
sobre a valoracion do grao de satisfacciéon por parte dos colectivos implicados (alumnado,
titores das empresas/entidades e titores na Universidade). Declarase unha accién de

mellora ao respecto.

Solicitar aos servizos responsables da xestién das enquisas de avaliacion da satisfaccion
se habilite unha enquisa especifica para recoller o grao de satisfaccién coas practicas

externas curriculares.

Sen revisidns de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.


http://www.tcpdf.org

	Preliminares
	I. Aspectos introdutorios
	I.1 Presentación
	I.2 Informe inicial
	I.2.1 Estado de situación xeral do sistema de garantía / xestión de calidade
	I.2.2 Evolución do SGIC
	I.2.3 Resultados de avaliacións internas e externas
	I.2.4 Reflexión e valoración


	Centro. Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía
	II. Resultados acadados
	II.1 Rexistro de resultados do panel de indicadores do SGIC
	II.2 Datos relativos as QSP recibidas
	II.3 Estado de situación dos rexistros de calidade do sistema
	II.4 Outros datos
	II.4.1 Situación relativa á inserción laboral das persoas egresadas do centro

	III.2 Criterio 2. Información e transparencia
	III.3 Criterio 3. Sistema de Garantía de Calidade
	III.4  Criterio 4. Recursos humanos

	VI. Listaxe de novas accións de mellora
	VIII.  ANEXOS
	VIII.1 Anexo I: Táboa complementaria. Acceso a estudios. Nota media ponderada.
	VIII.  ANEXOS
	VIII.1 Anexo I: Táboa complementaria. Acceso a estudios. Nota media ponderada.
	II.2 Rexistro de resultados dos indicadores específicos do seguimento establecido por ACSUG

	VIII.  ANEXOS
	VIII.1 Anexo I: Táboa complementaria. Acceso a estudios. Nota media ponderada.
	II.3 Resultados das enquisas de satisfacción das titulacións oficiais

	VIII.  ANEXOS
	VIII.1 Anexo I: Táboa complementaria. Acceso a estudios. Nota media ponderada.
	VIII.  ANEXOS
	VIII.1 Anexo I: Táboa complementaria. Acceso a estudios. Nota media ponderada.
	VIII.  ANEXOS
	VIII.1 Anexo I: Táboa complementaria. Acceso a estudios. Nota media ponderada.
	II.5 Datos relativos a QSP recibidas
	II.6 Estado de situación dos rexistros de calidade do sistema do Grao en Recursos Mineiros e Enerxéticos

	III. Análise de resultados. Seguimento da titulación
	III.1 Criterio 1. Organización e desenvolvemento
	III.2 Criterio 2. Información e transparencia
	III.3 Criterio 3. Sistema de Garantía de Calidade
	III.4  Criterio 4. Recursos humanos
	III.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos
	III.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe
	III.7 Criterio 7. Resultados de satisfacción e rendemento

	IV. Modificacións non substanciais da titulación
	V. Estado de situación das accións de mellora propostas en informes anteriores
	VI. Listaxe de novas accións de mellora propostas
	Grao en Enxeñaría da Enerxía
	II. Resultados acadados
	II.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC
	II.2 Rexistro de resultados dos indicadores específicos do seguimento establecido por ACSUG
	II.3 Resultados das enquisas de satisfacción das titulacións oficiais
	II.4 Indicadores por materia
	II.5 Estado de situación dos rexistros de calidade do sistema do Grao en Enxeñaría da Enerxía

	III. Análise de resultados. Seguimento da titulación
	III.1 Criterio 1. Organización e desenvolvemento
	III.2 Criterio 2. Información e transparencia
	III.3 Criterio 2. Sistema de Garantía de Calidade
	III.4  Criterio 4. Recursos humanos
	III.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizo
	III.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe
	III.7 Criterio 7. Resultados de satisfacción e rendemento

	IV. Modificacións non substanciais da titulación
	V. Estado de situación das accións de mellora propostas en informes anteriores
	VI. Listaxe de novas accións de mellora propostas
	Máster Universitario en Enxeñaría de Minas
	II. Resultados acadados
	II.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC
	II.2 Rexistro de resultados dos indicadores específicos do seguimento establecido por ACSUG
	II.3 Resultados das enquisas de satisfacción das titulacións oficiais
	II.4 Indicadores por materia
	II.5 Estado de situación dos rexistros de calidade do sistema

	III.  Análise de resultados. Seguimento da titulación
	III.1 Criterio 1. Organización e desenvolvemento
	III.2 Criterio 2. Información e transparencia
	III.3 Criterio 3. Sistema de Garantía de Calidade
	III.4 Criterio 4. Recursos humanos
	III.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos
	III.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe
	III.7  Criterio 7. Resultados de satisfacción e rendemento

	IV. Modificacións non substanciais da titulación
	V. Estado de situación das accións de mellora propostas nos informes anteriores
	VI. Listaxe de novas accións de mellora
	Conclusión e anexos
	VII. Conclusións e acordos
	VIII.  ANEXOS
	VIII.1 Anexo I: Táboa complementaria. Acceso a estudios. Nota media ponderada.
	VIII.2 Anexo II: Táboa complementaria. Cualificación Profesorado: Doutor Si/Non
	VIII.3 Anexo III: Táboa complementaria. Profesorado: Sexenios, sobre potenciais
	VIII.4 Anexo IV: Táboa complementaria. Profesorado: Categoría laboral (desagregado)
	VIII.5 Anexo V: Táboa complementaria. Alumnado: Modalidade ingreso
	VIII.6 Anexo VI. Listaxe de novas accións de mellora.
	VIII.6.1 Centro. Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía
	VIII.6.2 Grao en Enxeñaría dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
	VIII.6.3 Grao en Enxeñaría da Enerxía
	VIII.6.4 Máster Universitario en Enxeñaría de Minas
	PAM_Centro_20200726.pdf
	C04_Modificacion_Master_Universitario_Enxearia_Minas
	C05_Modificacion_web_do_centro
	C06_Actualizacion_Politica_e_Obxectivos_de_Calidade_do_centro
	C07_Incentivar_vocacions_STEM_Mulleres
	C08_DOCENTIA_Quinquenal

	PAM_GERME_20200726.pdf
	Ficha_54_Formacion_Profesorado_EDO
	Ficha_55_Enquisas_Satisfaccion_PE_extracurriculares
	Ficha_56_Participacion_Enquisas_Empregadoresas
	Ficha_57_Informacion_Publica_Persoas_Egresadas
	Ficha_58_Aumento_Actividades_Formativas_Practicas
	Ficha_59_Orientacion_Academica_Laboral
	Ficha_60_Duracion_Media_Estudos
	Ficha_61_Orientacion_Academica_Persoas_Egresadas

	PAM_GEE_20200726.pdf
	Ficha_49_Informacion_Publica_Persoas_Egresadas
	Ficha_50_Actividades_Formativas_Practicas

	PAM_MUEM_20200726.pdf
	Ficha_42_Erro_Computo_PDI_Doutor
	Ficha_43_Estudando_TFM_Pendente
	Ficha_44_Grao_Satisfaccion_PE


		2020-07-27T08:37:51+0200
	GARCIA LOMBA GUILLERMO - 35556775V




