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PRELIMINARES

. Aspectos introdutorios

.1 Presentacion

O obxecto deste informe é a realizacion da revision pola direccion do sistema de garantia de calidade
do centro e as suas titulacions de forma que, no marco da sua mellora continua, garantase a sua
conveniencia, adecuacion e eficacia. O presente documento recolle a informacién mais relevante, en
termos cualitativos e/ou cuantitativos, dos resultados no curso académico 2017/2018. Os titulos
adscritos ao centro son os seguintes:

— Grao en Enxefaria da Enerxia

— Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
— Master Universitario en Enxefiaria de Minas

— Master Universitario en Xeoinformatica

No presente informe non se recolle ningun dato referido ao Master Universitario en Xeoinformatica, xa
que esta titulacion se atopa en proceso de extincion, por reverificacion da titulacion actual, polo que
non procede a realizacidon da analise correspondente a devandita titulacion.

As valoracions contidas neste informe anual contefien informacién relevante a ter en conta para o
informe de seguimento/acreditacién dos titulos adscritos ao centro asi como para o establecemento
dos plans anuais de mellora do centro.

.2 Informe inicial

.2.1 Estado de situaciéon xeral do sistema de garantia / xestién de calidade

A documentacion do SGIC da Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia (dispofible en
http://minasyenergia.uvigo.es/gl/calidade) estrutirase en:

— Manual de calidade.

— Anexos ao manual: Listaxe de procedementos en vigor, listaxe de distribucion da
documentacion de calidade, glosario, politica e obxectivos de calidade do centro, relacién de
titulacions oficiais do centro.

— Politica e obxectivos de calidade.

— Procedementos estratéxicos, clave e de soporte.
— Evidencias de actividades en materia de calidade.
— Resultados de medicion.

— Plans de mellora

1.2.2 Evolucién do SGIC

De acordo cos Reais Decretos 1393/2007 e 861/2010, polos que se establece a ordenacion dos ensinos
universitarios oficiais, esixese para a verificacion e acreditacion dun titulo a incorporacién dun sistema
de garantia interno para a avaliacion, seguimento e mellora da calidade da oferta formativa do mesmo.

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 5
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Co obxectivo de cumprir con este requisito a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia estableceu o seu
Sistema de Garantia Interna de Calidade (SGIC) en colaboracién coa Area de Calidade da Universidade
de Vigo co obxecto de favorecer a mellora continua das titulaciéns impartidas e garantir un nivel de
calidade que facilite a acreditacién e o mantemento das mesmas.

O centro participou nas duas fases do Programa FIDES-AUDIT da ACSUG cuxo obxectivo € guiar aos
centros no seu labor de integracién de todas as actividades relacionadas coa garantia de calidade dos
ensinos, que ata o momento vifian desenvolvendo, e favorecer o proceso de verificacion e acreditacion
das titulacions:

— Certificacion do Desefio do Sistema de Garantia Interna de Calidade. A Escola participou na
primeira convocatoria 2007/2008 do Programa FIDES-AUDIT: FASE DE CERTIFICACION DO
DESENO DOS SGIC da ACSUG para “desefiar” un Sistema de Garantia Interna da Calidade
(SGIC) dentro do Programa FIDES/AUDIT. Para iso, e en colaboracién coa Area de Calidade
da Universidade e a Comision de Garantia Interna de Calidade da Escola, elaborouse unha
proposta documental do SGIC que incluiu o Manual de Calidade e unha serie de
procedementos encadrados en estratéxicos, clave, de apoio e medicion que foi presentada
para a sua avaliacion por parte da ACSUG. Dita proposta recibiu un “Informe Favorable” por
parte da axencia con data de 27-07-2009.

— Certificacion da Implantacion do SGIC: A Escola participou na primeira convocatoria 2013/2014
do Programa FIDES-AUDIT: FASE DE IMPLANTACION DO SGIC da ACSUG para avaliar a
implantacion do Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) do centro dentro do Programa
FIDES-AUDIT. Tras a visita dun equipo auditor externo recibiu a certificacion por parte da
axencia o 07-10-2014, facendo constar que o SGIC da Escola fora implantado de acordo as
directrices establecidas polo programa FIDES-AUDIT. A validez do mesmo sera ata a mesma
data do ano 2020, debendo ser revisado en 2017. En novembro de 2017 achegouse solicitude
de renovacion da CISGC, elaborada conxuntamente pola Comisiéon de Garantia Interna de
Calidade da EE Minas e Enerxia e a Area de Calidade da UVigo, a ACSUG.

A adecuacion as novas normativas e a realidade das titulacions no contexto actual, xunto as esixencias
e recomendacions dos programas de seguimento de titulos e de acreditacion, fixeron que o propio
sistema fose evolucionando tendendo a simplificacién e a unha mellor adecuaciéon derivada da
implantacion dos procedementos inicialmente desefiados. O SGIC inicial, aprobado en 2008, estaba
formado polo Manual de Calidade e un conxunto de 26 procedementos. En xullo de 2013 aprébase no
centro o primeiro bloque de novos procedementos que substitiien aos iniciais tanto da area de procesos
docentes como da area de procesos de xestion. En febreiro de 2015 aprébase un segundo bloque de
novos procedementos da area de procesos de planificacién estratéxica e en outubro do mesmo ano
aprébase o novo Manual de Calidade. En abril de 2016 aprdobase un terceiro bloque de novos
procedementos clave correspondentes a xestion académica e dos programas formativos. En outubro
de 2017 terminase a revisién e actualizacién dos procedementos ligados aos procesos de xestién do
persoal. Consecuencia desta revision, se actualiza o procedemento de planificacion e desenvolvemento
do ensino e eliminase o procedemento de politica de PDI e PAS, por estar os seus contidos tratados
nos anteriormente mencionados.

Os procedementos que actualmente estan en vigor detallanse a continuacion:
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: : . MAPA DE PROCESOS
Unlvers]dade\hgo SGIC Centros (1er Nivel)
DIRECCION ESTRATEGICA (DE) GESTION DE LA CALIDAD PROCESOS
Y MEJORA CONTINUA (MC) ESTRATEGICOS

FELICITACIONES USUARIOS

LIl DED2
PLANIFICACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO SEGURAEHTO (MR CIoH [ MCo2 ] [
¥

GESTION DE QUEIAS, SUGERENOIAS SATISFACOON DE LOS USUARIAS Y J
DEO3. PEO1 PEO2.
REVISION POR LA DIRECCION GESTION DEL PAS Y DEL PDI

PROCESOS
DOCENCIA (DO GESTION
{0} ACADEMICA (AC) CLAVE
DO0-0201 PLANIFICACIONY DELA
DO0-0101 DISENO VERIFICACION Y AUTORIZACION DE ENSENANZA PC-04.
GRUPOS DE LAS TITULACONES T T R ST CETTS [SELEC[M‘)MADMEON ¥ mmtum(mw]
INTERES DO0-0102 SEGUMIENTO Y MEIORA DE LAS. 20,0203 ORI ENTACION AL DE ESTUDIANTES.
TTULACIONES GRUPOS DE

DO0-0204 AS PRACTICAS ACADEMICAS

Requisitos DO0-0103 SUSPENSION Y PA-09 INTERES
N - idad mun:nlm EXTERNIS. GESTION DE EXPEDIENTES Y EXPEDICION DE

eces a_ es D0-0205 GESTION DE LAMOVILIDAD TiTuLoS Sati =
Expectativas atisfaccion

GESTION DEL PERSONAL (PE) GESTION DE COMPRAS Y GESTION DOCUMENTAL (XD) PROCESOS
EVALUACION DE :
PEOL PROVEEDORES (CO) Xo0 (GESTION
GESTION DEL PAS T LT e CERi T TES DELOS
RECURSOS)
PA-08
GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO (IA)
PAOT
UniversidaVigo
MAPA DE PROCESOS SGIC CENTROS - 22 NIVEL
Proceso CLAVE
Proceso de 12 Nivel relacionado: DOCENCIA (DO)
GESTION DE PROGRAMAS FORMATIVOS
(D0-01)
GRUPOCS DE DISENO, VERIFICACION, MODIFICACION Y ACREDITACION DE LAS GRUPOS DE
INTERES TITULACIONES OFICIALES (D0-0101) INTERES
SEGUIMIENTO Y MEIORA DE LAS TITULACIONES. (DO-0102)
Internos SUSPENSION Y EXTINCION DE UNA TITULACION (00-0103) Internos
(6rganos (érgancs

institucionales,
centros y titulaciones,
servicios, oficinas y
areas,
estudiantado,
PAS, PDI)

Externos
(Agencias de Calidad,
Administracion,

estudiantado egresado,

empleadores,
instituciones y
entidades, sociedad)

A4
PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA
ENSENANZA (D0-02)

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ENSERANZA (00-0201)
PROMOCION DE LAS TITULACIONES (DO-0202)
ORIENTACION AL ESTUDIANTADO (00-0203)
GESTION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (DO-0204)
‘GESTION DE LA MOVILIDAD (D0-0205)

v
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS (D0-03)

INFORMACIGN PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS (DO-0301)
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1.2.3 Resultados de avaliacions internas e externas

Todas as titulacions que se imparten na Escola de Enxefieria de Minas e Enerxia intégranse no SGIC
do centro e participan, polo tanto, nos programas de Verificacién, Modificacion, Acreditacion e
Seguimento como en diversos programas de avaliacion institucional promovidos tanto pola Axencia
para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) como pola Universidade de Vigo.

Os resultados das titulaciéns do centro son os seguintes:

AXENCIA ANECA ACSUG uviGO ACSUG UVvIGO ACSUG ACSUG uviGO
AVALIACION FAVORABLE NON CONFORME | CONFORME | CONFORME | CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME
DATA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017

AXENCIA ANECA ACSUG uviGO ACSUG UVvIGO ACSUG ACSUG uviGO
AVALIACION FAVORABLE NON CONFORME | CONFORME | CONFORME | CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME
DATA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017
AXENCIA ACSUG ACSUG ACSUG ACSUG uvIiGO ACSUG
AVALIACION FAVORABLE CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME SEN INFORME
DATA 11/06/2014 28/11/2017 03/09/2018 23/03/2015 11/09/2017 DEFINITIVO

.2.4 Reflexién e valoracion
Os resultados de seguimento e acreditacion dos graos e titulacidons de master universitario impartidos

no centro son conforme/favorable. A valoracion é positiva.
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.1 Rexistro de resultados do panel de indicadores do SGIC

101-MC E14 Certificacion da implantacion dos . -
sistemas de calidade Renovacién SGC certificado (FIDES-AUDIT), 07/10/2014, ACSUG
Total: 3.37 sobre 5
Grao satisfaccion (Masters: 3.51; Graos: 3.22)
105-MC 14 PAS Non hai meta Sen datos’ Sen datos (Valor da UVigo: 3.75;
participacion 37.5%, UVigo
32.6%)
Porcentaxe de
1017-PE 17 PAS en Si: >80% 78.75% 70.67% 84.00%
formacion?
GEE: Conforme B (UVigo)
GERME: Conforme B (UVigo)
101-DO E2 Se%‘t“';”ef‘,m das 100% Non procede® | Non procede MUEM: Conforme (ACSUG)
ltulacions MUX: Conforme C (UVigo),
non conforme D para a
titulacion en conxunto*
% de profesorado
do titulo avaliado
19 polo programa 3 (1.53%°)
DOCENTIA
(quinquenal)
MUEM
proceso de
o acreditacion Graos: proceso acreditacion
102-DO E2 Acrﬁfljlt:gi'g:sdas 100% 2017/18. Non procede | 2015/16 Informe favorable
Informe 24/05/2016
favorable
(03/09/2018)

" Os ultimos datos dispoiiibles corresponden & enquisa realizada no 2015/16
2 Considérase oportuno sinalar que o centro non ten directamente competencias en relacion ao desenvolvemento da formacion

do PAS

3 Non procede o seguimento externo da titulacion e non se activou institucionalmente o seguimento interno

4 O Master Universitario en Xeoinformatica é unha titulacion interuniversitaria (UVIGO, UDC), coordinada pola UVIGO. Impartiuse
os cursos 2015/16, 2016/17 e 2017/18. Para o curso 2018/19 someteuse ao proceso de verificacion, incorporandose a USC. O
resultado do proceso de seguimento do curso 2015/16 tivo informe provisional por parte da ACSUG de non conforme para a
titulacion no seu conxunto e parcial favorable para a UVIGO. Cabe sinalar que a ACSUG non chegou a emitir o informe definitivo.

5 Considérase oportuno sinalar que o dato corresponde a avaliacion do programa DOCENTIA quinquenal do periodo 10/11 a
14/15 do profesorado do centro. Non se proporcionan os datos desagregados por titulacions.
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1.2 Datos relativos as QSP recibidas

Preséntanse a continuacién os datos relativos a queixas, suxestions e parabéns recibidas a través do
sistema QSP

INDICADORES
Tempo medio resposta 11 13 16
% respondidas en prazo 63% 63% 50%
Pendente de resposta 0 0 0
Tempo de resposta
De 1 a5 dias 2 4
De 6 a 10 dias 5 7
De 11 a 15 dias 3 1
Mais de 15 dias 6 7
Total computable 16 19 10
Tipo de usuario
Estudante de grao ou 1° e 2° ciclo 10 14 7
Estudante de master 3 4
Persoal de administracién e servizos (PAS) 1
Persoal docente e investigador (PDI) 2 1
Total computable 16 19 10
Clasificacion interna
Computable 16 19 10
Demanda 1
Queixa 11 12 9
Suxestion 4
Non computable 2 0
Non clasificable 1
Solicitude 1 2
Total xeral 18 22 10
Motivo
Instalacions 3 3 2
Persoas 6 8 6
Prestacions 3 5 1
Procesos 4 3 1
Total computable 16 19 10
Etiquetas de fila
Correo electrénico 8 10 6
Correo postal
Non desexo resposta
Total computable 16 19 10
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Unidade que responde

E de enxefaria de minas e enerxia (docencia) 15 16
De 1 a5 dias 1 3
De 6 a 10 dias 5 5
De 11 a 15 dias 3 1
Mais de 15 dias 6 7
E de enxefaria de minas e enerxia (administracion) 1 3
De 1 a 5 dias 1 1
De 6 a 10 dias 2
Total computable 16 19 10
Unidades clasificadas
E de enxefiaria de minas e enerxia (docencia) 15 16 7
Demanda 1
Queixa 11 9 7
Suxestion 3 7
E de enxefaria de minas e enerxia (administracion) 3
Queixa 3
Suxestion 1
Total computable 16 19 10
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1 03/09/2017 Queixa Estudante de grao Web da Escola non accesible Si

2 20/09/2017 Suxestion PDI Problemas co proxector da aula M-106 Si

. . Queixa referida ao doutoramento .

3 02/10/2017 Queixa Estudante de master "Proteccién do Patrimonio Cultural® Si

4 | 0411012017 Queixa Estudante de master | NNO" S€ resolveu a queixa con codigo QSP- Si
17/0541

5 | 2711/2017 | Solicitude Outro tipo Colocacion de mais microondas no Si
comedor

6 12/12/2017 Suxestién PAS Suxestion relacionada co horario de Si

apertura do comedor

Queixa sobre a forma de imparticion da
materias Xeracion e distribucién de
7 14/12/2017 Demanda Estudante de grao enerxia térmica convencional e renovable, Si
Transmision de calor aplicada e Fisica:
Sistemas térmicos

Queixa sobre o profesorado da materia

8 14/12/2017 Queixa Estudante de grao Tecnoloxia eléctrica | Si
. Queixa sobre o profesorado das materias .
9 28/01/2018 Quelxa Estudante de grao Fisica: Sistemas térmicos e Calor e frio Si
” . Reducir os uso de follas, ou usar follas de .
10 26/02/2018 Suxestion Estudante de master menor calidade Si
L Pofier unha area de descanso e ocio no .
11 10/04/2018 Suxestion Estudante de grao hall da Escola Si
12 | 10/04/2018 Queixa Estudante de grao Queixa sobre o profesorado da materia si
Termodinamica e transmision de calor
13 |  07/05/2018 Queixa Estudante de grao Queixa sobre o profesorado da materia si
Termodinamica e transmision de calor
Queixa sobre o profesorado da materia
14 08/05/2018 Queixa Estudante de grao Obras, replanteos e procesos de Si
construcién
. Queixa sobre o profesorado da materia .
15 11/05/2018 Queixa Estudante de grao Tecnoloxia de combustibles alternativos Si
. Puntualizaciéns sobre as queixas QSP- .
16 04/06/2018 Queixa Estudante de grao 18/0213 e QSP-18/0226 Si
17 11/08/2018 Queixa PDI Problemas coa conexion a Web da Escola Si
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1.3 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Preséntase na seguinte taboa a relacién de rexistros de calidade do SGIC do centro.

R1-DEO1 P1-Plan DE-01 P1-Planificacion

estratéxico do centro estratéxica Completado | 30/11/2017 Non procede 0
R1-D!EO? P1-Panel de DE-02 P1-S§gy|mento Completado | 30/04/2018 1
indicadores e Medicién

R1-DEO3 Pi-Informe | pe 53 p1-Revision do

de revision do sistema . . - Completado | 31/01/2018 1
. . sistema pola direccién
pola direccion

R1-MCO05 P1- Proposta

de Plan anual de MC-05 P1- Non procede, xa que
N . Satisfaccions das Completado | 30/06/2018 non se desenvolven 0
avaliacion das usuarias usuarias e usuarios enquisas propias
e usuarios (PAESU) q prop
R2-MCO05 P1- Plan MC-05 P1- Non procede, xa que
anual de avaliacion das Satisfaccions das Completado | 30/06/2018 non se desenvolven 0
usuarias e usuarios usuarias e usuarios enquisas propias
R3-MCO05 P1-Ficha MC-05 P1- Non procede, xa que
técnica do desefio da Satisfaccions das Completado | 30/06/2018 non se desenvolven 0
actividade de avaliacion usuarias e usuarios enquisas propias
R4-MCO05 P1- Informes MC-05 P1- Non procede, xa que
de resultados de Satisfaccions das Completado | 30/06/2018 non se desenvolven 0
avaliacion usuarias e usuarios enquisas propias
MC-05 P1- Non procede, xa que
RS'M.C 05 P1-nforme de Satisfaccions das Completado | 30/06/2018 non se desenvolven 0
seguimento do PAESU . . : ;
usuarias e usuarios enquisas propias

Incliense as actas
relativas ao proceso de
verificacion do Master

en Xeoinformatica:

Acta do 20 de xufio de

R1-DO0101 P1- Acta DO-0101-Desefio,

S e 2017 na que consta se
da Comision de verificacion, arobacion da memoria
calidade sobre a modificacién e Completado | 09/02/2018 P . 2

PSS o de solicitude de
modificacién dunha acreditacion das e,
. L ) . o verificacion.
titulacion titulacions oficiais N
Acta del 4 de xufio de
2018 na que se informa
da aprobacion por parte
da ACSUG de esta
verificacion.
Incliense as seguintes
actas referidas a
renovacion da
acreditacion do Master
en Enxenaria de Minas:
R2-DO0101 P1-Acta da DO—01_0_1-D_<-:‘,seﬁo, -Acta do 27 de febreiro
Comisién de calidade verl_f!cac!on, . de 2018 na que se
sobre a acreditacion modificacién e Completado | 30/11/2017 informa do proceso de 2
; e acreditacion das acreditacion do master
dunha titulacion - I L )

titulacions oficiais -Acta do 6 de abril de

2018 na que consta a
aprobacioén do
Autoinforme de
renovacion da

acreditacion
DO-0201 P1 - . . .
Planificacion e Incliese nesta evidencia
R1-DO0201 P1 - PDA Completado | 27/07/2018 as PDA das catro 4
desenvolvemento da . e
ensinanza titulacions do centro
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
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R4-D0O0201 P1-
Procedemento para o

DO-0201 P1-
Planificacién e

Aprobado en Comisién
de Garantia Interna de

: Completado | 27/07/2018 | Calidade o 18/10/2018 1
seguimento e control desenvolvemento da Aprobado en Xunta de
da docencia ensinanza Escola 0 24/10/2018
Aprobado en Comisién
R1- DO0202 P1-Plan DO0-0202 P1- de Garantia Interna de
de Promocion do Promocién das Completado | 31/03/2018 | Calidade o 18/10/2018 1
Centro titulacions Aprobado en Xunta de
Escola 0 24/10/2018
O documento marco da
Escola, aprobado en
R1- DO0301 P1-Plan DO-0301 P1- CGIC, con data
operativo de Informacioén publica e Completado | 30/04/2018 15/11/2017, e en Xunta 0
informacioén publica rendemento de contas de Escola, con data
13/12/2017, segue
estando vixente.
R2- PEO1 P1-
Identificacion das L
necesidades de PE-01 P;;i(SeStm” do | Completado | 29/09/2017 1
formacién do PAS do
centro
R1- PEO1 P1-
Identificacion das PE-01 P1-Xestion do
necesidades do PAS PAS Completado | 29/09/2017 1
do centro
R2- PEO2 P1- Informe PE 02 P1-Xestién do
de responsables persoal docente e Completado | 31/01/2018 1
académicos investigador-PDI
R3- PE02 P1-Listaxe
de accions formativas PE 02 P1-Xestion do Non se identificaron
derivadas de persoal docente e Completado | 31/01/2018 | necesidades especificas 0
necesidades investigador-PDI de formacioén
detectadas
R4- PE02 P1-- Ficha PE 02 P1-Xestién do Non se identificaron
Programal/actividade de persoal docente e Completado | 31/01/2018 | necesidades especificas 0
formacioén investigador-PDI de formacion
Subese 0 mesmo
documento adxunto
para este rexistro (ITO1-
ITO1-PAO8-Plan de L PAQ8) e para o IT02-
actuacion de servicios | T A08Xestionsdos 1 oo iado | 31/03/2018 PAO8 - Informe de 1
servizos A
permanentes do centro resultados dos servizos
contratados, xa que foi
un documento
elaborado en conxunto.
Subese o mesmo
documento adxunto
para este rexistro (IT02-
IT02-PAO8 - Informe de PAOS - Xestions dos PA08) e para o "ITO1-
resultado dos servicios . Completado | 31/03/2018 PAO8 - Plan de 1
servizos - ;
contratados actuacion de servizos
permanentes do centro”,
xa que foi un documento
elaborado en conxunto.
ITO1-PAQ7-Criterios de ”
seleccion de recursos PAO7-Xestions _d(_)s Completado | 14/04/2018 1
. recursos materiais
materiais e provedores
Aprobado en Comisién
) . de Garantia Interna de
ITOZ-PAQ?-FICha de PAO7-Xestions dOS Completado 14/04/2018 Calidade o 18/10/2018 1
solicitude recursos materiais
Aprobado en Xunta de
Escola 0 24/10/2018
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Acta da comision de
calidade- Acta da
Comision de Calidade

Achéganse todas as
Completado | 01/09/2018 actas do curso 2017- 7
2018

Actas-Actas da
comisién de calidade

Doc. Complementaria-
Documentacién Completado | 01/09/2018 Non procede
Complementaria

-Documentacion
Complementaria

1.4 Outros datos

1.4.1 Situacidn relativa a insercién laboral das persoas egresadas do centro

A continuacién amésanse as taboas e graficos que resumen a informacion, obtida por parte dos
coordinadores dos titulos, do estado dos estudantes da escola que remataron os seus estudos no curso
2016-17. Esta informacion complétase cun estudo mais amplo, elaborado por parte do centro, no que
se indagou sobre a insercion laboral de todas as persoas egresadas da Escola desde o seu comezo.

1 Home (Non contesta)

2 Muller MSc Advanced Mechanical Engineering (UK)
3 Home Traballando. Consultora enerxética

4 Home Traballando. Comercializadora eléctrica
5 Muller Master Enxefaria Industrial (UOviedo)
6 Muller (Non contesta)

7 Home Master en Enerxia (UVigo)

8 Muller Master Enxefaria Industrial (UOviedo)
9 Muller Master en Enerxia (UPM)

10 Home Traballando. CTAG-IDIADA

" Home Méster en Enxefiaria de Minas (UVigo)
12 Home (Non contesta)

13 Home (Non contesta)

14 Home Master Enxefaria Industrial (UValencia)
15 Home Master Enxefaria Industrial (UValencia)
16 Home (Non contesta)

17 Home Master en Enerxia (UVigo)

18 Muller (Non contesta)

19 Home (Non contesta)

20 Muller (Non contesta)

21 Muller (Non contesta)

22 Home (Non contesta)

23 Muller Master Enxefaria Industrial (UValencia)
24 Home (Non contesta)

25 Home (Non contesta)
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26 Home (Non contesta)

27 Home (Non contesta)

28 Home Master en Enxefiaria de Minas (UVigo)

29 Home Master en Fisica Nuclear e de Particulas (USC)
30 Muller Master en Automocion (UVigo)

31 Home Master en Organizacion (UVigo)

32 Muller Master en Ciencia e Ingenieria de Materiales (Carlos Ill)
33 Home (Non contesta)

34 Muller (Non contesta)

35 Home Master Energy Generation (NTNU)

36 Home Bolsa Feuga

37 Home Bolsa Venancio Salcines

38 Muller (Non contesta)

39 Home (Non contesta)

40 Home Procura de emprego

41 Home Master en Enxefiaria de Minas (UVigo)

42 Home (Non contesta)

43 Home Bolsa EDF solar

44 Muller (Non contesta)

45 Home (Non contesta)

46 Home Master en Enxefiaria de Minas (UVigo)

47 Home Master en Enxefiaria de Minas (UVigo)

48 Home Méster en Enxefiaria de Minas (UVigo)

49 Muller Master de Energias Renovables y Eficiencia Energética
50 Home (Non contesta)

51 Home Master en Enxefiaria de Minas (UVigo)

EGRESADOS 2016-17 (GRAO EE)

Traballando
12%

(Non contesta)
43%

Mestrado
43%

Busqueda de
emprego

2%

Situacion laboral das persoas egresadas do Grao EE

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisién pola direccion 16



Univer S 1 dade\/ 1 gO Escola de Enxenaria ¢\ 9017.18

de Minas e Enerxia

Centro certificado

FIDES-AUDIT

1 Home Traballando (Dpto de loxistica) en Vigo

2 Muller Master Universitario en Ciencia e Ingenieria de Materiales (Carlos I1I)
3 Home Préacticas en Londres, nunha consultoria

4 Home (Non Contesta)

5 Muller Master Enxefaria Minas (UVigo)

6 Home Master Enxefaria Minas (UVigo)

7 Home Master Enxefaria Minas (UVigo)

8 Home Master Enxefaria Minas (UVigo)

9 Muller (Non Contesta)

10 Home Master Enxefaria Minas (UVigo)

11 Home Master Enxefaria Minas (UVigo)

12 Home Master Enxefaria Minas (UVigo)

13 Home (Non Contesta)

14 Muller Master en Geo-engineering en TU Delft, Paises Baixos
15 Home (Non Contesta)

EGRESADOS 2016-17 (GRAO ERME)

Practicas

consultoria;
7%

(Non
Contesta);
33%

Mestrado;
60%

Situacion laboral das persoas egresadas do Grao ERME
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1 Muller (Non contesta)

2 Home (Non contesta)

3 Home (Non contesta)

4 Home (Non contesta)

5 Home (Non contesta)

6 Muller Bolsa en REPSOL. Master en Xestion do Medio Ambiente (online)
7 Muller Bolsa en Alcoa (Corufia).

8 Home Bolsa Feuga con Zardoya Otis, S.A

9 Home Procura de emprego

10 | Home Bolsa europea en Turin

11 | Muller Procura de emprego

12 | Home Bolsa Feuga en empresa do sector industrial.

13 | Home Bolsa Feuga en Cie Galfor

14 | Home Traballando en INSEGA Energia SL (grupo Autronic)
15 | Home (Non contesta)

16 | Muller Baixa por enfermidade

17 | Home (Non contesta)

EGRESADOS 2016-17 (M ENXENARIA DE
MINAS)

(Non contesta)
12%

Traballando
25%

Busqueda d
emprego
18%

Bolseira/o
17%

Situacion laboral das persoas egresadas do Master Universitario en Enxefiaria de Minas

1 Home Traballando en ENCE como xestor de compras
2 Muller Traballando

3 Home Traballador auténomo

4 Muller (Non contesta)

5 Home Traballando
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| 6 ‘ Home ‘ (Non contesta)

EGRESADOS 2016-17 (M XEOINFORMATICA)

(Non contesta)
33%

(Traballando)
67%

Situacién laboral das persoas egresadas do Master Universitario en Xeoinformatica
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Valoracion

A informacién aqui amosada, xunto coa engadida no anexo | deste documento mostra:

— 84% das persoas egresadas dos graos estan ou fixeron estudos de master. Mais do 65% son
titulaciéns de master de dous anos que habilitan para profesion regulada por lei (Master
Universitario en Enxefaria de Minas e Master Universitario en Enxefiaria Industriais). En
enxefieria de Minas a porcentaxe € do 60%.

— 50% das persoas egresadas dos graos non traballaron nunca pero isto débese a que ao facer
estudos de master de dous anos non tiveron tempo de incorporarse ao mercado laboral. Con
todo 0 44% dos que non fixeron ou finalizaron os seus estudos de master estan xa traballando.

— 86% das persoas egresadas de Enxefiaria de Minas traballa, estando o 71% traballando en
temas relacionados coa titulacion.

— 84% das persoas egresadas que estan a traballar atoparon emprego en menos dun ano.

— Non existen diferenza entre a porcentaxe de homes e mulleres que estan a traballar, sexa ou
non en algo relacionado coa titulacién.

— Os principais sectores onde traballan das persoas egresadas son enxefaria e consultoria,
enerxia, mineria, construcion e obra civil e metalurxia e materiais.

— 60% decidiron quedar en Galicia, fronte ao 26% que traballa no resto de Espafia e o 15% que
o fai fora.

— 65% tiveron varios traballos relacionados coa titulacion.

— 75% volverian cursar a mesma titulacion.
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1.4.2 Noticias de prensa e noticias relacionadas coa actividade académica, de
investigacion, divulgacion e/ou transferencia do centro

A continuacion incliense as noticias de prensa relacionadas coa actividade do persoal docente e
investigador, alumnado e persoas egresadas do centro.

Data Medio Titulo

15/09/2017 DUVI Enxefiaria de Minas sumase a celebracion do Dia Europeo dos Minerais

19/09/2017 Gciencia Dia Europeo dos Minerais na Escola de Enxefiaria de Minas de Vigo

13/10/2017 Faro de Vigo A Escola de Minas e Enerxia convoca un premio de fotografia

02/11/2017 DUVI Enxefiaria de Minas e Enerxia lanza o concurso fotografico ‘Enfoca.rme’

06/11/2017 DUVI A Sociedade Internamongl de Mecanica de_ Rochas premia unha investigacion
realizada na EE de Minas e Enerxia

07/11/2017 La Voz de Galicia Premian unha investigacion de la Escola de Minas e Enerxia

27/11/2017 DUVI Deporte, relatorios e entrega de premios para honrar a Santa Barbara

29/11/2017 Atlantico diario Un catedratico de Minas tera o premio Santa Barbara 2017

04/12/2017 DUVI A Escola de Enxefaria de Minas e E_nerxia ce_lebra Santa Barbara coa entrega de

varios premios

05/12/2017 Faro de Vigo Minas premia ao mellor expediente de master, recentemente chegado de Viena

07/12/2017 Atlantico diario A Escola de Minas festexou a Santa Barbara no campus

26/12/2017 La Voz de Galicia Ainda se asocia enxefiaria de Minas & mineria clasica e hai moitas saidas

02/01/2018 DUVI Tres expedientes excelentes que se converten nunha axuda de 1000 para a estadia

Erasmus
16/01/2018 DUVI Novo sistema de vision artificial capaz de c_Iasificar as placas de lousa en funcion da
suUa calidade
01/02/2018 DUVI Enxefiaria de Minas e da EnerX|a‘Ianza un premio para potenciar a imaxe mais
sostible da profesion
07/02/2018 DUVI O futuro das ciencias da terra relinese no campus na fase provincial da Olimpiada de
Xeoloxia

14/02/2018 DUVI O Foro Tecnoldxico de Emprego acada a sua maioria de idade

23/02/2018 DUVI 100 persoas participan nun obradoiro sobre ciencia e tecnoloxia nuclear

01/03/2018 Diario Atlantico Minas reforza o titulo que a Xunta declarou singular en Galicia

01/03/2018 Diario Atlantico Axenda: Os minerais de sangue en Africa na Escola de Enxefiaria de Minas

16/03/2018 Faro de Vigo A Escola de Enxefiaria de Minas partlmp_a[a na segunda Feira da Enerxia (Edicion

Deza-Tabeir6s-Montes)
25/04/2018 DUVI Ser o mellor expediente de grao na Escola de Enxefiaria de Minas ten premio
26/04/2018 DUVI O Club Deportivo Minas e Enerxia bpta a andar coa vista posta na futura celebracion
dunha olimpiada entre escolas

26/04/2018 Faro de Vigo A Enxefaria de Minas crea "Escola"

26/04/2018 El Correo Gallego Premios a excelencia da Escola de Minas da UVigo

27/04/2018 Diario Atlantico A Escola de Minas entregou os premios aos mellores alumnos

07/05/2018 DUVI A Universidade mobiliza as muIIere_s tecnf’)logas para~inc'rementar o nimero de
alumnas nas titulaciéns de enxefaria

18/05/2018 DUVI Unha nova e sostible vida para a canteira de Richinol

14/06/2018 Faro de Vigo Minas e Ciencias do Mar renovaran os sihjﬁoequos directivos os proximos 4 e 17 de

10/07/2018 DUVI 78 novos profesionais do eido mineiro e da enerxia culminan os seus estudos

20/07/2018 DUVI A Sociedade Espafola de Mecanica de Rochas premia a unha investigadora viguesa
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https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-celebra-santa-barbara-coa-entrega-varios-premios
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/clipping/2017-12/faro051217.jpg
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/clipping/2017-12/at071217.jpg
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/clipping/2017-12/vo261217.jpg
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lll. Anadlise de resultados das titulacions do centro.
Seguimento das titulacions

lll.1 Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento
Estandar: o programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo as condicidons establecidas na memoria
verificada.
Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

v’ Panel de indicadores do SGIC. Centro

101-DO Seguimento das titulacion. Os resultados de seguimento dos graos e titulacions de master impartidos no centro son
conforme/favorable.

102-DO Acreditacion das titulaciéns. Os graos en Enxefiaria da Enerxia e en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos recibiron
informe favorable de renovacién da acreditacion con data 24 de maio de 2016. No curso 2017/18 o Master Universitario en Enxefiaria de
Minas someteuse ao proceso de renovacion da acreditacién e obtivo informe favorable con data 3 de setembro de 2018.

Ainda cando se recibiron informes favorables en todas as titulaciéns do centro considérase oportuno sinalar que nos devanditos informes
sinalase a conveniencia de levar a cabo algunhas acciéns que poderian supofier modificacion das titulacions. Por este motivo declarase
como accion de mellora proceder a revisar con detalle os informes, xunto coas evidencias do SGIC rexistradas desde a renovacion da
acreditacion para os grados e valorar se procede modificacion das titulacions. Se se formula un proceso de modificacion das titulaciéns
do centro realizarase desde unha formulacion integral dos proxectos formativos de grado e master.

A avaliacién e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incliense desagregados por titulacions.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se procedeu ata a data a instrumentalizar a totalidade do | Revisar o contido dos informes de renovacion da acreditacion e
contido dos informes de renovacion da acreditacion dos | evidencias do SGIC e valorar se procede ou non modificacion dos graos
grados do centros que poderian implicar modificacién das | do centro.

titulacions

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memorias vixentes das titulacions

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion
I12: No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (numero de estudantes en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en
programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso e 101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion, 103-AC: Preferencia, 103(2)-AC: Adecuacion
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lll.2 Criterio 2. Informacion e transparencia

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién

O informe de queixas, suxestions e parabéns recolle as QSP relacionadas co centro. Ao longo do curso 2017/18 presentaronse 17 QSP,
unha delas referente ao Master e Doutoramento de Proteccion do Patrimonio Cultural, titulacion que non esta adscrita ao centro. Polo tanto,
descontando unha non clasificable, todas foron aceptadas e atendidas. Preséntanse a continuacion os graficos que resumen os resultados
recollidos nas QSP recibidas durante o curso 2017/18.

Colectivo que fai a QSP Tipo de QSP
PDI
PAS 12% Suxestién Den;;nda

Outro 6%
tipo
6%

23%

Estudante Estudante Solicitude Queixa
de de grac 6% 65%
mestrado 59%
17%

Rexistrouse un descenso significativo no nimero de QSP recibidos (de 22 no curso 2016-17 a 17 no 2017-18). En canto & sua distribucion
por tipo, 0 94% estan rexistradas como relativas 4 docencia ainda que os contidos dalgunha delas non se corresponden (comedor, area de
descanso...). Tamén se rexistrou como relativa @ administracion unha suxestion sobre infraestruturas do centro.

Considérase oportuno sinalar que na actualidade, o SGIC do centro non recolle nin ten cofilecemento das QSP que se reciben relativas aos
servizos académicos, administrativos e de infraestruturas do centro (infraestruturas compartidas con outros centros), dado que se trata de
aspectos que non dependen unicamente do centro. Considérase oportuno definir algunha accién de mellora que estableza unha sistematica

de acceso & informacién das devanditas QSP.

Suxestion 4 24% 7 32% 1 8%
Demanda 1 6% 0 0% 0 0%
Queixa 11 65% 12 55% 11 92%
Total computables 16 94% 19 86% 12 100%
Solicitudes 1 6% 2 9% 0 0%
Non clasificable 0 0% 1 4% 0 0%
Total 17 100% 22 100% 12 100%
Docencia 16 94% 17 77% 8 67%
Administracion 1 6% 5 23% 0 0%
Infraestruturas 0 0% 0 0% 2 17%
Outros 0 0% 0 0% 2 17%
Total 17 100% 22 100% 12 100%
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Cabe destacar a pronta resposta dada a cada unha destas QSPs mellorando levemente o tempo medio de resposta do curso anterior.

Tempo medio resposta 13 16
% respondidas en prazo 63% 63% 50%
Pendente de resposta 0 0

A interpretacién que se fai é positiva xa que indica que o alumnado cofiece as canles de QSP, que todas elas son recibidas en tempo e que
son atendidas, a maior parte de elas, dentro dos prazos establecidos.

A avaliacién e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incliense desagregados por titulacions..

Puntos febles detectados:

Tal como esta desefiado o sistema de QSP na Universidade non
existe unha sistematica que traslade ao centro o contido de QSP
asociados aos servizos centrais (académicos, administrativos e
infraestruturas, servizos compartidos con outros dous centros da
Universidade)

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

Acciéns de mellora a implantar:

Comunicar & Area de Calidade esta circunstancia e solicitar informacion
sobre si procede ou non recoller dita informacion, valorala e incorporala
ao rexistro de evidencias do SGIC do centro.

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo 1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacién publica.
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I11.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucion @ mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién

101-MC Certificacion da Implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (CISGC). A escola participou na primeira convocatoria
2013/2014 do Programa FIDES-AUDIT para avaliar a implantacion do Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) do centro,
recibindo a certificacion por parte da axencia o 07/10/2014.

O 15 novembro de 2017 achegouse a ACSUG unha solicitude de renovacion da Certificacion da Implantacion do Sistema de Garantia
de Calidade, elaborada conxuntamente pola Comisién de Garantia Interna de Calidade da Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia e
a Area de Calidade da UVigo, O 5 de marzo de 2018 recibiuse o Informe favorable, coa indicacion de que todas as accions incluidas no
plan de melloras tefien que ser implantadas.

O 17 xullo de 2018 foi aprobado na Comision Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacion (CGIACA) o Procedemento
de Acreditacion Institucional de Centros de ACSUG. Este novo procedemento implica que os Centros que cumpran os requisitos
establecidos na Resolucion de 7 de marzo de 2018, poderan solicitar a acreditacion institucional do centro, o que supora unha
simplificacion do procedemento de renovacion dos titulos, xa que os centros que estean en disposicion de obter esta acreditacion
institucional, renovaran a acreditacion de todos os seus graos e titulacions de master oficiais de xeito automatico, sen necesidade de
someterse ao procedemento convencional establecido no Real Decreto 1393/2007. O centro cumpre os requisitos para solicitar a
acreditacion institucional, polo que procederase a solicitar a acreditacion institucional no momento no que se habilite formalmente o
procedemento de solicitude. O 26 de setembro de 2018 abriuse o prazo para solicitar a Acreditacion Institucional 8 ACSUG e a resolucion
coa aprobacion da Acreditacion Institucional da Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia foi publicada o 28 de xaneiro de 2019.

A avaliacion e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incluense desagregados por titulaciéns.
Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comisién de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven
as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision periédica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe,
ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade
dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestiéon da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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1.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacién ao % de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA quinquenal a porcentaxe de 1.53% esta calculado sobre o numero
de profesores participante na convocatoria quinquenal no centro, sen desagregar por titulacions. O feito de ser a Escola un centro con
baixo niumero de docentes xustifica en parte esta baixa porcentaxe. Cabe sinalar que, ainda que a participacion foi baixa, os resultados
acadado foron no programa DOCENTIA de 67% moi favorable e 33% favorable, resultados que se valoran como bos.

En canto aos resultados obtidos no programa de avaliacion da actividade docente DOCENTIA anual cabe sinalar que, ainda este informe
esta desagregado por titulacions, no caso dos resultados do profesorado do Grao ERME, sé se vincula como profesorado da titulacion
o profesorado que imparte as materias especificas do Grao ERME, polo que os datos non permiten realizar una analise axeitada. Esta
circunstancia sinalase no analise de resultados da titulacion.

En relacion a formacion do PAS e tendo en conta o indicador “/017-PE Porcentaxe de PAS en formacién, 1017(2)”, se observa que este
diminuiu lixeiramente desde o 84% ao 78.75%, levemente inferior ao indicador obxectivo (80%). Cabe sinalar que a formaciéon do PAS
non depende directamente do centro, polo que non é posible declarar unha accion de mellora ao respecto. Considérase oportuno, non
obstante, declarar unha accién de mellora para que a valoracion deste epigrafe se inclia no apartado correspondente.

A avaliacion e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incluense desagregados por titulacions.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Incliese como epigrafe de valoracién do centro a formacién | Comunicar 4 Area de Calidade esta circunstancia, para que se valore
do PAS, cando se trata dun aspecto que non depende | como e onde resulta mais axeitado realizar a valoracion correspondente
directamente do centro, polo que non é posible, de ser | aformacion do PAS

necesario, declarar ningunha accién de mellora.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nUmero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formaciéon da Universidade e en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da universidade e en actividades formativas
especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion
19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre
o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificaciéon do PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos
Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A avaliacion e analise de resultados deste criterio incluense desagregados por titulacions

lll.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe
Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden
co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A avaliacion e analise de resultados deste criterio incliuense desagregados por titulacions.

1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestiéon e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se Os resultados
adecUanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

A avaliacion e analise de resultados deste criterio incluense desagregados por titulacions.
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IV.Listaxe de accidons de mellora propostas

T

Non se procedeu ata a data a instrumentalizar a Revisar o contido dos informes de
totalidade do contido dos informes de renovacion da acreditacion e
c18 renovacion da acreditaciéon dos graos do centro evidencias do SGIC e valorar se
que poderian implicar modificaciéon das procede ou non a modificacién dos
titulacions graos do centro.
Tal como esta desefiado o sistema de QSP na Comunicar & Area de Calidade esta
Universidade non existe unha sistematica que circunstancia e solicitar informacion
traslade ao centro o contido de QSP asociados | sobre si procede ou non recoller dita
C2 aos servizos centrais (académicos, informacion, valorala e incorporala
administrativos e infraestruturas, servizos ao rexistro de evidencias do SGIC
especificos do centro compartidos con outros do centro.
dous centros da Universidade)
Incliese como epigrafe de valoracion do centro Comunicar & Area de Calidade esta
a formacién do PAS, cando se trata dun aspecto circunstancia, para que se valore
C3 que non depende directamente do centro polo como e onde resulta mais axeitado
que non € posible, de ser necesario, declarar realizar a valoracién correspondente
ningunha accion de mellora. a formacién do PAS

8 As accions de mellora declaradas a nivel de centro identificanse co caodigo C seguido dun nimero
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GRAO EN ENXENARiA DOS RECURSOS
MINEIROS E ENERXETICOS

Il. Resultados acadados

.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

Grao satisfaccion .
102-MC 14 estudantado Si: >3 3.18 3.21 2.9
Grao satisfaccion .
103-MC 14 profesorado Si: >3 Sen datos 417 Sen datos
104-MC 14 Grao satisfaccion persoas Si >3 3.42 3.01 2.87
tituladas
Grao satisfaccion
106-MC 14 empregadores Sen datos 3.3 Sen datos
101-AC Nota media de acceso’ Non hai meta 8.531 6.423 7.134
(Anexo I) ’ ’
101(2)-AC Nota minima de acceso Si: >7 5.170 5.130 5.000
102-AC Ocupacion Si: 60% 26.00% 38.00% 42.00%
103-AC Preferencia Si: 50% 26.00% 34.00% 30.00%
103(2)-AC Adecuacion Si: 50% 92.31% 73.68% 71.43%

Matricula de novo ingreso
por preinscricion
104-AC 1 (evolucion do estudantado Si: 30 13 19 21
matriculado en cada curso
a académico)

Participacion do alumnado
nas enquisas de
103-DO 18 avaliacion do profesorado Non hai meta 14.10%8 43.23% 23.53%
(Enquisas de Avaliacion
Docente EAD)

104-DO 18 Grao de satisfaccién do Non hai meta 3.89 3.95 4.01
estudantado coa

" Incliese o dato correspondente & nota media de acceso para o colectivo de acceso prioritario. Nota calculada polo centro a
partir da informacion do PT. Considérase que os datos do Portal de Transparencia de nota media de acceso non estan ben
calculados porque non tefien en conta a porcentaxe real dos colectivos por sexos, calculando a media supofiendo 50% de cada
un. Ademais, hai que ter en conta que, como hai colectivos de acceso con diferentes referencias de puntuacion maxima, non ten
sentido facer a media. Por este motivo, tomouse como nota de referencia a media do acceso prioritario, ben ponderada (ver
Anexo |)

8 Considérase oportuno sinalar que a porcentaxe de participacion do alumnado nas EAD para o Grao ERME esté vinculado sé
ao profesorado que é especifico dese grao, polo que non contempla a participaciéon do alumnado do Grado ERME que realizou
as EAD do profesorado das materias compartidas co Grao EE.
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actividade docente do
profesorado (EAD)

Grao de satisfaccion do
estudantado coa

105-DO planificacion e Si: >3 2.82 3.09 2.85
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion do
profesorado coa
106-DO planificacion e Si: >3 Sen datos 4.18 4.16*
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
107-DO planificacion e Si: >3 3.15 2.98 3.00
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion coas
108-DO practicas académicas Non hai meta Sen datos Sen datos Sen datos
externas
1 (fonte
Estudantes que participan centro®) 2
109-DO 13 en programas de Non hai meta (Portal 1 2
mobilidade internacionais Transpare
ncia)
ESt:ﬂzn;eaftiing?nme(?ros 7 (fonte 3 (fonte centro) 2 (fonte
109(2)-DO o Non hai meta centro), 6 ’ centro), 0
programas de mobilidade 2 (fonte PT)
i o (fonte PT) (fonte PT)
internacionais
1010-DO Duracion media dos Si: <5 5.32 5.0 5.03
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: >50% 45.95% 52.36% 54.31%
1012-DO Taxa de abandono Si: <15% 66.67% 10 44.44% 42.55%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: >80% 76.48% 80.68% 82.41%
1014-DO Taxa de graduacion Si: >20% 12.77% 20.51% 21.62%
1015-DO Taxa de éxito Si: >80% 67.67% 68.60% 70.20%
1016-DO Tempo medio para atopar Non hai meta Sen datos Sen datos Sen datos
emprego
Profesorado en programas
i6n
1017(2)-PE I6 de formacién™ (sen Non hai meta 5 4 5
profesorado de materias
comuns)
Cualificacién do PDI " Si: mellorar datos 64.52% 0 o
102-PE (doutores sobre total) actuais (Anexo II) 56.67% 60.71%

¢ |dentificaronse diferencias en relacién aos datos relativos 4 mobilidade de estudantes en funcion de que ditos datos sexan
recollidos do Portal de Transparencia ou sexan recollidos directamente da informacioén e rexistros de mobilidade do centro.

© Considérase que a taxa de abandono non esta ben calculada no Portal de Transparencia (77.78%): toma 18 alumnos novos
matriculados en primeiro por primeira vez, na cohorte 15/16, dato que coincide co informe “ACC do Portal de Transparencia.
Acceso e matriculacion inicial’ no curso 15/16 pero é diferente dos 21 alumnos contabilizados no informe “PRE.GRA Matriculados
de novo ingreso no curso 15/16” ou en Xescampus (asi sae 66.67%). Parece que os 3 alumnos non tidos en conta no calculo da
taxa no Portal de Transparencia son os procedentes de Bacharelato (LOE) e Selectividade. Estranxeiro. Ademais, en Xescampus,
hai outros 4 alumnos novos que recofiecen mais de 30 ECTS (téndoos en conta a taxa de abandono seria 56%); cabe sinalar
que este alumnado non conta como alumnado de novo acceso pero si contabiliza noutras taxas (éxito, rendemento...).

" Considérase oportuno sinalar que este indicador recolle s6 o profesorado da titulacion que non imparte docencia nas materias
comuns ao grao EE. O mesmo problema identificouse en todos os indicadores relativos ao profesorado da titulacion, polo que se
indica en cada item no que se dea esta circunstancia.

2 Os datos non contemplan o profesorado das materias comuns ao Grado EE.
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Resultados de
investigacion de caracter

0,
103-PE académico (sexenios Si: >60% 82.05% 83.33% 80.65%
) (Anexo Ill)
sobre sexenios
potenciais)'®

Catedratico 2

Titular 9

Contratado Doutor 2

Axudante Doutor 1
Asociado 13 12 9

Contratado FPI 1
103(2)-PE PrOfesoraqofor Contratado FPU 1 3

categoria
Postdoutor Xunta 1
mod. A
Contratado Predoutor >
UVigo
Non aplicable 2 4 1
Totais 31 30 28
Taboa desagregada Anexo IV

'3 Os datos non contemplan o profesorado das materias comuns ao Grado EE.
4 Os datos non contemplan o profesorado das materias comuns ao Grado EE.
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.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento
establecido por ACSUG

E3

Perfil de ingreso do
alumnado (grao)

Bacharelato

12

17

21

Homolog. Bacharelato

FP

Grao en....

Maiores 25 Anos

Detalles: Anexo V /  Total

13

20

21

% de profesorado do
titulo avaliado polo
programa DOCENTIA
(quinquenal)

3 (1.53%)

110

N° e % de profesorado
que participa en
programas de
mobilidade

NO

%

3.23%

11

Distribucién do
alumnado por centro
de practicas

Nome da empresa /entidade

ACLUXEGA

AGRO SAN VICENTE

AIMEN

ASOCIACION CLUSTER DEL
GRANITO

BETA INGENIERIA

CAMARA OFICIAL MINEIRA DE
GALICIA

CANTERAS RIOMINO S.A.

CONCELLO DE BURELA

CONCELLO DE REDONDELA

CUPA INNOVACION S.L.U

DIGAFER, SA

EMENASA INDUSTRIA'Y

AUTOMATISMO, S.A.
ENDESA GENERACION S.A. 1

ENMACOSA CONSULTORIA
TECNICA, S.A.

ESMIN 1 1
EXTINTORES CELTA, S.L. 1

FUNDACION CENTRO
TECNOLOXICO DO GRANITO

GRUPO PRECISGAL S.L 1

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
GALICIA (ITG)

NAVANTIA SA 1

OHMIUM INGENIERIA
INDUSTRIAL, S.L.

15 Considerase oportuno sinalar que o dato corresponde & avaliacion do programa DOCENTIA quinquenal do periodo 10/11 a
14/15 do profesorado do centro, non da titulacién.
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PEDRA INGENIERIA, S.L.

PREBETONG ARIDOS, S.L.

REPSOL S.A.

VOLADURAS MIGUEZ, S.L.

Total

12

12

Consultar datos no seguinte
Resultados de enlace
insercion laboral https://secretaria.uvigo.gal/uv/Web
/transparencia/grupo/show/5/69

114

Tamafo grupos A

Media de alumnos por Tamafio grupos B
grupo de docencia Tamafio grupos C

Media por materias'®

115

42
16
12

43
16
13

31
16
13

16 Os datos que se presentan calcularonse en funcion dos datos reais de matricula (niUmero total de alumnado por materia) e
numero de grupos do curso 2017/18, e corresponden ao tamafio medio de grupo por materia.
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1.3 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos realizanse nas seguintes condicidns
e poden consultase na direccion:

http://calidade.uvigo.é/calidade_gl/alumnado/enquisas_alumnado/ e na Universidade de Vigo

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos estudantes realizanse todos os anos (nos graos
ao alumnado de primeiro e terceiro curso e nas titulacions de master sé unha vez, ao alumnado
do primeiro curso)

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do profesorado realizanse en cursos alternos, por
iso € polo que se dispoiie de datos de satisfaccion do profesorado sé do curso 2016/17. No
curso 2017/18 non se realizaron.

— Realizanse duas enquisas de satisfaccién a titulados: enquisa de satisfaccién coa titulaciéon (no
curso seguinte ao de finalizacion dos estudos) e de insercion laboral (realizase desde ACSUG
nos dous cursos seguintes ao de finalizaciéon dos estudos).

— En relacién as enquisas de satisfaccion a empregadores realizanse anualmente.

— En canto a enquisa a satisfaccion ao PAS s6 se dispoiie dos resultados do curso 2015/16 e
van vinculados a todas as titulacions de grao o todas as titulaciéns de master do centro, polo
que non se dispofie de datos desagregados por titulacions.

Tamén cabe sinalar que, ainda que o formato das enquisas non cambiou, si que cambiou o nivel de
informacion publica dos resultados. Por iso é polo que no curso 2014/15 s6 se disponia de resultados
por epigrafes (items) e a partir deste curso disponse de resultados por epigrafes (items) e sub-epigrafes
(sub-items), polo que a informacién proporcionada € mais completa e permite precisar mais a analise.

item preg. 6 (2,40). “A
orientacién académica
recibida no plan de
accion titorial’

item preg. 13 (3,82).
“As aulas e o seu
equipamento”

item preg. 15 (3,75).

Alumnado 21% (12) 3,18 “Os espazos
destinados ao .
traballo auténomo ltem preg. 3 (2,55). “Os
(salas de estudos, horarios da titulacion”

aulas de informaética,
biblioteca...) e o seu
equipamento”

Profesorado Non se realizou enquisa

item preg.6 (4,00). “A
utilidade das
practicas académicas
externas, de ser o

item preg.4 (2,50). “A
orientacién académica
para continuar os

” estudos”
Persoas 13% (2 persoas) 3,42 caso
tituladas it 7 (4.00)
em preg. ,00). i «
“Os ,srogramas de Item preg. 5 (2,50)A
mobilidade. de ser o orientacion profesional e
cas,o » laboral”
Empregadores Non hai datos
PAS Non se realizou enquisa

Se presentan a continuacién os datos relativos aos resultados de avaliacion da satisfaccion dos
colectivos que realizaron a enquisa de satisfaccion coa titulacion no curso 2017/18.

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 34



UniverSidade\/ 1 gO Escola de Enxenaria ¢\ 9017.18

de Minas e Enerxia

Centre ado
FIDES-AUDIT
Alumnado 2,82 3,15 3,00 3,45 3,65 3,27
Persoas
tituladas 3,15 3,00 3,50 4,00 3,50 3,75

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisién pola direccion 35



Unive r S i d a d év i go Escola de Enxenaria Curso 2017-18

de Minas e Enerxia

Centro certificado

FIDES-AUDIT

.4 Indicadores por materia

Panel de indicadores por materia

G310104 Matematicas: Calculo | 198,0 150,0 114,0 76% 58% 76%
G310204 Matematicas: Calculo 11 174,0 114,0 84,0 74% 48% 66%
G310103 | Matematicas: Alxebra lineal 192,0 162,0 114,0 70% 59% 84%
G310102 Fisica: Fisica | 198,0 174,0 126,0 72% 64% 88%
G310202 Fisica: Fisica Il 210,0 126,0 114,0 90% 54% 60%
G310105 Quimica 216,0 144,0 108,0 75% 50% 67%
G310101 | EXpresion %rrszﬁz Expresion 180,0 150,0 132,0 88% 73% 83%
G310203 Informatica: Estatistica 174,0 132,0 132,0 100% 76% 76%
G310201 Empresa: Direccion e xestion 168,0 126,0 102,0 81% 61% 75%
G310205 Xeoloxia: Xeoloxia 192,0 120,0 102,0 85% 53% 63%
G310405 Calor e frio 312,0 240,0 144,0 60% 46% 77%
G310302 Fisica: Sistemas térmicos 180,0 114,0 84,0 74% 47% 63%
G310303 Tecnoloxia de materiais 186,0 174,0 84,0 48% 45% 94%
G310304 Resistencia de materiais 252,0 210,0 108,0 51% 43% 83%
G310404 Mecanica de solos 180,0 168,0 102,0 61% 57% 93%
G310305 Mecanica de fluidos 150,0 120,0 96,0 80% 64% 80%
G310402 Tecnoloxia ambiental 180,0 174,0 174,0 100% 97% 97%
G310301 Electrotecnia 162,0 126,0 96,0 76% 59% 78%
G310401 Xeomatica 126,0 120,0 96,0 80% 76% 95%
G310403 Seguridade e saude 144,0 132,0 126,0 95% 88% 92%
G310513 Mecanica de rochas 60,0 48,0 48,0 100% 80% 80%
G310613 Sondaxes, petrdleo e gas 48,0 42,0 42,0 100% 88% 88%
G310521 Mineralurxia 48,0 48,0 48,0 100% 100% 100%
G310512 | Frospeccion e avaliacion de 84,0 66,0 54,0 82% 64% 79%
G310614 Loxistica e servizos mineiros 84,0 66,0 66,0 100% 79% 79%
G310612 | TecnOloxa de explotacion de 78,0 60,0 60,0 100% 77% 77%
G310501 E’;Zf;f:é‘;”ﬂf’;ﬁ'gg Ide 144,0 126,0 78,0 62% 54% 88%
G310511 Concentracion de menas 84,0 66,0 66,0 100% 79% 79%
G310514 Cartografla temlica e 66,0 60,0 60,0 100% 91% 91%
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G310622 | ENSA0s & control de calidade 12,0 12,0 12,0 100% 100% 100%
G310601 | Xestion de obras e replanteos 102,0 72,0 72,0 100% 71% 1%
G310611 Rochas industriais © 66,0 54,0 48,0 89% 73% 82%
Instalaciéns e procesos de
G310523 obtencién de materiais 12,0 12,0 12,0 100% 100% 100%
metalicos
G310802 Proxectos 186,0 186,0 180,0 97% 97% 100%
G310704 Obras subterraneas 216,0 156,0 102,0 65% 47% 72%
G310705 C°”S”“°'°”t:rr”;‘s"’eme”t° de 222,0 174,0 174,0 100% 78% 78%
G310702 Voaduras 258,0 204,0 156,0 76% 60% 79%
Explotacién sostible de o o
G310703 recursos mineiros Il 216,0 180,0 150,0 83% 69% 83%
G310701 | SIX e ordenacion do territorio 186,0 186,0 186,0 100% 100% 100%
G310804 Xe°f'3'§25‘:r°rﬁi‘;'m'°a e 96,0 72,0 72,0 100% 75% 75%
G310g3 | ratamento de comentes e 90,0 72,0 60,0 83% 67% 80%
G310991 Traballo de Fin de Grao 456,0 108,0 108,0 100% 24% 24%
G310531 Tecnoloxia eléctrica 120,0 114,0 30,0 26% 25% 95%
Operacions basicas e procesos
G310532 | de refinado, petroquimicos e 159,0 150,0 123,0 82% 7% 94%
carboquimicos
Xeracion e distribucion de
G310533 | enerxia térmica convencional e 171,0 117,0 63,0 54% 37% 68%
renovable
G310624 | Degradacion e reciclaxe de 6,0 6,0 6,0 100% 100% 100%
G310631 |  Recursos, instalacions e 96,0 66,0 48,0 73% 50% 69%
centrais hidraulicas
G310632 Enxefiaria nuclear 48,0 36,0 18,0 50% 38% 75%
G310633 Explosivos 30,0 18,0 18,0 100% 60% 60%
G310634 C°”“°Lf'§:ﬁggade de 12,0 12,0 12,0 100% 100% 100%
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Informes de cualificacion por materia

8 6 6 3

G310104 | Matematicas: Calculo!l | N [ N
G310204 | Matematicas: Calculo Il [N | N | 10 1
G310103 Matemé}icas: Alxebra NN 5 8 6 1 1
ineal
G310102 Fisica: Fisica | N|N 4 4 6
G310202 Fisica: Fisica Il N|N| 14 4
G310105 Quimica N|N| 12 5 4
Expresion grafica:
G310101 Expresion grafica NIN 5 3 6 5
G310203 | Informatica: Estatistica | N | N 7 4 2 5 1
Empresa: Direccion e
G310201 xestion N|N 7 4 4 1 1
G310205 Xeoloxia: Xeoloxia N|N 12 3 4
G310405 Calor e frio N|N| 12 16 14 2 1
Fisica: Sistemas
G310302 térmicos N|{N| 11 5 5
G310303 | Tecnoloxia de materiais | N | N 2 15 4 1
G310304 Resistencia de N|N| 7 17 6 2
materiais
G310404 Mecanica de solos N|N 2 11 5 1
G310305 Mecanica de fluidos N|N 5 4 4 1
G310402 | Tecnoloxia ambiental | N | N 1 10 7 1
G310301 Electrotecnia N|N 6 5
G310401 Xeomatica N|N 1 4
G310403 Seguridade e saude | N | N 2 1 10 1
G310513 Mecanica de rochas N|N 2 3
G310613 Sondaxes, petréleo e NN 4 1 1
gas
G310521 Mineralurxia N|N 1
Prospeccion e
G310512 avaliacion de recursos NIN 3 2 2
Loxistica e servizos
G310614 mineiros N[N 3 2 2
G310612 Tecnoloxia de N[N| 3 1 2
explotacién de minas
Explotacién sostible de
G310501 recursos mineiros | NIN 3 8 7 2
G310511 Concentracién de NN 3 3
menas
Cartografia tematica e
G310514 teledeteccion NN 1 2
Ensaios e control de
G310622 calidade de materiais NIN 1
G310601 Xestion de obras e NI N 5 1 10 1
replanteos
Rochas industriais e
G310611 ornamentais N[N 2 1 1 3
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Instalaciéns e procesos

materiais

G310523 de obtencién de N[N 1
materiais metalicos
G310802 Proxectos N|N 16 1
G310704 Obras subterraneas N|N 10 9 10
G310705 Construcion e N[N| 8 19 8 2
movemento de terras
G310702 Voaduras N|N 9 8 20 4
G310703 Explotacién s_os?ible de NN 6 5 15 6
recursos mineiros Il
G310701 | S!Xeordenaciéndo |\ | 6 16 2
territorio
G310804 Xeofisica, xeoq_uimica elInNIN 4 6 1
xeotermia
G310803 Tratamento de N[N| 3 2 3 3 4
correntes e efluentes
G310991 | Traballo de Finde Grao [ S | N | 29 3 5 1
G310531 Tecnoloxia eléctrica N|N 1 14
Operacions basicas e
G310532 procesos de refinado, NN 1 3 4 1
petroquimicos e
carboquimicos
Xeracion e distribucion
G310533 | deenexiatérmica |\ |\ | g 6 4 1 1
convencional e
renovable
G310624 Degradacione |\ |\ 1
reciclaxe de materiais
G310631 | Recursos, instalacions |\ |\ | 5 3 4 1 1
e centrais hidraulicas
G310632 Enxefiaria nuclear N|N 3
G310633 Explosivos N|N 1
G310634 Control de calidade de NN 1 9
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TFGs defendidos no curso 2017/2018

1 Modificacion superficial de aliaxes de aluminio para Notable 8,1 Castelan 09/10/2017
mellorar a sua resistencia a corrosion

2 Estudo preliminar de aproveitamento dun xacemento Aprobado 6,5 Castelan 09/10/2017
mineral.
3 Tratamento dun chan contaminado de aceite de motor Aprobado 6,0 Castelan 09/10/2017
usado cun deterxente natural
4 Caracterizacion de familias de cores do codigo NCS a
partir da parametrizacion das suas curvas de
reflectancia e o emprego de redes neuronais Notable 7.9 Castelan 11/10/2017
5 Plan de perforacion e voadura para unha canteira de Notable 7,0 Galego 20/07/2018
gneis granitico branco
6 Estudo de aproveitamento integral dun deposito de Notable 8,0 Castelan 20/07/2018
cuarzo
7 Modificaciéns fisicas, quimicas e mineraldxicas Matricula de Honra 9,2 Castelan 20/07/2018

asociadas a manchas accidentais en rochas
ornamentais. Aportaciéns a norma europea EN16301

8 Caracterizacion xeotécnica do macizo da necrépole de Notable 8,5 Castelan 20/07/2018
San Vitor de Barxacova. Implicacions na stua
conservacion
TOTAL: 8 MEDIA: 7,65

1.5 Datos relativos a QSP recibidas

A valoracién dos resultados do sistema QSP incluese na valoracién de epigrafes correspondentes ao
centro.
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11.6 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema do Grao en
Recursos Mineiros e Enerxéticos

R1-DO0102 P1- DO-0102 P1-
Informe anual de Seguimento e Non procede neste
seguimento da mellora das Completado 08/03/2018 28/02/2018 periodo 0
titulacion titulacions
R2-DO0102 P1- DO-0102 P1- Non procede. Non
Informe gpual de Seguimento e Completado 30/09/2018 corresponde 0
avaliacion da mellora das procedemento
titulacion titulacions seguimento
R3-DO0102 P1- go-0102 P1-
Informes de 9 Completado 30/09/2018 1
PR mellora das
revision interna . .
titulacions
R1-DO0103 P1- DO-0103 P1-
Resolucion de Suspension e Completado | 08/03/2018 | 30/11/2017 Non procede 0
extincién dunha extincion dunha
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1-
Orde de DO-0103 P1-
suspension e de Suspensién e 08/03/2018
revogacion dunha extincion dunha Completado 00:00 301172017 Non procede 0
titulacion titulacion
publicada no DOG
R2- DO201 P1- Planificacion & | oo ietado 27/07/2018 | 2019, aprobado a 1
POD desenvolvemento da dia 14 d
ensinanza ia 1 de agosto de
2018.
Informe de desenvolvemento da Completado 27/07/2018 1
Coordinacion .
ensinanza
O documento marco
do centro, aprobado
en Comision de
R1- DO0203 P1- DO-0203 P1- Calidade, con data
Plan de acciéon Orientacioén ao Completado 30/06/2018 03/07/2017, e en 0
titorial estudantado Xunta de Escola,
con data
05/07/2017, segue
vixente.
Aprobado en
Comision de
R2- D00203 P1- DO-0203 P1- Calidade o
Informe final de Orientacioén ao Completado 30/06/2018 18/10/2018. 1
avaliacion do PAT estudantado Aprobado en Xunta
de Escola o
24/10/2018
R1- DO0204 P1- DO-0204 P1-Xestion Non procede (a
Criterios de das practicas titulacién non ten
asignacion das démi Completado 31/07/2018 scti 0
précticas aca temlcas prac |Icas
curriculares externas curriculares)
Rl PEOT P | PE 02 P1-Xestion
avaliacion docente do' persqal docente Completado 23/01/2018 21/12/2017 2
- . e investigador-PDI
definitivos (anuais)
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1696
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1696
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1696
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1696
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1696
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1697
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1697
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1697
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1697
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1697
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1698
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1698
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1698
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1698
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1699
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1699
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1699
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1699
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1699
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1700
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1700
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1700
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1700
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1700
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1700
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1700
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1701
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1701
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1701
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1702
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1702
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1702
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1702
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1703
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1703
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1703
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1703
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1704
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1704
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1704
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1704
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1705
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1705
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1705
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1705
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1705
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1705
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1706
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1706
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1706
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1706
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1706
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lll. Analise de resultados. Seguimento da titulacion

lll.1 Criterio 1. Organizaciéon e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo as condiciéons establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién

“I01-AC Nota media de acceso”. A nota media de acceso prioritario aumenta lixeiramente nos tres ultimos cursos (de 7,134 a 8,531). Non
hai establecido un valor obxectivo. Considérase que o calculo da nota media dos datos que figuran no Portal de Transparencia non é
correcto'’, polo que se suscita unha accion de mellora en relacion a este punto.

“101(2)-AC Nota minima de acceso”. A nota minima de acceso non alcanza o valor obxectivo (superior a 7 puntos). Constatase un lixeiro
aumento desde o curso 15/16, de 5,0 a 5,17, pero lonxe en calquera caso do valor obxectivo.

“l02-AC Ocupacién”. En relacion a taxa de ocupacion esta alcanza valores moi baixos (26 % para o curso 2017/189) respecto ao valor
obxectivo (60%). O mesmo analise pddese facer para os resultados dos indicadores relativos a” 103-AC Preferencia” (valor obxectivo 50%
e valor para o curso 2017/18 do 26%).

“l03(2)-AC Adecuacion”. En canto a taxa de adecuacion, si se constata un incremento substancial nos tres Ultimos cursos académicos,
superando o valor obxectivo (50%), alcanzandose no curso 2017/18 o valor maximo con 92,31%.

Poédese concluir que se identifica como punto débil mais destacable da titulacion a baixa taxa de ocupacién. En relacion a este punto o
centro leva varios anos facendo unha importante labor de divulgacién para dar a cofiecer as titulacidons que se imparten no centro, asi
como as suas saidas profesionais. Estas actividades contribden a cofiecer mellor a titulacion, as suas posibilidades e polo tanto incentivar
o interese por cursar estes estudos. A relacion de actividades de divulgacion e difusion estan recollidas na evidencia “R1 DO-0202 P1
Plan de Promocién e Captacion do Centro”, revisada e aprobada de forma anual pola CGIC e pola Xunta de Escola do Centro. Cabe
sinalar non obstante que a maior parte destas actividades tefien como colectivo obxectivo alumnado de ensino obrigatoria e bacharelato,
polo que os resultados do plan de difusion e divulgacion poderase valorar a longo prazo, nuns dous ou tres anos. Tamén se declara unha
accion de mellora relativa a posibilidade de convocar bolsas de axuda ao estudo por parte de entidades alleas & Universidade, en particular
o “Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Galicia”, colexio profesional vinculado a profesion regulada da titulacion. E valérase
declarar outra acciéon de mellora relativa ao traballo co profesorado de centros de ensino de ESO e FP, co obxectivo de dar a cofiecer a
titulacion e o seu ambito de traballo.

Tameén se considera oportuno valorar como accion de mellora realizar unha analise detallada da procedencia dos estudantes de novo
ingreso, ao obxecto de valorar o interese do alumnado que accede desde ciclos formativos de FP. Cabe sinalar que actualmente o centro
non desenvolve actividades de difusién/divulgacion nestes centros, e talvez poida constituir un colectivo de interese importante. En
calquera caso, valorase como actividade prioritaria para o centro intensificar e manter todas as actividades relativas a captacion de
estudantes.

“l03-DO Participacién do alumnado nas enquisas de avaliacién docente (EAD)” Cabe sinalar que o dato correspondente a porcentaxe de
participacion do alumnado nas EAD non se axusta & sua definicion. Identificouse que esta porcentaxe (14%) correspondese s6 &
porcentaxe de estudantes que realizaron as EAD do profesorado que imparte docencia s6 nas materias especificas do Grado ERME.
Non inclie a porcentaxe de estudantes que realizan as EAD do profesorado que comparte docencia co Grado EE (un total de 114 ECTS
de caracter obrigatorio e 38 ECTS de caracter optativo). Polo tanto, non é posible realizar unha analise en base a datos incorrectos. Neste
sentido declarase unha accion de mellora que permita ao centro dispofier de datos actualizados e que reflictan correctamente esta
porcentaxe de participacion. En paralelo, considerase axeitado definir un valor obxectivo, dado que actualmente non esta declarado
ningun valor obxectivo en relacién ao % de participacion do alumnado nas EAD.

“104-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado”, “l05-DO Grao de satisfaccién do estudantado coa
planificaciéon e desenvolvemento do ensino”. Ambos indices mantéfiense estables respecto ao curso anterior, ainda que a valoracion do
estudantado coa planificacion e desenvolvemento da titulacién baixa lixeiramente e queda por baixo do valor obxectivo minimo (3).
Respecto destes indicadores, cabe mencionar que o centro leva a cabo un seguimento continuo mediante o seu programa anual de
MEET-PAT. O procedemento detallado asi como o seu resumo anual recéllense nas evidencias “R7-DO0203 P1” e “R2-D00203 P1”,
respectivamente. A valoracion destes indicadores xustifica continuar e intensificar o programa MEET-PAT. Estas puntuaciéns dos items
“104-DO” e “105-DO”, son moi similares @ media da UVigo. A valoracion deste indicador € positiva. Con todo, considérase oportuno definir
un valor obxectivo en relacién ao grado de satisfaccion do alumnado coa actividade docente do profesorado (EAD), dado que actualmente
non esta declarado

17 Considérase que os datos do Portal de Transparencia de nota media de acceso non estan ben calculados porque non tefien
en conta a porcentaxe real dos colectivos por sexos, calculando a media supofiendo 50% de cada un. Ademais, hai que ter en
conta que, como hai colectivos de acceso con diferentes referencias de puntuacién maxima, non ten sentido facer a media. Por
este motivo, tomouse como nota de referencia a media do acceso prioritario, ben ponderada (ver Anexo ).
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“l06-DO Grao de satisfaccion do profesorado coa planificaciéon e desenvolvemento do ensino”. Cabe sinalar que no curso 2017/18 non se
realizaron estas enquisas. Os valores obtidos en cursos previos superan o valor obxectivo e € similar ou superior ao obtido na UVigo polo
que a valoracién é positiva.

“107-DO Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. A valoracién deste item para o curso
2017/18 supera o valor obxectivo polo que a valoracion é positiva.

“109-DO Estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais”, “109(2)-DO Estudantes estranxeiros”. Estes indice
mantéfiense estables respecto ao curso anterior. O obxectivo da escola e un incremento nos préximos cursos debido ao proceso de
internacionalizacién que estase a desenvolver no centro. No obstante, cabe sinalar que se identificaron diferencias entre os valores
recollidos no Portal de Transparencia e os dispofiibles no centro, polo que conviria realizar un seguimento da obtencién de estes datos.
En calquera caso, declarase como accion de mellora presentar algunha solicitude para participar en programas de mobilidade especificos
do centro.

“I11 Distribucién do alumnado por centro de practicas”. Amésase unha gran diversidade de empresas vinculadas as titulacions ofertadas
no centro. A valoracién é moi positiva.

Puntos débiles detectados Accions de mellora a implantar

Baixa taxa de ocupacion Valorar co Colexio de Enxefieiros Técnicos de Minas a posibilidade de

, . L convocar bolsas de axuda ao estudo para bos expedientes
Calculo erroneo da porcentaxe de participacion do

estudantado nas EAD Realizar un estudo detallado relativo & procedencia do estudantado de

. . L . novo ingreso
Ausencia de valores obxectivo nalguins items de interese

Intensificar as actividades de difusién e promocion das titulacions en

Baixa participacion de estudantado en programas de | .entros de ciclos formativos de FP

mobilidade

, , ) ) . Colaborar directamente co profesorado de centros de ensino de ESO e
Calculo erréneo da nota media de acceso na informacion que | gp

figura no Portal de Transparencia da Universidade
Solicitar aos servizos competentes na universidade que se emende o erro
relativo ao calculo de participacion de estudantado nas EAD

Incluir valores obxectivo relativos a porcentaxe de participacion do
estudantado nas EAD e o grado de satisfaccion do estudantado coa
actividade docente do profesorado (EAD)

Intensificar a participacion do alumnado en programas de mobilidade e
promover a participacion do centro en programas de mobilidade
estudantil

Solicitar aos servizos competentes na Universidade revisese como se
realiza o célculo da nota media de acceso.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reuniéns da Comision Académica /Comision de Titulacidon/Comisién de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (niumero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que
participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso, 101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion, 103-AC: Preferencia, 103(2)-AC: Adecuacion
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lll.2 Criterio 2. Informacidn e transparencia

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Toda a informacién publica da titulacion esta dispofiible na paxina Web do centro. En relacion a valoraciéon por parte do alumnado de
diferentes items relacionados co acceso & informacion publica cabe sinalar:

— “A accesibilidade da informacién sobre a titulacion publicada na Web”: 3,33 puntos
— “A utilidade da informacion sobre a titulacién publicada na Web”: 3,18 puntos

— “A utilidade da informacion sobre a titulacién transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas
audiovisuais...)”: 3,18 puntos

— “Ainformacion sobre as actividades extracurriculares (actividades culturais, deportivas, sociais...)”: 2,92 puntos

Cabe sinalar a baixa valoracion sobre as actividades extracurriculares, polo que se declara unha accién de mellora respecto diso deste
punto.

En relacion as queixas recibidas a través do sistema QSP no curso 2017/18, das 17 entradas recibidas s6 duas refirense a paxina Web do
centro.

Considérase en termos xerais que a informacion publica que se ofrece na paxina Web é accesible e esta actualizada e que a informacion
esta ben estruturada e que a Web dispdn de toda a informacion que os diferentes colectivos demandan.

Si se identificou que hai certa informacion publica & que o colectivo de interese pode ter dificultade en acceder, pola terminoloxia empregada
na Web. En particular, toda a informacion publica dirixida fundamentalmente a centros de ensino secundario e de FP. Neste sentido
declarase unha accién de mellora cuxo obxectivo sexa facilitar e visibilizar claramente as actividades que o centro desenvolve
especificamente para centros de secundaria e FP.

Tamén se constata que a informacion dos tripticos da titulacion non esta actualizada, polo que se suscita unha accion de mellora respecto
diso deste punto
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Baixa valoracién por parte del alumnado da informacion publica | Mellorar as canles de informacion publica sobre actividades extra
relativa a actividades extracurriculares. curriculares para o alumnado do centro

Dificultade de acceso a informacién dirixida de forma expresa a | Reestruturar os contidos relativos as actividades de divulgacion
centros de secundaria e FP cientifica do centro e actividades de captacion de estudantes en centros

. . e . . de secundaria e FP.
Informacién non actualizada nos tripticos da titulaciéon

Desefiar un ftriptico informativo sobre a titulacion que contefha
informacion actualizada

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina Web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo Il)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa Web e/ou a informacién publica.
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I11.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribuciéon @ mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracién

Cabe sinalar que a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia, ten implantado o Sistema de Garantia Interno de Calidade, sistema que
dispén de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade que pon de relevo a sua correcta implantacién e a sua incidencia na mellora
continua do centro e as suas titulacions.

Considérase oportuno destacar a implicacion no desenvolvemento da titulacién da Comision de Calidade do centro, participando
activamente na toma de decisions mais relevantes da titulacion (como evidencia pddense consultar as actas da devandita Comision).

Todas as evidencias de implantacion do SGIC estan dispofiibles nas correspondentes plataformas de recompilaciéon de documentos.
Algunhas evidencias tamén son de acceso publico e pédense consultar na Web

http://minaseenerxia.uvigo.es/gl/calidade/sgic/evidencias.

En relacion a valoracion por parte do alumnado do epigrafe “As canles de participacién na mellora da titulacion (caixa de queixas,
suxestions e parabéns, delegacion de alumnos, participacion nas comisions, comunicacion cos responsables da titulaciéon” é de 3 puntos,
resultado que se valora positivamente, ainda que mellorable.

En relacion aos resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro, estes valéranse nos respectivos criterios.
Considérase oportuno revisar os valores obxectivo en funcién dos resultados da analise do desenvolvemento dos diferentes items
relacionados co desenvolvemento da titulacion

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Valores obxectivo da politica de calidade do centro non | Revisar e actualizar valores obxectivo na politica de calidade do centro
actualizados nalguns items

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven
as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision periédica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe,
ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade
dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 45


http://minaseenerxia.uvigo.es/gl/calidade/sgic/evidencias

UniversidaaVigo Bl de BNCTAs G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

1.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o numero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

“102-PE Cualificacion do PDI”. Os datos a disposicion do centro en relacién a este item non son correctos, polo que non procede
valoracion e andlise.

“I03-PE Resultados de investigacion de caracter académico (sexenios)”. Os datos a disposicion do centro en relacién a este item non
son correctos, polo que non procede valoracion e analise.

“I8 Resultados de avaliacion docente”. Os datos a disposicion do centro en relacién a este item non son correctos, polo que non procede
valoracion e analise.

“I9 % de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA (quinquenal)”. A porcentaxe de 1.53% esté calculado sobre o nimero
de profesores participante na convocatoria quinquenal no centro, sen desagregar por titulacions. O feito de ser a Escola un centro con
baixo niumero de docentes xustifica en parte esta baixa porcentaxe. Cabe destacar que, ainda que a participacion foi baixa, resultar
acadado foron non programa DOCENTIA de 67% moi favorable e 33% favorable.

En canto aos resultados obtidos non programa de avaliacién da actividade docente DOCENTIA anual cabe sinalar que, ainda que este
informe esta desagregado por titulacions, tal como preséntanse os resultados na actualidade, sé se vincula como profesorado da
titulacion o profesorado que imparte as materias especificas do Grado ERME, polo que os datos non permiten realizar unha analise
correcta.

“I10 N° e % de profesorado que participa en programas de mobilidade” corresponde a cifras globais para o profesorado por titulacion.
Consta a participacion dun profesor en estancias de mobilidade, fronte a ningin en cursos anteriores. Considerase que é necesario
seguir traballando para aumentar o nimero de profesores que participan en programas de mobilidade e formular unha accion de mellora,
dentro das posibilidades que ten o centro en relacion a este punto, que son limitadas.

Puntos febles detectados Accions de mellora a implantar

Calculo incorrecto dos items relacionados co profesorado da | Solicitar aos servizos competentes na Universidade que se calculen e
titulacién, dado que os items calculados polos servizos | publiquen correctamente os indicadores correspondentes ao
centrais da Universidade aos que ten acceso o centro | profesorado da titulacién.

contemplan s6 como profesorado da titulacién ao profesorado
que imparte materias especificas do Grado ERME. Non
contempla ao profesorado que imparte as materias comuns
ao grado EE.

Promover desde o centro a participacion en programas de mobilidade.

Baixa participacion do profesorado en programas de
mobilidade
Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacién sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacién en plans de formacién da Universidade e en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en actividades formativas
especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a stua evolucion
19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre
o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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102-PE: Cualificacién do PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

1.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, nUmero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

Entre os items mellor valorados polo alumnado nas enquisas de satisfaccion da titulacion figuran as aulas e a stua equipamento (3,82
puntos) e os espazos destinados a traballo auténomo (3,75 puntos) (salas de estudo, aulas de informatica, biblioteca, etc..). O bloque
relativo a recursos materiais ten unha valoracién global de 3,65 puntos, o que se valora como axeitado.

Si se constatou certa limitacion de dispofibilidade de espazos docentes no centro de cara a garantir un horario mais compacto, feito
que parece xustificar a baixa valoracion por parte do alumnado dos horarios (2,55 puntos). Declarase unha accién de mellora ao
respecto.

En relacion as practicas externas a titulacion non contempla practicas curriculares. Si se contempla a posibilidade de recofiecer ata 12
ECTS por realizacion de practicas externas extracurriculares. A xestion das practicas externas curriculares non é competencia do centro.
Cabe sinalar, con todo, que o item relativo “A utilidade das practicas académicas externas” esta moi ben valorado (4 puntos).

En canto as actividades de orientacién e acolleita ao estudantado cabe sinalar que o centro activou o desenvolvemento de programa
de Mentorizacién (MEET), concibido para os estudantes de novo ingreso da titulacion, e que se desenvolve ao longo do primeiro curso
da titulacion. A descricién e valoracion do desenvolvemento do programa de titorizaciéon, que inclie o MEET esta dispofible no
correspondente rexistro “Informe Final de Avaliacién do PAT do curso 2017/18". En base aos resultados obtidos considérase adecuado
continuar coa implantacién do Programa de Mentorizacion.

En relacién aos resultados das enquisas de satisfaccion coa titulacion cabe sinalar que o epigrafe “A orientacion académica recibida
non plan de accién titorial’ recibe unha baixa valoracion (2,5 puntos). Considérase que a puntuacion é claramente mellorable, polo que
se seguira especialmente a tendencia deste indicador. Cabe sinalar que o MEET ten un percorrido temporal limitado, polo que non se
poden valorar axeitadamente os resultados da sua implantacién e en que medida inflie neste indicador.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Baixa valoracion por parte do alumnado do item | Revisar situaciéon actual de espazos do centro e as posibilidades de
correspondente aos horarios da titulacion habilitar espazos docentes

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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lll.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden
co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacion a valoracion por parte do alumnado de resultados da titulacion cabe sinalar os resultados correspondentes aos seguintes
items: (i) “A formacién adquirida (cofiecementos e contidos)”: 3,27 puntos e (ii) “A capacidade para aplicar as habilidades e destrezas
adquiridas”: 3,27 puntos. Considérase que ambos items tefien boa valoracion.

“I010-DO Duracién media dias estudos”. A duracion media dos estudos supera no curso 2017/18 o valor obxectivo (menor ou igual a 5
anos). A duracién media dos estudos € para o curso 2017/18 de 5,32 cursos, lixeiramente superior ao valor do curso anterior (5,09).

“1011-DO Taxa de rendemento”. En canto a taxa de rendemento, obsérvase que se mantén en valores moi proximos a taxa obxectivo
(50%). O valor do indicador da titulacion é lixeiramente inferior ao valor de referencia para as titulacions de grao do ambito da enxefaria
na Universidade de Vigo (57%), polo que se considera que o valor do indicador, ainda que mellorable, é razoable.

“1012-DO Taxa de abandono”. Considérase oportuno sinalar que se identificaron diferentes valores da taxa de abandono, en funcién da
fonte consultada. Os valores de taxa de abandono do curso 2071/18 (66,67%, moi por encima da taxa de abandono obxectivo, inferior
ao 15%), é moi elevado. Unha posible explicacion a isto poderia ser o feito de que esta titulacion parte dun numero de matriculados
baixo. Cando se produce algun abandono reflictese nunha taxa necesariamente alta. Unha solucién pasaria pola captacion de alumnado
con vocacion para esta titulacion. Tamén conviria identificar claramente como se computan, a efectos da taxa de abandono, os
estudantes que pasan dun grao a outro do centro, posto que todo parece indicar que computan como abandono nunha titulacién, pero
non como novo ingreso na de destino, o cal destorce tanto a taxa de ocupacion como a taxa de abandono das titulacions de saida e de
destino.

“1013-DO Taxa de eficiencia’. Os valores da taxa de eficiencia para a titulacion achéganse ao valor obxectivo, taxa superior ao 80%.
Obsérvase unha lixeira baixada no curso 2017/18, con valores do 76,48%. O valor do indicador da titulacion é lixeiramente inferior ao
valor de referencia para as titulacions de grao do ambito da enxefiaria na Universidade de Vigo (81%), polo que se considera que o
valor do indicador, ainda que mellorable, é razoable.

“l014-DO Taxa de graduacién”. En canto & taxa de graduacion, os valores do curso 2017/18 son claramente inferiores (12,77%) & o
valor obxectivo (superior ao 20%). O valor do indicador da titulacion € inferior ao valor de referencia para as titulaciéns de grao do ambito
da enxefaria na Universidade de Vigo (23%), polo que se considera que o valor do indicador é claramente mellorable.

“1015-DO Taxa de éxito”. En canto aos resultados da taxa de éxito mantén valores similares aos obtidos en cursos previos (en torno ao
70%), ainda que inferiores ao valor obxectivo (superior ao 80%). O valor do indicador da titulacién é similar ao valor de referencia para
as titulacions de grao do &mbito da enxefiaria na Universidade de Vigo (70%), polo que se considera que o valor do indicador é razoable.

“I14 Resultados de insercion laboral’. Os Ultimos datos oficiais sobre a insercion laboral (Informe de ACSUG), ainda que son moi bos
(100% ocupacién) sostéfiense sobre unha poboacién moi pequena, polo que non se consideran representativos para poder extraer
conclusions.

En relacion a insercioén laboral dos Graduados en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos caben sinalar os resultados do informe
“Estudo da Insercion Laboral dos egresados da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia 1992-2017", publicado en 2017 e realizado
polo centro.

O informe realizouse sobre tres colectivos, correspondentes as tres titulacions das que houbo persoas egresadas desde o comezo da
imparticion de estudos de enxefaria de minas na Universidade de Vigo. En particular os colectivos consultados foron: (i) Enxefieiros/as
de Minas (titulacion LRU) (19 promociéns), (ii) Graduados/as en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (3 promocions) e (iii)
Graduados/as en Enxefaria da Enerxia (3 promociéns).

Entre os resultados deste informe cabe sinalar, en particular en relacién a insercién laboral dos Graduados en Enxefiaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos: (i) malia que gran parte dos graduados no momento de realizacién da enquisa estaban cursando estudos de
master ou doutoramento, un 40% atopabase xa traballando e (ii) entre as persoas graduadas que no momento de realizacion da enquisa
estaban traballando o 75% faciao en algo relacionado co seu titulacion. Tamén cabe sinalar que dentro do colectivo que estaba
traballando, o 85% tardou menos dun ano en atopar traballo.

Cabe sinalar que conviria dispofier de informacion actualizada en relacion a insercion laboral, aspecto este que se valora prioritario, ao
obxecto de trasladar aos posibles colectivos o interese e valor da titulacion. Neste sentido considérase necesario suscitar unha accién
de mellora relativa ao estudo e analise das persoas egresadas. Ademais esta accion permitiria tamén intensificar o contacto coas
persoas egresadas e implicalas na vida académica do centro, aspecto este que foi demandado polo alumnado en diferentes foros.

En relacion aos indicadores das materias o centro non ten establecido un procedemento de avaliacion dos resultados das materias.
Declarase una accion de mellora co obxectivo de establecer criterios de avaliaciéon de resultados das taxas de éxito, rendemento e
avaliacion por materia.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
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Alta taxa de abandono
Baixa taxa de graduacién
Ausencia de informacion actualizada sobre a insercién laboral

Ausencia de criterios para avaliar as taxas de éxito,
rendemento e avaliacioén por materia

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

Escola de Enxenaria . -
‘ . . Curso 2017-18
de Minas e Enerxia
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Aumentar captacion de alumnado con bos expedientes de acceso a
titulacion

Actualizar o informe de insercién laboral realizado desde o centro e
manter activa a relacién coas persoas egresadas

Definir criterios para avaliar os resultados das taxas de éxito,
rendemento e avaliacién por materia e incorporar valores obxectivo
para o centro para as titulacions de grao e master

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor e cualificacion)

E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

Indicadores:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese - Andlise xeral de resultados de todas as enquisas de

satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefo, a xestion e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se Os resultados
adecuanse as previsions e caracteristicas do titulo.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

102-MC Grao satisfaccién estudantado. O indice global de satisfaccion do alumnado é de 3,18 puntos e a participacién do 25%. O valor
obxectivo para o curso 2017/18 é de 3 puntos, polo que se considera alcanzado o obxectivo.

103-MC Grao satisfaccion profesorado. No curso 2017/18 non se realizaron enquisas de satisfacciéon ao profesorado..

106-MC Grao satisfaccion empregadores. Deste indicador so se tefien datos relativos ao grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos; a puntuacion é de 3.33 sobre 5, 0 que se valora como un valora aceptable.

En relacién a realizacion do TFG, obsérvase que o listado de tematicas axustase aos contido e tematicas dos ambitos de traballo da

titulacién e as cualificacions obtidas son coherentes e axistanse a unha dispersion razoable. No entanto, cabe sinalar que as

cualificacions poden considerarse lixeiramente baixas, tendo en conta a singularidade da materia TFG e a titorizacién personalizada

que recibe o alumnado no desenvolvemento da mesma. Neste sentido suscitase como accion de mellora realizar unha analise sobre o

desenvolvemento da materia, ao obxecto de identificar posibles problemas que puidesen xustificar as baixas cualificacions. Tamén se

considera oportuno revisar a rubrica do TFG, para garantir que se avalian as competencias da materia.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Baixas calcificacions en TFG Identificar posibles causas das baixas cualificacions en TFG e revisiéon
da rubrica de cualificacion da materia.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

Taxa de graduacion

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de rendemento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso

1010-DO: Duraciéon media dos estudos

Indicadores:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese - Analise xeral de resultados de todas as enquisas de
satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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IV. Modificacions non substanciais da titulacion

Para o curso 2018/19 non se formulan modificaciéns non substanciais da titulacion. Si se plantexa revisar toda a informacién contida
nos diferentes informes de renovaciéon da acreditacion, seguimento e informes de revisién pola direccion e formular unha
modificacién da titulacion.
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V. Estado de situacion das accidons de mellora propostas en
informes anteriores

Procedeuse a revisar todas as acciéns de mellora que estaban declaradas en plans de mellora previos,
contidos ben en informes de seguimento, ben nos Informes de Revisién Pola Direccién. Dado que o
formato de presentar e declarar as accidéns de mellora cambiou nos ultimos anos (algunhas estaban
declaradas por titulaciéns, outras por centro e outras estaban declaradas de forma diferente duas
veces), procedeuse a recoller todas as acciéns de mellora, renumeralas e actualizar o estado en que
se atopan en relacion ao desenvolvemento das mesmas.

Informar ao alumnado sobre o Centro de
Linguas da UVigo. Informar ao alumnado sobre
1 2015/16 a importancia da formacion en idiomas. Incluir X
no acto de benvida de 1° curso informacion

sobre o Centro de Linguas da UVigo.

Ofertar o curso sobre “Busca e Xestion de
informacién para o TFG”. Aumentar as
defensas de TFG na convocatoria ordinaria.
Continuar coa oferta do curso sobre TFG

2 2015/16

Informar nas sesiéns presenciais de TFG

sobre prazos e planificaciéon. Aumentar as

3 2015/16 defensas de TFG na convocatoria ordinaria. X

Informar nas sesions presenciais de TFG sobre
prazos e planificacion

Realizar enquisas de satisfaccion sobre as
competencias. Dispor de informacion da
4 2015/16 satisfaccion sobre las competencias. Solicitar & X
area de calidade a realizacién de enquisas a
titulados e empregadores

Solicitar a FUVI os datos de Practicas
5 2015/16 Externas. Dispor de datos sobre PE. Solicitar a X
FUVI os datos de PE

Solicitar que Xescampus desagregue por
tipoloxia os créditos reconecidos. Dispor de
6 2015/16 datos sobre a tipoloxia de créditos recofiecidos. X
Solicitar que Xescampus desagregue por

tipoloxia os créditos recofiecidos

Potenciar as acciéns de difusion do titulo.
7 2015/16 Ampliar as acciéns de difusion do titulo. X
Planificar novas accions de difusion

Adaptar a Web para cumprir cos criterios de
accesibilidade. Adaptar a Web para cumprir a
“Ley 56/2007 de 28 de decembro de Medidas de
impulso da sociedade da informacién”. Adaptar
a Web para cumprir cos criterios de
accesibilidade

8 2015/16

Mellorar os mecanismos de informacién a
outros grupos de interese. Elaborar bases de
datos e listas de distribucion para facer chegar a

outros grupos potenciais de interese a X
informacion relativa ao titulo (empregadores,
administracion, centros educativos, asociacions,
clusters...). Mellorar os mecanismos de
informacion a outros grupos de interese

9 2015/16

Realizar enquisas de satisfaccion sobre a
10 2015/16 informacioén publica. Dispor de datos sobre a X
satisfaccion coa informacion publica do titulo.
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Realizar enquisas de satisfaccion sobre a
informacioén publica

11

2015/16

Implantar os novos procedementos do SGC.
Actualizar os procedementos do SGC.

12

2015/16

Actualizar os procedementos do SGC
relativos a Persoal. Actualizar os
procedementos do SGC.

13

2015/16

Mellorar os resultados das enquisas de
satisfaccion. Mellorar os resultados das
enquisas de satisfaccion. Informar ao alumnado
sobre os temas de Calidade

14

2015/16

Dispor dos Datos das EAD. Dispor de datos
sobre a avaliacion docente do profesorado.
Solicitar & area de calidade os resultados das
EAD por profesor

15

2015/16

Solicitar a area de Calidade as enquisas de
EAD nun formato adecuado. Solicitar a area
de calidade os resultados das EAD por profesor
en formato Excel

16

2015/16

Solicitar aos departamentos que a
coordinacion das materias a asuman
profesores con vinculacién permanente co
titulo. Solicitar aos departamentos que a
coordinacion das materias a asuman profesores
con vinculaciéon permanente coa Universidade

17

2015/16

Aumentar a participacion do profesorado en
programas de mobilidade. Aumentar a
participacion do profesorado en programas de
mobilidade. Informar ao profesorado sobre as
convocatorias anuais de mobilidade

18

2015/16

Solicitar un Técnico de Calidade. Solicitar a
area de calidade un Técnico de Calidade con
caracter permanente

19

2015/16

Facer un seguimento das
materias/profesores con queixas non
formais. Enviar aos profesores con queixas non
formais recollidas no PAT un escrito
informandolles das queixas recibidas

20

2015/16

Valorar e analizar xunto co profesorado
implicado os resultados das suas materias.
Realizar unha analise mais profunda sobre os

resultados por materias

21

2015/16

Enquisas de satisfaccion a outros grupos de
interese. Dispor de datos sobre as enquisas de
satisfaccion. Solicitar a area de calidade a
realizacion de enquisas a outros grupos de
interese

22

2015/16

Mellorar os resultados das taxas de
rendemento. Mellorar os resultados das taxas
de rendemento. Facer un seguimento das
materias con taxas mais baixas

23

2015/16

Mellorar os resultados de acceso e admision.

Mellorar os resultados de acceso e admision.
Potenciar as labores de difusion do titulo

24

2015/16

Informar ao alumnado do novo sistema
centralizado de QSP. Valorar a posibilidade de
manter o sistema do centro e informar ao
alumnado do novo sistema.

25

2016/17

Continuar coas estratexias para aumentar a
participaciéon nas enquisas de satisfaccion.
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26

2016/17

Aumentar a participacion do alumnado nas
enquisas internas do centro

27

2016/17

Implicar a todo o profesorado nas labores de
coordinacién para mellorar o fluxo de
informacion entre as/os diferentes
coordinadoras/es no referente as actividades
programadas de cada materia.

28

2016/17

Madificacién do criterio numérico de avaliacion
en practicas extracurriculares por "apto" ou "non
apto"

29

2016/17

Difusion e promocion das titulacions nas redes
sociais

30

2016/17

Modificar a interface da paxina Web da ETSIM

31

2016/17

Cambio de denominacién do centro

32

2016/17

Implementacion do Plan de Internacionalizacion.

33

IRPD 16/17

Incentivar a participacion do profesorado nas
seguintes convocatorias do programa Docentia
quinquenal

34

IRPD 16/17

Charlas sobre saidas laborais, saidas
profesionais ou opciéns de continuacion de
estudos levadas a cabo por persoas egresadas
da Escola
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Vl. Listaxe de novas acciéns de mellora propostas

As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a analise
realizada nos epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda a informacién relativa as mesmas nos
formularios de fichas que se tefien habilitado na aplicaciéon de xestion documental do SGC. Poden
achegarse as fichas cumprimentadas a través da mesma como anexo a este informe.

Valorar co Colexio de Enxefieiros Técnicos
35 Baixa taxa de ocupacion de Minas a posibilidade de convocar bolsas
de axuda ao estudo para bos expedientes
Realizar un estudo detallado relativo &
36 Baixa taxa de ocupacion procedencia do estudantado de novo
ingreso
Intensificar as actividades de difusion e
37 Baixa taxa de ocupacion promocién das titulacions en centros de
ciclos formativos de FP
38 Baixa taxa de ocupacion Colaborar directamente co profesorado de
P centros de ensino de ESO e FP
Solicitar aos servizos competentes na
39 Calculo erréneo da porcentaxe de participacion universidade que se solucione o erro relativo
do estudantado nas EAD ao calculo de participacion do estudantado
nas EAD
Incluir valores obxectivo relativos a
Ausencia de valores obxectivo nalguns items de porcentaxe de participacion do estudantado
40 . 9 nas EAD e o grado de satisfaccion do
interese S
estudantado coa actividade docente do
profesorado (EAD)
Intensificar a participacion do alumnado en
41 Baixa participacion do estudantado en programas de mobilidade e promover a
programas de mobilidade participacion do centro en programas de
mobilidade estudantil
Calculo erréneo da nota media de acceso na Solicitar aos servizos competentes na
42 informacion que figura no Portal de Universidade que se revise como se realiza
Transparencia da Universidade o célculo da nota media de acceso.
Baixa valoracion por parte do alumnado da Mellorar as canles de informacién publica
43 informacion publica relativa a actividades sobre actividades extra curriculares para o
extracurriculares. alumnado do centro
Reestruturar os contidos relativos as
44 Dificultade de acceso a informacion dirixida de actividades de divulgacion cientifica do
forma expresa a centros de secundaria e FP centro e actividades de captacién de
estudantes en centros de secundaria e FP.
L . _— Desefiar un triptico informativo sobre a
Informacién non actualizada nos tripticos da . L o e
45 - . titulacion que contefia informacion
titulacion .
actualizada
46 Valores obxectivo da politica de calidade do Revisar e actualizar valores obxectivo na
centro non actualizados nalguns items politica de calidade do centro
Calculo incorrecto dos items relacionados co
profesorado da titulacion, dado que os items - .
’ ) Solicitar aos servizos competentes na
calculados polos servizos centrais da . ) .
; ) Universidade que se calculen e publiquen
Universidade aos que ten acceso o centro N
47 . . o correctamente os indicadores
contemplan s6 como profesorado da titulacion
h - e correspondentes ao profesorado da
ao profesorado que imparte materias especificas titulacion
do Grao ERME. Non contempla ao profesorado '
que imparte as materias comuns co grado EE.
48 Baixa participacion do profesorado en Promover desde o centro a participacion en
programas de mobilidade programas de mobilidade
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49

50

51

52
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Baixa valoracién por parte do alumnado do item
correspondente aos horarios da titulacion

Alta taxa de abandono e baixa taxa de
graduacion

Ausencia de informacion actualizada sobre a
insercion laboral

Ausencia de criterios para avaliar os resultados
das taxas de éxito, rendemento e avaliacion por
materia

Baixas cualificaciéns en TFG

Escola de Enxenaria . -
‘ . . Curso 2017-18
de Minas e Enerxia
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FIDES-AUDIT

Revisar situacion actual de espazos do
centro e as posibilidades de habilitar espazos
docentes

Aumentar a captacion de alumnado con bos
expedientes de acceso a titulacion

Actualizar o informe de insercion laboral
realizado desde o centro e manter activa a
relacion coas persoas egresadas

Definir criterios para avaliar os resultados
das taxas de éxito, rendemento e avaliacion
por materia e incorporar valores obxectivo
para o centro para as titulacions de grao e
master

Identificar posibles causas das baixas
cualificaciéns en TFG e revisién da rabrica
de cualificacion da materia.

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion

56



UniversidagaVigo

Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

Curso 2017-18

Centro certificado

FIDES-AUDIT

GRAO EN ENXENARIA DA ENERXIA

Il. Resultados acadados

.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

102-MC 14 Grao satisfaccion si: >3 2.76 3.10 3.0
estudantado
103-MC 14 Grao satisfaccién Si: >3 Sen datos 3.87 3.3
profesorado
Grao satisfaccion persoas .
104-MC 14 tituladas Si: >3 3.42 3.34 2.77
106-MC 14 Grao satisfaccién Sen datos Sen datos Sen datos
empregadores
Nota media de acceso'® . 8.024 (ver
101-AC (acceso prioritario) Non hai meta Anexo 1) 7.748 9.178
101(2)-AC Nota minima de acceso Si: >8 5.000 5.000 5.860
102-AC Ocupacion Si: 100% 86.00% 126.00% 96.00%
103-AC Preferencia Si: 100% 86.00% 102.00% 106.00%
103(2)-AC Adecuacion Si: 290% 72.09% 73.02% 91.67%
Matricula de novo ingreso
. por preinscricién (evolucion .
104-AC I do estudantado matriculado S1: 50 43 63 48
en cada curso a académico)
Participaciéon do alumnado
103-DO I8 dhas enduisas de avallacion Non hai meta 48.85% 54.90% 36.62%
o profesorado (Enquisas de
Avaliacion Docente, EAD)
Grao de satisfaccion do
104-DO I8 estudantado coa actividade Non hai meta 3.86 3.70 3.78
docente do profesorado
(EAD)
Grao de satisfaccion do
105-DO estudantado coa si: >3 2.60 3.22 3.24
planificacion e
desenvolvemento do ensino

18 |ncliese o dato correspondente a nota media de acceso para o colectivo de acceso prioritario. Nota calculada polo centro a
partir da informaciéon do PT. Considérase que os datos do Portal de Transparencia de nota media de acceso non estan ben
calculados porque non tefien en conta a porcentaxe real dos colectivos por sexos, calculando a media supofiendo 50% de cada
un. Ademais, hai que ter en conta que, como hai colectivos de acceso con diferentes referencias de puntuacion maxima, non ten
sentido facer a media. Por este motivo, tomouse como nota de referencia a media do acceso prioritario, ben ponderada (ver

Anexo |)
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Grao de satisfaccion do
profesorado coa

106-DO SR Si: >3 Sen datos 4.04 4.01*
planificacion e
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccion das
107-DO persoas fituladas coa Si: >3 3.21 3.24 2.70
planificacion e
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccion coas
108-DO practicas académicas Non hai meta Sen datos Sen datos Sen datos
externas
Estudantes que participan
109-DO 13 en programas de mobilidade Non hai meta 22 16 12
internacionais
Estudantes estranxeiros que
109(2)-DO participan en programas de Non hai meta 5 7 3
mobilidade internacionais
1010-DO Duracién media dos estudos Si: <5 453 4.62 453
1011-DO Taxa de rendemento Si: >70% 60.78% 67.89% 80.59%
1012-DO Taxa de abandono Si: <15% 18.75% 9.62% 9.80%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: >80% 89.97% 87.35% 91.03%
1014-DO Taxa de graduacion Si: >70% 70.59% 69.39% 77.50%
1015-DO Taxa de éxito Si: >80% 75.90% 77.29% 87.17%
1016-DO Tempo medio para atopar Non hai meta Sen datos Sen datos Sen datos
emprego
1017(2)- 6 Profesorado en programas Non hai meta 17 1 16
PE de formacion
o - S
102-PE Cualificacién do PDI Si: meIIorar datos 61.43% 65.67% 73.13%
(doutores sobre total) actuais (Anexo II)
Resultados de investigacion
. e o
103-PE de caracter academlqo Si: >60% 53.39% Anexo 54.29% 61.06%
(sexenios sobre sexenios 1}
potenciais)
Catedratico 8 6 8
Titular 22 24 25
Titular de Escola 4 2
Contratado Doutor 9 10 10
Contratado interino 0 1
Axudante Doutor 2 2
Axudante 0 1 2
103(2)-PE Profesorado por categoria Asociado 12 11 11
Contratado FPI 3 2 3
Contratado FPU 1 1 3
Contr. Pred. UVigo 1 3 0
Contr. Pred. Xunta 1 0 0
Non aplicable 7 4 1
TOTAIS 70 67 67
Taboa desagregada Anexo IV
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.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento
establecido por ACSUG

L eessweee  ZEWRIENR SN

Bacharelato 38 52 47
Homolog. Bacharelato 2
Perfil de ingreso do FP 1 10 1
E3 12 alumnado (grao)
g Grao en.... 1 2
Maiores 25 Anos
Detalles no Anexo V Total 42 64 48
% de profesorado do
titulo avaliado polo
19 programa DOCENTIA 3 (1.53%)"®
(quinquenal 10/11-
14/15)
N° e % de profesorado N° 2 2 2
por titulacion que
110 participa en
programas de % 2.85% 2.99% 2.99%
mobilidade
Nome da empresa Entidade
ACLUXEGA 1
ADM S.L 1
AIMEN 1
Allied Security Solutions, S.L.
ALTENERGY, S.L. 2 3
ArC Soluciones Energéticas
AUXGASCA, S.L. 1
BOINERSA, S.A. 1
CENTRO DE INVESTIG. ENERG., 1
MEDIOAMB Y TECNOLG.
Distribucion do CEO2 GREEN S.L. 2 4 4
11 alumnado por centro CLIMAFRIO 1
de practicas CUPA INNOVACION S.L.U 1
EKOSOL GALICIA S.L. 1 1
ENDESA GENERACION S.A. 1
ENERGAL 1
ENERGYLAB 1
ENERTRA 1 1
ENERTRES 1 1
ERIMSA 1
ESEDEGAL 1
GALAICONTROL S.L. 1
GALVENTUS SERVICIOS 1
EOLICOS S.L.

19 Considerase oportuno sinalar que o dato corresponde a avaliaciéon do programa DOCENTIA quinquenal do periodo 10/11 a
14/15 do profesorado do centro, non da titulacién
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GAS NATURAL SDG

GRUPO HEDOMIN, S.L.

HELION

IBERDROLA ESPANA SAU

INDALSU S.L.

INELSA

ENXENARIA JORPA

ENXENARIA RIAS BAIXAS, SL

INGENIERIA'Y CONSULTORIA
FRAILE, SL

ENXENARIA Y MONTAJES RIAS
BAJAS, S.A.

INXETEC (INXETEC XINZO S.C.P.)

JCH Sistemas, S.L

Juan Ramoén Barreiro Carrefio

KINARCA, S.A.U.

LONZA BIOLOGICS PORRINO

OHMIUM ENXENARIA
INDUSTRIAL, S.L.

PORTOSOLAR (PROTOSOLAR SL)

QUALITY LEDS

REBOREDA INGENIEROS
INDUSTRIALES

RENOVGAL SL

REPSOL S.A.

SETGA, SLU

SIEMENS, S.A.

SOCIEDAD ESTATAL DE ESTIBA
Y DESESTIBA DEL PUERTO DE
VIGO, SA

SOLTEC

SOLUCIONES ENERGETICAS,
SA.

TEC-INDO ENXENARIA

TETRAIN INGENIERIA S.L.P.

XENERA

XEOAQUIS S.L.

Total

13

28

38

114

Resultados de
insercion laboral

Pode consultar os datos no seguinte
enlace
https://secretaria.uvigo.gal/uv/Web/tr
ansparencia/grupo/show/5/69

15

Media de alumnos por
grupo de docencia?®

Tamafio grupos A
Tamafio grupos B
Tamafio grupos C

Media por materias

55
20
13

62
22
14

46
22
16

20 A media de alumnado por grupo de docencia calculase cos datos reais de matricula (nimero total de alumnado por materia)
e numero de grupos do curso 2017/18, e corresponden ao tamafio medio de grupo por materia.
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.3 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos pédense consultar na direccion
realizanse nas seguintes condicions e poden consultase na direccion:

http://calidade.uvigo.é/calidade_gl/alumnado/enquisas_alumnado/ e na Universidade de Vigo

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos estudantes realizanse todos os anos (nos graos
a alumnado de primeiro e terceiro curso e nas titulacions de master s6 unha vez, en primeiro
curso)

— As enquisas de satisfaccion coa titulacién do profesorado realizanse en cursos alternos, por
iso é polo que se dispofie de datos de satisfaccién do profesorado s6 do curso 2016/17. No
curso 2017/18 non se realizaron.

— Realizanse duas enquisas de satisfaccion a titulados: enquisa de satisfaccion coa titulaciéon (no
curso seguinte ao de finalizacion dos estudos) e de insercion laboral (realizase desde ACSUG
nos dous cursos seguintes ao de finalizaciéon dos estudos).

— Enrelacién as enquisas de satisfacciéon a empregadores realizanse cada ano.

— En canto a enquisa a satisfaccién ao PAS s6 se dispofie dos resultados do curso 2015/16 e
van vinculados a todas as titulacions de grao o todas as titulacions de master do centro, polo
que non se dispofie de datos desagregados por titulacions.

Tamén cabe sinalar que, ainda que o formato das enquisas non cambiou, si que cambiou o nivel de
informacion publica dos resultados. Por iso é polo que no curso 2014/15 s6 se dispofa de resultados
por epigrafes (items) e a partir deste curso disponse de resultados por epigrafes (items) e sub-epigrafes
(sub-items), polo que a informacién proporcionada € mais completa e permite precisar mais a analise.

item preg. 15 (3,55).
“Os espazos
destinados ao traballo

auténomo (salas de P oy
académica recibida
estudos, aulas de

; . no plan de accién
informatica, itorial’
Alumnado 41% (35) 2,76 biblioteca...) e o0 seu titoria

equipamento”

item preg. 12 (3,34). “A
atencién do persoal de
administracioén e
servizos do centro”

item preg. 6 (2,36).
“A orientacién

item preg. 3 (2,45).
“Os horarios da
titulacion”

Profesorado Non se realizaron enquisas no 2017/18

item preg. 6 (2,33).
“A utilidade das
practicas académicas
(Externas, de ser o

item preg. 12 (4,30). “A
cualificacién do persoal
de administracion e
servizos”

caso”’
Persoas tituladas 20% (10) 3,42 ftem preg. 9 (2,71).
item preg. 7 (4,25). “Os “A utilidade da

programas de informacion para as

mobilidade, de ser o persoas tituladas
caso” publicada no portal

da Universidade”

Empregadores Non hai datos
PAS Non se realizaron enquisas no 2017/18
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Alumnado 2,60 2,78 2,52 3,34 3,03 2,57
Persoas tituladas 3,21 3,14 3,13 3,80 3,80 3,30
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1.4 Indicadores por materia

Panel de indicadores por materia

G290104 Matematicas: Calculo | 384,0 276,0 174,0 63% 45% 72%
G290204 Matematicas: Calculo Il 318,0 234,0 174,0 74% 55% 74%
G290103 | Matematicas: Alxebra lineal 360,0 306,0 174,0 57% 48% 85%
G290102 Fisica: Fisica | 366,0 258,0 144,0 56% 39% 70%
G290202 Fisica: Fisica Il 372,0 216,0 120,0 56% 32% 58%
G290105 Quimica: Quimica 420,0 276,0 144,0 52% 34% 66%
G290101 | EXPresion %ﬂ"‘j}z Expresion | 3459 198,0 138,0 70% 44% 63%
G290203 Informatica: Estatistica 282,0 216,0 198,0 92% 70% 7%
G290201 | Empresa: Direccién e xestion 342,0 222,0 180,0 81% 53% 65%
G290205 Xeoloxia 318,0 126,0 102,0 81% 32% 40%
G290401 Xeomatica 312,0 276,0 234,0 85% 75% 88%
G290305 Mecanica de fluidos 294,0 270,0 186,0 69% 63% 92%
G290303 Tecnoloxia de materiais 408,0 396,0 246,0 62% 60% 97%
G290304 Resistencia de materiais 420,0 336,0 162,0 48% 39% 80%
G290402 Tecnoloxia ambiental 438,0 408,0 408,0 100% 93% 93%
6290302 Te”“odi”ég”;"faf’otrransmiSié” 462,0 312,0 210,0 67% 45% 68%
G290301 Electrotecnia 324,0 276,0 156,0 57% 48% 85%
G290404 Mecanica de solos 354,0 342,0 210,0 61% 59% 97%
G290306 Fisica: Sistemas térmicos 402,0 228,0 108,0 47% 27% 57%
Operacions basicas e
G290502 |  Procesos de refinado, 378,0 351,0 288,0 82% 76% 93%
petroquimicos e
carboquimicos
Xeracion e distribucion de
G290503 | enerxia térmica convencional 432,0 378,0 288,0 76% 67% 88%
e renovable
G290504 Tecnoloxia eléctrica | 264,0 258,0 162,0 63% 61% 98%
G290601 |  Recursos, instalacions e 234,0 222,0 132,0 59% 56% 95%
centrais hidraulicas
G290602 Tecnoloxia eléctrica Il 198,0 162,0 162,0 100% 82% 82%
G290604 '”Sta'af;?]’;f/s;g:erx"as 318,0 288,0 288,0 100% 9% 9%
G290605 Enxefaria nuclear 222,0 210,0 198,0 94% 89% 95%
G290606 Trans";;:g;‘ d‘;e calor 270,0 204,0 138,0 68% 51% 76%
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G290608 | Motores M :r‘i]rit;‘;’;‘éq“i”as 168,0 162,0 132,0 81% 79% 96%
G290701 Ut"'za‘gl"ér::t‘i; onenda 48,0 36,0 36,0 100% 75% 75%
G200702 |  Tecnoloxia frigorifica e 81,0 63,0 63,0 100% 78% 78%
climatizacién

Tecnoloxia de combustibles o o o,

G290703 Ko oo com® 81,0 81,0 81,0 100% 100% 100%
Enerxias alternativas o o o

6290704 erxias aternath 54,0 42,0 42,0 100% 78% 78%
6290705 E”"eﬁa”'iodn‘irzilstemas e 258,0 240,0 192,0 80% 74% 93%
G290706 | Xestion da enerxia térmica 369,0 333,0 333,0 100% 90% 90%
G290708 Tecnoloxia electronica 240,0 234,0 234,0 100% 98% 98%
G290801 Proxectos 324,0 318,0 318,0 100% 98% 98%
G290707 | Xestion da enerxia eléctrica 351,0 342,0 342,0 100% 97% 97%
G290802 | OPras: gipg”;:t‘;zgé%r°ces°s 96,0 96,0 96,0 100% 100% 100%
G290803 |  Explotacion sostible de 60,0 54,0 54,0 100% 90% 90%

recursos enerxético-mineiros

Organizacion de empresas e
G290804 sistemas de producion e 228,0 210,0 210,0 100% 92% 92%

fabricacion

G290405 Enxefiaria mecanica 4440 384,0 234,0 61% 53% 86%
G290991 |  Traballo de Fin de Grao 744,0 480,0 480,0 100% 65% 65%
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Informes de cualificacién por materia

5 1

G290104 | Matematicas: Calculo!l [ N | N 18 17 19
G290204 | Matematicas: Calculo Il [ N | N 14 10 17 7 2
G290103 Matemét_icas: Alxebra NI N 9 22 18 6 1
lineal
G290102 Fisica: Fisica | N[N 18 19 16 4 1
G290202 Fisica: Fisica Il N|N| 26 16 12 5 1
G290105 Quimica: Quimica N|N| 24 22 16 5 1
G290101 |  Expresiongrdfica: |\ || g 10 5 11 2 1
Expresion grafica
G290203 | Informatica: Estatistica | N | N 11 3 10 10 7 3
Empresa: Direccion e
G290201 xestion N|N| 20 7 10 11 3 1
G290205 Xeoloxia N|N| 32 4 14 1
G290401 Xeomatica N|N 6 7 17 20 1
G290305 Mecanica de fluidos N|N 14 25
G290303 | Tecnoloxia de materiais | N | N 2 25 32 7 1
G290304 Resistencia de N|N| 14 29 23 3 1
materiais
G290402 | Tecnoloxia ambiental | N [ N 5 36 28 3
Termodinamica e
G290302 transmision de calor NN 25 7 31 3 2
G290301 Electrotecnia N|N 20 21 2 2
G290404 Mecanica de solos N|N 22 27 4 1 2
G200306 |  Fisica:Sistemas ||\ | 59 20 14 3
térmicos
Operacions basicas e
G290502 | Procesos de refinado, NI N 3 7 19 8 2 2
petroquimicos e
carboquimicos
Xeracion e distribucion
G290503 | deeneniatérmica |\ |\ | g 10 23 4 1
convencional e
renovable
G290504 | Tecnoloxia eléctrical | N [ N 1 16 15 10 1 1
G290601 | Recursos, instalacions |\ 1 | 5 15 12 7 2
e centrais hidraulicas
G290602 | Tecnoloxia eléctricall [N | N 6 16 8 1 1
Instalacions de
(290604 enerxias renovables NIN 5 26 13 3
G290605 Enxefaria nuclear N|N 2 2 25 6 2
G290606 | ransmisiondecalor |\ 1\ | gy 11 11 11
aplicada
Motores e
G290608 turbomagquinas N|N 1 5 8 11 2
térmicas
G290701 Utilizacic’>’n dg enerxia NN 2 2 5 1
eléctrica
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G290702 Tecnolpxia.frigglrl’ficae NI N 2 2 4
climatizacién
Tecnoloxia de
G290703 combustibles N[N 5 3
alternativos
G290704 | Enerxias alternativas |\ 1 | 5 1 5 1
fluidodinamicas
G290705 Enxefaria de sistemas NI N 2 8 10 20 2 1
e control
Xestién da enerxia
G290706 P N|N 3 7 26 3 1
térmica
G290708 | Tecnoloxia electrénica | N | N 32 5 1
G290801 Proxectos N|N 33 11 2
G290707 Xestién'da_enerxia NI N 7 29 2 1
eléctrica
Obras, replanteos e
G290802 procesos de N|N 6 7 2 1
construcién
Explotacion sostible de
G290803 recursos enerxético- N|N 1 5 4
mineiros
Organizacion de
G290804 | eMPresasesistemas |\ |\ | 5 1 19 14 2
de producioén e
fabricacion
G290405 Enxefiaria mecanica [N | N 10 25 37 1
G290991 | Traballo de Finde Grao | S | N | 22 6 30 2 2
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TFGs defendidos no curso 2017/2018

1 Desefio e validacion experime_nta_ll dunha cocifia Notable 76 Castelan 10/10/2017
mellorada en Nikki
Analise da Potencia edlica xerada e do consumo
2 eléctrico en Espafa no periodo 2014-2016 para a Notable 7,5 Castelan | 11/10/2017
estimacion de situacions futuras.
3 Fabricacion por pulvimetalurxia de_} perfis de aliaxe para Notable 7.9 Castelan 11/10/2017
transporte sostible
4 Proxecto de iluminaciéon LED Aprobado 6,0 Castelan 11/10/2017
5 Instalacién renovable para xeracion de enerxia eléctrica Notable 75 Castelan 11/10/2017
no ECIMAT
6 Sistema de |IL’Jm|naC|o’n de emerxencia baseado en Notable 71 Castelan 11/10/2017
vehiculos aéreos non tripulados
Estudo de infiltracions mediante a analise de indices de
7 CO2 en vivendas histéricas de Santiago de Compostela Notable 8,0 Galego 111072017
Desenvolvemento dunha ferramenta informatica para a
8 valoracion da influencia do efecto ronsel en desefios de Notable 8,5 Castelan 16/10/2017
parques eolicos
Aplicacién de datos LiDAR na elaboracion de estudos de
9 sostibilidade enerxética en cidades: analise de potencial Notable 8,0 Castelan 10/02/2018
para instalaciéns de enerxia fotovoltaica
10 Aplicacién de datos LiDAR para a realizacion de estudos Notable 8.3 Castelan 10/02/2018
de sustentabilidade urbana.
1 Analise ambiental d(_a edlf_|C|o_s unlvgrsnarlos do Campus Aprobado 6.8 Castelan 10/02/2018
Universitario de Vigo.
12 Analise ambiental dun edificio monumental en Santiago Aprobado 6.5 Castelan 10/02/2018
de Compostela
Simulacion do desefio e dimensionamento dun sistema
13 de captacion xeotérmico mediante bomba de calor Notable 7,7 Castelan 10/02/2018
nunha escola de educacion infantil.
14 Analise da normativa e ensaios prellmlna.res para a Notable 8.4 Galego 18/06/2018
homologacién dunha bomba de calor de baixa potencia.
15 Estudo de repotenmamo_lpr;?oparque eolico de Monte Notable 8.0 Galego 18/06/2018
Posta en marcha e primeiros ensaios dunha caldeira de
16 biomasa. Influencia dos parametros operativos no Notable 7.8 Castelan | 18/06/2018
comportamento da caldeira.
17 Cualificacion e cerhﬁcaqon enerxética dun bloque de Notable 7.0 Castelan 18/06/2018
vivendas
18 Revision da apl|cab|l|d‘ade de nubes de puntos para Notable 75 Galego 18/06/2018
modelado de illas de calor urbanas
19 Estudo de Impacto Amblzrglziil:ga instalacion dun parque Notable 7.4 Castelan 18/06/2018
Modelo hidraulico dunha bomba centrifuga.
20 Implementacién en Simulink para o seu uso nun Notable 8,9 Castelan | 18/06/2018
laboratorio docente virtual
Desefio e posta en marcha dun sistema de refrixeraciéon
21 con bomba de calor para arrefriamento de equipos Notable 71 Castelan 18/06/2018
electronicos.
Estratexias de control de xeradores asincronos
22 dobremente alimentados en parques edlicos. Analise Sobresaliente 9,0 Castelan 18/06/2018
mediante un modelo estacionario
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23 Certificacién e cualific_acién 'enerxéticg dun gran terciario: Notable 72 Castelan 18/06/2018
Colexio na area de Vigo.
24 Estudo de Impac}tp Ambiental de un pr(_)xecto de parque Aprobado 6.5 Castelan 19/06/2018
edlico na Serra do Galleiro
25 Analise de eficiencia en i,Iur_ninacién nunha biblioteca Notable 8.5 Castelan 20/07/2018
publica
26 Eficiencia enerxética no alumeado publico. LED Notable 8,0 Galego 20/07/2018
27 Avaliacién de iluminacion en nave inc_justrial do Grupo Notable 8.0 Castelan | 20/07/2018
Ezpeleta empregando Dialux
o8 AvaI|a_c_|on q,e impacto amb|en