Materia Prima, Vol. 2, N° 2

ISSN: 2952-1483 23 de junio de 2024

MATERIA PRIMA vol.2 n2

Todo lo que querias saber sobre el grado de la mano del alumnado egresado

Escola de Enxenaria de
Minas e Enerxia

UniversidagqVigo

Secciones:

* Empresas: ITG

* El drea de Igualdad de la
EME

» Egresada por el mundo
* Perfil profesional

* Experiencias de master
* Otros talentos

* Noticias destacadas

e Cartas al director

Redaccion:

Eduardo Liz Marzan (Director)

lago Villarino Garcia

Colaboradores:

Roberto Agromayor Otero
Alberte Bouso Garcia
Natalia Cid Rodriguez
Saki Gerassis Davite
Andrea Névoa Martinez

Raquel Pérez Orozco

Editorial

Volvemos después de unos meses, y lo hacemos en una fecha
sefalada: el Dia Internacional de la Mujer en la
Ingenieria. Por este motivo, en este nimero nuestras
egresadas son las protagonistas y ellas ocupan las cuatro
secciones habituales de las entrevistas. Ademads, tenemos una
contribucion desde el area de Igualdad de la Escuela, a cargo de
su representante y docente de la Escuela, Generosa
Ferniandez Manin. La Escuela es ejemplar en este sentido y
obtuvo el Distintivo de Igualdad de la Universidad el 8 de
abril de 2022, lo que reconoce su trabajo en el fomento de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Completamos el nimero con la colaboracién de ITG, un centro
tecnol6gico en el que trabajan nuestros egresados Eva
Méndez, Pablo Alvarez, Pablo Durany Anxo Alvarez (en
este caso, egresado de Industriales pero ligado a la EME como
profesor durante dos afios). Desde aqui les agradecemos
enormemente su contribucién, y en especial a Pablo Alvarez por
hacer de enlace.

También nos hacemos eco de dos muy buenas noticias
relacionadas con reconocimientos profesionales a nuestras
alumnas egresadas Eva Alvarez Regueiro e Isabel Lépez
Echeverria. Asimismo, aprovechamos para felicitar a los
estudiantes de grado Paulina Yuding Tomé Lopez, Estela
Isabel Trigo Castro y Rafael da Hora Lavigne, que han
sido seleccionados para recibir el premio Angela Ruiz Robles a
la Excelencia Académica.

iAh!, y en este nimero tenemos una carta al director, también
de una egresada. Vuelvo a animar a los lectores y lectoras a que
nos manden sus opiniones y comentarios.

Finalmente, quisiera aprovechar para felicitar al estudiantado de
grado de la promocion 20202024 y al de méster (2022-2024),
por su reciente graduacién. Como siempre, ha sido un acto muy
emotivo en el que hemos tenido la oportunidad de compartir
unas horas muy agradables estudiantes, familiares y personal de
la Escuela.
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Empresas: ITG

ITG es un Centro Tecnoldgico ubicado en el
centro de A Coruna, que lleva desde el afio 1991
transfiriendo conocimiento, innovacion y
tecnologia a la sociedad a través de numerosos
proyectos e iniciativas de I+D, tanto publicas
como privadas. En la Divisién de Energia
Inteligente del centro trabajan actualmente
cuatro egresados de la escuela: Pablo Alvarez
Rodriguez y Pablo Duran Gomez,
responsables de Proyectos de Smart Energy;
Anxo Alvarez, responsable de Proyectos de
Energia Térmica e Hidrégeno, y Eva Méndez
Araujo, ingeniera de I+D. Todos ellos trabajan en
proyectos muy variados, cubriendo toda la cadena
de valor de la energia con desarrollos de
digitalizacion y gestion inteligente para sistemas
de renovables, comunidades energéticas,
hidrégeno, sistemas térmicos, almacenamiento, y
vehiculo eléctrico.

Los cuatro protagonistas en las oficinas centrales
de ITG. De izquierda a derecha y de arriba
abajo: Pablo Alvarez, Eva, Pablo Duran y Anxo.

Eva Méndez, egresada del Grado en Ingenieria
de la Energia (IE), ha sido la ultima en llegar.
Compatibilizé su primera experiencia laboral en
la industria en el ambito de mejora continua con
el Master Interuniversitario en Industria 4.0 y se
uni6 al equipo tras casi dos afios trabajando en
proyectos de tecnologia marina y monitorizacion
oceanografica: “El alcance que tiene ITG me esta
dando la oportunidad de involucrarme en temas
innovadores como las comunidades energéticas o
la flexibilidad de la demanda, mejorando mis
habilidades de programacién y gestion de
proyectos.”

Pablo Duran, titulado también del Grado IE e
Ingeniero Industrial por la UPV, aterriz6 en abril
de 2022 tras experiencias laborales previas
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industrial y vision artificial, y comenta: “La gran
ventaja que proporciona trabajar en I'TG es la
naturaleza holistica de los trabajos, tratando no sélo
diversas tecnologias energéticas sino también sus
modelos de negocio y contexto normativo. También
el hecho de trabajar con personal tan
interdisciplinar lo convierte en una experiencia muy
gratificante.”

El caso de Anxo Alvarez es especial. Ingeniero
Industrial por la UVigo, fue profesor de dos
promociones de la escuela mientras cursaba el
doctorado y; al finalizarlo, se mudé a Noruega. Alli
vivié mas de seis anos trabajando en investigacion
para equipos de refrigeraciéon y bombas de calor con
diferentes aplicaciones. En este sentido, afirma: "Si
bien es cierto que cuando me uni a I'TG no habia
demasiados proyectos en mi drea de especializacion,
me han brindado la libertad de lanzar proyectos en
este sentido, al tiempo que aprendo en otros
campos de energia en los que I'TG es puntero. Tras
un afio aqui, se puede decir que ahora existe una
perfecta simbiosis entre mi perfil y la Division de
Energia de ITG”.

Uno de sus alumnos en el grado de energia fue
Pablo Alvarez, “Cuando me lo dijeron me alegré
mucho, fue un muy buen profesor y ahora es un
gran profesional y; sobre todo, un gran companero”.
Pablo es el mis veterano de los cuatro en el centro;
desembarcé en verano de 2021 tras una etapa
liderando el departamento de energia y
sostenibilidad en una consultora tecnolégica en
Vigo. “En mi caso, después de tres anos, no puedo
estar mds contento. I'TG es un espacio que permite
crecer en todas las direcciones a nivel profesional.
El clima laboral es muy bueno y los proyectos son
atractivos, incluso diria que divertidos. Ademas,
gracias a la diversidad de proyectos podemos viajar
y conocer otros lugares, lo que nos permite salir de
la rutina de la oficina”.

El centro se encuentra en un proceso de expansion
y casi ha duplicado su tamafio desde la pandemia de
COVID-19. También ha incrementado su presencia
internacional exponencialmente, tanto en
proyectos de I+D como en desarrollos para clientes
privados. Como parte de este proceso, esta
buscando activamente la incorporacién de personas
en la Divisién de Energia. “El Grado en Energia
ofrece una excelente oportunidad para todas las
personas egresadas, en el centro apuestan por la
titulacion como factor relevante en las
incorporaciones y punto de partida para el
desarrollo de talento,” coinciden los 4 compafieros.
Puedes consultar las oportunidades en su web o en
su perfil de LinkedIN.


https://itg.es/ofertas-empleo/
https://www.linkedin.com/company/itg-technology-center
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El area de igualdad
dela EME

Generosa Fernandez Manin nos habla sobre
el area de igualdad:

Desde el curso 2201/22 soy el enlace de igualdad
de la Universidad de Vigo en la EME. Como tal,
me encargo de coordinar todas las actividades
del centro en materia de igualdad de género y
colaborar con la Unidad de Igualdad de la
Universidad en la difusién y organizacion de
actividades y en el seguimiento del plan de
igualdad vigente.

La Universidad de Vigo tiene como prioridad, en
linea con la Agenda 2030, favorecer la cultura del
respeto, la igualdad y la inclusién, garantizando
que todas las personas que forman nuestra
comunidad puedan desarrollar su actividad
académica y laboral con dignidad, en un espacio
libre de violencia de género y de maximo
respecto de los derechos humanos. Otro fin es
contribuir a una sociedad justa, en la que se
respete la igualdad entre hombres y mujeres. En
el ano 2015, dentro del manual de calidad de la
Universidad, se recomienda la creacion de la
figura de enlace de igualdad en los centros. En la
EME se apoy6 esta idea desde ese momento y la
primera persona que se ocupé de esas tareas fue
la profesora Teresa Rivas Brea, que empezd
por fomentar el uso del lenguaje inclusivo y el
analisis de los resultados del Master en
Ingenieria de Minas desagregados por sexo. A
partir de aqui, en el centro se han llevado a cabo
actividades docentes, de investigacion, de
gestion, de divulgacion y de captacion de
alumnado con perspectiva de género. Desde el
punto de vista de la gestién, se fomenta la
participacion igualitaria en todas las comisiones
y 6rganos de decision. Ademads, es de destacar la
incorporacién explicita en el documento de
“Politica y Objetivos de Calidad” del centro el
compromiso de “asegurar una docencia,
investigacion, gestion y transferencia del
conocimiento con perspectiva de género para
remover obstaculos que impiden una igualdad
real entre mujeres y hombres”.

En el ambito investigador, varias profesoras del
centro participaron y participan en diversos
trabajos de investigacion, muchos de ellos
financiados por la citedra de Feminismos 4.0,
sobre ingreso, rendimiento académico, egreso,
condiciones laborales, etc. de las mujeres en los
grados de Ingenieria de la Universidad de Vigo y
en particular de las titulaciones impartidas en la
Escuela.
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En el ambito docente, cada curso se hacen
recomendaciones y sugerencias para incorporar
la perspectiva de género en las guias docentes.
En este momento, todas las guias del centro se
hacen con lenguaje inclusivo y cada afio se
incorporan en las materias referencias
bibliograficas de investigadoras y profesionales
mujeres. Ademads, se organizan jornadas de
difusién y orientacién profesional en las que
egresadas del centro y/o profesionales
reconocidas presentan su trayectoria
profesional, los retos a los que se enfrentaron y
la situacién actual de la profesién desde su
punto de vista. En captacién de alumnado
femenino y divulgacion, se llevan a cabo muchas
actividades, algunas de ellas consolidadas en el
tiempo y otras que van cambiando. Profesorado
del centro imparte charlas en distintos IES, y
participa en ferias y eventos en los que se
incorpora la perspectiva de género. Entre las
actividades estdn, entre otras, el concurso de
fotografia Mulle_RME, el de relatos cortos
Contos_EME y los ciclos de cine
(In)Visibilidade das mulleres STEAM (para
mas informacién, ver la web).

Por dltimo, se difunde contenido y se realizan
actividades en fechas senaladas como el 25
Noviembre (Dia internacional contra la
Violencia de Género), 11 Febrero (Dia
internacional de la Nifa en la Ciencia), 8 Marzo
(Dia internacional de la Mujer) y 23 Junio (Dia
Internacional de la Mujer en la Ingenieria).
Toda esta labor en pro de la igualdad no seria
posible sin la colaboracién activa de buena
parte del personal del centro (PDI, PAS) y del
alumnado, canalizada a través de su delegacion.
Quiero finalizar dando gracias a todos.
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Generosa en su despacho de la Universidad


https://minaseenerxia.uvigo.es/es/igualdad/actividades-del-curso/
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Egresada por el mundo

Eva Alvarez Regueiro es un auténtico talento que
hemos tenido la suerte de tener como alumna.
Después de haber completado el doctorado en una
de las mejores universidades europeas, ha iniciado su
andadura en el mercado laboral.

Grado en Ingenieria de la Energia (2013-2017)
MSc in Advanced Mechanical Engineering,
Imperial College London (2017-2018)

PhD en Imperial College London (2018-2022)
Trabajo actual: Senior Energy Analyst en Aurora
Energy Research (Londres, Reino Unido)

{Por qué motivo elegiste el Imperial College London
para hacer el master? ¢Te cost6 adaptarte?

En primer lugar tenia claro que queria estudiar un
master y, como no tuve una experiencia Erasmus,
decidi buscar la oportunidad de un Master en el
extranjero. Durante el verano de tercero a cuarto me
puse a investigar aquello que me interesaba, los
masteres y las localizaciones que a mi mas me
podrian ayudar en el futuro. A la vez que solicitaba la
beca de la Fundacién Barrié, barajé opciones dentro
del ambito de la ingenieria térmica y la mecanica de
fluidos. Ademas de Londres, miré el de Cambridge y
otros en Holanda y Suiza. Finalmente me decidi por
Londres por ser un master algo mas técnico que los
otros. Me concedieron tanto la beca como la
admisién en el master y me fui al Imperial. Creo que
a dia de hoy habria elegido otro master mas
aplicado. No me cost6 mucho adaptarme a Londres
y tampoco a la exigencia del master: noté que tanto
yo como mis compaferos espafioles estibamos bien
preparados, sobre todo en la parte teérica. Lo que
me resulté distinto y quizds me cost6 un poco mas
tue la parte de los assignments. Estos son pequefios
trabajos semanales que suponen una parte
importante de la nota y requieren una inversion de
tiempo y esfuerzo muy grande. En cierto modo, creo
que esta estructura de aprendizaje te prepara mas
para el mundo laboral, porque te ensefian a
estructurarte, priorizar cosas, llevar a cabo tareas...

{Como es el proceso de aplicacion a estos masters?
Lo mas importante es empezar con tiempo, quiza un
aflo antes, porque se tarda en encontrar lo que
quieres, saber cuales son los requisitos para poder
solicitar la admisién (exdmenes de inglés, nota
minima, cartas de recomendacion...). Muchos de
estos masteres también incluyen una carta de

ISSN: 2952-1483

23 de junio de 2024

motivacion en la solicitud, y creo que eso es un factor
diferencial, sobre todo si tu expediente académico no
es de 10.

{Qué te motivé a estudiar un doctorado?

El factor determinante de cara a estudiar un
doctorado fue que me gustaba la investigacion.
Durante el grado tuve una beca de colaboracién con
Seara y realicé con él mi Trabajo Fin de Grado. Me
motivé mucho tener la oportunidad de publicar algin
articulo de investigacion en esa etapa.

¢A qué te dedicas actualmente?

Soy Senior Analyst en Aurora Energy Research, una
empresa de consultoria energética cuyo objetivo es
dar informacién sobre los mercados energéticos,
tanto de lo que estd pasando en los tltimos meses
como proyecciones de como van a evolucionar hasta
2050. En particular, formo parte del Global Energy
Markets Team, encargado de aportar una visién del
mercado energético en el plano de las commodities,
principalmente el gas natural, aunque también en los
mercados del carbon y del petréleo.

Recientemente has sido seleccionada por Nova
Talent como una de las 10 mejores jovenes
profesionales espafiolas en tu sector. {Qué ha
significado para ti este premio?

La verdad es que estoy muy contenta por el
reconocimiento y por poder formar parte de la
pequena seleccion de diez profesionales menores de
35 afos de varios sectores, uno de ellos el sector
energético y de ingenieria. Creo que lo que he hecho
a lo largo de mi corta carrera, y espero seguir
haciéndolo en el futuro, es aportar valor al sector
energético; primero desde un punto de vista mas
técnico, a través de mi doctorado, y ahora desde un
punto de vista mas financiero o estratégico.

Eva en el laboratorio del Turbo Group en Imperial College
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Perfil profesional

Raquel Lopez Blanco es una egresada de la
primera promocién del grado en Ingenieria de la
Energia. En esta entrevista nos cuenta su
trayectoria, que incluye un tiempo de formacién
de Master en Portugal para luego regresar a
trabajar en Espafa.

Grado en Ingenieria de la Energia (2010-2014)
Master en Ingenieria Geoldgica y de Minas
(2014-2016), Instituto Superior Técnico (Lisboa).
Trabajo actual: Responsable de operacién y
mantenimiento en la planta de generacién
eléctrica con biomasa Me20o en Ence (Mérida,
Extremadura).

{Qué te motivé a estudiar el master de Minas?
{Coémo fue la adaptacion a un master en Portugal?
Al ser de la primera promocién del grado, en mi
generacion habia muchas incégnitas de cara al
master, por las posibles limitaciones que podria
tener en la actividad laboral la falta de
atribuciones profesionales del grado. Entonces
me planteé estudiar el master habilitante de
Minas o el de Industriales, pero me decidi por el
primero por mi buena experiencia con las
asignaturas de minas durante el grado. Como me
apetecia la opcién de estudiar fuera, me decanté
por Lisboa y fue una gran experiencia. La
adaptacion me result6 sencilla por el trato
cercano que pude tener con los profesores y los
compafieros gracias a ser una titulacién con poco
alumnado. Ademas de esto, la universidad ofrecia
un programa de mentorado, en el cual te guiaban
en la transicién desde el master al mundo laboral,
y mi mentor (un espafiol que también habia
estudiado alli) me ayudé con sus indicaciones en
la salida al mercado laboral. En todo caso, no creo
que estudiar el master haya sido algo fundamental
de cara a obtener mi puesto actual.

¢A qué te dedicas actualmente en Ence?

Trabajo para Magnon Green Energy, filial de
energias renovables de Ence. Soy responsable de
operacion y mantenimiento en una de las plantas
de generacion eléctrica con biomasa, en Mérida
(Badajoz). Me especializo en gestion de costes y
recursos, una parte mas técnica y pequefas
pinceladas de procesos.

Analizando tu experiencia profesional, {como
sientes que se valora a la mujer en el sector?

En mi experiencia personal, creo que soy una
persona muy afortunada con la empresa en la que
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trabajo. En todo momento, la institucién se
preocupa de mantener un ambiente de igualdad de
oportunidades y trato. Fruto de relaciones laborales
con profesionales de otras empresas, pude apreciar
también un avance general en este aspecto, pero si
que es cierto que he tenido experiencias que me han
llamado la atencién. Por ejemplo, un dia durante
una visita de un grupo de estudiantes de la
Universidad de Extremadura, a una chica le llamé la
atencion que hubiera tantas mujeres trabajando en
la planta, por lo que creo que, aunque en el sector
sea algo que en lo que se ha mejorado mucho, quiza
desde fuera atin no se percibe normalidad en
cuestiones de género y queda camino por recorrer.

En relacién la perspectiva de género, {crees que una
relaciéon mds cercana y transparente entre
universidades u otros centros formativos y empresas
puede ser la clave para mejorar este aspecto?
Totalmente. Creo que la cercania entre universidad
y empresa es un factor diferencial en este aspecto.
Mientras estas en la universidad vives en una
especie de burbuja, pero una vez entras en la
empresa es cuando te das cuenta de cémo van las
cosas en el mundo real. Por ello, en mi opinidn seria
bueno realizar charlas, visitas y actividades con
diferentes empresas y profesionales del sector,
acercando al estudiantado al ambiente laboral en
diferentes areas.

Raquel en la planta de Mérida
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Experiencias de
Master

Marta Celaya Estévez y Laura Cabaleiro
Grandal decidieron hacer sus estudios de master
en Madrid. Desde entonces sus caminos se
cruzaron pero también se orientaron de modo
diferente. Nos lo cuentan en esta entrevista coral.

Marta: Grado en Ingenieria de la Energia
(2013-2017)

Master en Ingenieria de la Energia, Universidad
Politécnica de Madrid

Trabajo actual: Gestion de la Retribucion en
Redeia (Madrid).

Laura: Grado en Ingenieria de la Energia
(2014-2018)

Master en Ingenieria de la Energia, Universidad
Politécnica de Madrid

Trabajo actual: Regulacién de Mercado en Ocean
Winds (Madrid).

¢Qué os motivé a estudiar el master en Ingenieria
de la Energia en la UPM?

Marta: Cuando terminé el grado sentia que
todavia no queria empezar a buscar empleo, que
no tenia muy claro lo que queria hacer. Estuve
mirando varios programas de madster y este es el
que mds me convencio, por la experiencia de
compaferos y porque era en Madrid y aqui tengo
familia. No creo que hacer un master sea
imprescindible, pero a mi si que me vino bien para
asentarme después del grado y antes de comenzar
a trabajar.

Laura: Por mi parte, al acabar la carrera también
estaba un poco perdida y, después de cuatro afios
de grado, no me apetecia continuar estudiando en
ese momento. Por eso opté por empezar unas
practicas mientras descubria qué me gustaba
realmente dentro del mundo de la energia. Me
vine a Madrid a trabajar en una consultoria y eso
me dio la posibilidad de ver muchos tipos de
proyectos y entré en contacto con muchos temas
interesantes como los mercados energéticos, el
mercado de carbono, la tarifa eléctrica y los
proyectos de autoconsumo. Asi descubri que a mi
me gustaba mads la parte econémica, de mercados
y de gestion de la regulacién, por lo que me
propuse hacer un méster y complementar mi
formacion en gestion de mercados energéticos.
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¢Coémo fue vuestra transicion desde la universidad
al mundo laboral?

Marta: Cuando estaba terminando el Master
tenia mas o menos claro que queria quedarme en
Madrid algo mas, aunque al final ha sido bastante
tiempo y sin fecha de vuelta. Empecé a solicitar
trabajo en distintos sitios porque no tenia muy
claro qué queria hacer y no veia aplicacién en lo
laboral a la rama del méster que elegi (térmicay
fluidos). Finalmente entré en una consultora en la
que me senti bastante arropada, ya que suele entrar
mucha gente bastante joven que estdn en la misma
situacién que td. Sentia bastante responsabilidad
sobre lo que hacia y cierta presion a la hora de
finalizar los trabajos o hacer las entregas y me
exigia mucho mas que cuando estaba en la
Universidad para que todo estuviese perfecto. El
hecho de ponerme tanta presion hizo que lo
llegase a pasar mal, a pesar de que sentia el
respaldo de mis jefes.

Laura: Mi transicion fue un poco distinta. El
primer afio trabajé con una beca cinco o seis horas
diarias y mi jefa me ayudaba y me daba muchisimo
soporte, de modo que no sentia mucha presion.
Tras esta experiencia, comencé a compaginar el
master y otro trabajo, y esta situacion si que fue
mads estresante, porque ademas coincidié con la
pandemia. Al terminar el master, la transicion al
mundo laboral a tiempo completo fue mas suave.

¢A qué os dediciis actualmente?

Marta: Yo trabajo en el departamento de Gestion
de la Retribucién de Redeia, el grupo de Red
Eléctrica. Formamos parte del area de regulacién y
somos un interlocutor de la compania en todos los
negocios regulados (transporte y operacién del
sistema) con el regulador, comunicindonos con él y
cumpliendo con todas las solicitudes de
informacién que nos piden. También hacemos
analisis de los impactos retributivos de cualquier
regulacion que se modifique o se adapte. Es un
departamento mixto, formado por ingenieros y
personal de econémicas.

Laura: Yo estoy trabajando en Ocean Winds, una
empresa de edlica marina. Nos encargamos del
desarrollo de parques edlicos marinos en distintos
paises y yo estoy dentro del departamento de
Regulacién y Mercados. Me encargo de dar
soporte al equipo de modelacién en la parte de
precios, estudiar coémo van a funcionar las subastas
de energia, dar soporte en los futuros de precios a
los equipos de contratacién de energia y también
tenemos una parte regulatoria muy fuerte.
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{Tenéis algiin mensaje o consejo para las futuras
ingenieras que estén empezando a plantearse su
futuro al terminar el grado?

Laura: El mundo de la energia ofrece
muchisimas posibilidades, por lo que
recomiendo probar cuantas mds cosas mejor
antes de decidir cursar un master que no sabes
si te va a gustar. Por ejemplo, trabajando
descubri que me atraia mas la parte de
economia y gestion, pero si hubiera estudiado
algin otro master como el de Industriales no lo
habria disfrutado. Por eso sugiero hacer unas
practicas, ver qué te puede gustar sin miedo a
equivocarte, somos jovenes y no hay un
momento concreto para hacer las cosas. Puedes
cambiar de opinién en cualquier momento y
buscar otras opciones hasta que estés a gusto.
Todo enriquece y todo ayuda, nada es tiempo
perdido y no pasa nada por no tener claro lo
que quieres hacer. Sobre todo, ten confianza en
ti: has salido de la carrera, eres joven y mujer,
pero no dejes que esos factores sean un
impedimento. En ocasiones vas a tener que vivir
situaciones que no son las mas ficiles, porque el
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offshore Wind
summit 2024

Laura en un evento de edlica marina en Brasil
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mundo a veces parece que sigue sin estar
preparado para admitir que una mujer de 25 0 26
afos pueda ser completamente responsable y
adulta y tome decisiones en su trabajo. Ten
paciencia y no tengas miedo a hablar.

Marta: Estoy muy de acuerdo con Laura, sobre
todo en lo que se refiere a la filosofia de prueba 'y
error. Las mujeres en particular tenemos mucho
miedo a equivocarnos, a meternos donde no nos
corresponde, a pisar donde no tenemos que pisar,
pero al final es mucho mads sencillo de lo que
parece redirigirte y adaptarte. Creo que es muy
importante que ganemos confianza, porque a dia
de hoy lo sigo viendo en mujeres, lo veo en mi
misma, que hay mucho que trabajar en ello: hay
que pedir la palabra, expresar lo que tenemos que
decir y confiar en nuestras ideas. Espero que
poco a poco vayamos haciéndonos un poco mas
conscientes de que tenemos que acaparar esos
espacios. Hay que reclamarlos y creo que nos
hace falta mucha confianza.

Marta nos transmite confianza con esa sonrisa
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Otros talentos

Emma Patifno Couce es una egresada de
Ingenieria de la Energia que tiene grandes
cualidades y es muy querida entre sus
compaieros. En esta charla ha compartido
algunas reflexiones y nos ha hablado de la
actividad que le sirve de via de escape: la
musica.

Grado en Ingenieria de la Energia (2011-2015)
Master Universitario en Ingenieria de Minas,
Universidade de Vigo (2015-2017)

Ocupacion actual: Ingeniera comercial en
Kaizen Institute, Vigo.

{Qué te motivo a estudiar el master de Minas?
{Coémo fue la experiencia?

Mi promocién fue la segunda del grado de
Energia y todavia no teniamos claro el tema de
las salidas laborales. Por eso decidi hacer un
master habilitante y descarté el de Industriales
por el curso puente. A dia de hoy no me parece
tan importante tener atribuciones
profesionales, ya que hay muchas posibilidades
de trabajo incluso sin cursar un master. EI
master me ofrecié la oportunidad de ir a
Alemania de Erasmus y conocer otra cultura y
otro ambiente académico. No me habia
planteado irme de Erasmus en el grado, pero me
gust6é mucho la experiencia en Oldenburg y me
aporté mucho también en lo personal. Alli hice
mi TFM en geotermia.

{Cémo fue tu trayectoria profesional hasta
ahora?

Al principio fui probando cosas. Empecé con
practicas en una empresa pequena cerca de mi
casa, en Valdovifio. Estuve en la parte de
almacenamiento térmico en hormigén. A los 8
meses me cambié a Applus+ como inspectora de
red eléctrica de baja y alta tension. Lo mas
interesante del puesto es que me movia mucho
entre instalaciones, al tiempo que notaba el
cambio entre la pequefia empresa en la que
empecé y una grande como esta. A raiz de esta
etapa empecé a descubrir algo que me gustaba
mucho: que mi trabajo no se limitase a la parte
técnica, sino que tuviese también una
componente social. Pasado un afio y medio,
empecé a buscar ofertas de ingeniero comercial
y ahi fue cuando cambié a EFIMOB, una
empresa de infraestructura de recarga de
vehiculo eléctrico, en la que encontré una
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posicion que encajaba conmigo a nivel personal y
profesional y ahi estuve 3 afos. Tras unos cambios
en la empresa, la dejé y desde enero de este ano
estoy trabajando de ingeniera comercial en
Kaizen Institute, junto a unos cuantos
compafieros del grado que salieron en el nimero
anterior de Materia Prima. La empresa me gusta
mucho y estoy de ingeniera comercial a nivel de
Galicia, dedicada sobre todo a la captacion de
clientes.

La musica ha sido siempre una parte importante
de tu vida. {Qué significa para ti?

En mi etapa en el colegio e instituto estuve
estudiando violonchelo en el conservatorio, pero
con el tiempo llegé el momento de elegir si seguir
con la musica o empezar un grado universitario.
Decidi optar por el grado. Sin embargo, un dia
cogi la guitarra y empecé a cantar, entendiéndolo
como algo para mi, para disfrutarlo. Llegué a dar
algan concierto en el Café UF, aqui en Vigo. Mis
amigos venian a verme y era una fiesta. También
me encantaba tocar en la calle. A dia de hoy sigo
tocando en mi casa y me estoy planteando
retomar la costumbre de tocar en algin local en
Vigo o en Nigran. La musica me ayuda con el
estrés del dia a dia. Creo que es necesario tener
siempre una actividad que te ayude a bajar la
presion, bien sea la musica, el deporte o cualquier
otra aficién que te haga encontrar un rato para ti
mismo.

Emma durante una actuacién en Panxén
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Noticias destacadas

Los estudiantes de nuestra Escuela Paulina
Yuding Tomé Lopez, Estela Isabel Trigo
Castro y Rafael da Hora Lavigne han sido
seleccionados para recibir el premio Angela
Ruiz Robles a la Excelencia Académica,
otorgado por la Xunta de Galicia por sus
brillantes expedientes en el curso 2022/23 en
segundo del grado en IRME (Rafael), primero
en IRME (Paulina) y primero en IE (Estela).
Estamos muy orgullosos de los tres y les
enviamos nuestras carifiosas felicitaciones.

Nuestra alumna egresada del grado en
Ingenieria de la Energfa, Eva Alvarez
Regueiro, ha sido seleccionada por la red
global Nova Talent entre el Top 10 de jovenes
profesionales en el dmbito de Energia e

Ingenieria.

THE NOVA M LIST
SPAIN 2024

Eva Alvarez
ENERGY & ENGINEERING

Naturgy fever  CUNEF Ie g globalvia

Nuestra alumna egresada del grado en IE,
Isabel Lopez Echevarria, ha sido
nominada en la categoria de mejor ingeniera
joven 2024 en los premios Women in
Construction and Engineering (WICE
AWARDS).

2024 FINALIST
YOUNG ENGINEER

Isabel Lopez Behevarria
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Cartas al director

Aunque no es tan habitual como nos gustaria, esta
vez hemos recibido una carta a finales de febrero
que estamos encantados de reproducir. A ver si la
gente se anima...

iHola Liz!

Justo el otro dia por fin me puse a terminar de leer
el ultimo nimero de la revista; solo me quedaba por
leer el articulo de Alberte (que le qued6 stper bien
explicado, iel tio es un crack!). Decidi que al
terminar de leerla te escribiria una carta al director,
asi que aqui esta:

Sé que, como egresada de ya hace varios anos, no
soy el principal puablico objetivo de esta revista,
pero disfruto mucho leyéndola cada vez que llega a
mi bandeja de entrada. Intento mantener el
contacto de una manera u otra con mis compaferos
del grado, pero cada uno sigue caminos distintos y
es dificil, a veces, que se crucen. El poder
vislumbrarlos un poco a través de esta revista me
alegra, y ademas me da informacion sobre otras
alternativas para mi.

Un saludo,
Loisa Larino.

Agradecimiento

Quisiera finalizar agradeciendo la magnifica labor
de nuestro redactor en los dos numeros de este
volumen, Iago Villarine. Sin su dedicacién y
buena disposiciéon en todo momento no habria sido
posible alcanzar el objetivo de sacar los dos
numeros de la revista.

Nuestro redactor este curso, lago
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