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ACTA REUNION DE LA COMISION INTERNA DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LA E.T.S.E. DE MINAS

Fecha y lugar: Viernes, 20 de julio de 2012 en la Sala de Videoconferencias de la
E.T.S.E. de Minas.

Miembros asistentes:

GRANADA ALVAREZ | ENRIQUE 986 812183 egranada@uvigo.es
CAPARRINI | MARIN NATALIA 986 811920 nataliac@uvigo.es
VAZQUEZ DORRIO BENITO 986 813490 bvazquez@uvigo.es
PEREZ PEREZ CARMEN 986 812603 cperez@uvigo.es
ROMO PEREZ MARIA DEL CARMEN 986 812205 xnaxm@uvigo.es
EGUIA OLLER PABLO peguia@uvigo.es
VELEIRO PINAL IVAN 986 813628 ivan.veleiro@uvigo.es

Excusan su asistencia:

Pedro Arias Sanchez

ORDEN DEL DIA

Aprobacion acta de la sesion del 28 de noviembre del 2011.
Informe curso 11/12.

Informe del coordinador de Calidad de la E.T.S.E. de Minas.

A\

Aprobacidn, si procede, del plan de trabajo de la C.G.I.C de la E.T.S.E. de Minas
para el curso 12/13.

5. Ronda abierta de intervenciones.
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DESARROLLO DE LA REUNION Y ACUERDOS

Abre la sesion D. Enrique Granada Alvarez a las 10:00 horas en segunda
convocatoria.

En primer lugar se da la bienvenida al nuevo miembro de la CGIC D. David de
Vicente Lépez en sustitucion de D. lvan Gomez Marquez. Agradecer a este Ultimo todo
su trabajo.

1. Aprobacién acta de la sesién del 28 de noviembre del 2011.

La CGIC aprueba, por asentimiento, el acta de la sesion del 28 de noviembre de
2011.

2. Informe curso 11/12.

D. Enriqgue Granada Alvarez, describe las acciones realizadas durante el curso
2011/ 2012.

3. Informe del coordinador de Calidad de la E.T.S.E. de Minas.

D. Enrigue Granda Alvarez, comienza informando a los miembros de la CGIC, de
que el Area de Calidade de la Universidade de Vigo, ha realizado una propuesta a los
coordinadores de calidad de los diferentes centros de la Universidade de Vigo para
reducir los actuales planes de calidad, buscando reducir en un tercio las actuales
evidencias.

Para trabajar en los nuevos planes de calidades, se han agrupado en cuatro grupos
de trabajo los coordinadores de calidad de los diferentes centros, siendo éstos muy
multidisciplinares, al agrupar coordinadores de diferentes &mbitos académicos, ya que
se busca que los procedimientos sean iguales para todos los centros de la
Universidade de Vigo.

El nuevo plan de calidad debe estar operativo para el curso 2012 / 2013.
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4. Aprobacion, si procede, del plan de trabajo de la C.G.l.C de la E.T.S.E. de
Minas para el curso 12/13.

La CGIC aprueba, por asentimiento, el plan de trabajo para el curso 2012 / 2013,
recogido en la evidencia ITO3-PCO1. (Anexo II).

5. Ronda abierta de intervenciones.

D. Benito Vazquez Dorrio, reflexiona sobre los informes de seguimiento de titulos
del curso 2010/2011 de las diferentes titulaciones de la E.T.S.E. de Minas, los cuales
fueron evaluados por la ACSUG con calificacion “desfavorable”.

Solicita que desde esta comision, se realice una peticion al Area de Calidade para
gue remitan los informes completos y detallados de las evaluaciones, tanto internas
como externas, realizados a los distintos titulos de grado y mestrado para subsanar en
la mayor brevedad las posibles deficiencias detectadas en los informes de seguimiento
de titulos.

Indica que los titulos de grado y mestrado de la E.T.S.E. de Minas, no estan
registrados en el RUCT, ni publicados en el BOE. Solicita que la CGIC realice la
peticion a la Universidade de Vigo, para que realice las gestiones oportunas para
registras los diferentes titulos en el RUCT.

Dfia. Natalia Caparrini Marin, interviene explicando que el Area de Calidade, tiene
previsto un nuevo formato web para los diferentes titulos, en el cual se muestra de
forma clara y concisa toda la informacion publica que deben de tener los diferentes
titulos en concordancia con las normas de redaccion de los informes de seguimiento
de titulos.

Finalizada la ronda abierta de intervenciones, se levanta la sesi6on a las 10:45
horas.

El Secretario de la CGIC de la ETSE de Minas

Enrique Granada Alvarez

Vigo, a 20 de julio de 2012
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Asunto: Convocatoria de la Comisién de Garantia Interna de Calidad

Por orden del Presidente, se convoca la reunién de la Comisién de Garantia interna

de Calidad para el viernes, 20 de julio, en la Sala de Videoconferencias situada en

el moédulo de despachos de la E.T.S.E. de Minas, (Planta 1), a las 9:30 en primera

convocatoria y a las 10:00 en segunda, para tratar los siguientes puntos del orden

del dia:

. Informe curso 11/12.

A W N P

Minas para el curso 12/13.

5. Ronda abierta de intervenciones.

Vigo, a 17 de julio de 2012

. Aprobacién acta de la sesién del 28 de noviembre del 2011.

. Informe del coordinador de Calidad de la E.T.S.E. de Minas.

El Secretario de la CGIC de la ETSE de Minas

l

i "l
/'J‘ -
& _

Enrique Granada Alvarez

. Aprobacion, si procede, del plan de trabajo de la C.G.I.C de la E.T.S.E. de
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ANEXO Il

DOCUMENTACION APROBADA
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Pedro Arias Sanchez, director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de

Minas, en cumplimiento del acuerdo de la Junta de Escuela de la E.T.S.I de

Minas, celebrada el diecinueve de julio de doce, resuelve nombrar a Don David

de Vicente Lopez, como miembro de la Comision de Garantia Interna de

Calidad de la E.T.S.I de Minas, sector egresados.

Vigo, a 19 de julio de 2012
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Pedro Arias Sanchez, director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de

Minas, en cumplimiento del acuerdo de la Junta de Escuela de la E.T.S.I de

Minas, celebrada el diecinueve de julio de doce, resuelve cesar a Don lvan

Gbomez Marquez, como miembro de la Comision de Garantia Interna de Calidad

de la E.T.S.I de Minas, sector egresados.

Vigo, a 19 de julio de 2012
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CODIF:
ITO2-PCO1

ACTA

ORGANO: JUNTA DE ESCUELA
CENTRO: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE MINAS

OBJETO: Modificacion de miembros de la Comisién de Garantia de Calidad

Exposicién de Motivos:

Se acordd en la Junta de Escuela Ordinaria celebrada el
modificacion de la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la E.T.S.E. de Minas,

sustituyendo a Don Ivan Gomez Marquez por Don David de Vicente Lopez.

19 de julio de 2012,

la

Quedando la composicién de la Comision de Garantia Interna de Calidad de la E.T.S.E. de

Minas:

PRESIDENTE DE LA COMISION

SECRETARIO DE LA COMISION

PEDRO ARIAS SANCHEZ
(DIRECTOR CENTRO)

ENRIQUE GRANADA ALVAREZ
(SECRETARIO CENTRO)

REPRESENTANTES DEL PDI

NATALIA CAPARRINI MARIN

CARMEN PEREZ PEREZ

BENITO VAZQUEZ DORRIO

PABLO EGUIA OLLER

REPRESENTANTES DEL PAS

CRISTINA MORGADAS LOIS

MARIA DEL CARMEN ROMO PEREZ

REPRESENTANTE DEL ALUMNADO

REPRESENTANTE DE LOS
EGRESADOS/AS

IVAN VELEIRO PINAL

DAVID DE VICENTE LOPEZ

REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD

REPRESENTANTE DA UTC

TOMAS PEREZ VIVIRIDO

A DETERMINAR POLA UTC
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Anexos:

Certificado de los acuerdos en Junta de Escuela del 19 de julio de 2012

En Vigo, a 19 de julio de 2012

Enrique Granada Alvarez
Secretario de la E.T.S. Enxefaria de Minas
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Enrique Granada Alvarez, Secretario da Escola Técnica Superior de Enxefiaria
de Minas da Universidade de Vigo,

CERTIFICA:

Que a Xunta de Escola da E.T.S.E. de Minas, na sua sesion do dia dezanove de
xullo de dous mil doce, acordou aprobar por asentimento a modificacion da
composicion da Comision de Garantia Interna de Calidade da E.T.S.E. de
Minas, substituindo a Don lvan Gomez Marquez por David de Vicente Ldpez,
no sector de egresados.

E para que asi conste, para os efectos oportunos, asino esta certificacion en
Vigo, a dezanove de xullo de dous mil doce
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PLAN DE TRABAJO CURSO 2012-2013

1. ANALISIS:

Tras recibir el informe técnico de evaluacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad, la Comision de Garantia de Calidad, establece el

presente plan de trabajo cuyo objetivo fundamental es subsanar las principales deficiencias detectadas estableciendo los siguientes objetivos.

2. OBJETIVOS:

e Avanzar en la implantacion del SGIC del Centro.
¢ Identificar las oportunidades de mejora del SGIC.

« Identificar las debilidades del SGIC que deberan ser recogidas en la actualizacién-mejora del mismo.

3. TABLA RESUMEN DE ACCIONES:

En la siguiente tabla se los bloques de actividades que seran llevadas a cabo.
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SEPTIEMBRE 2012

INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO

APROBAR EL INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO DE TITULOS, INCLUYENDO EL
PLAN DEMEJORAS DEL TITULO.

PMO01: MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

ELABORAR EL INFORME ANUAL DE RESULTADOS DEL CENTRO (SOBRE EL
CURSO ANTERIOR).

RECOGE DATOS Y ANALISIS DE INDICADORES, RESULTADOS DE ENCUESTAS DE
SATISFACCION DE TITULACIONES OFICIALES, QUEJAS Y SUGERENCIAS,
OBJETIVOS DE CALIDAD, VALORACIONES DE LA COMISION DE GARANTIA DE
CALIDAD SOBRE LOS INFORMES ANUALES DE SEGUIMIENTO DE LOS TIiTULOS
DEL CENTRO, SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS ANTERIOR Y OTROS DATOS
QUE PUDIERAN SER RELEVANTES. (IT01, IT02, ITO3, IT04, ITO5-PMO01).

CALIDAD

PEO01: REVISION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DE REVISAR Y ACTUALIZAR, S| PROCEDE, DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

(ANALIZAR LA VIGENCIA DE LOS OBJETIVOS DE CALIDAD) (IT01, ITO2 E ITO3-PEO1).

PC12: MEDICION DE RESULTADOS ACADEMICOS

PROPONER MECANISMOS U INDICADORES NO ASOCIADOS AL SGIC PARA MEDIR
Y ANALIZAR RESULTADOS ACADEMICOS. ESTUDIAR SU VIABILIDAD Y
FORMALIZAR EL PROCESO PARA SU OBTENCION JUNTO CON LOS UNIDADES
RESPONSABLES (IT01, ITO2-PC12).

INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO DE TIiTULOS

INFORME ANUAL DE RESULTADOS DEL CENTRO

PLANES DE MEJORA
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OCTUBRE 2012

RECOGER, SI PROCEDE, SUGERENCIAS A LA POLITICA DE PDI (IT01-PE02)

PEOZ:PRLITICA DE PDI'Y PAS RECOGER, SI PROCEDE, SUGERENCIAS A LA POLITICA DE PAS (IT02-PE02

EN EL CASO DE IMPLANTACION DE NUEVOS TITULOS EN EL CENTRO,

PE03: DISENO DE LA OFERTA FORMATIVA RECOPILAR LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS MISMOS (ITXX-PEO03).

EN CASO DE SUSPENSION DE UN TiTULO, RECOGER EL ACTA DE SUSPENSION Y

PAOZ:SUSPENSION DE TITULOS LAS MEDIDAS ADOPTADAS (IT01, IT02, IT03 E IT04-PA02).

RECOPILAR INFORMACION RELACIONADA CON ASIGNACION DE TUTORES Y
ALUMNADO EN PRACTICAS.

RECOGER EL LISTADO DE INSTITUCIONES CON LAS QUE SE HA FIRMADO
CONVENIO DE PRACTICAS.

RECOGER EL DOCUMENTO QUE RECOGE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA
APRENDIZAJE Y LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS EN EMPRESA, SIEMPRE
QUE ESTE TENGA CARACTER ANUAL. ESTA INFORMACION PUEDE ESTAR
CONTENIDA EN LA GUIA DOCENTE CORRESPONDIENTE.

RECOGER DOCUMENTO INFORMATIVO DE LAS PRACTICAS Y SUS CONDICIONES.
ESTE REGISTRO PUDE SER RELEVANTE EN LOS TiTULOS DE MASTER (ITXX-
PC10.)

PC10: PRACTICAS EN EMPRESA INTEGRADAS EN EL PLAN
DE ESTUDIOS

NOTA:

LOS REGISTROS INDICADOS DEBERIAN RECOGERSE EN OCTUBRE, EN CASO DE
QUE LAS PRACTICAS SE REALICEN DURANTE EL PRIMER CUATRIMESTRE, Y EN
FEBRERO EN EL CASO DE QUE LAS PRACTICAS SE DESARROLLEN EN EL
SEGUNDO CUATRIMESTRE.
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NOVIEMBRE 2012

RECOGER, S| PROCEDE, LAS PROPUESTAS Y SUGERENCIAS A LAS ENCUESTAS
PA03: SATISFACCION DE GRUPOS DE INTERES DE SATISFACCION DE LAS TITULACIONES OFICIALES, Y ENVIO AL AREA DE
APOYO A LA DOCENCIA'Y CALIDAD (IT01, ITO2 E ITO3-PA03).

PC04: SELECCION, ADMISION Y MATRICULACION DE | RECOGER LAS LISTAS DE MATRICULADOS EN LOS TiTULOS DEL CENTRO (IT01,
ESTUDIANTES ITO2, ITO3-PCO04)

GUIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS

PC07: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES APRENDIZAJES Y ACTA DE APROBACION (IT01-PCO07).

RECOGER LAS FECHA DE EVALUACION Y EL ACTA DE APROBACION (IT02-PC07)

REUNION DE LA C.G.I.C.
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ENERO 2013

PC11: INSERCION LABORAL

ANALIZAR, SI PROCEDE, LOS DATOS DE INSERCION LABORAL

PC03: DEFINICION DE PERFILES Y CAPTACION DE
ESTUDIANTES

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
PROMOCION-CAPTACION DESARROLLADO EL ANO ANTERIOR
ELABORAR EL NUEVO PLAN DE PROMOCION-CAPTACION DEL CENTRO PARA EL

CURSO SIGUIENTE, JUNTO CON EL ACTA DE APROBACION DEL MISMO (ITO3-
PCO3).
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FEBRERO 2013

PC10: PRACTICAS EN EMPRESA INTEGRADAS EN EL PLAN | VER LOS REGISTROS SOLICITADOS PARA ESTE PROCEDIMIENTO EN EL MES DE
DE ESTUDIOS OCTUBRE.

ANALIZAR Y ACTUALIZAR, SI PROCEDE, LOS CRITERIOS DE SELECCION-
CAPTACION DE PDI JUNTO CON EL ACTA DE APROBACION CORRESPONDIENTE
ESTE PROCEDIMIENTO PUEDE SER ESPECIALMENTE RELEVANTE EN LOS
TITULOS DE MASTER (ITO1-PAO5).

PA05: CAPTACION, SELECCION Y FORMACION DEL PDI Y | RECOGER, SI PROCEDE, SUGERENCIAS AL PLAN DE FORMACION DE PDI
PAS PROMOVIDO POR LA UNIVERSIDAD DE VIGO (IT04-PAOS).

RECOGER, S| PROCEDE, SUGERENCIAS A LA PROPUESTA DE CONTRATACI'PN
DEL PAS (IT05-PAO5).

RECOGER, SI PROCEDE, SUGERENCIAS AL PLAN DE FORMACION DE PAS
PROMOVIDO POR LA UNIVERSIDAD DE VIGO (IT07-PA05).
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ABRIL 2013

ACTUALIZAR, SI PROCEDE, DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y PROVEEDORES JUNTO CON EL ACTA DE APROBACION
CORRESPONDIENTE, SIEMPRE QUE ESTE TENGA CARACTER ANUAL O NO HAYA
SIDO REGISTRADO CON ANTERIORIDAD (ITO1-PAQ7).

RECOGER EL PROTOCOLO-FICHA PARA LA SOLICITUD DE RECURSOS
MATERIALES EN EL CENTRO (IT02-PA7)

PA07: GESTION DE RECURSOS MATERIALES

) RECOGER, SI PROCEDE, EL PLAN DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS
PA08: GESTION DE LOS SERVICIOS PERMANENTES DEL CENTRO Y LOS RESULTADOS DE LOS SERVICIOS
CONTRATADOS (IT01, ITO2-PAOS).

REVISAR Y ACTUALIZAR, SI PROCEDE, LOS ORGANOS Y RESPONSABLES
DESIGNADOS PARA LA GESTION DE LA PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA
ENSENANZA. SE INCLUYEN EN ESTE PROCEDIMIENTO LOS DISTINTOS
COORDINADORES. (IT01-PCO06).

PC06: PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA

REUNION DE LA C.G.I.C.

SEGUIMIENTO DEL SGIC Y DE LA INFORMACION PUBLICA
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(D)

MAYO 2013

PAO03: SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

DIFUNDIR, FOMENTAR Y SEGUIR EL PROCESO DE REALIZACION DE ENCUESTAS
EVALUACION DE LA SATISFACCION DE TITULACIONES OFICIALES.

PC13: INFORMACION PUBLICA

REVISAR Y ACTUALIZAR, SI PROCEDE, LA]NFORMAQION PUBLICA DE LA PAGINA
WEB DEL CENTRO Y TITULOS. ESTA ACCION DEBERIA TENER UN CARACTER
CONTINUO A LO LARGO DEL CURSO ACADEMICO.
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JUNIO 2013

PC08 Y PC09: MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

RECOGER LAS CONVOCATORIAS DE MOVILIDAD, QUE PROCEDAN, PUBLICADAS
A LO LARGO DEL CURSO, JUNTO CON LA INFORMACION OFRECIDA EN EL
CENTRO SOBRE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD Y LAS LISTAS DE
SELECCIONADOS EN LOS MISMOS (ITXX-PCO08 E ITXX-PC09).

PC03: DEFINICION DE PERFILES

REVISAR Y S| PROCEDE ACTUALIZAR, LOS PERFILES DE INGRESO Y EGRESO
(ESTE REGISTRO PUEDE SER RELEVANTE EN LOS TiTULOS DE MASTER) (ITO1,
IT02-PCO3).

PC04: SELECCION, ADMISION Y MATRICULACION DE
ESTUDIANTES

ANALIZAR Y S| PROCEDE ACTUALIZAR, LOS CRITERIOS DE SELECCION ADMISION
DE ESTUDIANTES (ESTE REGISTRO PUEDE SER RELEVANTE EN LOS TiTULOS DE
MASTER) (ITO1-PC04).

PAO03: SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

FORMALIZAR, SI PROCEDE, MODIFICACIONES O MEJORAS EN EL SISTEMA DE
QUEJAS Y SUGERENCIAS (ITXX-PAO3).

PAO4: GESTION Y REVISION DE
RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

INCIDENCIAS,

ACTUALIZAR Y DIFUNDIR, SI SE HAN APROBADO MODIFICACIONES AL SISTEMA
DE QUEJAS Y SUGERENCIAS (ITO1-PA04).
ELABORAR EL LISTADO DE QUEJAS, SUGERENCIAS RECIBIDAS DURANTE EL
CURSO ACADEMICO ANALIZANDO LAS ACCIONES EMPRENDIDAS PARA DAR
RESPUESTA A LAS MISMAS (ITOXX-PAO4).
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JULIO 2012

PCO01: GARANTIA DE CALIDAD

RECOGER S| PROCEDE, CAMBIOS-ACTUALIZACIONES EN LA COMPOSICION DE
LA CGIC JUNTO CON EL ACTA DE APROBACION CORRESPONDIENTE (IT01, IT02-
PCO1).

RECOGER EL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
PARA EL CURSO SIGUIENTE (IT03-PCO1).

PC05: ORIENTACION AL ESTUDIANTE

RECOGER REGISTROS FINALES (FICHAS U OTROS DOCUMENTOS) Y ANALIZAR
LOS RESULTADOS RELATIVOS AL PAT DEL CURSO CORRESPONDIENTE.
ELABORAR EL PLAN DE ACCION TUTORIAL PARA EL CURSO ACADEMICO
SIGUIENTE Y ACTA DE APROBACION DEL MISMO (IT01-PCO05).

PCO06: PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA

RECOPILAR LAS GUIAS DOCENTES DE LOS TiTULOS DEL CENTRO, Y ACTAS DE
APROBACION DE LAS MISMAS (IT02, IT03, IT04, IT05-PCO06).

REALIZAR EL INFORME DE ACCIONES DE COORDINACION EMPRENDIDAS EN EL
TITULO DURANTE EL CURSO ACADEMICO (IT06-PCO06).

PC07: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

REVISAR Y SI PROCEDE ACTUALIZAR, EL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES, RECOGIENDO EN ESTE CASO EL ACTA DE APROBACION (IT01,
ITO2- PCO7).

RECOGER LOS CALENDARIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A TODOS LOS
TITULOS Y LAS ACTAS DE APROBACION DE LOS MISMOS (IT03, IT04-PC07).

VER LOS REGISTROS SOLICITADOS PARA ESTE PROCEDIMIENTO EN EL MES DE
FEBRERO-MARZO. (RECOGER LOS REFERIDOS A LOS PERIODOS DE
EVALUACION DE JUNIO Y JULIO)

PA01: GESTION DE DOCUMENTOS Y EVIDENCIAS

ACTUALIZAR, SI PROCEDE, LA GESTION DE DOCUMENTOS Y EVIDENCIAS DEL
SISTEMA DE CALIDAD (ITO1-PAO1 E IT02-PAO1L).

REUNION DE LA C.G.I.C.

CIERRE DE CURSO- ORGANIZACION DE PROXIMO CURSO
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CoDIF:
ITO3-PCO1

PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION RESPONSABLE DE LA GARANTIA DE CALIDAD

UNIVERSIDADE
DE VIGD

&l

Elaborado por Comision Interna de Garantia de Calidad de la E.T.S.E. de Minas

Firma del Presidente de la Comision Firma del Secretario de la Comision
Pedro Arias Sanchez Enrique Granada Alvarez

Vigo, a 19 de Julio de 2012
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