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Pedro Arias Sánchez, director de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 

Minas, en cumplimiento del acuerdo de la Junta de Escuela de la E.T.S.I de 

Minas, celebrada el diecinueve de julio de doce, resuelve nombrar a Don David 

de Vicente López, como miembro de la Comisión de Garantía Interna de 

Calidad de la E.T.S.I de Minas, sector egresados. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Vigo, a 19 de julio de 2012 
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Pedro Arias Sánchez, director de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 

Minas, en cumplimiento del acuerdo de la Junta de Escuela de la E.T.S.I de 

Minas, celebrada el diecinueve de julio de doce, resuelve cesar a Don Iván 

Gómez Márquez, como miembro de la Comisión de Garantía Interna de Calidad 

de la E.T.S.I de Minas, sector egresados. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Vigo, a 19 de julio de 2012 
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Enrique Granada Álvarez, Secretario da Escola Técnica Superior de Enxeñaría 
de Minas da Universidade de Vigo, 
 
 
CERTIFICA: 
 
Que a Xunta de Escola da E.T.S.E. de Minas, na súa sesión do día dezanove de 
xullo de dous mil doce, acordou aprobar por asentimento a modificación da 
composición da Comisión de Garantía Interna de Calidade da E.T.S.E. de 
Minas, substituíndo a Don Iván Gómez Márquez por David de Vicente López, 
no sector de egresados. 
 
E para que así conste, para os efectos oportunos, asino esta certificación en 
Vigo, a  dezanove de xullo de dous mil doce 
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