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Entre todas las disciplinas de la Ingenieria, la profesion de Ingenieria de Minas esta tradicionalmente relacionada con el sexo masculino, justificdindose este hecho, durante siglos, por la dureza de las
condiciones y los riesgos inherentes al trabajo minero. Esta particularidad invita a realizar un estudio, centrado en esta disciplina concreta, que analice el grado de incorporacion de la mujer a los estudios de
Ingenieria de Minas y las dificultades que este colectivo se encuentra a la hora de desarrollar su actividad profesional en un campo tradicionalmente masculino y con un fuerte cardcter de movilidad
geografica. Para ello, analizamos en este trabajo dos perspectivas: por un lado, la presencia de mujeres en los estudios de Ingenieria de Minas de la Universidad de Vigo, desde el primer curso de su
implantacion (1992-1993) hasta la actualidad; y por otro lado, el grado de incorporacién al mundo laboral de la Ingenieria de Minas de las egresadas de dicha titulacién. Los resultados de este estudio,
ademas de contribuir al conocimiento en igualdad de género, contribuiran a la mejora de los nuevos planes de estudios implantados en la ETSI de Minas.
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_ Entre las egresadas que estan trabajando como ingenieras, el 17% trabajan en el extranjero. En este caso, se

detecta una relacion entre el empleo en el extranjero y la especialidad cursada.
La proporcién entre mujeres y hombres en nuevo acceso (26%-74%) es similar en las tres
ingenierias ofertadas por la Universidad de Vigo en el periodo de estudio, por lo que no
parece tener influencia el dmbito de conocimiento (Minas, Telecomunicacién, Industrial)
en el criterio de las mujeres a la hora de elegir estudios en ingenieria. A su vez, el sexo no
es determinante en el grado de abandono, egreso y éxito académico.

El 11,9% de las encuestadas reconocen haber abandonado un trabajo como Ingeniera debido a
circunstancias de conciliacion familiar. Las razones de abandono profesional son la necesidad de cambiar de
residencia (5,19%) y la incompatibilidad de horarios (2,6%). Sin embargo, el 66% de las encuestadas que han
trabajado o trabajan como ingenieras reconocen haber disfrutado de ayudas por parte del empleador para
conciliar la vida laboral y familiar.

De las 51 egresadas que actualmente estan trabajando en el ambito de la Ingenieria de Minas, 26 consideran
que el salario percibido a lo largo de su vida laboral es acorde con su categoria profesional. Esto supone que,
en la actualidad, el 33,77% de las tituladas por la ETSI de Minas de Vigo han logrado colocarse en un campo

En el plano laboral, destaca la baja tasa de desempleo de las egresadas,
independientemente de la especialidad cursada, y el elevado porcentaje de trabajadoras
que trabajan o han trabajado en el dmbito de la Ingenieria de Minas.

Cabe destacar la opinion positiva de las egresadas con respecto a las facilidades de trabajo relacionado con sus estudios universitarios y se consideran bien valoradas desde el punto de vista
proporcionadas por la empresa a la hora de necesitar conciliar vida laboral y familiar. econdmico.
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