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Xustificacion do Resultado:

A metodoloxia utilizada para a avaliacion deste titulo esta baseada na “Guia para o
seguimento dos titulos oficiais de grao e master” da ACSUG de xullo de 2015.

Cumprimento do proxecto establecido:

A reflexion global sobre o grao de cumprimento do proxecto € completa, ainda que podiase
mellorar resolvendo os puntos febles detectados, sobre todo no ca informacién publica
especifica do Master se refire.

Plan de melloras do titulo:

A taboa cos plan de mellorado do titulo € moi completa.

Modificacions do plan de estudo:

Vigo, a 14 de xullo de 2016

Xosé Maria Gomez Clemente
Director da Area de Apoio & Docencia e Calidade
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

1.Valoracion do cumprimento

Resultado:

[] Conforme excelente

Conforme []1 Non Conforme

A

X B [l D

O C

Resumo das Valoracions:

Organizacion e Desenvolvemento
Informacioén e Transparencia
Sistema de Garantia de Calidade

Recursos Humanos

Recursos Materiais e Servizos

Resultados de Aprendizaxe

Indicadores de Satisfaccion e Rendemento

TreHWW> oW

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: Analizar e valorar se o
desenvolvemento do plan de estudos se esta a realizar conforme a4 memoria verificada e
non se produciron incidencias graves, o que permite una correcta adquisicion das
competencias por parte dos estudantes.

Evidencias

Descricion

E4: Guias docentes das
materias/asignaturas

Comprobar que as guias docentes de 3 materias elixidas
aleatoriamente tefien os campos das competencias, resultados
de aprendizaxe, contidos, planificacion docente, metodoloxia
docente e avaliacion correctamente cumprimentados nas duaas
linguas e valorar se informacion é coherente coa memoria e coa
orde Orden CIN/310/2009, de 9 de febrero.

Si houbese algunha materia con informaciéon distinta,
comprobar ata 6 materias e verificar se € un erro sistematico ou
puntual

E30: Actas do ultimo curso da
Comision Académica /
Comision de Titulacion

Analizar nas actas das comisions de titulacion e académicas os
mecanismos de coordinacion docente

1.1.1 Puntos Febles:

criterio

Puntos febles detectados neste

Propostas da accién de
mellora

Ten accion de
mellora asociada?

docente

Ver apartado de alegacions

Falta de competencias en metodoloxia si

Incluir nas guias docentes, no
apartado de metodoloxia as
competencias traballadas con
cada método docente.

Reunidéns especificas de coordinacion

si Facer reunion onde se traten
temas de coordinacion do
master.
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1.1.2 Valoracion do Criterio:

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

Organizacion e Desenvolvemento B

1.1.3 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificacion . Xustificacion
Indicador
Fortaleza A organizacion e desenvolvemento do plan de estudos é
adecuado.
Recomendacions | E4: Guias
para a mellora | docentes das
materias/asig
naturas

Recoméndase que a comisién académica do titulo analice
o numero de competencias asociadas as materias.

Ver apartado de alegaciéons

Recomendacions
para a mellora

E30: Actas do
ultimo  curso
da  Comisiéon
Académica /
Comision  de
Titulacion

Nalgunhas reuniéns da comisién académica trataronse
temas especificos de organizacion docente como son a
planificaciéon das saidas de estudos que estaban mal
encadradas, e a elaboracion das guias docentes en
docnet. Sen embargo non se recollen nada sobre reunions
de coordinacién docentes especificas.

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: Analizar e valorar se a informacién
relevante sobre o titulo é publica e esta disponible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores, administracions educativas e
outros grupos de interese), nas seguintes evidencias:

- E1- E6 Paxina web do titulo/centro/universidade

- E1 Memoria vixente da titulacion

- E4: Guias docentes das materias/asignaturas

Elemento Valoracion | Descricion

Valorar se a informacion publica do titulo € til,

intuitiva e actualizada.

e Estrutura do programa formativo da
titulacion: denominacion dos moédulo ou
materias, contido en créditos ECTS,
organizacion temporal, caracter obrigatorio ou
optativo das materias

A informacién da o Competencias xerais e especificas:
organizacion académica da B Elixir 2 materias é facer a comprobacién que
titulacién é completa? son as mesmas que na memoria vixente, Se

houbese algunha materia con informacion
distinta comprobar ata 6 e verificar si € un erro
sistematico ou puntual)

e Horarios, aulas e calendarios de exames.

e Traballo fin de grao/master (normativa,
comisions de avaliacion, tematicas,
convocatorias, etc.)

Valorar se a informacién publica do titulo esta

A informacién do SGC é disponible e actualizada da seguinte informacion:

completa? e Manual, procedementos, politica e obxectivos
de calidade

Valorar se a informacién publica do titulo é 1til,

intuitiva e actualizada da seguinte informacion:

e Profesorado (numero, experiencia docente e

A informacién dos recursos investigadora, categoria, materias nas que
humanos e materiais é C imparte docencia, breve CV, etc.)
completa? e Persoal de apoio por centro (numero e
cargo/posto desempenado)
e Recursos materiais do titulo ( Aulas,

seminarios etc.)

Valorar se a informacion publica do titulo é
A informacién dos resultados comprensible e actualizada da seguinte
€ completa informacién

e Informe de Revision pola Direccion

1.2.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste Ten accion de Propostas da accion de
criterio mellora asociada? mellora
Faltan o valor da taxa de rendemento e non Incluir os valores das tasas de
da taxa de éxito na web resultados na web
Falta especificar o profesorado que da non Especificar o profesorado do
docencia no Master Master.
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1.2.2 Valoracion do Criterio:

Informacion e Transparencia B

1.2.3 Xustificacion do Resultado:

. .. Evidencia ou . .
Clasificacion . Xustificacion
Indicador
Fortaleza Na web do centro atépanse accesible toda a informacién
necesaria sobre o Master, cumprindo os criterios de
transparencia no apartado de organizacién académica da
titulacion e no de SGC é completa.
Recomendacions Non obstante a informacién dos recursos humanos é
para a mellora completa para a escola, para todos os titulos, pero non esta
especificada para o Master, o cal deberia facerse.
Ver apartado de alegacions
Recomendacions Non obstante a informacién dos recursos materiais €
para a mellora completa para a escola, para todos os titulos, pero non esta
especificada para o Master.
Ver apartado de alegaciéons
Recomendacions | Taxa Non obstante no apartado de resultados non aparecen os
para a mellora rendemento valores das taxas, algins non poden estar por non ter
Taxa de exito rexistro, pero outros atépanse no panel de indicadores e
non estan na web.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: Analizar a implantacién do
Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion a mellora continua
do titulo.

Evidencias: Descricion

Comprobar 3 rexistros de procedementos de forma aleatoria na
aplicacién, na seguinte ligazéon Aplicacién para comprobar a
implantaciéon do SGC. No caso que houbese dubidas sobre a
implantaciéon do sistema ampliar ata 6 rexistros

EO05- E7-E8: Documentacion
do Sistema de Garantia de
calidade

Comprobar nas actas que hai asuntos tratados na Comisiéon que
xorden da implantacién dos procedementos (por exemplo
coordinacion, orientacion, practicas, promocion...)

E30: Actas do ultimo curso da
Comision de Calidade

1.3.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste Ten accion de Propostas da accion de
criterio mellora asociada? mellora

1.3.2 Valoracion do Criterio:

Sistema de Garantia de Calidade A

1.3.3 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou
Indicador
Fortaleza Ter a implantacion do sistema de garantia interna da

calidade do centro certificado

Clasificaciéon Xustificacion
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: Analizar e valorar a adecuacion do persoal
académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Evidencias: Descricion

E27: Mecanismos empregados
para a analise dos resultados
de aprendizaxe

Revisar na documentaciéon a analise dos resultados da EAD (%
participacion, resultados, evolucion)

Indicadores: Descricion

I03: Resultados das enquisas

grupos de interese do titulo

de satisfaccion de todos os Analizar os datos na seguinte ligazén.: Indicador 03.

I07: Resultados das enquisas

de avaliacion da docencia (% Comprobar que os datos razoables no Informe de Revisién pola
participacion, resultados, Direccion
evolucion,...)

1.4.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste
criterio

Ten accion de
mellora asociada?

Propostas da accion de
mellora

imparte docencia no Master

Non se especifica que profesorado Non

Especificar, non s6 o perfil
xeral que ven recollido no
informe da direccion, si non
quen son.

Non se especifica o Pas do Master Non Especificar o PAS do master
Ver apartado de alegacions
1.4.2 Valoracion do Criterio:
Recursos Humanos B
1.4.3 Xustificacion do Resultado:
Clasificacion Ev1dgn01a OU | Xustificacion
Indicador
Fortaleza O grado de participaciéon nas enquisas € elevado e os
resultados son adecuados.
Recomendacions Especificar o persoal para o Master, ainda que no informe

para a mellora

de revision pola direccion incliese o perfil de este
profesorado, este queda diluido, do profesorado da escola,

cal é do Master.
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do titulo.

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Analizar e valorar si os recursos
materiais e servizos postos a disposicion dos estudantes son axeitados as necesidades

Indicadores:

Descricion

103 : Resultados das enquisas
de satisfaccion de todos os
grupos de interese do titulo

Analizar os datos da satisfaccion cos recursos materiais e
servizos na seguinte ligazon.: Indicador 03

1.5.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste
criterio

Ten accion de
mellora asociada?

Propostas da accion de
mellora

Non se especifica que
materiais son necesarios
desenrolo do Master

para

recursos nomn

(0}

Especificar cales

1.5.2 Valoracion do Criterio:

Recursos Materiais e Servizos

1.5.3 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificaciéon Indicador

Xustificacion

Recomendacions
para a mellora

Concretar os recursos materiais e servizos necesarios
para o desenrolo das actividades formativas previstas do

Master.

Fortaleza

A satisfaccion cos recursos materiais é alta.
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corresponden co nivel do MECES.

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE: Analizar se os resultados de
aprendizaxe acadados polos estudantes son coherentes co perfil de egreso e se

Evidencias:

E25-E17: Listaxe de Traballos
Fin de Grado/Master

Comprobar que a distribucion das cualificacions é razoable

E28- E18: Informes de
cualificacions das materias/
asignaturas

Analise dos datos por materias e comprobar que son razoables
e comprobar particularmente as taxas de TFG ou TFM.

Analizar como estes datos son tratados no Informe de Revision
pola Direccion

1.6.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste
criterio

Ten accion de
mellora asociada?

Propostas da accién de
mellora

1.6.2 Valoracion do Criterio:

Resultados de Aprendizaxe

1.6.3 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificaciéon Indicador

Xustificacion

Fortaleza

No informe de revisibn pola direccién recédllense a
distribucion de cualificaciéns por materias e as taxas de
éxito, avaliacion e rendemento, sendo estas tres altas.

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION E RENDIMENTO: Analizar os principais
datos e resultados do titulo e valorar a evoluciéon dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se
os resultados se adecuan as previsions e caracteristicas do titulo.

Evidencias:

E15- E10: Enquisas de
satisfaccion aos diferentes
grupos de interese

Valorar a analise no Informe de Revision pola Direccién ou
calquera outro que houbera.

E12-E19: Informes publicos
sobre os resultados da
titulacion

Valorar a analise no Informe de Revision pola Direccién ou
calquera outro que houbera.

Indicadores:

I01: Evolucién do ntimero de
estudantes de novo ingreso
por curso académico

Comprobar a evoluciéon temporal do ntmero de estudantes/as de
novo ingreso na seguinte ligazén.: Indicador O1.

I03: Resultados das enquisas
de satisfaccion de todos os
grupos de interese do titulo

Analizar os datos na seguinte ligazon.: Indicador 03

I11: Indicadores de resultados
de forma global para o titulo.

Analizar as taxas de gradacién, abandono, eficiencia, rendemento,
éxito e avaliacion e resto de indicadores do SGC de xeito global na
seguinte ligazén Indicador 11.

I12 Relacién da
oferta/demanda das prazas de
novo ingreso

Analizar os datos (Ocupacion, preferencia, adecuacion e nota
media de acceso) na seguinte ligazén: Indicador 12.

1.7.1 Puntos Febles:

criterio

Puntos febles detectados neste

Propostas da accion de
mellora

Ten accion de
mellora asociada?

1.7.2 Valoracion do Criterio:

Indicadores de Satisfaccion e Rendemento B

1.7.3 Xustificacion do Resultado:

Clasificacion

Evidencia ou
Indicador

Xustificacion

Fortaleza

Estan recollidos os indicadores de satisfaccion e de
rendemento, pero non existen rexistros para analizar a
evolucién temporal pois s6 hai datos dun ano.

Seguimento de titulos. Avaliacién interna. 11
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Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

1.8 Alegacions da Valoracion do Cumprimento:
Alegacions do Centro e/ou Titulo ao Informe provisional e tratamento das mesmas

polo equipo avaliador

Alegacions presentadas

Consideracion do equipo avaliador

En relaciéon al punto débil “Falta de competencias en
metodologia docente” (pag. 3), se considera oportuno
senalar que la plataforma de elaboracion de las guias
docentes de la Universidad de Vigo no esta preparada
para poder asignar a cada metodologia docente la/s
competencia/s que se trabaja/n en cada una de
ellas. Tras la valoracion de este aspecto por parte de
la Comisién Académica de la titulacion se ha
acordado trasladar al Area de Calidad y Apoyo a la
Docencia de la Universidad la conveniencia de
habilitar un mecanismo en la aplicacién informatica
que permita asignar a cada metodologia docente la/s
competencia/s que se trabajan, al objeto de poder
subsanar el punto débil detectado.

En relaciéon al punto débil detectado “Reuniones
especificas de coordinacion” (pag, 3) y la
recomendacion para la mejora correspondiente en la
que se indica que no se recogen evidencias sobre
coordinacion docente (pag. 4) , efectivamente se trata
de un punto débil detectado en el Autoinforme para
el que se propone una acciéon de mejora. Tras la
revisién del informe provisional de seguimiento por
parte de la Comisiébn Académica, se propone
completar la acciébn de mejora en el sentido de
recoger el resultado de las reuniones de coordinacién
de contenidos en las actas de la Comisién Académica
y en el Informe Anual de Coordinacién del centro.

En relacién a la recomendacién para la mejora en la
que se indica la conveniencia de revisar el nimero de
competencias que se trabajan en cada materia (pag.
4) se considera oportuno senalar que este aspecto se
entiende ha sido valorado en la fase de autorizaciéon
de la titulacion, habiendo recibido en su momento
informe favorable la titulacién y un comentario al
respecto en el informe final de evaluacion de la
titulaciéon (se indica la necesidad de revisar la
redaccion de las competencias y su numero). Es
precisamente este comentario el que motivdé en su
momento una accién de mejora que se incluye en el
plan de mejoras de la titulacién. Cabe indicar que la
relacion de competencias que se plantean para la
titulacion son estrictamente las indicadas en la
Orden CIN/310/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesién de Ingeniero de Minas. No se
ha anadido ni eliminado ninguna de las

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.

Admitida:

X si

[ ] Non
Xustificacion:

Aceptase a alegacion e modificase o
comentario xa que €& certo que non era
obrigatorio marcar as competencias
asociadas as metodoloxias

Admitida:
[]si
X] Non

Xustificacion:

A alegacion non supon ningunha
modificacion na documentacion
aportada para a avaliacion.

Admitida:
X si
[ ] Non

Xustificacion:

A argumentacion utilizada
responsables do titulo
acéptase a alegacion, porén, a
recomendacion non incide na
modificacion das competencias sendén
na sua distribucién por materias.

polos
é valida e

Dende fora parece excesivo que a cuarta
parte das competencias da titulacion se
traballen/avalien nunha titnica materia.

Recoméndase que a comision académica
do titulo traballe para unha futura
modificacion de memoria que solucione
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competencias que constan en dicha Orden
Ministerial. Las Unicas competencias que se han
formulado desde la Universidad de Vigo son las
transversales. En el momento de disefio y
elaboracién de la titulacion se puso en conocimiento
de ACSUG la dificultad de abordar la consecucion de
un numero tan relevante de competencias,
indicandose desde ACSUG la necesidad de que
figurasen todas y cada una de las competencias
indicadas en la Orden Ministerial. Por los motivos
anteriormente expuestos, ni la titulacién, ni el
centro, ni la Universidad tienen competencia para
modificar estas competencias y dado que es un
namero importante, necesariamente el nimero de
competencias que se trabajan en cada una de las
materias es relevante, como se sefiala en el informe
de evaluacion provisional de seguimiento.

En relacién al punto débil relativo a la ausencia de
las tasas de rendimiento y de éxito en la informacion
publica de la titulacién (pag. 5), se procedera a
incluir dicha informacion en 1la direccién
http:/ /etseminas.uvigo.es/cms/index.php?id=532
(actualmente consta como “pendiente”).

En relacion al punto débil detectado relacionado con
la informacién publica del profesorado (pag. 5) y el
punto débil relativo a que no se especifica el
profesorado que imparte docencia en el master (pag.
8), en respuesta al informe provisional de
seguimiento, la Comisiéon Académica ha valorado
pertinente formular una accioén concreta al objeto de
subsanar esta deficiencia. En particular se propone
incluir una tabla con la relacion del profesorado de
la titulacion que incluya la informacién basica
relativa a los datos de contacto del profesorado, breve
CV académico e investigador y horarios de tutorias,
siguiendo las pautas que se han empleado para
habilitar la informaciéon publica del profesorado de
los grados de la titulacion.

En relacion a la recomendacion para la mejora
relativa a que no se especifica la relacién de recursos
materiales del master (pag. 6 y pag. 9), cabe senalar
que los recursos materiales que se dedican a la
imparticion de la titulacién son compartidos con
otras titulaciones del centro, y se encuentra
disponible la informacion publica de los mismos en
la direccion
http:/ /etseminas.uvigo.es/cms/index.php?id=531,
no existiendo recursos materiales que se dediquen en
exclusiva al master.

En relacién al punto débil sefialado en el informe
provisional de evaluacién relativo a que no se

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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este problema.

Admitida:
[]si

X Non
Xustificacion:

A documentacion ten que estar
dispoiiible en tempo e forma. A alegacion
non modifica a inexistencia das
evidencias no momento da avaliacion.

Admitida:
[]si

X Non
Xustificacion:

A documentacion ten que estar
dispoiiible en tempo e forma. A alegacion
non modifica a inexistencia das
evidencias no momento da avaliacion.

Admitida:
Xsi

] Non
Xustificacion:

Recoméndase incluir a ligaz6n achegada
na web do titulo. Ainda que os recursos

sexan compartidos deben estar
documentados na web.
Admitida:

13
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especifica el PAS del master (pag. 8), cabe senalar
que no existe personal de administraciéon ni personal
de servicios que tengan dedicacion exclusiva a la
titulacion. Todo el PAS que desarrolla trabajo
administrativo o de servicios para la titulacién es
personal que también asume sus funciones para
otras titulaciones del centro, por lo que se podria
proporcionar informacién confusa si se presentase
una relacion de “PAS del master”, lo cual no se ajusta
a la realidad. La relacion de personal de
adminsitraciéon y servicios que participa en el
desarrollo del proyecto formativo esta disponible en
la direccion
http:/ /etseminas.uvigo.es/cms/index.php?id=23,
senalandose las funciones de dicho personal, que se
entiende es la informacién que puede resultar de
utilidad para los diferentes colectivos de interés.

Finalmente, se considera oportuno senalar que se ha
detectado una incoherencia en el informe provisional
de seguimiento en la valoracién del criterio 7, dado
que no constan puntos débiles y s6lo una fortaleza,
por lo que no se justifica la valoracion como C de este
criterio. Por este motivo se agradeceria se revisase
este aspecto, por si se tratase de un error material.

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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Xsi
[ ] Non

Xustificacion:

Recoméndase incluir a ligazéon achegada
na web do titulo. Ainda que os recursos
sexan compartidos deben estar
documentados na web.

Admitida:
X si
[ ] Non

Xustificacion:

A avaliacion “C” corresponde a non
existencia documentada da evolucion
temporal dos datos. Dado que o curso 14-
15 foi o primeiro ano de imparticion do
titulo, non pode existir dita evolucion. A
avaliacion debe ser cambiada a “B”.
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2. Plan de Melloras do Titulo

Resultado:
[ Conforme excelente Conforme [] Non Conforme
A B ] D

1 C

2.1 Xustificacion da Valoracion

Valoraranse s6 as accions de mellora do cadro do ultimo curso académico e das accions da
titulacion. De xeito xeral para realizar a valoracion deste epigrafe, podese facer reflexionando as
seguintes cuestions. Si non hai incumprimentos ou existen incumprimentos de xeito puntual (<25%
das accions) a valoracion é Conforme. Si hai incumprimentos pero non son sistematicos (<50% das
accions) a valoracion é Recomendacion para a mellora. Si os incumprimentos son sistematicos
(>50% das accions) a valoracién é Non conforme

Cuestiéns Valoracion | Descricién
Ver no epigrafe “1. Valoracién do cumprimento” o
numero e a importancia dos puntos febles
atopados.
Indicar exemplos no caso que os houbese

[ ]

Todos os puntos febles
atopados levan asociados B
unha accion de mellora?

Analizar se os puntos febles podense solucionar a
partir das accions de mellora.
Analizar se as actuacions a desenvolver xorden

As acciéns de mellora en das accions de mellora e
xeral son coherentes para B Analizar se os prazos e responsables son os
solucionar os puntos febles ? axeitados para levar a cabo as acciéns de mellora

Indicar exemplos no caso que os houbese
°

2.2 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificacion . Xustificacion
Indicador
Recomendacions Non todos os puntos febles, foron detectados e por tanto
para a mellora non se propofien accions de mellora para solucionalos
Fortaleza As accions de mellora propostas son coherentes, incluso

algunha non parte dun punto feble senén dunha posible
inquietude pola mellora.

Seguimento de titulos. Avaliacién interna. 15



Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

UniversidagaVigo

2.3 Alegacions do Plano de Melloras:
Alegacions do Centro e/ou Titulo ao Informe provisional e tratamento das mesmas
polo equipo avaliador

Alegacions presentadas Consideracion do equipo avaliador

Non hai alegacions |

3. Modificacions do plan de estudos

3.1 Xustificacion da Avaliacion:

Incluiranse neste todas as modificacions non substanciais, que son aqueles cambios menores que
melloran o titulo e que detectaronse no proceso de avaliacion e non aparecen neste apartado

Indicar cales na seguinte ligazén: Modificacions do plan de estudos da paxina 2 deste modelo.

3.2 Alegacions das Modificacions do Plano de Estudos:
Alegacions do Centro e/ou Titulo ao Informe provisional e tratamento das mesmas
polo equipo avaliador

Alegacions presentadas Consideracion do equipo avaliador

Non hai alegacions |
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