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1 Equipo de coordinacion e titorizacién

No curso 2020-2021 as persoas responsables de coordinacion e titorizacion no Plan de Accién Titorial
(PAT) e no programa de Mentorizacion (MEET) do centro foron as que figuran na seguinte taboa.

MO010. EE Minas e Enerxia Angeles Saavedra Gonzalez = eme.meet@uvigo.es

Marta Maria Caride Pérez marta.carideperez8 @gmail.com

Carmen Alonso Pérez carmenp0719@gmail.com

Belén Parente Artime belenparenteartime@gmail.com
Delegacién de Alumnado da emE  Paula Vazquez Hernandez paula.vaz.hernandez@gmail.com

Juan Comesana Cabral juancomcabral@gmail.com

Rubén Pereira Castrillon rubenpereira789@gmail.com

Cecilia Pastoriza Puga cecipastorizal2@gmail.com

M120. EE Minas e Enerxia Maria Araudjo Fernandez maraujo@uvigo.es

Maquinas e motores térmicos
n° 120 EE Industrial

David Patino Vilas patinho@uvigo.es

Edificio de Fundicién Francisco Javier Deive Herva | deive@uvigo.es

M118. EE Minas e Enerxia Teresa Rivas Brea trivas@uvigo.es

Convén sinalar que as persoas titoras do PAT nos graos se corresponden coas persoas coordinadoras
de cada titulacién e que durante o curso produciuse un cambio na coordinacion do Grao en Enxefiaria
da Enerxia; na taboa recéllense os nomes de ambolos dous.
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2 Actividades de orientacion

Recodllense a continuaciéon as actividades informativas e formativas realizadas durante o curso 2020-
2021 na Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia.

2.1 Actividades informativas

Sesion informativa e formativa en
materia de prevencion e control
sanitario

Alumnado de 2°, 3° e 4° dos graos en
Enxefaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos e en Enxefiaria da Enerxia

10 de setembro de 2020

Sesion informativa e formativa en
materia de prevencion e control
sanitario

Alumnado de continuacion de estudos
do Master Universitario en Enxefaria
de Minas

11 de setembro de 2020

Acto de benvida alumnado novo
ingreso graos

Alumnado de novo ingreso nos graos
en Enxefaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos e en Enxenaria da Enerxia

17 de setembro de 2020

(duas sesions no dia)

Presentacion Unidade de Igualdade

Alumnado de novo ingreso nos graos
en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos e en Enxefiaria da Enerxia

17 de setembro de 2020

(duas sesions no dia)

Presentacién do programa MEET

Alumnado de novo ingreso nos graos
en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos e en Enxefiaria da Enerxia

20 de setembro de 2020

Acto de benvida alumnado novo
ingreso master

Alumnado de novo ingreso do Master
Universitario en Enxefieria de Minas

21 de setembro de 2020

Sesions formativas do Programa
MEET

Alumnado de novo ingreso nos graos
en Enxefaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos e en Enxefiaria da Enerxia

21 de outubro de 2020, 8
de marzo e 5 de abril de
2021

Conferencia “O sesgo de xénero na
docencia universitaria”, Llerena Perozo

Alumnado e profesorado da Escola

27 de outubro de 2020

Sesion informativa TFM e PE

Alumnado de 2° curso do Master
Universitario en Enxefaria de Minas

2 de febreiro de 2021

Foro Tecnoloxico de Emprego
(actividade organizada polo alumnado)

Alumnado de grao e master da Escola

3,4 e 5 de marzo de 2021

Charla informativa sobre Tramitacién
do TFG

Alumnado de cuarto dos graos de EE e
ERME e demais persoas interesadas

22 de marzo de 2021

Sesion informativa colexio profesional

Alumnado de 3° e 4° do Grao en
Enxefiaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

13 de maio de 2021

Sesion informativa orientacion
académica e profesional (inclue sesién
informativa sobre o master universitario

en Enxefaria de Minas)

Alumnado matriculado na materia TFG
dos graos do centro

19 de xullo de 2021

Charla informativa intensificaciéns EE
(mediante Campus Remoto)

Alumnado de terceiro do grao de EE e
demais persoas interesadas

28 de xullo de 2021

Charla informativa intensificaciéns
ERME (mediante Campus Remoto)

Alumnado de segundo do grao de
ERME e demais persoas interesadas
(ofertouse a realizacién da orientacion)

Non houbo demanda
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2.2 Actividades formativas

Conferencia “Restaurando moito mais que espazos mineiros”, Teresa Rivas
Brea. Ciclo Charlas ENMI (organizadas por Delegacion de Alumnado)

17 de novembro de 2020

Conferencia “Aproveitamento do metano en granxas de vacun”, Gustavo
Peldez e Antonio Fernandez. Ciclo Charlas ENMI (organizadas por
Delegacion de Alumnado)

19 de novembro de 2020

Conferencia “Informatica aplicada ao noso sector”’, Manuel Pérez Cota. Ciclo
Charlas ENMI (organizadas por Delegacion de Alumnado)

25 de novembro de 2020

Conferencia “Investigando en astrofisica: Buratos negros, superordenadores
e portais magnéticos”, José Lépez Miralles. Ciclo Charlas ENMI (organizadas
por Delegacion de Alumnado)

2 de decembro de 2020

Conferencia “Proxecto de voadura para a construcion da EDAR de Vigo”, Juan
Ricoy Alonso. Ciclo Charlas ENMI (organizadas por Delegacion de Alumnado)

3 de decembro de 2020

Conferencia “Las verdades de la industria extractiva”, Carlos Martinez Torres.
Ciclo Charlas ENMI (organizadas por Delegacion de Alumnado)

9 de decembro de 2020

Conferencia “Erase unha vez en Noruega: Experiencias dun enxefieiro”,
Roberto Agromayor. Ciclo Charlas ENMI (organizadas por Delegaciéon de
Alumnado)

10 de decembro de 2020

Conferencia Dia Internacional da Muller. Conferencia titulada “Mineria con M
de Muller”, Luz Cerezo Alvarez

8 de marzo de 2021

Cine Foérum titu[ado
CINEMATOGRAFIA

(in)VISIBILIDADE das MULLERES STEAM NA

8 e 22 de abril, 19 de maio e 3
de xufio de 2021

Conferencia “Materiais magnéticos nanométricos”, Verdnica Salgueirifio.
Ciclo Charlas ENMI (organizadas por Delegacion de Alumnado)

14 de abril de 2021

Curso de caracterizacion de descontinuidades mediante 3DPC. Impartido por
Adrian Riquelme Guill (6 horas)

19, 20 e 22 de abril de 2021

Conferencia “As xeotecnoloxias e a sua aplicacién 6 sector enerxético”,
Joaquin Martinez. Ciclo Charlas ENMI (organizadas por Delegacion de
Alumnado)

21 de abril de 2021

Curso de instalacidns fotovoltaicas de autoconsumo. Impartido por David
Lopez Mera (12 horas)

26 e 30 de abril e 6 de maio
2021

Conferencia “Recursos minerais de Galicia”, Pablo Nunez. Ciclo Charlas
ENMI (organizadas por Delegacién de Alumnado)

28 de abril de 2021

Conferencia “Industria 4.0: novidades e tendencias en robética industrial e non
industrial”, Ignacio Armesto. Ciclo Charlas ENMI (organizadas por Delegacion
de Alumnado)

5 de maio de 2021

Curso de iniciacion a PYTHON. Impartido por Francisco Troncoso (10 horas)

5, 6 e 12 de maio de 2021
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3 Informe de resultados da enquisa realizada ao alumnado de novo
ingreso

3.1 Introducién

O dia 17 de setembro de 2020, dentro do acto de benvida ao alumnado de novo ingreso da Escola de
Enxefaria de Minas e Enerxia, solicitouse ao alumnado asistente que cubrise unha ficha de datos
iniciais (enquisa). A devandita ficha facilitouse a través dun formulario online que foi cuberto durante o
transcurso do acto de benvida, obténdose un total de 37 respostas. E importante salientar que a pesar
de que 37 é o maior numero de respostas obtidas nalgunha da preguntas, non tédolos participantes
responderon a tddalas cuestiéns.

3.2 Resultados da enquisa

A estrutura e contido da enquisa figura no Anexo Il a este documento. Preséntase a continuacién o
resumo dos resultados obtidos na enquisa.

Titulacion

Do total do 37 estudantes que cubriron o formulario, o 8% corresponden ao Grao en ERME e 0 92% ao
Grao en EE.

Motivacién para a eleccién da titulacion

Ao ser esta unha pregunta de resposta aberta, as motivacions sinaladas son diversas ainda que se
poden realizar as seguintes agrupacions de respostas:

— Interese polas enerxias renovables: 15 respostas no grao en EE

— Polas diversas saidas profesionais: 8 respostas no grao en EE

— Para loitar contra o cambio climatico: 1 resposta no grao en EE

— Para traballar no medio ambiente: 1 resposta entre o alumnado do grao en ERME

— Interese polo plan de estudos: 1 resposta do grao en EE e 2 respostas entre o alumnado do
grao en ERME

— Por recomendacion: 2 respostas entre o alumnado do grao en EE
— Por comezar na universidade: 1 resposta do grao en EE

— Baixa nota de entrada: 1 resposta do grao en EE

Relacionado coa titulaciéon, en que che gustaria traballar?
Diferenciando por titulacion, o estudantado do grao en enxefaria da enerxia respondeu:
— Traballar en plantas de enerxia, solar, edlica, etc...: 22 respostas
— Ainda non o saben: 3 respostas
— En investigacion: 1 resposta
— Direccion de empresas: 1 resposta
Entre o estudantado do grao en enxefiaria dos recursos mineiros e enerxéticos, s6 unha persoa
especificou que lle gustaria traballar nunha empresa petroleira.
Sinala por medio de quen ou de que cofeciches a titulacion
Os medios mais habituais mediante os cales o alumnado cofieceu a titulacion foron:
— Familiares ou amigos: 14 respostas

— Péxina web: 11 respostas
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— Orientador-a / Titor-a / Profesorado do Colexio / Instituto: 8 respostas
— Feiras de Orientacion universitaria : 5 respostas
— Prensa escrita/ radio/ television: 3 respostas

— Asistencia a algunha actividade/evento na Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia ou visita
ao centro: 4 respostas

— Charlas da Universidade no Colexio / Instituto: 3 respostas

— Redes sociais: 1 resposta

Asistencia a algunha actividade / visita ao centro. Cales?
5 persoas vifieron a Escola a través dalgunha visita organizada dende o seu anterior centro.

1 persoa viu previamente a Escola debido a sua participacién na Olimpiada de Xeoloxia.

Feiras de Orientacion Universitaria. Cales?

A feira UNITOUR foi a través da cal 2 estudantes do grao en EE cofieceron a titulacion escollida.

Outro medio polo que coiieciches a titulacion
Entre as respostas obtidas:
— Buscando por internet: 2 respostas

— Falbuselles da titulacién escollida (grao en EE) no Ciclo de Formacion superior de enerxias
renovables que fixeron previamente: 6 respostas

— Informacion dada por profesorado do IES que realizou a sua carreira na EME: 2 respostas (grao
en ERME)

— Paxina web da Universidade de Vigo: 1 resposta
— Lista de carreiras da CIUG: 1 resposta

— Amigos da familia: 2 respostas

Cales foron as tuas opcions de matricula na Universidade de Vigo?

Esta pregunta era de resposta aberta, asi que as opcidns son novamente diversas, ainda que no caso
do grao EE, en moitos casos colocaron o grao en ERME como segunda opcion e tamén graos
relacionados con enxefiaria industrial-mecanica. Os estudantes de ERME sé puxeron esta opcion.

— Enxenaria forestal: 8 respostas

— Ciencias ambientais: 6 respostas

— Enxefaria telecomunicacion: 4 respostas
— Enxenaria dos alimentos: 1 resposta

— Enxenaria biomédica. 1 resposta

— EnxefAaria mecanica: 4 respostas

— Ciencias do mar: 3 respostas

— Bioloxia: 1 resposta

— Quimica: 2 respostas

Gustariache ampliar a tia formacién? En que temas estas interesado/a?
As opciéns marcadas foron:

— Idiomas: 19 respostas
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— Informatica & Programacién: 12 respostas

— Divulgacion cientifica: 7 respostas

— Oratoria & Debate: 2 respostas

— Traballo en equipo: 8 respostas

— Formacion cultural (musica, teatro, cine...): 4 respostas

— Intelixencia emocional: 10 respostas.

En que outros temas estas interesado-a?
As respostas foron moi variadas:

— A evolucion humana

— Deportes

— Cambio climatico

— Matematicas

— Actividades de campo

— Musica

— Big data

— Creacion de videoxogos.
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4 Actividades do MEET e Informe PIUNE

Neste epigrafe se recolle a relacion de actividades dirixidas ao alumnado de novo ingreso e levadas a
cabo polo equipo de mentorizacién da emE no curso 2020-2021. Finalmente, recéllese o informe PIUNE
do curso.

41 MEET-UVigo, modelo titorial baseado na mentoria

O MEET-UVigo consiste en que alumnado dos ultimos anos dos centros exerza de mentor/a do
alumnado de primeiro curso.

Neste momento estan participando sete titulaciéns:
— Tecnoloxias da Telecomunicacion
— Linguas Estranxeiras
— Recursos Mineiros e Enerxéticos
— Enerxia
— Quimica
— Economia
— Ciencias do Mar

A coordinacion xeral do plan de mentorizacion da Universidade de Vigo MEET-UVigo levouse a cabo
desde a Area de Formacion e Innovacion Educativa. Corresponde a esta area as seguintes tarefas:

— Planificacién da formacién dos mentores/as.
— Organizacion das sesions de supervision.
— Elaboraciéon do caderno de actividades do equipo de mentores/as.
— Recollida de evidencias elaboradas polos mentores/as.
Na Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia, o equipo de coordinacion do MEET-emE encargase de:
— A seleccion de mentores/as dentro do alumnado da Escola.
— Organizacion dos grupos de mentees e asignacion a mentores/as
— Planificacién das reunidons mentor/a-mentees.
— Preparacién, xunto cos mentores/as, dos contidos de cada reunion.

— Seguimento das incidencias dentro da programacion establecida.

4.2 O primeiro curso

O estudantado de primeiro curso esta inmerso nun proceso de transicion chave, o paso do ensino
secundario a superior. O cambio supén a aparicion de diferentes dificultades que poden ter
consecuencias imprevisibles que poden provocar o abandono dos estudos. Entre as necesidades que
atopa o alumnado de primeiro curso estan o descofiecemento das esixencias que formula a
universidade, o desenvolvemento non adecuado das aptitudes especificas respecto ao tipo de titulacion
cursada, adiamento continuo de responsabilidades ou a desaparicién do control tutelar do profesorado
da educacién secundaria.

O estudantado mentorizado comprométese a asistir as reunioéns e a participar activamente no proceso
de mentorizacion.

4.3 Equipo de mentorizacion da emE

No curso 2020-21 o equipo de mentorizacion da Escola estivo formado por un total de unha profesora
e sete estudantes:
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Angeles Saavedra Gonzalez Carmen Alonso Pérez

Marta Maria Caride Pérez

Juan Comesafia Cabral

Belén Parente Artime

Cecilia Pastoriza Puga

Rubén Pereira Castrillén

Paula Vazquez Hernandez

4.4 Formacion do alumnado participante no equipo de mentorizacién

Para poder desenvolver a labor de mentorizacion o estudantado mentor recibe unha formacion intensiva
en competencias transversais. A persoa estudante que queira ser mentora ten que recibir unha
formacién de 76 horas repartidas entre os meses de maio, xufio e setembro (58.5 presenciais e 17.5
de traballo auténomo non presencial) mais 12 horas ao longo do curso. Esta formacidn estéa orientada
as competencias transversais de traballo en equipo, comunicacién, intelixencia emocional e social,
liderado, organizacion e xestion do tempo.

Ao longo do curso tera que prepararse, xunto co profesorado do equipo, oito reuniéns sobre diferentes
tematicas para traballar co alumnado de novo ingreso e asistir &s reuniéns de supervision.

Coa adquisicion e posta en practica destas competencias, o alumnado mentor mellorara a sua insercion
no mercado laboral. O alumnado mentorizado pasa a ter un papel activo e responsable na sta propia
aprendizaxe e na sua vida.

4.5 Accions desenvolvidas polo equipo de mentorizacion

O ultimo dia de formacién, o alumnado mentor recibe o Caderno do Mentor/a, onde se lle especifica as
actividades a desenvolver durante o curso 2020-21 con alumnado de novo ingreso (Anexo 2).

4.5.1 Reuniéns mentor/a-mentees

Seguindo a programacién do MEET-UVigo da Universidade de Vigo, o equipo de mentorizacion
comprométese a organizar e realizar reunions de seguimento cos mentees seguindo as indicaciéns do
seu Caderno do Mentor/a. A continuacion detallanse a datas das reuniéns previstas no programa, asi
como un breve resumo dos seus contidos.

12 sesion 22 sesion 32 sesién 42 sesion
21 setembro 19 outubro 16 novembro 14 decembro
Presentacion. Técnicas de estudo e Técnicas de estudo e Autocofiecemento
s xestién do tempo. xestiéon do tempo. e xestion
Cofiecémonos e :
. . L emocional.

presentamos o proceso. Obxectivos. Retroalimentacion e plan

i de mellora. Exames.
Xérase contexto de Plan de mellora.
confianza. Construcion da Compromiso de Xestion do estrés.
relacion. continuidade.
Contrato, compromisos e Ata a cuarta sesion cambio
acordos. persoal a través de

implicacion cos outros/as.
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5% sesion 67 sesion 77 sesién 87 sesion
1 febreiro 8 marzo 5 abril 3 maio
Lo . Competencias e Peche de
Motivacion e autoestima. fortalezas: novos Traballo en equipo. programa.
Revision de obxectivos. obxectivos. i . . o
B Sesién conxunta: Retroalimentacion.
Tolerancia & frustracion Incorporacion de novos mentores/as e mentees. )
comportamentos. Aprendizaxes.

Calendario dos procesos de mentoria 2020-21

Segundo as evidencias recollidas polo equipo de coordinacion, o contacto mentor/a-mentee mantivose
mediante contactos por correo e whatsapp. As reunidns realizaronse de maneira presencial
preservando en todo momento as medidas de seguridade requiridas. As datas mostradas no cadro
anterior son aproximadas debido a que o equipo de mentorizacion dispofia en todo momento da
flexibilidade necesaria para adaptar este calendario segundo as suas propias necesidades e as das
stas mentees.

4.6 Recollida de evidencias

Os mentores/as convocaron aos mentees a través de distintos medios: email, whatsapp. Tras cada
unha das oito reuniéns celebradas cubriuse un acta que foi subida a telemateria do MEET-Uvigo. Esta
telemateria esta xestionada polo persoal da Area de Formacién e Innovacién Educativa e recolle a
actividade desenvolvida por todos os equipos de mentorizacion da Universidade de Vigo.

Os resultados mais significativos recollidos polo equipo da emE son os seguintes:
— Apréciase que descende o numero de asistentes ao longo do curso.

— Os mentores consideran que este Programa axudoulles tanto persoalmente como
academicamente.

— A avaliacion xeral do programa por parte do alumnado mentor € moi favorable.

— En canto a satisfaccién das suas expectativas co programa destacan maioritariamente a
formacion, pero decaen as suas expectativas nas sesions de mentorizacion.

Non se incluen os contidos das actas das reunidns polas seguintes razons:
— A xestion das actas esta centralizada desde a Area de Formacién e Innovacién Educativa.

— As actas recollen, en moitos casos, comentarios que o compromiso de confidencialidade
establecido entre o mentor/a e os mentees non permite reproducir.

4.7 Conclusions

— Os/as mentores/as séntense decepcionados pola escasa participacion dos mentees despois
do 1° cuadrimestre.

— Osl/as mentores/as valoran moi positivamente a sta experiencia de formar parte do equipo de
mentorizacion da emE.

4.8 Informe PIUNE

Actualmente, na Escola, hai unha uUnica persoa acollida ao programa de apoio a integracién do
alumnado con necesidades especiais (PIUNE). A persoa acollida ao PIUNE cofiece a dinamica de
funcionamento da Escola. Ao comezo do curso a coordinadora do PIUNE puxose en contacto coa
persoa asi como co profesorado das materias nas que esta persoa atépase matriculada. Ademais,
achegou ao profesorado responsable destas materias as recomendacions especificas para esta persoa
enviadas desde o Gabinete Psicopedagoéxico. Durante o curso 2020-21 non se rexistrou ningun
incidente.
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5 Actividades do PAT dos Graos

O plan de accion titorial (PAT) da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia configurase como o
instrumento a través do cal se desefia o contido e a execucion das distintas accidns relativas a titoria
universitaria. Recolle un conxunto de actuacidns destinadas a favorecer a integracién do alumnado na
vida universitaria e atender as suas necesidades formativas e informativas.

O programa apunta directamente cara a garantia e & adecuacion dos métodos de ensinanza,
aprendizaxe e avaliacién, a adquisiciéon de competencias do alumnado, a atencién a diversidade, a
orientacién a aprendizaxe etc., recollidos dunha forma ampla tanto nas memorias dos titulos como no
sistema de garantia de calidade do centro.

Supon superar o modelo especificamente académico unicamente preocupado pola transmision de
cofiecementos e apostar por un modelo educativo no que conflien ademais funciéns socio-educativas,
baseadas en relaciéns reciprocas e interaccions estre as persoas titoras e o alumnado, e entre o propio
alumnado. Apdstase, en definitiva, polo desenvolvemento persoal, ademais do académico.

Dende a implantaciéon do PAT no curso 2010-2011, tentouse consolidar unha lifia de accién titorial
coherente coas necesidades do alumnado, que normalizase as distintas accions e permitise acadar un
axeitado equilibrio entre as expectativas do alumnado e os obxectivos que se expofien no marco do
espazo europeo de educacion superior.

O bo funcionamento do MEET contrasta coa menor participacion nas actividades dirixidas ao alumnado
de segundo, terceiro e cuarto cursos dos graos. No entanto, o desenvolvemento do curso no medio
dunha pandemia motivou a programacion dunhas sesions de titoria grupal cos distintos grupos de
primeiro e segundo dos graos para ter informacion de primeira man das dificultades que puideron xurdir.
Este labor de titorizacion foi asumida polas persoas coordinadoras dos dous graos, e complementou
as actividades formativas e informativas incluidas nas tdboas da seccién 2 deste informe. Ademais, os
titores realizaron tarefas de titorizacion individual, informacién e coordinacion, tanto de forma presencial
como por medios telematicos, como xa se fixera no curso 2019-2020. Neste sentido, intentouse que as
sesions informativas fosen realizadas por medios telematicos para facilitar que xente que estaba
traballando ou non estaba en Vigo puidese participar, mentres que as titorias grupais foron
exclusivamente presenciais para valorar como transcorreu o curso para a xente que acostumaba a
asistir de forma presencial. Como xa se tifia concluido en cursos previos, a analise dos resultados do
PAT dende a sua implantacion motivou o desefio dunha nova configuracion para o curso 2020/2021,
que se adiou ata o curso 2021/2022 para incluir o novo procedemento DO0203 Orientaciéon ao
alumnado e atencion as necesidades especificas de apoio educativo, incorporando o PIUNE e o
ANEAE.

As reuniéns presenciais que se programaron foron as seguintes:

Titoria Grupal 1. Participaron 13 estudantes da quenda de mafa do primeiro curso dos graos de
Enxefieria da Enerxia e Enxeferia dos Recursos Mineiros e Enerxéticos.

Data: 4 de maio de 2021 as 15:00.
Motivo da reunion: Valoracion do desenvolvemento do curso académico 2020-2021
Desenvolvemento da reunion:

Tralas presentacidns pertinentes, explicouselle ao alumnado que a partir do segundo ano tefien un titor
dentro do Plan de Accidn Titorial, que facilitara a orientacion e apoio durante os estudos que van realizar
na Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia. O alumnado trasladou os tres aspectos que dificultaron a
sua labor durante o primeiro ano do grao:

e Asrelacidns sociais: as dificultades propias dun novo curso académico nun entorno novo como
é a universidade, unironse as restricions derivadas da pandemia (distancia na aula, falta de
interaccién de traballos en grupo, non poder comer con compafeiros, ausencia de festas
universitarias), que promoveron o illamento que os prexudicou na vida académica e favoreceu
0 abandono dalguns compafieiros.

e Contidos das materias: Destacouse a dificultade derivada de que, nalguns casos, varios dos
contidos de base das materias non foron vistos no ultimo ano de Bacharelato, polo que o curso
estaba a resultar especialmente complicado.

10



R2-D00203 P1. Informe do PAT. Curso 2020-2021

e Independencia: A maioria vefien de fora de Vigo, polo que a independencia e a vida lonxe da
familia foi outra novidade que tiveron que xestionar, sen as vantaxes de vivir sos que terian se
non houbese a situacién de pandemia.

Titoria Grupal 2. Participaron 10 estudantes da quenda de tarde do primeiro curso dos graos de
Enxeneria da Enerxia e Enxefieria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos.

Data: 5 de maio de 2021 as 14:00.
Motivo da reunion: Valoracion do desenvolvemento do curso académico 2020-2021
Desenvolvemento da reunion:

Unha vez presentado o Plan de Accién Titorial, os estudantes sinalaron en xeral as mesmas dificultades
ca no outro grupo de primeiro, destacando as complicacidns asociadas a falta de interaccion social e
0s contidos demasiado novidosos (xa que non foron tratados no curso anterior en bacharelato polas
limitaciéns derivadas da pandemia do COVID 19 ou trataronse de formas moi heteroxéneas en funcién
do instituto, dende videoconferencias ata comunicacion por correo electronico). Houbo algun
comentario puntual relativo as posible causas de abandono dalguns companeiros (falta de motivacion,
problemas persoais, etc.).

Titoria Grupal 3. Participaron 4 estudantes de segundo curso do grao de Enxefieria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos.

Data: 19 de maio de 2021 as 15:00.
Motivo da reunién: Valoracion do desenvolvemento do curso académico 2020-2021
Desenvolvemento da reunion:

En xeral, a maioria dos estudantes indican que este curso non foi especialmente dificil debido a
situacion sanitaria, quizais motivado pola experiencia previa do ano anterior. De feito, sinalase que as
dificultades mais importantes atriblense as diferencias pedagoxicas entre docentes da mesma materia,
que nalguns casos se derivan dun menor esforzo dedicado a resolver problemas e practicas de
laboratorio. A titora coméntalles que este é o Ultimo ano que existe este curso do plan en extincién, e
que no plan novo fixose un esforzo por aumentar o nimero de horas de practicas de laboratorio para
evitar este tipo de problemas.

Titoria Grupal 4. Participaron 15 estudantes de segundo curso do grao de Enxefieria da Enerxia.
Data: 19 de maio de 2021 as 13:00.

Motivo da reunion: Valoracion do desenvolvemento do curso académico 2020-2021
Desenvolvemento da reunion:

Os estudantes non manifestan dificultades destacables a nivel xeral. Unicamente casos puntuais
nalgunhas materias debido as diferencias metodoléxicas empregadas entre diferentes docentes que
as veces derivaban de distinta nomenclatura en temas comuns, e que solucionaron mediante un maior
esforzo persoal (consulta de bibliografia, acceso a biblioteca, etc.). Tamén botan de menos a realizacion
de saidas de campo O titor informaselles que este ano é especialmente dificil conseguir que as
empresas faciliten o aceso as instalaciéns, pero que habitualmente se fai unha viaxe de estudos na
escola onde se programan diferentes visitas de interese.
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6 Actividades do PAT do Master en Enxenaria de Minas

As actividades do PAT do Master en Enxefaria de Minas durante o curso 2020-2021 levaronuse a
cabo, como os tres cursos anteriores, a través dun espazo especifico na plataforma de teledocencia
MooVi ao que todo o estudantado ten acceso automatico. Neste espazo crearonse tres enquisas para
ser respondidas durante periodos concretos ao longo do curso académico, que responden as reuniéns
convencionais previstas no PAT da Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia.

As reuniéns-enquisas foron as seguintes:
Enquisa 1. PRIMEIRA REUNION/ENQUISA

Aberta dende o 7/10/2020 ao 13/11/2020. Orientada a cofiecer a orientacion académica dos
estudantes.

Enquisa 2. SEGUNDA REUNION/ENQUISA

Aberta dende o 13/11/2020 ata o 16/4/2021. Pidese ao alumnado que avalie como se planificou e
enfocou a docencia no primeiro cuadrimestre, as dificultades que tivo, o grao de adaptacion ao curso e
0 seguimento das materias, pedindo, ademais, que avaliara o grao de dificultade e as horas dedicadas
a estudar cada materia no primeiro cuadrimestre.

Enquisa 3. TERCEIRA REUNION/ENQUISA

Do 6/4/2020 ata o 23/7/2020. Nesta enquisa, solicitase ao alumnado que valore como se planificou a
docencia no segundo semestre e que recolla a sua avaliaciéon do enfoque docente e as dificultades que
tivo durante a mesma.

Nos seguintes apartados amodsanse os resultados obtidos nas enquisas, ainda que a participacion foi
moi baixa.

6.1 Alumnado de primeiro curso

Enquisa 1. PRIMEIRA REUNION/ENQUISA - Esta enquisa foi respondida por unha persoa que non
indicou suxestions ou dificultades nin manifestou interese ou necesidade de manter unha reunién
presencial.

Enquisa 2. SEGUNDA REUNION/ENQUISA - Esta enquisa foi respondida por dias persoas. Ambas
manifestaron que a carga do traballo individual foi notable, ainda que recofiecen que esa formulacién
docente axuda a acadar mellores notas nas materias.

Enquisa 3. TERCEIRA REUNION/ENQUISA - Esta enquisa foi respondida por duas persoas, que
volveron a indicar unha notable carga de traballo, debido a ter que facer traballos individuais.

No Anexo 3, incliese copia das respostas as tres reuniéons/enquisas.

6.2 Alumnado de segundo curso

Non houbo ningunha participacion a través do espazo MooVi.

6.3 Analise de resultados

Este curso académico atdpase un lixeiro incremento da participacion no PAT en primeiro curso. Con
todo, pensamos que é anecdético dado que a implicacion no PAT no master sempre foi moi baixa,
independentemente da modalidade (presencial ou virtual). Séguese a considerar que o plan de accién
titorial, tal como se formula para estudos de grao, non ten sentido nun nivel formativo no que o
estudantado, pola sua idade e traxectoria persoal e académica, esta suficientemente familiarizado co
persoal docente e PAS para poder xestionar con eficacia as continxencias ou transmitir suxestions e
queixas. Asi, por exemplo, o alumnado de segundo curso foi quen de solucionar as incidencias
habituais en cuestions de horarios directamente a través das persoas coordinadoras dos cursos ou a
subdirectora de organizacion académica da Escola.
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7 ANEXOS

Anexo 1.
Ficha da Enquisa ao alumnado de novo ingreso
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) . o Grao en Enxefiaria da Enerxia
Titulacion - .
o Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos

Motivacion para a eleccion da titulacion

Relacionado coa titulacion, en que che gustaria traballar?

Sinala por medio de quen ou de que cofieciches a titulacién

Familiares ou amigos-as

Paxina Web da Universidade

Paxina Web da Escola

Prensa escrita / radio /television

Redes sociais

Orientador-a / Titor-a / Profesorado do Colexio / Instituto

Charlas da Universidade no Colexio / Instituto

Tripticos informativos da Escola de Minas e Enerxia

Asistencia a algunha actividade/evento na Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia ou visita ao centro

Feiras de Orientacién Universitaria

Asistencia a algunha actividade / visita. Cales?

Feiras de Orientacién Universitaria. Cales?

Qutros. Cales?

Cales foron as tuas opcions de matricula na Universidade de Vigo?

12 Opcion

22 Opcion

3° Opcidn

Gustariache ampliar a tta formacién? En que temas estas interesado-a?

Idiomas

Informatica & Programacion

Oratoria & Debate

Traballo en equipo

Intelixencia emocional

Formacion cultural (musica, teatro, cine...)

Divulgacion cientifica

Qutros. Cales?
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Anexo 2.
Caderno do Mentor/a 2020-2021
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CADERNO DO MENTOR/
A 2020-21
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CADERNO PARA OS MENTORES/AS
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MEET-UVIGO INFORMACION XERAL

Instrucions para o uso e aproveitamento do caderno

. Este caderno é unha ferramenta para os procesos de mentoria.

= Lembra que como mentor/a € o lider/esa dos procesos.

. Lembra, tamén, que € imprescindible preparar as sesions.

. Deberas respectar os temas para traballar en cada sesion, mantendo a sda orde e o seu contido. Ainda que, tamén podes

compaxinar estes contidos e ser flexible a demanda do alumnado mentee en cada sesion.

. As dinamicas deste caderno pretenden facilitarte o traballo dos contidos. Para cada sesion dispos de varias alternativas para
traballar.
. Escolle a que che resulte mais amena, facil e acorde co teu estilo persoal e as necesidades do teu alumnado. Non hai unha mellor

que outra. Todas pretenden traballar os contidos e, o mais importante, convidan a reflexion deles.

. Atrévete a desenvolver ti mesmo/a dinamicas propias, podes tamén adaptar algunhas destas.



MEET-UVIGO INFORMACION XERAL

Sabe comunicarse

Colabora coa organizacion.
Facilita informacién ‘

Da retroalimentacién

Vg

Mantén a confidencialidade

Traballa a sesién

Toma notas despois de cada sesion.
Serviralle para preparar a seguinte

E practico/a

As supervisions son un agasallo,

Busca e fixa o 2
aprovéitaas!

compromiso CcOs mentees

Emprega a escoita activa

Da retroalimentacion

Sabe pedir axuda se o precisa:
MEETUyvigo, profesorado, outros
mentores/as...



PRIMEIRA SESION PRESENTACION

Inicio da relacion: establécense as bases

. Presentacion. Conecémonos.

. Primeiras impresions: como venen os alumnos/as mentees.

. Confirmar que se entenderon as bases e funcionamento do programa.

. Explicacion do proceso de mentoria e das sesions. Explicacion das regras de traballo en comun, lembrar os compromisos das

sesions, de comunicacion de incidencias, formas de contacto etc.
. Entrégase o test de técnicas de estudo.

= Documento: acordo de confidencialidade.



PRIMEIRA SESION PRESENTACION

PRESENTACION CRUZADA

Obxectivo Facilitar a todas as persoas participantes a sia presentacion.

Material Duas pelotas ou bolas de papel.

Duracién 15 minutos + 1 minuto extra por cada participante.

Instrucions Dar tempo as persoas participantes para que conversen e se conezan. Establecer como obxectivo,

descubrir, polo menos, tres cousas sobre as demais persoas. Finalizado o tempo (10 min), o
instrutor/a pasa cada pelota a unha persoa. E, contando tres cousas sobre ela. Ambas persoas, a que
presenta e a presentada, volveran a lanzar a pelota a outras duas persoas. Ao final do exercicio todas
as persoas teran que ser presentadas por outra persoa.

Reflexion A miudo preséntannos a persoas € esquecemos os seus nomes. Conecerse implica interesarse polas
demais persoas e prestar atencion aos seus gustos, intereses, afeccions etc.

Competencias a
traballar

Intelixencia social, capacidade de comunicacion interpersoal. Escoita activa.




SEGUNDA E TERCEIRA SESIONS TECNICAS DE ESTUDO E XESTION DO TEMPO

PERFIL DE APRENDIZAXE. TECNICAS DE ESTUDO

Obxectivo Xerar un perfil de avaliacion inicial referente aos factores de aprendizaxe de cada estudante.
Material Test de avaliacion inicial (autocorrixible).

Duracién 40 minutos.

Instruciéns Na primeira sesion entregouselles o test a cada persoa que debe responder con sinceridade e, realizar

a autoavaliacion. Lémbraselles que non hai respostas correctas que o test serve para facer unha analise
de situacion. Dedicamos 20 minutos a posta en comun de resultados e outros 20 as accions.

Reflexion E importante recalcar que o obxectivo da actividade non remata con realizar o test, senon que o
fundamental reside en facer unha reflexion de cada alumno/a co seu mentor/a sobre aqueles
factores de aprendizaxe nos que ten mdis dominancia e nos que menos, para, desde ai, afondar mias
en cada un dos factores e nas orientacions para potenciar a sua eficacia.

* En que medida correspondense os teus resultados coa crenza que tes dos teus habitos de estudo?

* Como os factores que tes mais febles poden repercutir na tda nova etapa académica? Como te
poden axudar os factores que puntuaron mellor?

*  Que cambios podes empezar a facer no teu dia a dia para mellorar?

*  Que é o primeiro que vas facer no teu plan de acciéon? En que factores vaste centrar?

Competencias a Identificar o perfil de aprendizaxe e reflexionar sobre o propio método de estudo e optimizalo.
traballar




SEGUNDA E TERCEIRA SESIONS TECNICAS DE ESTUDO E XESTION DO TEMPO

USO DO MEU TEMPO

Obxectivo Identificar e tomar conciencia das areas de mellora do alumno/a na sta xestion diaria persoal e
académica do tempo. Identificar ladrons de tempo.

Material Caderno. Uso do meu tempo.
Duracion 40 minutos.
Instruciéns No caderno aparecen catro tarefas, a dinamica podese realizar con todas ou con algunha das tarefas

independentemente. Imos formulando cada actividade e facendo reflexion sobre ela. Repartimos o
tempo dependendo das actividades que fagamos. Podemos formularlle que realicen algunha na casa.

Reflexion Coas actividades que se proponen na dinamica tratase de que o alumnado mentee comparta unha
reflexion sobre a importancia de facernos conscientes de como empregamos o noso tempo, cales son
os ladrons de tempo e como podemos aproveitalo mellor. Unha vez identificados € necesario que se
pase a accion. Que vas facer? Que habitos tes que cambiar?... Na sesion deberiamos asegurarnos que
establecen accions de mellora que se comentaran na seguinte sesion.

Competencias Toma conciencia individual, aprendizaxe social, xestion de prioridades e comunicacion.
a traballar




SEGUNDA E TERCEIRA SESIONS: TECNICAS DE ESTUDO E XESTION DO TEMPO ACTIVIDADES PARA O ALUMANDO MENTEE

Tarefas a desenvolver co alumnado:

1. Uso do meu tempo I

1. A partir da matriz da xestion do tempo reflexiona respecto:
* A que dedicas a maior parte do teu tempo?
* Importante e urxente?
* Importante e non urxente?
* Non urxente e importante?

* Nin urxente nin importante?

2. Define duas posibles accions a poner en marcha para mellorar a tia distribucion e xestion do tempo (na sesion cos
mentores/as podeselles pedir que compartan os seus resultados e accions individuais para enriquecelas coas aportacions do
grupo).

2. Uso do meu tempo II

1. Especifica tres ou catro logros ou metas que queres conseguir a curto prazo, a medio prazo. Separa deses obxectivos:
* Os que necesitan investimento de tempo.
* Os que require investimento de dineiro.

* Os que necesitan de investimentos de ambos recursos.

(Na sesion pedimoslles ao alumnado mentee que comparta as suas reflexions e entre todo o alumnado que axuden a clasificar os
obxectivos.



SEGUNDA E TERCEIRA SESIONS: TECNICAS DE ESTUDO E XESTION DO TEMPO ACTIVIDADES PARA O ALUMANDO MENTEE

3. Detectar de forma precisa as actividades realizadas nun dia normal, na xornada académica

1. Separar esas actividades en catro grupos:
* As que consideras que son urxentes.
* As que consideras que son importantes.
* As que consideras que nin son urxentes nin importantes.
= As que consideras que son urxentes e importantes.

2. Das catro actividades que acabas de enumerar, especifica as tarefas nas que soes investir o teu tempo. A continuaciéon a que ocupa o
segundo, terceiro e cuarto lugar.

3. Das catro actividades que acabas de identificar, determina a que te produce unha maior alegria 4 hora de realizala.

4. Personaliza a piramide de actividade de acordo co seguinte criterio

1. Na base escribe as actividades nas que invistes mais tempo e a
continuacion as tres restantes en orde decrecente.

2. Salienta a franxa na que se atopan as actividades que te aportan

mais satisfaccion.
3. Volvamos a un dia normal na tua dia laboral, académica e
persoal e reflexiona sobre o numero de veces que:

=  Saiches con facilidade das taas tarefas clave.

= Non desenvolviches as tarefas na orde establecida.

* Interrompiches ou fuches interrompido.
= Perdiches o tempo sen preguntar o para que.

4. Ponlles un numero... Afl estan os ladréns do teu tempo!!!!
Agora que xa os identificaches, que vas facer con eles?




SEGUNDA E TERCEIRA SESIONS TECNICAS DE ESTUDO E XESTION DO TEMPO

TABOA DE DISTRIBUCION DO TEMPO

Obxectivo Identificar a necesidade do alumnado para a mellora na xestion do tempo. Analizar a mellora na
xestion do tempo despois de realizar un plan persoal de mellora na xestion del.

Material Test Xestion do tempo.
Duracién 30 minutos.
Instruciéns As descritas no propio documento. Este test é aconsellable realizalo a comezos de curso e volvelo a

facer cando pasen 2-3 meses despois de que puxera en marcha as planificacions.

Reflexion Utilizaremos o test se consideramos necesario facer unha analise en profundidade na utilizaciéon do
tempo. E unha ferramenta util para tomar conciencia da situacion actual. O importante do test, non
€ a puntuacion, senon que o alumnado se dea conta das carencias e poder actuar.

Competencias Autoconecemento e organizacion.
a traballar
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SEGUNDA E TERCEIRA SESIONS: TECNICAS DE ESTUDO E XESTION DO TEMPO

Como organizo o meu tempo?

ACTIVIDADES PARA O ALUMANDO MENTEE

1. A continuacion preséntanse unha serie de preguntas relacionadas coa tia organizacion do tempo. Responde a opcion que mais identifique
a taa forma de actuar nestes intres, tendo en conta as seguintes indicacions:

0: No me ocorre ' 1: Océrreme ds veces | 2: Océrreme a mitido ' 3: Si, océrreme

A

Son plenamente consciente a que dedico o meu tempo diariamente.

Rexistro por escrito das minas metas, obxectivos persoais ¢ académicos.

A miudo dedico algtin tempo a reflexionar sobre o futuro.

Tendo a anticipar e a realizar previsions.

Planifico e programo o meu traballo por escrito.

Levo sempre a axenda comigo e consultoa habitualmente.

Reviso a diario a programacién do meu tempo e as minas actividades

Midrcome prazos para realizar as tarefas e posteriormente cimproas.

O W0 J OOk 0N~

Teno claramente establecidas as minas prioridades.

10 | Sei identificar as actividades criticas que determinan os seus resultados.
11 | Vou abordando as tarefas por orde, segundo a stia importancia.

12 | Concéntrome con facilidade.

13 | Evito as interrupciéns ou acurtoas, no posible, a sia duracién.

14 | Reservo un tempo diario a traballar sen ser interrompido/a.

15 | Durante o meu tempo libre reldxome, aparco os problemas e as preocupacions.
16 | Aproveito as horas de sono para descansar o suficiente.

17 | Intento respectar escrupulosamente o tempo das demais persoas.

18 | Case sempre chego con puntualidade 4s citas.

19 | Aproveito os tempos de espera, os viaxes e os desprazamentos.

20 | Tomo decisiéns con facilidade.

21 | Paso 4 accion.

22 | Resolvo os asuntos no momento, evitando aprazalos.

23 | Finalizo as tarefas: procuro evitar deixalas a medias.

24 | Realizo un traballo de calidade sen chegar a caer no perfeccionismo.
25 | Non teno dificultade para dicir “non” cando é necesario.

26 | Delego algunhas actividades noutras persoas.

27 | Organizo e coloco cada cousa no seu lugar, e atépoas con facilidade.
28 | Dispono dun sistema de arquivo e localizo axina os documentos.

29 | Teno organizado o meu material de traballo e a mina mesa de estudo.
30 | Dispono de tempo suficiente para dedicalo a mi familia, amizades, ocio...
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SEGUNDA E TERCEIRA SESIONS: TECNICAS DE ESTUDO E XESTION DO TEMPO ACTIVIDADES PARA O ALUMANDO MENTEE

Interpretacién da puntuacion total:

A necesidade de mellorar a xestion do tempo sera tanto maior canto menor sexa a puntuacion que obtiveches en “A”.
* Menos de 30 puntos indica que hai moitos e importantes aspectos que mellorar na tia relacion co tempo.

* Entre 30 e 60 puntos mostra que hai algtiins aspectos que mellorar na planificaciéon do teu tempo.

= Mais de 60 mostra unha administraciéon do tempo bastante adecuada.

* Puntuacions proximas ao 90 son caracteristicas das persoas que non s6 tomaron conciencia da importancia de xestionar o seu tempo dun
modo eficaz, senon que ademais lévano 4 practica de forma sistematica.

2. Despois de poner a proba o plan de xestion do tempo durante un periodo de polo menos 2 ou 3 meses podes volver cubrir o cuestionario
e se a tia puntuacion total “B” € maior que a puntuacion que obtiveches en “A”, entén, o plan de adestramento resultou eficaz.

3. Se a tda organizacion non € a axeitada (entre 0 e 60 puntos), escribe tres formas caracteristicas nas que malgastas o teu tempo(ex.: non
saber que facer, ser perfeccionista con certas cousas, non saber dicir que “non”, tentar facer varias cousas a vez, estimar o tempo de forma
non realista).

12



SEGUNDA E TERCEIRA SESIONS TECNICAS DE ESTUDO E XESTION DO TEMPO

TABOA DE ORGANIZACION

Obxectivo Elaborar listaxes de actividades e tarefas previstas a nivel académico nun dia e/ou mes.

Material Documento anexo.

Duracion 15 minutos.

Instrucions Consiste en facer unha proba de como realizar un rexistro de tarefas e como facer unha axenda

mensual. Podemos comezar a actividade preguntando aos alumnos/as mentees polo sistema e soporte
que empregan para organizarse. O que dara pé a que compartan diferentes ferramentas.

Despois lles amosaremos o documento anexo e facemos un exemplo de como o podemos empregar.

Reflexion O mais importante coa actividade é que compartan ferramentas e sexan conscientes de como lles vai
a facilitar a organizacion do tempo empregar algunha ferramenta.

Competencias Desenvolvemento persoal e comunicacion.
a traballar

13



SEGUNDA E TERCEIRA SESIONS: TECNICAS DE ESTUDO E XESTION DO TEMPO

ACTIVIDADES PARA O ALUMANDO MENTEE

MERCORES
1.00 1.00
2.00 2.00
3.00 3.00
4.00 4.00
5.00 5.00
6.00 6.00
7.00 7.00
8.00 8.00
9.00 9.00
10.00 10.00
11.00 11.00
12.00 12.00
EX) 13.00
14.00 14.00
15.00 15.00
16.00 16.00
A 17.00
18.00 18.00
19.00 19.00
20.00 20.00
21.00 21.00
22.00 22.00
23.00 23.00
24.00 24.00
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SEGUNDA E TERCEIRA SESIONS: TECNICAS DE ESTUDO E XESTION DO TEMPO

ACTIVIDADES PARA O ALUMANDO MENTEE

OUTUBRO DE 2019
MERCORES XOVES DOMINGO
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
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CUARTA SESION INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL

XERAR PENSAMENTOS POSITIVOS

Obxectivo Xerar o habito de pensar en positivo, con isto acadaremos ter unha actitude mais positiva coa que
afrontar as adversidades que nos poidan xurdir no noso dia a dia.

Material Boligrafo e papel.
Duracién 15 minutos.
Instruciéns Durante, polo menos 15 dias, os alumnos/as mentees teran que anotar cada dias tres cousas positivas

que lles sucedan no dia. Sempre tenen que ser tres cousas que valoren como positivas. Poden ser
comportamentos que tiveran, comidas familiares, reunions, traballos, un café cun amigo/a... non
importa do ambito.

Reflexion Xerar pensamentos positivos. As persoas emocionalmente intelixentes tenen, xeralmente,
pensamentos e actitudes positivas.

Competencias Intelixencia emocional, optimismo e autoestima.
a traballar
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CUARTA SESION INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL

CUESTIONARIO DE AUTOCONECEMENTO

Obxectivo Tomar consciencia de canto nos conecemos nos diferentes ambitos.

Material Cuestionario de autoconecemento, papel e boligrafo.

Duracién 30 minutos.

Instruciéns Collemos papel e boligrafo. O mentor/a vai lendo as preguntas sobre os diferentes ambitos de

autoconecemento, relacionados co SER, SENTIR, PENSAR e FACER. Os alumnos mentores/as deben
contestar axina para pasar 4 seguinte pregunta. So se deixard o tempo xusto para contestar sen deixar
pensar. Sen pensar moito, ou te coneces ou non. Despois reflexionarase sobre os resultados.

Reflexion Ao final do exercicio poderase reflexionarse sobre:

= (Como foir

* As maiores sorpresas?

* Que facedes agora con isto?

* Detectaches algo no que queiras cambiar ou mellorar?

Que vas facer con isto? Que accién vas a levar a cabo?

Competencias Nivel de Autoconecemento e accion para conecerse mais.
a traballar
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CUARTA SESION: INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL ACTIVIDADES PARA O ALUMANDO MENTEE

Cuestionario de autocofiecemento:

Preguntas do SER: Preguntas do SENTIR

1. Para min avida € oo 1. Oquemealegraé:......cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis
2. DefInome COMO: ......coveiiiiiiiieieiecieeeerc e 2. O QUE ME ENUTISIECE G rrrerrrrereeresseeresseeeseeeeeeseseseeeee e
3. MELOT e “SET EU” it 3. Sintome valioso/a ou IMPOrtante cando ... meeeeerssreees
4. NECESItO MAIS: ..oovviiriiiiiiiiiiiiic e 4. Sintome valente candor.......
5. Quero borrar de Min:. . ceoiovveesssvnssssissss s 5. O que me IMPACIENLA:. .. ...covviiiriiiiiiiiiciiccec e
6. Se hoxe fora un vello/a . .ooeersivvcsssicsssiiisssiisss i 6. O qUE ME ANOXAI .euviiiiiiiiiiiiiiiiiic s
7. Se hoxe fora un Neno/a: . .eevesvessvesorssss s 7. TEMOILE A ..oouiiiiiiiiiiiicc e
8. que me asusta de ACCPLAME €1..vvvverssvvesssvvssssvsssssveese 8. SINto qUE POAO:....ccuuiiiiiiiiiiiiiiicic
9. A miNa paixon Navida € s 9. SINtO qUE ME CUSLAI c.eeiiviiiiiiiiiiiiic i
10. Fracasei en: .......cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiicc 10. Unha das emociéns que mdis me custa aceptar € ...,
11, Triunfei en: ... 11. O QUE ME FAl ALASCAT E:vvvvvrrereeereeressereeesssserseessssemesessssseneeesen
12. Os meus principais valores SOM: .e....oversssvvrssssvsssssvesssnee 12.Confio en: ..o
13.Se hoxe morrera estranarianme por: ... 13.Desconfio de:.......ooieiiiiiiiiiiiiiic
14. Cansome axina de: .........coceiviiiiiiiiiiiiii 14. STNOME PEGUENO/E FLOMEE Bivvrrrrrrrerrerrssseereeesssserseesssssereeessn
15. Se hoxe me quedaran so seis meses de Vidar.....coeereveeeees 15. Sintome grande fronte a:..........c.cccociiiiiiiiiiiiiiii
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CUARTA SESION: INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL

Preguntas do PENSAR Preguntas do FACER

1. A mina personaxe favorita €: ..........ccccooviiiiiiniiiniinii

2. Un desexo que qUETo CUMPIIT: ..ooouiiiiiiiieiiieiieeeiee e

L

8. Penso nas demais persoas Para:........ccccceeevveeiiiiiiiiiieeiinieeiineenans
9. Resolvo de forma sinxela os problemas de: .............cccoeiiiin,
10.Resolvo de forma sinxela os problemas de: ..............cccoeeen.

11.Custame traballo solucionar...:.......cccovvvveviiiviiiiiiiiiieeeieeeeeeea,

14.0 peor recordo que teno €:.........cocueiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,

ACTIVIDADES PARA O ALUMANDO MENTEE

1. Cando estou contento,/a ACtUO... ccevveveeeeiiiiieeeeeiiee e eevaan
2. CandoO €StOU tISTE ACTUO wuu.eeeneeeneeeeeee et e e e eeeeeeeeeeeeeeerneeeananes
3. Cando ME ANOXO ACTUO weunreereeeeeneeeiee et e e eeeeeeerereeeeeeeneeeananes

4. Cando teNno Medo ACUO.......covuiiiiiiiiiiiiiicic e
. Algo que fago moi ben €: ...

5

6

7. Algo que creo que fago mal €:........ooceeieiiniiiiiiiiiiiniiicee
8. O que sempre POStErgO €:.....ccocvvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e
9. Unha das minas acciéns que mais me custa aceptar é: ...........
10. Quero axudar a:........coceiiiiiiiiiiiiii
11. Adaptome facilmente a: ..........ccoevviiiiiiiiiiiiiiii,
12. Cistame adaptarme a:.........ccccoeeiiiiiiiiiiiiiiicciec e
13.Podo ensinar a: .........ccooeuiiiiiiiiiiic

14. Esquéceseme axina. .......coceeeviiiiiiiiiiiiiiiiciiicciccnec e

15. O que dia a dia fago é para:........ccccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiii,

18. Un lugar que qUETro VISItAT: ......cccocuiiiuiiiiiiiiiiiiicciiccice e
19. O que teno que limpar €:........cccovviiiiiiiiiiiiiiii,

20. NEGOME Q! ..o
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CUARTA SESION INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL

A LISTAXE

Obxectivo Tomar consciencia emocional sobre que motiva as nosas decisions

Material Listaxe de palabras.

Duracién 15 minutos.

Exercicio Enumera por orde de preferencia do 1 ao 8:

* Falar durante 3 minutos de aquelo que mais te gusta cos companeiros/as.
* Ler en voz alta unha lectura dun libro.

* (Caminar pola sala cun libro sobre a testa.

* Imitar sons de animais para que os demais companeiros/as os adivinen.

* Recitar unha poesia.

* Contar un chiste.

* Falar durante tres minutos da tia mellor cualidade.

* Facer unha imitaciéon dunha personaxe publica.

Instruciéns Pidese a todos/as componentes do grupo que enumeren a listaxe por orde de preferencia do 1 ao 8
( para facilitar podeselle dar en papel). Non se explica nada mais.

Unha vez finalizada a ordenacion, pedimos que levanten a man as que escolleron a primeira da listaxe
e asi sucesivamente.

Anotamos os resultados da eleccion realizada por cada persoa.

Facemos un pequeno dialogo sobre resultados. Enton, realizaremos a seguinte pregunta, senticheste
incomodo/a pensando que, ao mellor, tinas que realizar o indicado na listaxe?

Se o cremos conveniente e sempre sen forzar as persoas componentes do grupo, podemos animar a
que realicen algunha das opcions elixidas.

Reflexion As nosas decisions estan motivadas, en ocasiéns, por nosas crenzas limitantes € non polas nosas
habilidades. Importancia do autoconecemento para superar limitacions, formular areas de mellora; e
desenvolvemento persoal e profesional

Competencias a Autoconecemento, reflexiéon e comunicacion.

traballar
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CUARTA SESION INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL

DIARIO EMOCIONAL
Obxectivo Mellorar o noso autoconecemento conecendo as nosas emocions e a sia repercusion no noso pensamento e
comportamento.
Material Diario emocional.
Duracion 45 minutos.
Instruciéns Durante polo menos 10 dias, deberase rexistrar cada dia, polo menos, tres emocions. Rexistrarase:
* Data e lugar. Contexto no que se produciu. Casa, universidade, amigos/as...
= Feito, suceso, estimulo que orixinou a emocion...
* Sensacion corporal. Frio, calor, tension, né no estbmago, gorxa seca...
=  Emocién sentida. Medo, rabia, ledicia, ilusién, enfado...
* Intensidade. Baixa, media ou alta, ou se o prefires o podes facer nunha escala do “0” ao “10”.
* Pensamentos. Sempre igual, isto so me pasa a min, non pasa nada, xa atoparei a solucion...
= Expresion. Gritei, rin, asentin...
* Consecuencia. Cales foron as consecuencias da mina forma de expresar a emocion.
* Como me sentin? Tras a mina reacciéon a emocion e respecto as consecuencias.
Reflexién Cando rematemos o rexistro, reflexionaremos sobre como se viven e xestionan as emocions.
Para a reflexion podense empregar momentos de diferentes sesions en grupos ou individualmente:
*  Emocion: as emociéns que sentin durante un periodo.
* Frecuencia: cantas veces sentin esa emocion durante o periodo de rexistro.
* Permitinme expresala: si, as veces, non...
=  Como me sentin: satisfeito/a, incomodo/a...
* De que me decato: conclusions obtidas.
Para afondar na reflexion trataremos estudar emociéns de maneira recorrente:
* Interlocutores/as: persoas coas que me relaciono ou situacion s que xeran emocions recorrentes.
* Como me sinto: cando estou con esa persoa ou nesa situacion.
* Sensacion corporal: onde o noto no meu corpo.
* Pensamento: que penso antes, durante e despois de estar con esa persoa ou situacions.
* Como me sentin: tranquilo/a, incomodo/a,...
Competencias a Autoconecemento, identificacion e xestion emocional.
traballar

21



CUARTA SESION: INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL ACTIVIDADES PARA O ALUMANDO MENTEE

DATA LUGAR SENSACION EMOCION INTENSIDADE PENSAMENTOS EXPRESION CONSECUENCIA

COMO ME
CORPORAL SENTIDA SENTIN

DIA 1

DIA 2

DIA 3

DIA 4

DIA 5

DIA 6

DIA 7

DIA 8

DIA 9

DIA 10
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CUARTA SESION INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL

CONECEMONOS

Obxectivo Aprender a conecernos tendo en conta como nos vemos a nos mesmos,/ as.

Material Papel e boligrafo. Fichas de identificaciéon de emocions.

Duracion 45 minutos.

Instruciéns A dinamica contempla a realizacion de tres actividades:

Actividade 1. Pidese aos alumnos/as mentees que de maneira individual pensen en que animal serian se fosen
un animal. A continuacion lles pedimos que escriban o nome do animal no centro da folla e que sinalen polo
menos 5 caracteristicas dese animal.

Actividade 2. Damoslles aos alumnos/as mentees un cadro no que tenen que identificar en que situacions da
stia vida cotia senten ledicia, medo, enfado e tristeza. E como expresan esas emocions.

Actividade 3. No cadro como o da actividade anterior, esta vez tenen que identificar que pensan e como € a stia
conduta cando senten determinadas emocions.

Reflexion Podemos comezar a reflexion preguntandolles para que cren que lles pedimos que pensasen un animal.
Continuaremos con madis preguntas que faciliten a comunicacién do grupo:

= Por que ese animal e non outro; esas caracteristicas que definen ao animal que escolleron en que medida
as tenen eles/as ou gustarialles teas; en que medida se senten identificados; que cousas din deles/as;
como se senten ao compartilo cos companeiros/as e ao escoitalos/as; cren que vos companeiros/as
quedan representados polos animais que escolleron...

=  Asveces ctistanos menos identificar aspectos persoais se non o facemos directamente.

= K necesario aprender a identificar en que situaciéns repetimos emociéns asi como solemos expresalas.
Proporciénanos autoconecemento e danos informacion util para aprender a xestionalas.

Tamén € unha dinamica mais sinxela que o diario emocional para ensinarlles como reconecer como pensamos
€ como actuamos sentimos determinadas emocions.

Dedicamos un tempo a explicar a repercusion que tenien as nosas emocions na forma en que pensamos e como
actuamos. Tamén explicamos para aprender a manexar as nosas emocions o primeiro paso € identificar ese
ciclo emocional e como a cambiar a forma de pensar podemos sentir e comportarnos doutra maneira.

A reflexion final pode ser “podemos decidir como queremos sentirnos e como queremos actuar se aprendemos
a pensar doutra maneira”.

Competencias a Identificacion emocional, autoconecemento e xestion emocional.

traballar
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CUARTA SESION: INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL ACTIVIDADES PARA O ALUMANDO MENTEE

Se foras un animal ...Cal serias? e Por que? (escribe o nome do animal no centro do cadro e sinala polo menos 5 caracteristicas del).
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CUARTA SESION: INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL

SITUACION

EXPRESION

SITUACION

EXPRESION

ALEGRIA

ACTIVIDADES PARA O ALUMANDO MENTEE

ENFADO/IRA

TRISTEZA

PENSO

COMPORTOME

PENSO
COMPORTOME

PENSO

COMPORTOME

Cando me sinto triste, deprimido/a, derrubado/a...

Cando me sinto feliz, enérxico/a, contento/a...

Cando me enfado moito...
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CUARTA SESION INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL

ETIQUETANDO EMOCIONS

Obxectivo Identificar o noso vocabulario emocional. Ser conscientes das emociones que conecemos € o seu
significado. Aprendemos a ponerlle nome ao que sentimos.

Material Ficha Etiquetando emocions.
Duracion 20 minutos.
Instrucions Na ficha formulanse descricions de emocions, os alumnos/as mentees de maneira individual tenen

que descubrir de que emocion se trata. O nome da emocion ponse ao final de cada definicion,
facendo coincidir unha letra en cada punto.

Damos 10 minutos para que o fagan en silencio de maneira individual, e pasado ese tempo, o
mentor/a le as frases e a resposta correcta. O alumno/a mentee que mais respostas acertou € a que
gana.

Reflexion Centrarémonos na necesidade de ter vocabulario emocional, para que nos servird. Se temos
vocabulario emocional amplo resultara mais doado identificar o que sentimos en cada momento.
Ponerlle un nome e darlle un significado tamén facilita comprender a stia repercusion.

Tanto para as nosas propias emocions como para as das demais persoas.

En xeral, temos moi pouco vocabulario emocional, por que cren que € asi. Como se lles ocorre que
podemos melloralo.

Competencias a Autoconecemento.
traballar
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CUARTA SESION: INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL ACTIVIDADES PARA O ALUMANDO MENTEE

Que sentimos cando...

.. estamos frescos/as, temos enerxia e estamos dispostos/as a facer 0 qUE qUETEMOS? ........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e

. estamos irritables e furiosos/as porque algo NON NOS GUSLOU? .......cocuiiiiiiiiiiiiiiii e
..ocorre algo inesperado (bo ou non tan bo) que por un intre nos deixa desconcertados,/as?..........ccccoevvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
.. percibimos un perigo (real ou non) que nos fai sentir AMeazadoS/AS? ........coccuiiiiiiiiiiiiiiiiii
.. estamos mais desanimados, cando sentimos que todo € Mais dOLOTOSOP..........cciiiiiiiiiiiiiiiii

.. percibimos unha ameaza cara algo que consideramos noso, cando temos a sensacion de que determinada cousa ou persoa €

NOSA € A€ NMINZUEI TNAIS? ..ooiuuiiiiiiiiiiiiiiiiii i ettt s b e e e e s b e e e s ba e e s ba e e e ha e e e s ab s e e s hbe e e s aba e e saas e e s aba e e s ba e e s eaae e s eaaseesanseesanaeesnneesans
... cremos que acadamos todo aqUIlo QUE QUETIAINOS? ........cocuuiiiiiiiiiiiiiiiii e aa e

... existe en nos unha dor polo que ten a outra persoa e n6s non, sexan obxectos, cualidades ou outro tipo de cousas’..................

... estamos ante unha situacion de ledicia plena e cremos que fixemos todo o que podiamos ter feito para que as cousas vaian ben

e actuamos de forma correcta cara N6s € as deIMAIS PETSOAS? ......ceuiiuiiiuiiitiiitiiii ettt eae e e eaeeeaeeas
... estamos en paz. Non estamos inquietos/as nin nos pelexamos CON NINGUENT .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiieiie e
... algo non se axusta a0 que esperabamos € deseXabaAmOS? ..........ccciiiiiiiiiiiiiii

... cremos ser as persoas responsables dun dano CAUSAAO? ........c.oociiiiiiiiiiiiiii s
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CUARTA SESION: INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL ACTIVIDADES PARA O ALUMANDO MENTEE

Que sentimos cando...

.. estamos frescos/as, temos enerxia e estamos dispostos/as a facer 0 que qUEremos? ..........cccceeveeviiiiiiriiiininene. Alegria
.. estamos irritables e furiosos/as porque algo NON NOS GUSLOU? ......c.cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiicc s Ira

.. ocorre algo inesperado (bo ou non tan bo) que por un intre nos deixa desconcertados/as? .............cceeenne. Sorpresa
.. percibimos un perigo (real ou non) que nos fai sentir ameazados/aAS? ..........cccceeviiiiiiiiiiiiii Medo

.. estamos mais desanimados, cando sentimos que todo € mais dOlOTroSO?...........ccevviiiiiiiiiiiiiiii Tristeza

... percibimos unha ameaza cara algo que consideramos noso, cando temos a sensacion de
u i usa ou < ingué QST ettt ettt i
e determinada cousa ou persoa ¢ nosa e de ninguén mais? Tristeza

... percibimos unha ameaza cara algo que consideramos noso, cando temos a sensacion de que
determinada cousa ou persoa € nosa € de NINGUEN MAIS? ....ccocuiiiiiiiiiiiiieiiiie ittt e sbneesnnee s Celos

... cremos que acadamos todo aquilo qUE QUETIAMOS? .........ociiiiiiiiiiiiiiiii Felicidade

... existe en nos unha dor polo que ten a outra persoa e n6s non, sexan obxectos, cualidades
OU OULTO PO A€ COUSAS?....uviiiiiiiiiiiiii ittt a et re e s b s s aa e eae e e aa e e sna e e eae e e ae s enaeenes Envexa

... estamos ante unha situacion de ledicia plena e cremos que fixemos todo o que podiamos ter

feito para que as cousas vaian ben e actuamos de forma correcta cara nos e as demais Persoas? ...........ccccoeeevveenneenns Satisfaccion

... estamos en paz. Non estamos inquietos/as nin nos pelexamos con NINGUEN? .........ccccoveriiiiiiiiiiieiiiienieeneeene. Tranquilidade
... algo non se axusta a0 que esperabamos € desexabamoOs? ...........ccccievuiiiiiiiiiiiii Desgusto

... cremos ser as persoas responsables dun dano causado? ...........ccooiiiiiiiiiiiiiii Culpa
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CUARTA SESION INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL

PENSAR BEN PARA SENTIR MELLOR

Obxectivo Reflexionar en grupos de mentores/as e alumnos/as mentees sobre a importancia do noso pensamento para
influir nas nosas emocions e comportamentos, € como iso nos inflie no comportamento ante diferentes
situacions.

Material Video anuncio de Coca-Cola, “Estas despedido”.

Duracién 30 minutos.

Instrucions Tras ver o video, por grupos responde as seguintes cuestions:

* Identificar as emocions en cada situaciéon que sinte o protagonista.
* Analizar a sua actitude fisica, comportamentos, forma de moverse e expresions.
* Reflexionar sobre que estara pensando en cada situacion o protagonista.
= Reflexionar sobre que estara pensando e que emocion esta experimentando en cada situacion o xefe.
Aqui xurdiran discrepancias e comprobaran que segundo o que crean que esta pensando este, a sda
emocion ¢ diferente.
* Despois do anterior, formular as seguintes preguntas:
o Quen ten razén?
o Reflexionar sobre o slogan final: “Acostimate e elixir”.

Reflexion E importante cuestionarnos o noso pensamento. Os nosos pensamentos, crenzas € emocions condicionan as
nosas decisions. Elixir a mina forma de pensar vaime axudar a xestionar as minas emocions e a acadar con
maior facilidade os obxectivos que me propona.

Fareime as seguintes preguntas:

* Que emocion sinto? * Que pasaria se no lugar de pensalo asi o
* En que partes do corpo estouna sentindo? pensara doutra maneira?
* Nunha escala do 1 ao 10, que intensidade *  Que outras alternativas hair
teria? *  Que sentiria se pensara doutro modo?
= O que estou pensando é absolutamente * Que comportamento acompana a mina
certor emocion?
* Hai algunha outra maneira de velo? *  Que podo facer para melloralo?
Competencias Autoconecemento, identificacion, xestion emocional e comunicacion intergrupal.

a traballar
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CUARTA SESION INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL

XESTION DO ESTRES. RESPIRACION E RELAXACION

Obxectivo Centrar a atencion e rebaixar os niveis de estrés e ansiedade

Material Folla de instrucions (anexo). Non precisa material. Podese empregar con musica suave

Duracién 15 minutos.

Instruciéns O mentor/a explica o proceso do estrés e a relaxacion corpo-mente para que o alumnado mentee

comprenda a utilidade de frear fisicamente os sintomas do estrés. Explican a importancia da
postura, a respiracion, relaxacion do corpo e pensamento centrado.

Posicion. Os alumnos/as mentees séntanse en posicion de relaxacion.
Respiracion. Os mentores dirixen a primeira quenda de respiracions (ver instrucions).

Corpo. Para favorecer a relaxacion do corpo, pode seguir unha fase de tension-relax (seguir
instrucions).

Pensamento. Os alumnos/as mentees deben dirixir a sia mente cara unha escena que lles producira
benestar en ocasions anteriores.

Finalizan con duas ou tres respiracions conscientes.

Reflexion A importancia do corpo en relaxacion. Unha pequena parada pode incrementar moito a
capacidade do noso cerebro.

Competencias a Autocontrol, autoconsciencia e serenidade.
traballar
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CUARTA SESION INTELIXENCIA EMOCIONAL, AUTOCONECEMENTO E XESTION EMOCIONAL

XESTION DO ESTRES. RESPIRACION E RELAXACION

O mentor/a explica o proceso do estrés e a relaxaciéon corpo-mente para que o alumnado menlee comprenda a utilidade de frear
fisicamente os sintomas do estrés.

Explican a importancia da postura, a respiracion, relaxaciéon do corpo e pensamento centrado.

1. Posicion. Os alumnos/as mentees séntanse nunha cadeira con respaldo en posicion de relaxacion. Os dous pés repousaran no chan,
as costas estaran rectas, a cabeza mirando ao fronte, os ombreiros baixos e os brazos estaran ao longo do corpo. As mans tamén
poderan estar pousadas nas coxas.

2. Respiracion. Os mentores/as dirixen a primeira quenda de respiracions (tres ou catro dirixidas e tres ou catro solitarias). Iran
explicando a importancia da respiracion abdominal.

Inspiracion. O diafragma descende.

3. Corpo.

4. Pensamento. Para evitar os pensamentos que xeran ansiedade centrarase a atencion nunha idea. O mentor/a pide ao grupo que
elixan unha que lles produce sensacion de serenidade e visualicena. Maite Crespo (www.todoyoga.com) recomenda empregar
sempre unha imaxe, elixir entre aquelas vivencias que nos xeran.

Para finalizar. O mentor/a solicita que permanezan un minuto (un par de minutos se estan tranquilos) nese pensamento e que
permanezan en silencio durante ese tempo. Pediraselles que respiren suavemente e con plena consciencia da respiracion e que pouco a
pouco volvan a consciencia.
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QUINTA SESI ON MOTIVACION E AUTOESTIMA

UN PASEO POLO BOSQUE

Obxectivo Favorecer o conecemento propio e das demais persoas. Mellorar a confianza e autoestima. Potenciar a
comunicacion do grupo. Aprender a descubrir as nosas cualidades positivas e ser quen de reconecelas nas

demais persoas.

Material Folios e ceras de ceras e/ou rotuladores.

Duracion 40 minutos.

Instrucions Os alumnos/as meniees debuxan unha arbore, coas suas raices, ramas e froitos. En cada un escriben:
* Nas raices: Cualidades positivas que cada un/ha cre ter. Fortalezas.
* Nas ramas. As cousas que cada un sabe facer ben, aquelas nas que es bo/a.
* Nos froitos. Os seus principais éxitos ou triunfos ata o momento.

Unbha vez que todas as persoas debuxaron a stia arbore, preséntanse ao resto de companeiros/as explicando
que persoas tenien en conta o que debuxaron.

Reflexion Unha vez finalizadas todas as presentacions, o mentor/a faga preguntas que axudaran a reflexiéon no grupo:

* Como vos sentistes debuxando. Que ¢é mais sinxelo, atopar fortalezas, éxitos...
* Como vos sentistes compartindo a vosa arbore cos companeiros/as.
* Para que nos serve: como podemos utilizalo, que nos importa.

* A reflexion final da actividade pode ser: utiliza as tdas cualidades para todo o que sabes e queres
facer e asi obter bos froitos.

Competencias a
traballar

Autoconecemento, autoestima e empatia.
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QUINTA SESIC N

MOTIVACION E AUTOESTIMA

TRES LISTAXES
Obxectivo Facer unha andlise do traballo realizado durante o primeiro cuadrimestre. Identificar que cousas
funcionaron, cales non e que cousas novas podemos comezar a facer.
Material Folios, boligrafos e post-it.
Duracién 35 minutos.
Instrucions Os alumnos/as mentees elaboran tres listaxes compartindo as stas experiencias. Centraranse en aspectos
relacionados cos habitos de estudo, autoconecemento, xestion emocional...
* Na primeira listaxe apuntaran aquelas cousas que fixeron no primeiro cuadrimestre e que lles deron
bos resultados. O que funcionou témolo que manter.
= Nasegunda listaxe apuntaran aquelas cousas que probaron e non lles deron bo resultado. O que non
funciona témolo que eliminar.
* Na terceira listaxe apareceran ideas novas que se lles ocorran aos alumnos/as mentees de cousas que
poden comezar a facer. Neste caso, incorporaranse estas ideas.
Reflexion Podemos ir facendo preguntas sobre as tres listaxes:

*  Que é o mdis importante do que puxeron en cada listaxe?

*  Que puntos son comun?

* Temos claro que aspectos temos que manter, cales eliminar e cales incorporar, como o imos facer e
como imos empezar.

*  Para que serve o exercicio, como nos podemos axudar...

E importante decatarnos tanto do que funciona como do que non e ter disposicion para incorporar habitos
se detectamos que o que estaibamos facendo non funciona.

Competencias a
traballar

Autoconecemento, autoestima, empatia e creatividade.
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QUINTA SESI ON MOTIVACION E AUTOESTIMA

CON RETOS E EN EQUIPO

Obxectivo Por equipos lograr conseguir na contorna unha serie de obxectos.

Material Non se necesita.

Duracién 30 minutos.

Instrucions O mentor/a elaborara unha listaxe de obxectos a conseguir, que poden atoparse (en maior ou
menor dificultade) na zona na que se atopan para levar a cabo a actividade.
Os alumnos/as mentees, por equipos deberan conseguir o que pona na listaxe. Non poderan usar
dineiro para conseguilos.
Ganara o equipo que antes complete a busca de todos os obxectos da listaxe.
Aconséllase que a listaxe entre 9 e 12 obxectos/retos.

Reflexion * Nivel de motivacion antes e despois.
* Os logros como clave na motivacion.
* A importancia de ter obxectivos.
* O equipo como motor de motivacion.

Competencias a - L .
Autoconecemento, celebrar éxitos e xestion do tempo.

traballar
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SEXTA SESION

FORTALEZAS E COMUNICACION

OS LOGROS

Obxectivo Conecer habilidades, competencias, motivacions, emocions e valores persoais.

Material Papel e boligrafo.

Duracién 40 minutos.

Instruciéns Pidese a todas as persoas que componen o grupo que, de maneira individual describan unha
situacion da sua vida da que se “sintan orgullosos/as” porque realizaron o lograron algo que lles
costou moito esforzo.

A continuacion pideselles que o describan co seguinte guion:

* Obxectivo ou mision que tina que cumprir.

* Listar todo o que fixo: accions, comportamentos...

* Dificultades que tivo que superar.

* Resultado que acadou.

* Emocioéns que sentiu no proceso (antes, durante, despois e agora que o esta pensando).
Trala exposicion individual ao grupo do logro individual, este sacara conclusions sobre as
habilidades, competencias, motivacions e valores que demostrou esta persoa ao conseguir, total ou

i , u obxectivo.

arcialmente, o seu obxectivo
O alumno/a mentee rexistrara na folla todo o que lle van dicindo os seus companeiros/as e a
emocion que lle esta producindo esta situacion. Isto poderao tomalo como elemento de reflexion

sobre o seu autoconecemento.

Reflexion A importancia de enfrontarse a retos e poner en valor aquilo que fixen. Isto é verdadeiramente

meu porque esta baseado nos meus comportamentos reais.

Competencias a
traballar

Fortalezas de caracter, autoconecemento, autoconfianza, comunicacion intergrupal,
identificacién e xestion emocional.
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SEXTA SESION FORTALEZAS E COMUNICACION

FORTALEZAS PARA NOVOS OBXECTIVOS

Obxectivo Tomar conciencia das cualidades positivas do cardcter.

Material Folla de instrucions VIA (anexo), copias do cuestionario de fortalezas de caracter (podese encher
en lina e levar impreso), follas de papel e boligrafo.

Duracion 30 minutos.

Instrucions O mentor/a entrega un cuestionario de fortalezas de caracter. Os/as mentees realizan o
cuestionario e elixen entre unha e tres fortalezas das que son conscientes. Elixen unha anécdota
breve para contar aos seus companeiros/as e elaboran unha pequena presentacion. Deberan
contar a historia sen dicir de que fortaleza se trata para que os/as demais o descubran. Os que
escoitan a historia anotan o nome da persoa e que fortalezan reconeceron. Unha vez que todas
as persoas contaran a sua anécdota, comparten no grupo as suas impresions:

= (Como se sentiron?
* Identificanse coas fortalezas?
* Escribiron outras cualidades positivas ao escoitar as historias dos companeiros/as?

* Terminan a sesion compartindo as fortalezas.

Reflexion Estamos acostumados a reconecer os nosos defectos e custanos descubrir as nosas fortalezas.
Utilizar conscientemente as nosas cualidades de caracter que nos benestar.

Competencias a
traballar

Fortalezas de caracter, autoconecemento e autoconfianza.

36



SEXTA SESION ACTIVIDADES PARA O ALUMANDO MENTEE

Cuestionario VIA de fortalezas de caracter

O cuestionario de fortalezas de caracter que te facilita o conecemento das cualidades positivas do teu caracter, € dicir, aqueles
aspectos da tua personalidade que te permiten maiores niveis de benestar e eficacia.

Para completar o cuestionario recomendamos entrar na paxina web da Universidade de Pensilvania:
https://www.authentichappiness.sas.upenn.edu

* E importante que selecciones a lingua na esquina superior dereita.
* Podes realizar a version completa ou o test breve

* O cuestionario completo (240 preguntas( atopase na seguinte ligazon:

https://www.authentichappiness.sas.upenn.edu/es/user/login?destination=node /629
* Se non dispos de tempo podes realizar a version breve (24 preguntas) na seguinte ligazon:

https://www.authentichappiness.sas.upenn.edu/es/questionnaires/test-breve-de-fortalezas-0

IMPORTANTE: Pedirache informacion persoal, con fines meramente estatisticos. Ao final poderas descargarte os resultados nun
informe.

Recomendacion para traballar cos/as mentees:

1. Imprime os resultados e leva o documento a clase.

Elixe unha das cinco principais fortalezas principais que aparecen no teu informe, a que mais reconeces en ti, e reflexiona:

3. Como sabes que tes esa fortaleza?
4. En que momentos lembras manifestala?
5. Por exemplo, no informe aparece a prudencia como primeira fortaleza de caracter. Como sei que son prudente? “O dia que

me contaron os resultados dunha proba e pedironme discrecion. Non llo contei a ninguén, ainda que estaba desexando dar a
boa noticias.”

6. Anota eses momentos e ocasions que reflicten as tiias fortalezas e preparate para contalo.
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SEXTA SESION FORTALEZAS E COMUNICACION

AS MINAS FORTALEZAS COMUNICANDO

Obxectivo Experimentar a emocién ante o primeiro encontro cos/as mentees
Material Non se necesita.

Duracién 30 minutos.

Instruciéns 1. Dividese a clase en 5 persoas.

2. Finxirase o primeiro encontro entre mentores/as e mentees. Habera unha persoa que fara de
mentor/a que abandonara o grupo. As demais persoas esperaran no seu sitio , xogando o
papel de mentees.

A persoa que fai de mentor/a chaga ao grupo e inicia siia presentacion.

4. Pasados 5 min, curtase a dinamica e preguntase en cada grupo cales foron as tres cousas que
mais lle gustaron. Anotanse.

5. Rotase a persoa que xoga o papel de mentor/a e volvese a facer a dinamica durante cinco
minutos tratando de aplicar as anotacions anteriores.

6. Unha vez que participaron todas as persoas valéranse entre todos/as cales son os factores
mais importantes para un primeiro encontro de éxito.

Reflexion As emocions que temos son as que espertamos nas demais persoas. Algun dos factores mais
valorados, con toda seguridade, é a seguridade de xerar un bo ambiente e espertar emocions
positivas. As mellores estratexias sairan da propia dinamica.

Competencias a

Fortalezas de caracter, comunicacion e xestion emocional.
traballar
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SEXTA SESION FORTALEZAS E COMUNICACION

IMPACTO EMOCIONAL NEGATIVO

Obxectivo Tomar conciencia do importante que € facer unha boa escoita da mensaxe que nos comunican.
Material Non se necesita.

Duracién 15 minutos.

Instruciéns 1. Dividese o grupo en parellas compostas por unha persoa “A” (mentor/a) e “B” (mentee).

2. Explicaselle a todas as persoas “B” (mentee) o papel que xogan. Comunicarlle a persoa “A”
(mentor/a) que tras moito esforzo, horas de traballo, dias sen durmir, academia e moitisimo
sacrificio conseguiu sacar un 5 na materia mais dificil da carreira. Todo un logro!

3. Explicaselle a todas as persoas “A” (mentor/a) o papel que xogan. E o de afundir ao/a mentee.
Comunicarlle que asi non chegara a ningures, que podia ter sacado moito mais, que € unha
decepcion e que non entende por que esta contento/a.

4. Iniciase a dinamica volvendo a xuntar as parellas para que mantenan unha conversacion de
4/5 minutos.

5. Pideselle as persoas que expresen as sias opinions e sentimentos.

Reflexion Como se sinte un/ha ante un feito positivo no que os/as demais so ven algo malo? Que pasa cos
nosos sentimentos?

Debemos entender e conecer moi ben os sentimentos das demais persoas antes de emitir un
Xuizo.

Competencias a

Comunicacion, empatia e xestion emocional.
traballar
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SEXTA SESION

FORTALEZAS E COMUNICACION

IMPACTO EMOCIONAL POSITIVO

Obxectivo Tomar conciencia do que ocorre cando ante un feito negativo outras persoas o ven en positivo
Material Non se necesita.
Duracién 15 minutos.
Instrucions 1. Dividese o grupo en parellas compostas por unha persoa “A” (mentor/a) e “B” (mentee).
2. Explicaselle a todas as persoas “B” (mentee) o papel que xogan. Comunicarlle a persoa “A”
(mentor/a) que tras moito esforzo, horas de traballo, dias sen durmir, academia e moitisimo
sacrificio conseguiu sacar un 4 na materia mais dificil da carreira. Un fracaso!
3. Explicaselle a todas as persoas “A” (mentor/a) o papel que xogan. E o de levantar ao/a mentee.
Comunicarlle que o camino € correcto, o do esforzo, que os resultados chegaran, que a el/a
tamén lle pasou exactamente igual e saiu todo ben, que estara ao seu lado...
4. Iniciase a dinamica volvendo a xuntar as parellas para que mantenan unha conversacion de
4/5 minutos.
5. Pideselle as persoas que expresen as sias opinions e sentimentos.
Reflexion Como se sinte un/ha ante un feito negativo nota o completo apoio doutra persoar’ Coa nosa

comunicacion podemos facer que as demais persoas crezan nun proxecto importante.

Competencias a
traballar

Comunicacion, empatia e intelixencia emocional.
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SETIMA SESION

TRABALLANDO EN EQUIPO E LIDERADO

CLAVOS EN EQUILIBRO
Obxectivo Tomar conciencia da importancia do equipo, os roles, a comunicacion e a organizacion.
Material 1 taco de madeira, 15 cravos e 1 martelo.
Duracién 15 minutos.
Instrucions En equipo de 4 ou 5 persoas deben lograr soster 14 cravos en equilibrio sobre a cabeza doutro
cravado en vertical sobre un taco de madeira. Disporan dun tempo de 20 minutos para logralo.
Reflexion A importancia de traballar en equipo para as solucions creativas. O obxectivo como nexo de union

do equipo. Planificar, experimentar e deixar marxe para conseguir o resultado. O tempo é crucial.

Competencias a
traballar

Habilidades de traballo en equipo e xestion do tempo.
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SETIMA SESION TRABALIANDO EN EQUIPO E LIDERADO

ROLES DE EQUIPO

Obxectivo Os roles de equipo.

Material Folla da dinamica. Explicacion dos roles de quipo.

Duracién 30 minutos.

Instrucions Os mentores/as dividen as persoas participantes en grupos de 4 e 5 persoas (unha delas sera a
observadora) e reparten as dinamicas. Deben resolver un problema baixo a vixilancia da persoa
observadora e do mentor/a. Ao finalizar reflexionan sobre o rol que asumiron. Chegaron a
algunha conclusion util?

Reflexion A importancia dos roles na eficacia do equipo.

Competencias a . .

traballar Habilidades de traballo en equipo.
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SETIMA SESION

TRABALLANDO EN EQUIPO E LIDERADO

ESTILOS DE LIDERADO
Obxectivo Tomar consciencia da importancia do equipo, os roles e a organizacion.
Material Cada equipo dispora de: 20 espaguetes, 1 m. de corda fina, 1 m. de cinta adhesiva e unha nube (lambetada).
Duracién 45 minutos.
Instruciéns Férmanse equipos de 3 ou catro persoas.
O mentor/a designara a un lider/esa por equipo.
A cada lider/esa asignaralle un estilo de liderado diferente: control, supervision, asesoramento e
supervision. Indicaralle como ten que exercer o seu liderado, indicandolle as condutas mais habituais
segundo cada estilo de liderado (para isto, podera facilitarse unha ficha cos datos de conduta que marcara
o seu estilo de liderado a exercer durante a dinamica) asi debera liderar a construciéon da torre do seu
equipo. O/a mentee dara un tempo de 20 minutos para a construcion da torre.
Deben elaborar unha torre cos espaguetes, que tena no cume a nube. Gana a torre con maior altura. O
tempo maximo de elaboracion é de 20 minutos. Ao final o mentor/a reflexiona sobre o traballo en equipo:
* Organizaronse ben?
* Participaron todas as persoas?
= Como foron as relaciéons durante o exercicio
= Estaban involucrados/as?
E tamén sobre o ocorrido en base o comportamento e liderado exercido sobre o equipo, algiins exemplos:
* Que facia o lider/esa?
* Como falaba exercendo o seu estilo de liderado?
* Como era a sua linguaxe verbal e non verbal?
* Como se sentiu cada equipo co seu lider/esa? Cambiarias algo?
* (Cal é o mellor estilo de liderado?
* (Cando debemos exercer un e cando outro?
Reflexion A importancia do lider no traballo en equipo e de como o seu estilo de liderado facilita ou non a

consecucion do obxectivo marcado. Planificar, experimentar e deixar a marxe para conseguir un resultado.

Competencias a
traballar

Habilidades de liderado, traballo en equipo e comunicacion.
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OCTAVA SESION PECHE

Un bo peche é clave no proceso

* Podemos facelo como queiramos, con algunha dinamica que creamos ou facilitando a reflexion facendo preguntas e
ponendo en comun.

* mais importante € darnos retroalimentacion. Como traballamos tanto mentores/as e mentees. Como foi o proceso.

* Avaliacion dos logros conseguidos.

* Como van a continuar.

=  Documentos: cuestionario de valoracion.
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OCTAVA SESION

PECHE

RETROALIMENTACION
Obzxectivo Dar e recibir retroalimentacién de como viviron o proceso.
Material Non se necesita.
Duracién 30 minutos.
Instrucions Cada mentee presentarase aos/as demais mentees e estes/as daranlle retroalimentacion.
Como te vin eu? Como te viron as demais persoas)
Retroalimentacion individual e colectiva.
E moi importante que a dinamica remate dicindo o que valoran unhas persoas das outras, o que mais lles
sorprendeu, o cambio significativo que tivo durante o proceso, e que llo digan aos/as mentees:
* O que miais valoro...
* O que madis me gustou...
* Unha mensaxe positiva...
Reflexién A importancia de dar unha boa retroalimentacion fundaméntase principalmente, en comezar resaltando o

bo, o que fixo mellor, os logros acadados e logo facendo unha critica construtiva dos puntos a mellorar, en
aqueles aspectos no que debemos seguir traballando para mellorar.

Preguntas que se poden facer:
En que che axudou o proceso?
* Que aprendiches sobre ti?
* Como foi a tia involucracion no grupo?
* Se agora volveran a comezar, que farian diferente?
* Que cambiaron?
*  Que van a cambiar?
* (Canto te mollaches no proceso?
*  Que aprendizaxe interiorizaches?
* (Cambiaches algo na tia relacién/comportamento coas outras persoas?
=  Como € a tda xestibn emocional agora?

Competencias a
traballar

Retroalimentacion, comunicacién e empatia.
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Espazo de coordinacion Primeiro Curso do Master Universitario en Enxefiaria de
Minas

Tabalelra § Os meus cursos { Titulasiéns Oficiais 202042021 f Méster Universitario en Erxefiara de Minas [ 2021090148 01-COOR
J PRIMERA REUNION DEL PAT - ENCUESTA DE INICIO DEL PRIMER SERMESTRE f PRIMERA REUNISN - ENCUESTA DE IMICIO DEL CURSD | Wiew All Responses { Summary | Wiew Default order

Axustes avanzados Questions Comentarios Broview View all Responses Non-respandents

Summary LisL ol responses

View Default erder  Ascending order  Descendingorder  Delete ALL Responses  Download

<1 Wiews All Responzes. Todos os participantes. View Default ofder = Respohses: 1

PRIMERA REUNION - INICIO DEL CURSC

Esta encuesta es andnima. §in emhargo, en algunas preguntas, dependiendo de tu respuasta, te pedimos tu direcaidn de corren alectrénicn, para contastar contigo o taner una reunidn presencial

1 Indica tu titulacion de acceso al Master
Response Promedic Total
Grado en Ingenieria de los recursos mineroe y energéticos, intensificacion Recursos energsticos, a—— 0% 1
cambustibles y explosivos
Total responsas to question — 0% 11
2 & En gué asignaturas de las siguientes optativas te has matriculado?
Response Promedic Total
Chtencidn y transformacian de materiales metdlicos eeeesss— 1 30% 1
Cancentracien de minerales — 0% 1
Ingenieria de taludes —— 0% 1
Recurses renovabiles v no rengvables, Germalica avanzada s 100% 1
Total responses to questicon —— 100% 1
3 ¢Has consultada la guia da cada una de las materias en las qua te has matriculada?
Response Promedic Total
Si ——— 00 1
Mo o
Total responses to question —— (0% 141
4 & Tienes algun problema de incompatibilidad de hararios de las asignaturas?
Response Promedio Total
Si [e]
Mon — (0% 1
Total responses 1o question EEEss—— 0% ahl
5 Si deseas lener una reunion presencial con Lo Wlor, indicalo en el cuadre de lexle, incluyenda la direccidn de correo eleclrénica,
Na responses for this question,
3] Site ha surgido alglin pratlema, o fienes alguna sugerencia o gueja, por fawvor, indicala en el cuadra, incluyendo tu direccidn de correo electtonico.
Nz rezpanses for this question,
-4 PRESENTACION PPT ACTO BENVIDA 2020-2021 Ira... CONVOCATORIA REUNION PRESEMCIAL {sgochada) »

mooviuvigo.gal/mod/questionnaire/report.php?instance=503&group=0
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Espazo de coordinacion Primeiro Curso do Master Universitario en Enxefiaria de
Minas

Taboleire | Os meus cursos { Titulaciéns Gficiais 202002021 | Master Universitario en Enxefaria de Minas | 2021-V0SM148V01-COOR | SEGUNDA REUNION DEL PAT - ENCUESTA PRIMER SEMESTRE
} SEGUNDA REUNIGN - ENCUESTA PRIMER SEMESTRE { View &ll Responses [ Sumimary | Wiew Default arder

Axustes avanzados Questions Lomentarios Preview View All Respanses MNon-respondents

Summary List of responscs

Miew Detaulr order Ascending order Descending arder Delete ALL Responses Download

= Wiew All Responses. Todos o5 participantes. View Default order = Responses: 2

EGUNDA REUNION - ENCUESTA PRIMER SEMESTRE

1 Por favor, indicanos el nimero de horas por semana que dedicas al estudic de cada una de las materias gque has cursadao en el primer semestre. Redondea al alza. Por favor, selecciona 15 en aguellas
materias en las que na te haz matriculade.

Range promedic -
| Tzl afa s a7 a|8s |0 ||z 5|2 s |
Cancentracién de minerales [ ] 1.6
Disefio y ejecucion de cbras subterraneas [ ] 8.0
Eficiancia térmica y cogeneracign [} 15.0
Energia térmica convencional y renovahle [ ] 15.0
Explosivos y voladuras [] 12.0
Explolacian soslenible de recursos mineros 1 12.0
Fundamentos de generacian eléctrica [] 16.0
Ingenieria de taludes [ ] 100
Modelizacidn y svaluacion de recursos mineros 1 5.0
Obtencion & transformacidn de materiales metdlicos [ ] B4
Procesos de Carboquimica y Petroguimica [ ] 18.0
Recursos renovables ¥ no renovables. Geornatica avanzada 1 9.5
Responses 1 2 3 4 5 & 7 ] 1] 0 Mmooz 13 1 15 Total
Concentracion de minerales LY 0 a o} 1 (50%) Q a o 4] (L o o 1{50%:) 2
Dizefio y ejecucién de obras subterraneas [Y ] 1 o ] 1] 4] i) 0 0] [e] O o] 0 1{50%) 2
150%)
Eficiencia térmica y cogeneracidn o 0 a ] o] Q [+ a o 0 G0 0 0 2{00%) 2
Energia térmica convencional y renoushla o 0 0 a [} 4] o a o] a o0 o 0 2{100%;} 2
Explosivos y voladuras (IR 0 a [} a ] g 1{50%) 4] (LR} o o 1{50%;) 2
Explotacion sostenible de recurses minergs (1] 1] o] 4] 0 4] 0 1{50%) 4] [¢] 4] i ol 1{50%) 2
Fundamentos de generacion eléctrica o 0 4] a 4] la] 4] 0 0 4] 4] 4] 0 0 2 (100%;) 2
Ingenierfa de taludes o 0 a ] 1 [50%) 0 4] 0 o o G 0 0 1{50%) 2
Modelizacidn y evaluacién de recursos mineros o a 0 o Zz [} ¢} a o] [ o [ 0 o] o] 2
{100%)
Obtencidn e transtormacidn de materiales metdlicos o Q0 0 Q [} Q 1(50%) © 0 10180%) © @ 0 4] 4] 2
Procesos de Carboguimica y Petroguimica o 0 Q 0 @ q 0 0 0 o c ¢ 0 0 2{00% 2
Recursos renovables y no renovables. Geomatica a 0 Q 1 o a [¢] a a} o &) o 0 o 1{50%) 2
avanzada (B0%)
2 Par favor, indicanos en una escala del 1 {bajo) al 3 (alto) el grade de dificultad gue ha supuesto para ti el estudio de cada una de las materias gue has cursada an el primer semestre. Par favor,
selecciona 4 en aquellas materias en las que na te has matriculado.
Rango promedic )
IR B NN B

https:/mooviuvigo.gal/mod/questionnaire/report.php?i

stance=504&group=0
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Concentracion de mincrales

Diseio y rjecucidn de obras subtarrdneas

Eficiencia rmica y sogeneracitn

Energia térmica canvencional y renovable

Explosives ¥ voladuras

Explatacion sostenible de recursos mineras

Fundamenlos de generacisn sleclrica

Ingenieria de taludes

Modelizacion y evaluacion de recursos mineras

Chtencidn e trahsformacion de materfales metdlicos

Precesas de Carboguimica y Petroguimica

Recurses renavables y no renovables. Geemitica awanzada

Respanses

Conhgehtracioh de miherales

Discfio y cjccucidn de obras subterrancas

Eficiencia térmica y cogeneracion

Energis térmica convencicnal y rencvable

Explosivas y voladuras

Explatasion sostenible de recursos mineras

Fundamentos de generacidn eléctrica

Ingenieria de laludes

Madclizacion v evaluacien de recursos mineros

Chtencidn e transtormacion de materfales metalicos

Processs de Carbogubnica y Petroguimica

Recursas renovables y no renovables. Geomatica avanzada

Questionnaire Report

1 2
1 (50%] o
a 1180%}
a o
a o
o i
a o
a 9
a 1(50%)
1(50%] 11(50%}
9 11(50%)
a o
1 (50%) i

En &l case de que hayas asistido a alguna o varias de las asignaturas mencs del 75% de las clases, indicancs los motives principales.

N responses for this question.

iEstudias todos los dlas?

Response

i

Man

Total responses to guesticn

Promedio

E— 50

— 50

— 0%

Sien alguna o varias do las materias que has cursadn has tenido dificultades, goodrias indicar a gud crees gue fue debida?

Respondant

1 (0%}

1 (50%)

1150

Rango promedio -
25
an
40
a0

1 35

1 3.5
a0
30
15
25
a0
25

4 Total

1 {502} 2
1 {50%) 2
2 {100%} 2
2 {100%} 2
1 {50%) 2
1 {80%) 2
2 {100%} 2
{502} 2
o 2
¢} 2
2 {100%} 2
1{50%3) 2

Total

1

1

22

Response

Demasiada carga de traballe nagunhas asignaturas debide a necesidade de realizar cuesticnarios de avaliacion constantements. Ademais maitos traballos gue outros anas se
relalizaban en grupes de 3-4 persess este ana son individuais pola que a carga multiplicouse, De todos xeitos tedas estas medidas axudaran a levar as materias moita mdis a0 dia e

Total
responses
o question

Por [awor, indica si has lsnido algun problema o incidencia duranle el primer serneslre. Silo prelieres, puedes concerlar uns luloris presencial para expaner LUs opiniones 0 SUgerencias.

Respondent

Total responses 1o question

https://moovi.uvigo.gal/mod/questionnaire/report.php7instance=504& group=0

acadar boas natas.

13z

Respanse

Mingun

0z

213
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Espazo de coordinacion Primeiro Curso do Master Universitario en Enxefiaria de
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Tabalelra f Os meus cursos { Titulasiéns Oficials 202042021 f Méster Universitario en Erxefiara de Minas | 2021090148 01-COOR

| TERCERA REUNION - ENCUESTA SEGUNDO SEMESTRE - FINAL DE CURSO / TERCERA REUNION - ENCUESTA SEGUNDO SEMESTRE - FINAL DE CURSO | Yiew All Responses f Sumnar

1 View Default erder

Asustes avanzados  Questions  Comentarios  Froview  view All Rosponses | Non-respondents
Sutnrmary List of responses

yiew Default erder  Ascendingorder  Descendingorder — Delete ALL Responses  Download

B View All Responzes. Todos os participantes. View Default ordergs  Responses: 2

TERCERA REUNION - ENCUESTA SEGUNDG SEMESTRE - FINAL DE CURSO

il Par favor, indicanos el nimera de horas de estudio por semana que has dedicado a las materias cursadas en el sagundo semestre. Redondea al alza,

Rango promedio

L F 6| v | s | e

Ingenicria de oxplosivos 1 45
Ingenieria de minerales y materiales [ ] an
Ingerieria del agua [ ] 35
Ingenieria minera [l 25
Matematicas avanzadas 1 45
Reepansss 1 2 3 a 5 & 7 2 9 10 " 12 13 14 Total
Ingeniaria de explosives a o V] 1150%) 1 (50%) a a o o a [¥] 0 a V] 2
Ingenieria de minerales y materiales a o [d] il o a 1 (20%]) o A RETH] a ] 0 4] a 2
Ingenieria dal agua a 1 (B0 Q a4 1 (56%) a a [} 4] a [l [} a Q 2
Ingenieria minsra 1(50%] o Q 11E0%) o o a o o a 0 [¥] o Q 2
Malemalicas avansadas a o] a 1(50%) 1 (5040 a a [} o] a ] 4] a a 2

2 Par favor, indicanos en una escala del 1 (bajo) al 3 [alta}, el grado de dificultad a 1 hora de estudiar las materias del sequndo semestra.

Rengo promedio .
1 H H

Ingenieria de explosives 1 18
Ingenieria de minarales y maleriales 1 24
Ingerieria del agua [} 15
Ingenieria minsra [} 1.5
Malemalicas avansadss [ ] 2n
Respohses 1 z El Total
Ingenieria de sxplosivos 1 {50%) 1 (50%) o] 2z
Ingenieria de minerales ¥ materiales Q 1 (50%) 1 i50%) Z
Ingerieria del agua 1(50%) 1(20%) [¢] 2
Ingenicria minera 1 (505 1(50%:) 0 2
Mateméticas avanzadas 0 2 (100%) o z

3 5i en alyuna o warias de las materias que has cursado has tenido dificultades, ;podnias indicar a qué crees gue fue debido?
Nao respanses for this quastion.

il sCstudias tades las dias?
Response Promedic Total

https://moovi.uvigo.gal/mod/questionnaire/report.php7instance=5058& group=0
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Response Promedio Total
Si —— 100 z
MNan o
Total respanses to question ——100% 21z
5 En el casc de gue hayas asistida a alguna o warias de lss asignaturas menas del 75% de las clases, indicanas los mativas principales.
No respanses for this question,
& Paor (avor, indica si has lenido algan problema o incidencia durante el segundo semeslre. Silo prefieres, puedes concerlar una Luloria presencial para expener Lus opinianes @ sugerancias.
Response

Respondent

Crea gue & carga de traballo foi hastante alta. Ademdis des exames nalgunhas materias habia demasindes traballos individuais.

7z

Tolal responses lo queslion

 SEGLIMDA RELNION - ENCLUESTA PRIMER SEMESTRE Ira..

https://moovi.uvigo.gal/mod/questionnaire/report.php7instance=505& group=0
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