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Preliminares

I. Aspectos introdutorios

1.1 Presentacion

O obxecto deste informe ¢é a realizacidn da revision pola direccién do sistema de garantia de calidade do centro e
as suas titulacions de forma que, no marco da sua mellora continua, se garanta a sla conveniencia, adecuacion e
eficacia. O presente documento recolle a informacién mais relevante, en termos cualitativos e/ou cuantitativos, dos
resultados no curso académico 2021/2022. Os titulos adscritos ao centro son os seguintes:

— Grao en Enxefaria da Enerxia
— Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
— Master Universitario en Enxefiaria de Minas

As valoracions contidas neste informe anual contefien informacién relevante a ter en conta para o informe de
seguimento/acreditacion dos titulos adscritos ao centro asi como para o establecemento dos plans anuais de
mellora do centro. A planificacién do curso 2021-2022 recolleu diferentes escenarios en funcion da evolucién da
pandemia. Estes escenarios e como afrontalos foron recollidos nas correspondentes guias docentes do curso
obxecto de avaliacién, no apartado “Plan de continxencias”.

1.2 Informe inicial

.2.1 Estado de situaciéon xeral do sistema de garantia / xestion de calidade

A documentacion do SGIC da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia (dispofiible en
http://minasyenergia.uvigo.es/gl/calidade) estrutdrase en:

— Manual de calidade (de centro e institucional).

— Politica e obxectivos de calidade.

— Procedementos estratéxicos, clave e de soporte.

— Rexistros e evidencias das actividades en materia de calidade.
— Resultados de medicion.

— Seguimento das titulacions e Plans de mellora.

.2.2 Evolucion do SGIC

De acordo cos Reais Decretos 1393/2007 e 861/2010, polos que se establece a ordenacién dos ensinos
universitarios oficiais, esixese para a verificacion e acreditacion dun titulo a incorporacién dun sistema de garantia
interno para a avaliacion, seguimento e mellora da calidade da oferta formativa do mesmo.

Co obxectivo de cumprir con este requisito a Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia estableceu o seu Sistema
de Garantia Interna de Calidade (SGIC) en colaboracién coa Area de Calidade da Universidade de Vigo co obxecto
de favorecer a mellora continua das titulacions impartidas e garantir un nivel de calidade que facilite a acreditacién
e 0 mantemento das mesmas.

O centro participou nas duas fases do Programa FIDES-AUDIT da ACSUG cuxo obxectivo & guiar aos centros no
seu labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa garantia de calidade dos ensinos, que ata o
momento vifian desenvolvendo, e favorecer o proceso de verificacion e acreditacion das titulacions:

R1 DEO3 P1: Informe de revision pola direccion 1
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— Certificacion do Deseino do Sistema de Garantia Interna de Calidade. A Escola participou na primeira
convocatoria 2007/2008 do Programa FIDES-AUDIT: FASE DE CERTIFICACION DO DESENO DOS
SGIC da ACSUG para “desefiar” un Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) dentro do Programa
FIDES/AUDIT. Para iso, e en colaboracién coa Area de Calidade da Universidade e a Comisién de
Garantia Interna de Calidade da Escola, elaborouse unha proposta documental do SGIC que incluiu o
Manual de Calidade e unha serie de procedementos encadrados en estratéxicos, clave, de apoio e
medicidn que foi presentada para a sua avaliacion por parte da ACSUG. Dita proposta recibiu un “Informe
Favorable” por parte da axencia con data de 27/07/2009.

— Certificacion da Implantaciéon do SGIC: A Escola participou na primeira convocatoria 2013/2014 do
Programa FIDES-AUDIT: FASE DE IMPLANTACION DO SGIC da ACSUG para avaliar a implantacién do
Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) do centro dentro do Programa FIDES-AUDIT. Tras a
visita dun equipo auditor externo recibiuse a certificacién por parte da axencia o 07/10/2014, facendo
constar que o SGIC da Escola fora implantado de acordo &s directrices establecidas polo programa
FIDES-AUDIT. A validez do mesmo sera ata a mesma data do ano 2020, debendo ser revisado en 2017.

O 15 de novembro de 2017 presentouse & ACSUG a documentacion para a realizaciéon do preceptivo
seguimento da certificacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC), elaborada conxuntamente pola
Comisién de Garantia Interna de Calidade da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia e a Area de
Calidade da UVigo. Con data 30 de xaneiro de 2018 recibiuse Informe de Seguimento do procedemento
por parte de ACSUG. Con data 5 de marzo de 2018 recibiuse o informe favorable, coa indicacién de que
todas as accions incluidas no plan de melloras tefien que ser implantadas.

— Re-Certificacion da Implantacion do SGIC: 0 21 de setembro de 2020 achegouse a ACSUG a solicitude
de renovacion da certificacion da implantacion do SGC xunto coa documentacién necesaria, elaborada
conxuntamente pola Comisién de Garantia Interna de Calidade do centro e a Area de Calidade da UVigo.
O 23 de febreiro de 2021 celebrouse a visita virtual da comisién externa; con data 9 de xufio de 2021,
recibiuse o informe favorable, facendo constar as principais motivaciéns que evidencian a correcta
implantacion do SGC do centro e varias suxestiéns de mellora, e a certificacion por parte da axencia. A
validez desta sera ata a mesma data do ano 2026, debendo ser revisado en 2024.

A adecuacion as novas normativas e a realidade das titulacions no contexto actual, xunto as esixencias e
recomendacions dos programas de seguimento de titulos e de acreditacion, fixeron que o propio sistema fose
evolucionando tendendo a simplificaciéon e a unha mellor adecuacién derivada da implantacion dos procedementos
inicialmente desenados.

O SGIC inicial, aprobado en 2008, estaba formado polo Manual de Calidade e un conxunto de 26 procedementos.
En xullo de 2013 aprobouse no centro o primeiro bloque de novos procedementos que substitien aos iniciais tanto
da area de procesos docentes como da area de procesos de xestion. En febreiro de 2015 aprobouse un segundo
bloque de novos procedementos da area de procesos de planificacion estratéxica e en outubro do mesmo ano
aprobouse o novo Manual de Calidade. En abril de 2016 aprobouse un terceiro bloque de novos procedementos
clave correspondentes a xestion académica e dos programas formativos. En outubro de 2017 terminouse a revision
e actualizacion dos procedementos ligados aos procesos de xestion do persoal. Consecuencia desta revision, se
actualizou o procedemento de planificacién e desenvolvemento do ensino e eliminouse o procedemento de politica
de PDI e PAS, por estar os seus contidos tratados nos anteriormente mencionados. Ao longo do ano 2019
abordouse a revision e simplificacion dos procesos ligados a xestion de servizos; o novo procedemento de xestion
dos recursos materiais e dos servizos, que substitie aos dous procedementos existentes, foi aprobado no mes de
decembro. No ano 2020 acometeuse a revision e actualizacion dos procedementos relativos a informacion publica
e rendemento de contas e a medicion da satisfaccion; ambolos dous aprobaronse no centro no mes de novembro.

A revision do procedemento de orientacion ao estudantado, co obxectivo da incorporacion dun modulo relativo a
atenciéon das necesidades especificas de apoio educativo do estudantado, iniciouse no ano 2019 pero a sua
actualizacién non se remata ata o ano 2021, aprobandose no centro o 25 de maio. No ano 2021 acometeuse a
revisién do procedemento DEO1 Programacion e desenvolvemento estratéxico, que pasa a integrar a politica e
obxectivos de calidade, e o desefio dun novo Manual de Calidade estruturado en duas partes: unha institucional e
outra de centro. Este proceso se remata a principios do ano 2022, sendo aprobados o 16 de marzo tanto o novo
procedemento DEO1 como o Manual de Calidade do centro; a aprobaciéon do Manual de Calidade institucional
adiase ata o0 29 de decembro de 2022.

Detallanse a continuacion os procedementos que actualmente estan en vigor:
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MAPA DE PROCESOS DO SGC DOS CENTROS DA UNIVERSIDADE DE

UniversidaqVigo

VIGO

DIRECCION ESTRATEXICA (DE)

XESTION DA CALIDADE

E MELLORA CONTINUA (MC)

MC02
XESTION DE QUEIXAS,

_ Mcos )
MEDICION DA SATISFACCION

DIRECCION

7

DE-01
PROGRAMACION E DE-02
P DESEVOLVEMENTO SEGUIMENTO E MEDICION
TogeRes ESTRATEXIGO
estratéxicos
DE-03
REVISION DO SISTEMA POLA

J ]

SUXESTIONS E PARABENS DOS GRUPOS DE INTERESE

.

DOCENCIA (DO)

Procesos

XESTION Chave

D0-0101 DESENO, VERIFICAGION,
MODIFICACION E ACREDITACION DAS
TITULACIONS OFICIAIS

D0-0201 PLANIFICACION E ACADEMICA (AC)

DESENVOLVEMENTO DA ENSINANZA

AC0104
ACCESOS I ADMISION

D0-0202 PROMOCION DAS TITULACIONS

J

DO0-0208 ORIENTACION AO ALUMNADO E
ATENCION AS NEGESIDADES ESPECIFICAS DE
APOIO EDUCATIVO

AC0201

D0-0204 XESTION DAS PRACTICAS MATRICULA

ACADEMICAS EXTERNAS

D0-0205 XESTION DA MOBILIDADE

GRUPOS D0-0102 SEGUIMENTO E MELLORA DAS
DE TITULACIONS
INTERESE DO0-0108 SUSPENSION E EXTINCION DUNHA
TITULACION
Requisitos
Necesidades
Expectativas

RENDEMENTO DE CONTAS

N/

[EXPEDICI@N DE TITULOS OFICIAIS

\. J
e p
XESTION DO PERSOAL (PE) XESTION DOCUMENTAL (XD)
PE-01
( XESTION DO PAS J ( XD-01 ]
CONTROL DOS DOCUMENTOS
Procesos
S PE02
Oporlﬁ ( XESTION DO PDI ] ( CONTROL DOS REXISTROS ]
XESTION DA INFRAESTRUTURA (IA)
IA0T
[ XESTION DOS RECURSOS MATERIAS E DOS ]
ERVIZO:!
\ J
UniversidagVigo
Direccidn estratéxica (D Xestion da calidade e
Procesos DE-01 Programacion estratéxica mellora continua (MC)
estratéxicos DE-02 Seguimiento e medicion MC-02 Xestion QSP

DE-03 Revision do sistema (IRD)

MC-05 Medicién satisfaccion

Docencia (DO) Xestion

DO-0101 Titulaciéns

D0-0201 Planificacion

académica (AC)

Procesos DO-0102 Seguimento DO-0202 Promocién
chave DO-0103 Extincién DO-0203 Orientacion AC-0101 Admisién
DO-0301 DO-0204 Prér':t_icas AC-0201 Matricula
Informacién publica DO-0205 Mobilidade AC-0401 Exp. titulos
Procesos
soporte PE-01 PAS IA-01 RECURSOS E XD-01 Documentos
PE-02 PDI SERVIZOS XD-02 Rexistros
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1.2.3 Resultados de avaliacions internas e externas

Todas as titulacidons que se imparten na Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia intégranse no SGIC do centro e
participan, polo tanto, nos programas de Verificacion, Modificacion, Acreditacion e Seguimento como en diversos
programas de avaliacion institucional promovidos tanto pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG) como pola Universidade de Vigo.

Os resultados das titulacions do centro son os seguintes:

AXENCIA ANECA ACSUG uviGO ACSUG UVvIGO ACSUG ACSUG uviGO
AVALIACION FAVORABLE NON CONFORME | CONFORME | CONFORME | CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME
DATA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017
AXENCIA ANECA ACSUG uviGO ACSUG UVvIGO ACSUG ACSUG uviGO
AVALIACION FAVORABLE NON CONFORME | CONFORME | CONFORME | CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME
DATA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017
AXENCIA ACSUG ACSUG ACSUG
AVALIACION FAVORABLE CONFORME FAVORABLE
DATA 11/06/2014 28/11/2017 03/09/2018

Cabe sinalar que ao longo do curso 2021/2022 elaborouse e presentouse a solicitude de avaliacion do Selo
EURACE para o Master Universitario en Enxefaria de Minas. A solicitude foi presentada en maio de 2022,
recibiuse informe provisional favorable o 24 de febreiro de 2023 e informe final favorable (B) o 5 de maio de 2023.

1.2.4 Reflexiéon e valoracion

Os resultados de seguimento e acreditacion dos graos e titulacions de master universitario impartidos no centro

son conforme/favorable, polo que a valoracién é positiva no relativo a estes procedementos.

A partir do curso 2016-2017 o procedemento de seguimento do desenvolvemento das titulaciéns realizase no
marco do IRPD, que contempla a revision e actualizacion do plan de melloras, polo que se considera que o proceso
de revisién e seguimento das titulacions funciona correctamente.
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Il. Resultados acadados

1.1 Rexistro de resultados do panel de indicadores do SGIC

O centro ten SGC
implantado o "
e . s Renovacién no SGC Renovacion certficado
101-MC E14 Certificacion da implantacion rificad rificad (FIDES-
dos sistemas de calidade prazo (certificado certificaco AUDIT)
establecido FIDES-AUDIT 09/06/2021 07/10 /201’ 4
valido ata ACSUG ’
09/06/2026)
Grao Sen datos Sen datos
105-MC 14 satisfaccion Non hai meta (enquisas 4.00" (enquisas
PAS bienais) bienais)
Porcentaxe de
117-PE 17 PAS en Si: >80% 25.36%3 47.92% 68.75%
formacion?
100% de
101-DO E2 Seg_mmep’to das |nformes de Non procede Non procede Non procede
titulacions seguimento
“conformes”
% de
Non se
profesorado do "
titulo avaliado . 14-15a 18-19 habilitou o 12113 a 16117
19 Non hai meta programa para 2
pgggﬁgﬁ[ﬁ'xa 6° avaliacion do (4,35%)
y (]
(quinquenal) * 13/14-17/18
: Acreditacién das | 100% de titulos 0/ 6 o o
102-DO E2 titulacions acreditados 100% 100% 100%

' O valor acadado foi 4.00 tanto nos graos como no titulo de master e a participacion global no centro foi do 18%. Os datos
correspondentes ao curso 2018/19, para realizar comparativa, son: valoracién global de 4.50 nos graos e de 5.00 no titulo de
master e participacion global no centro de 16.67%. Cabe sinalar que a valoraciéon de referencia da UVIGO no curso 2020/21 é
3.75 e a participacion 20%.

2 Considérase oportuno sinalar que o centro non ten directamente competencias en relacién ao desenvolvemento da formacion
do PAS.

3 Cabe sinalar que a porcentaxe de referencia da UVIGO ¢é 33.48%.

4 A porcentaxe indica a participacion do profesorado do centro respecto ao total de profesorado avaliado na universidade. Cabe
sinalar que o programa modificouse no curso 2020/21 para a avaliacién do periodo 14/15 a 18/19. O programa DOCENTIA anual
formulase, a partir da modificacién, como un proceso de recollida de informacion (anual) para empregar na avaliacién quinquenal
do profesorado que se presente ao DOCENTIA quinquenal.

5 Dato propio do centro. Ao peche da elaboracion deste documento ainda non esta dispofiible o informe da avaliacion do periodo
14/15 a 18/19. Cabe indicar que se presentaron polo menos 4 profesores do centro con valoracion final favorable. Non obstante
hai 2 profesores mais adscritos & Xunta da Escola e que non figuran axeitadamente asignados ao centro.

6 Considérase oportuno sinalar que os derradeiros procesos de renovacion da acreditacion das titulacions impartidas no centro
tiveron lugar no curso 2015/16 para as titulacions de Grao (informe favorable 24/05/2016) e no curso 2017/2018 para a titulacion
de Master (informe favorable 03/09/2018).
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1.2 Datos relativos as QSP recibidas

Preséntanse a continuacion os datos relativos a queixas, suxestions e parabéns recibidas a través do sistema
QSP. Cabe sinalar que no curso 2021/2022 non se rexistrou ningunha queixa, suxestion ou parabén
no sistema QSP correspondente & Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia.

INDICADORES
Tempo medio resposta 5 9
% respondidas en prazo 100% 96%
Pendente de resposta 0 0

Tempo de resposta
De 1 a 5 dias 7

De 6 a 10 dias 2 8

8

1

De 11 a 15 dias
Mais de 15 dias
Total computable 0 5 24

Tipo de usuario

Estudante de grao ou 1° e 2° ciclo 3 15
Estudante de master 1
Outro tipo de usuario externo 1
Outro tipo de usuario interno 1

Persoal de administracion e servizos (PAS)

Persoal docente e investigador (PDI) 1
Total computable 0 5 24

Clasificacion interna

Computable 5 24
Demanda
Parabén
Queixa 4 19
Suxestion

Non computable

Non clasificable
Total xeral 0 5 24

Motivo

Docencia

Instalaciéns

Persoas

Prestacions

Procesos 7
Total computable 0 5 24

Etiquetas de fila

Correo electrénico 5 24

Non desexo resposta
Total computable 0 5 24
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Unidade que responde

Escola de Enxeiaria de Minas e Enerxia (docencia) 0 5 22
De 1 a 5 dias 6

De 6 a 10 dias 2 7

De 11 a 15 dias 8

Mais de 15 dias 1

Escola de Enxer"l_al_'ia de_Minas e Enerxia 2

(administracién) ’

De 1 a 5 dias 1

De 6 a 10 dias 1
Total computable 0 5 24

Unidades clasificadas

Escola de Enxeiaria de Minas e Enerxia (docencia) 0 5 22
Demanda
Parabén

Queixa 4 17
Suxestion

E de enxefaria de minas e enerxia (administracion)

Queixa

Suxestion
Total computable 0 5 24

7 Cabe sinalar que dende o curso 2020/21 as QSP relativas & administracion non se incltien na relacion de QSP do centro.
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1.3 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Preséntase na seguinte taboa a relacion de rexistros de calidade do SGIC do centro.

Aprobouse a composiciéon da
Comision de Elaboracion do
Programa Estratéxico do centro na
R1-DEO1 P1 - DE-01 P1 - Comisién de Calidade e na Xunta
Programa de Planificacion e de Escola celebradas o
desenvolvemento desenvolvemento Completado 30/11/2022 14/12/2022. 0
estratéxico do estratéxico Na Comisién de Calidade do
Centro 03/02/2023 aprobouse unha
modificacion da composicion da
Comision de Elaboracion do
Programa Estratéxico
Na Comisién de Calidade do
DE-02 P1 - 14/06/2022 aprébase non
R1-DEQ2 P1 - Panel Sequi modificar o Panel de Indicadores
de indicadores egumgqto e Completado 15/03/2022 polo que segue vixente o 0
e Medicion 9
aprobado na Xunta de Escola do
25/05/2021.
R1-DEOQ3 P1 - DE-03 P1 - I
Informe de revision Revision do c 'Aprobado en Comision de
" do sistema pola sistema pola ompletado 15/03/2022 | Calidade o 14/06/2022 e en Xunta 1
;)_direccién direccion de Escola o 15/06/2022.
Informe de resultados de
satisfaccion propios do centro
(aprobado na Comision de
Calidade do 19/10/2022) relativo a
unha enquisa propia, levada a
R1-MCO05 P1 - MC-05 P1 - cabo no curso 2021/2022 sobre o
Informe de Medicion da desenvolvemento da materia
Resultados de satisfaccion dos Completado 30/09/2022 TFG/TFM, e dirixida as persoas 1
satisfaccién propios de int egresadas que remataron os seus
do centrol/titulacion grupos de Interese estudos nos ultimos 3 cursos
(20/21, 19/20 e 18/19). O
documento recolle tanto proceso
de elaboracion da enquisa como
os resultados obtidos e a sta
valoracion.
Doc. Complemetaria MC-05 P1 - Non se considera necesario
. D = Medicion da achegar documentacion
ocumentacién ’ . Completado : ) 0
complementaria. satlsfacmpn dos complementaria relativa ao
complementaria grupos de interese procedemento MCO5.
DO-0201 P1 - PDAs das titulacions de Grao e
R1-DO0201 P1 - Planificacion e Master da Escola de Enxefaria de
PDA desenvolvemento Complstado 15/07/2022 Minas e Enerxia, curso 2021- 2
da ensinanza 2022.
PODs das titulacions impartidas
R2-D00201 P1 - PDlgr;?fi:?cErl (; na Escola de Enxefiaria de Minas
= pPoD desenvolvemento Completado 15/07/2022 e Enemla no curso 2021-2022 5
— da ensinanza (achégase un documento por cada
titulacion).
Fixose unha revisiéon do
procedemento para seguimento e
control da docencia pero
considerouse mais axeitado non
modificalo ata a aprobacién do
R4-DO0201 P1 - DO-0201 P1 - novo regulamento de avaliacion
Procedemento para Planificacion e da universidade e a
0 seguimento e desenvolvemento Completado 30/06/2022 implementacion dun sistema 0
control da docencia da ensinanza eficiente de control da docencia na
UVigo
No curso 2021-2022 non se
rexistrou ningunha incidencia
salientable no seguimento e
control da docencia.
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aintivo de
Tguakdade

1.- Plan de Promocién do Centro
para o curso 2022/2023. Aprobado
en Comisién de Calidade o
14/06/2022.

R1- DO0202 P1 - DO-0202 P1 - >t Anual de P y:
Plan de Promocién Promocién das | Completado | 30/09/2022 - Informe Anual de Fromocion 2
do Centro titulacions das titulacions do centro (curso
E— 2021/2022). Aprobado en
Comision de Calidade o
19/10/2022; inclue como anexo o
volume 2 da revista Minerxia.
R1- DO0203 P1 - DO-0203 P1 -
Plan de accion Orientacioén ao
titorial e atencion as alumnado e Aprobado na Comisién de
necesidades atencion as Completado 31/05/2022 Calidade do 12/07/2022 e na 1
especificas de apoio necesidades Xunta de Escola do 13/07/2022.
educativo PAT- especificas de
ANEAE apoio educativo
Informe final de avaliaciéon do Plan
DQ_OZO?’,M i de Accién Titorial e Atencioén as
Orientacion ao Necesidades Especificas de Apoio
R2- D00203 P1 - alumnado e S ESp p
- s Educativo (PAT-ANEAE)
Informe final de atencion as Completado 30/11/2022 1
— = . correspondente ao curso 2021-
avaliacion do PAT necesidades s
—_ especificas de 2022.(aprobado na Comision de
aoio educativo Calidade do 22/11/2022 e na
P Xunta de Escola do 23/11/2022).
R1-DO0301 P1 - DO-0301 £1 -
Verificacion/Cheque L Aprobado na Comisién de
o de Informacion publica e Completado | 28/02/2022 Calidade do 11/03/2022. 1
AT rendemento de
Publica
contas
Achégase documento coas
m necesidades de formacién do PAS
Identificacion das PE-01 P1 - do centro elaborado pola
necesidades de = Completado 30/11/2021 o 0 PO 1
TRV Xestion do PAS administradora de ambito,
formacién do PAS L
T docentro aprobado na Comision de
— Calidade do 10/02/2022.
R1- PEO1 P1 - Achegase documento coas
T necesidades (de contratacion) de
Identificacion das PE-01 P1 - PAS do centro elaborado pola
4(_nece3|dad_e':s de Xestion do PAS Completado 3071172021 administradora de ambito, !
contratacion) de S
PAS do centro apro_bado na Comision de
—_ Calidade do 10/02/2022.
O informe dos resultados do
programa DOCENTIA quinquenal
2014/15 a 2018/19, xa resolto,
ainda non esta dispoiiible. Tratase
dun informe xerado pola Area de
R2- PE02 P1 - PE 02 P1 - Calidade que se publica na
Informe de Xestién do persoal Completado 31/03/2022 . dlregcmn web' _ 0
responsables docente e https://www.uvigo.gal/universidade
académicos investigador-PDI [calidade/programas-
calidade/docencia/programa-
docentia e que sera analizado no
IRPD do curso 2021/2022, que se
elaborara e aprobara no primeiro
trimestre de 2023.
A direccioén do centro habilitou o
procedemento para identificar as
R3- PE02 P1 - necesidades de formacién do PDI
e PE 02 P1 - .
Listaxe de acciéns Xestion do persoal do centro. Achégase o documento
formativas derivadas docentg o Completado 30/11/2021 que recolle a listaxe destas 1
de necesidades investigador-PDI accions formativas que foi
detectadas 9 aprobado na Comision de
Calidade do 10/02/2022 e na
Xunta de Escola do 16/03/2022.
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O documento foi achegado 4 Area
de Calidade e a Escola Aberta de

Formacion Permanente solicitando

que se pofian en marcha as

iniciativas suxeridas. A Directora
da EAFP respondeu indicando

gue a primeira accion xa se esta a
levar a cabo, a terceira se atopa
en fase de estudo e a segunda
non procede por ser demasiado

especifica.

PE 02 P1 -
Xestion do persoal
docente e
investigador-PDI

R4- PE02 P1 - Ficha
Programa/actividade
de formacién

1o

Completado 30/11/2021 Non procede.

Rexistro aprobado na Comisién de
R1-IA01 - Listaxe de | 1A01 - Xestién de Calidade do 11/03/2022; o
necesidades de recursos materiais | Completado orzamento para o ano 2022 foi 1
recursos e servizos e servizos aprobado na Xunta de Escola do
16/03/2022.

Actas da Comision de Calidade do
curso 2021/2022:

20 de outubro de 2021
calidade - Acta da Actas - A'ctas da 17 de decem_bro de 2021
ST — comision de Completado 10 de febreiro de 2022
comisién de calidade

calidade 11 de marzo de 2022
10 de maio de 2022
14 de xufo de 2022
12 de xullo de 2022

Acta da comisién de

I~

1.4 Outros datos

1.4.1 Situacion relativa a insercion laboral das persoas egresadas do centro

En relacién aos datos dispofiibles de insercién laboral, no IRPD do 2017/18 incluiuse a informacién recollida polas
persoas coordinadoras das titulacions en relacion as persoas egresadas do centro que remataron os seus estudos
no curso 2016/17 e un informe mais amplo, elaborado polo centro, no que se indagou sobre a insercién laboral de
todas as persoas egresadas no centro desde o seu comezo.

Entre setembro e novembro de 2019 realizouse a recollida de datos de insercion laboral correspondente ao
desenvolvemento do proxecto “Ingreso, rendemento académico e egreso das mulleres nos graos de enxefiaria da
Universidade de Vigo™, proxecto financiado pola Deputacion de Pontevedra a través da Catedra Feminismos 4.0.
O proxecto ten dous obxectivos:

1) Recompilar e analizar os datos desagregados por xénero relativos @ matricula, egreso e rendemento académico
das titulacions de enxefaria adscritas 6s campus da provincia de Pontevedra na Universidade de Vigo. Dentro
destas titulacidns figuran os dous graos e a titulacion do master adscritos ao centro.

2) Realizar un estudo comparativo entre xéneros sobre a situacion laboral actual das persoas egresadas destas
titulacidons, mediante a realizacién dunha enquisa elaborada expresamente para acadar informacién sobre as
dificultades que as mulleres enxefieiras se poden atopar na busca de emprego, no desenvolvemento da sua
profesion e na promocion.

Ainda que actualmente se esta a traballar na analise de datos recollidos nas enquisas realizadas, pédense adiantar
alguns resultados preliminares deste estudo. Esta andlise realizouse a partires da informacion facilitada polas
persoas tituladas da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia que responderon a unha enquisa realizada no marco

8 Tratase dun proxecto financiado pola Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo que se desenvolveu durante o ano 2019
e consistiu no estudo desagregado por xénero dos datos de ingreso, egreso e diferentes taxas académicas (avaliacién, éxito,
rendemento, graduacion), duracion de estudos, nota de ingreso e egreso, etc.) dos estudos de enxefiaria dos campus de
Pontevedra e Vigo (32 en total, incluindo graos, titulaciéns de master e titulacions LRU). Unha segunda parte do estudo se
baseouse nas respostas a unha enquisa enviada a todas as persoas egresadas dos titulos considerados das que se dispofiia de
contacto, na que se recompilaba informacién sobre o grao de empregabilidade, modalidade de contrato, remuneracién
economica, area de emprego, cargo, ambiente laboral, grao des satisfaccion e posibles situacions de discriminacion de xénero.

R1 DEO3 P1: Informe de revision pola direccion 10


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/8331
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/8331
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/8331
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/8331
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/8332
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/8332
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/8332
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/8332
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/8333
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/8333
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/8333
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/8333
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/8333

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia IRPD 2021-22

UniversidagqVigo

Centro. Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia .

do devandito proxecto. A enquisa achegouse en setembro de 2019 a todas as persoas tituladas nos dous graos
adscritos actualmente ao centro (Grao en Enxefiaria da Enerxia, Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos, implantados no curso académico 2010-2011), as persoas egresadas do Master Universitario en
Enxefaria de Minas (implantado no 2014/15) e as persoas tituladas nos estudos superiores de Enxefaria de
Minas (titulacion LRU, implantados en 1992 e extintos en 2009).

Gran parte da informacion recompilada a partires da devandita enquisa resulta util, a falta doutras fontes de
informacion, para cofiecer o grao de empregabilidade e condicidns laborais das persoas egresadas. Hai que ter en
conta, con todo, que esta informacion retrata soamente unha parte limitada do conxunto de persoas egresadas: as
persoas tituladas que responderon a enquisa. Para contextualizar este aspecto, se indica na tdboa adxunta o
numero de persoas matriculadas e egresadas en cada un dos tres titulos considerados® e o nimero de persoas
egresadas de cada titulo que responderon a enquisa.

Enxefiaria de Minas (1992-2010) 757 95 13%
Grao Enxefiaria da Enerxia (2010-2018) 221 47 21%
Grao Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos o
(2010-2018) 79 18 23%
Master universitario en enxefiaria de minas 61 20 33%

A continuacion, preséntanse os datos mais relevantes de forma especifica para os estudos de grao e master do
centro.

Grao en enxefaria da enerxia

— En relacién a insercion laboral o 81% das persoas que fixo a enquisa esta en activo e o 70% esta a
traballar no ambito dos estudos do grao.

— No relativo a dedicacion, o 94% esta a traballar a tempo completo.
— 0O 88% atopou o primeiro traballo nun periodo inferior a 6 meses despois do remate dos estudos.

— En relacién ao tipo de empresa, o 58% esta a traballar para unha empresa privada e o 42% para un
organismo publico (administracion, universidade ..).

— En canto ao grao de satisfaccion polo posto de traballo o 59% puntua con 8 ou mais de 8 sobre 10 a
satisfaccion co seu posto.

— En relacién ao tipo de posto de traballo destacan os postos en I+d e Consultorias, ambos cunha
porcentaxe de 19% e despois postos de producion cun 15%

Grao en enxefiaria dos recursos mineiros e enerxéticos

— En relacién a insercion laboral o 67% das persoas que fixo a enquisa esta en activo e o 50% esté a
traballar no ambito dos estudos do grao.

— No relativo a dedicacion, o 100% esté a traballar a tempo completo.
— 0O 67% atopou o primeiro traballo nun periodo inferior a 6 meses despois do remate dos estudos.

— En relacién ao tipo de empresa, o 67% esté a traballar para unha empresa privada e o 33% para un
organismo publico (administracién, universidade ..).

— En canto ao grao de satisfaccion polo posto de traballo o 55% puntia con 9 ou mais de 9 sobre 10 a
satisfaccién co seu posto.

— En relacidn ao tipo de posto de traballo destacan os postos en 1+D (33%) e docencia (17%).
Master universitario en enxefiaria de minas

— En relacién a insercion laboral o 67% das persoas que fixo a enquisa esta en activo e o 50% esta a
traballar no ambito dos estudos do grao.

— No relativo a dedicacion, o 93% esta a traballar a tempo completo

9 Os datos de matricula e egreso remontanse ao primeiro ano do que existen datos para ambos indices nas duas fontes de
informacion utilizadas: UNIDATA e Portal de Transparencia da UVIGO - UVIGO EN CIFRAS.
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— O 77% atopou o primeiro traballo nun periodo inferior a 6 meses despois do remate dos estudos

— En relacién ao tipo de empresa, o 67% esta a traballar para unha empresa privada e o 23% para un
organismo publico (administracién, universidade ..). Un 7% traballa por conta propia.

— En canto ao grao de satisfaccion polo posto de traballo o 60% puntia con 8 ou méis de 8 sobre 10 a
satisfaccion co seu posto.

— En relacion ao tipo de posto de traballo € moi heteroxéneo. A maior porcentaxe corresponde a postos de
direccion (18%), Calidade, Medio ambiente e Seguridade (13%), 1+d (12%) e enxefaria e proxectos (12%)

Ademais consultaronse os informes mais actualizados realizados por ACSUG sobre insercién laboral:

“Estudo da insercion laboral dos titulados en Masteres no Sistema Universitario de Galicia 2013-2014” (enquisa
das persoas egresadas no 2013-2014 e enquisa realizada en decembro de 2017). Non figuran datos sobre a
insercion laboral das persoas egresadas na titulacion del Master Universitario e Enxefiaria de Minas, dado que a
titulaciéon contempla dous cursos académicos e a primeira promocién rematou en xufio do 2016.

“Estudio de la insercién laboral de los titulados en el Sistema Universitario de Galicia 2013-2014”. Recolle os datos
de insercion laboral das persoas egresadas no 2013-2014, realizandose a enquisa en decembro de 2018. Na
enquisa participaron un 60% homes e 40% de mulleres. Como datos mais relevantes:

— Para o Grao en Enxefiaria da Enerxia

= 0 86,67% das persoas egresadas esta a traballar actualmente (o 83,33% das mulleres esta a
traballar actualmente e o 88,89% dos homes)

= 0 91,67% das persoas egresadas atopou traballo relacionado coa sua titulacion

= A media do tempo (en meses) que tardou en atopar o primeiro emprego relacionado coa
titulacion desde que rematou os estudos foi 9 meses para as mulleres e 6,75 meses para os
homes

= O 26,67% das persoas egresadas cursa estudos universitarios actualmente (33,33% das
mulleres e 0 22,22% dos homes)

= 0O 100% das persoas egresadas estan contratadas por conta allea
= O salario medio mensual é de 1150 € para as mulleres e 1062,5 € para os homes

— Para o Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos” a mostra non se considera
representativa, polo que non se presentan os datos

En relacion & insercion laboral das persoas egresadas dos graos do consultaronse os datos dispofibles no
“Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades”°. No caso do Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos non hai datos dispofiibles. No caso do Grao en Enxefaria da Enerxia os datos da taxa de afiliacion
son os seguintes (a taxa de afiliacion recolle a porcentaxe de titulados/as universitarios/as que estan de alta laboral
na Seguridade Social). Os datos do Ministerio non recollen informacion sobre a insercién laboral das persoas
egresadas do Master (os datos correspondentes a persoas egresadas no 2013/14).

Graduado ou Graduada
en Enxefaria da 11% 26% 79% 95%
Enerxia

Tamén cabe sinalar o dato referente & porcentaxe con grupo de cotizacion nivel universitario, que se define como
a porcentaxe de titulados/as universitarios afiliados & Seguridade Social nun grupo de cotizacién acorde a seu nivel
formativo, dato que se recolle na taboa seguinte:

Graduado ou Graduada
en Enxefaria da 50% 20% 60% 89%
Enerxia

10 https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionLaboral;jsessionid=75158 1ECF5C86C182A4E74D9808F 8261
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Tamén se recollen os resultados do “Estudio sobre Empleabilidad y RRHH en el sector energético: Perfiles méas
demandados y situacion actual y futura de las empresas del sector’, informe realizado por Adecco Enerxéticas, en
colaboracion coa “Asociacion Espariola de Mujeres de la Energia’ (AEMENER) no ano 2020. En base a realizacion
de enquisas a empresas do sector, o perfil mais demandado nas empresas de enerxia é o de enxefieiros/ as (65%).
E o 56% das empresas consultadas nesta enquisa cren que dentro de 5 anos necesitaran maior volume de
contratacions o que presenta un escenario moi positivo de cara a empregabilidade das persoas egresadas do Grao
en Enxefaria da Enerxia.

En relacion a situacién sobre o papel e participacion das mulleres no sector enerxético, no ano 2019 a porcentaxe
de mulleres que traballaron nas industrias enerxéticas tradicionais foi un 22% respecto ao 78% de homes. De
forma especifica o sector das enerxias renovables emprega aproximadamente un 32% de mulleres, en
comparacion co 68% de homes. Ainda que o sector, en base a estes datos, débese identificar como masculinizado,
o certo é que a participacion das mulleres no mesmo foi incrementandose nos ultimos anos. No ambito académico
a porcentaxe de mulleres matriculadas no Grao en Enxefieria de Enerxia na Universidade de Vigo no curso
2021/2022 é 35%. E importante resaltar este dato, tomando como referencia que, de media, a porcentaxe de
matricula de mulleres no ambito da enxefieria en Espafia é o 25%.

En base aos resultados do informe realizado por AEMENER anteriormente mencionado, nos procesos de
seleccion, o 54% das empresas enerxéticas que participaron na enquisa sinala que nos procesos selectivos non
se ten en conta o xénero do candidato sendn as suas capacidades e competencias. Ademais, 0 41% das empresas
afirma que a participacion das mulleres esta a incrementarse e que tratan de favorecer a incorporaciéon feminina
en todas as posicions.

Cabe recoller finalmente, os resultados do Estudo da insercién laboral dos titulados no Sistema Universitario de
Galicia 2014-2015, que recolle a situacion laboral de titulados/as que estiveron matriculados no curso 2014-2015
e fixeron o depésito de titulo ao longo do ano 2015. Os resultados de este informe son:

— Grao en Enxefiaria da Enerxia
- 0 100% traballa actualmente (homes e mulleres)

- Tempo (en meses) que tardou en atopar emprego relacionado coa titulacién desde que rematou
os estudos: 7.5 (homes), 10.67 (mulleres)

- Salario neto mensual: 1550€ (mulleres) e 1500€ (homes)
- Desenvolve funcions de nivel universitario: 75% si
- Volveria a cursar a titulacion na sta universidade: 100% si

- Enrelacion ao tipo de contrato cabe indicar que os resultados son os seguintes:

Homes 68% 21% 0% 0% 11% 0%
Mulleres 40% 40% 20% 0% 0% 0%

— Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos.

- 0O 86% traballa actualmente (75% de mulleres traballan actualmente). Os datos dos homes non
se recollen por segredo estatistico.

- Tempo (en meses) que tardou en atopar emprego relacionado coa titulacion desde que rematou
os estudos: 5.5 meses (e media

- Salario neto mensual: 1583 (mulleres)
- Desenvolve funciéns de nivel universitario: 100% si
- Volveria a cursar a titulaciéon na sua universidade: 80% si

- Enrelacién ao tipo de contrato cabe indicar que os resultados son os seguintes (non se recollen
os dos homes por segredo estatistico):

Media (H+M) 50% 33% 0% 0% 17% 0%
Mulleres 33% 33% 0% 0% 33% 0%
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Polo tanto, en base aos datos dispofiibles, tanto os do Ministerio como os informes de ACSUG, propios e de outras
entidades, concliuese que é necesario manter a accién de mellora relativa a recollida de mais informaciéon da

situacion laboral das persoas egresadas, co fin de dispor de informacién mais detallada da insercion laboral e
informacién mais representativa.

Non obstante, cabe destacar os mellores resultados de situacion laboral das titulaciéns do centro e as mellores

identificadas para os graos do centros trala valoracion dos informes de insercion laboral de ACSUG de diferentes
Cursos.
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1.4.2 Noticias de prensa e noticias relacionadas coa actividade académica, de
investigacion, divulgacion e/ou transferencia do centro

A continuacion incliense as noticias de prensa relacionadas coa actividade do persoal docente e investigador,
estudantado e persoas egresadas do centro.

02/09/2021 En;z:?el';;:en Programa de Cofiecemento da Realidade 2021. Primeiras comunicaciéns dende Honduras!
16/09/2021 Atlantico Las FP, nuevo nido de talento para las ingenierias de la UVigo
La Voz de . . . . .
17/09/2021 Galicia Os investigadores galegos saen a rua para mostrar o seu traballo: chega a G-Night
20/09/2021 duvi A UVigo comeza a recuperar as cifras de alumnado estranxeiro previas & pandemia
22/09/2021 crivg Un xeorradar busca restos de estruturas romanas preto do castro de Brandomil
27/09/2021 Fundacién La tesis de Jesus Balado, investigador del Grupo Xeotecnoloxias Aplicadas premio Abertis
Abertis en Sequridad Vial
27/09/2021 duvi A noite na que a ciencia tomou Galicia
24/09/2021 duvi A UVigo recibe da Xunta 8 mlllo_ns de euros para re_fqrz_ar a_s’suas estruturas de [+D+i e
consolidar o proceso de dixitalizacion
04/09/2021 Atlantico Elena Alonso, reelegida directora de la Escuela de Minas
— - . - - S
04/09/2021 duvi Elena Alonso, reelixida directora da Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia co 100% dos
votos
15/10/2021 duvi A Catedra Telefénica-UVigo premiara os meII_ores TEM relacionados co desenvolvemento
sostible
20/10/2021 duvi A UVigo encoéntrase co seu futuro alumnado en Edugal
22/10/2021 DUVI Minas e Enerxia lanza un curso para a}prender a sac?arlle 0 maximo partido fotografico aos
smartphones
27/10/2021 duvi 29 representantes da UVigo no ranking de investigadores mais citados da Universidade de
Stanford
29/10/2021 duvi O Cintecx abre as suas portas a alumnado de bacharelato STEM
09/12/2021 Atlantico Minas premio las mejores fotos y cortometrajes energéticos
09/12/2021 duvi A Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia entrega 9§ seus premios as mellores fotos e
curtametraxes enerxéticas
29/12/2021 Faro de Vigo La vuelta a la presencialidad mejora la satisfaccion de los universitarios
21/01/2022 Faro de Vigo 24 gallegas en el top cientifico
25/01/2022 duvi O concurso 'Enerxiza_Rme 2022' busca mqquetas de vivendas e de centrais enerxéticas
eficientes
03/02/2022 | La Voz e Galicia El papel de la Escuela de Ingenieria de Minas y Energia en el sector energético
04/02/2022 L%\a/ﬁé:e Energias renovables y movilidad sostenible protagonizan Enerxética
11/02/2022 duvi A UVigo celebra o 11 de febreiro rachando estereotipos e creando vocacions
16/02/2022 duvi A Escola de Enxefaria de Minas e da EnerX|a’ volve ser sede da Olimpiada Galega de
Xeoloxia
17/02/2022 duvi A Escola de Enxenarla_ de Minas e Enerxia reta o alumnado preu_nlversnarlo acrear un
gquindastre capaz de remover e cargar material
21/02/2022 duvi Investigadores da UVigo lideran un estudo que identifica por vez primeira na peninsula
ibérica a presenza de duas familias de libélulas do Xurasico-Cretacico
02/03/2022 duvi O Foro Tecnoléxico de Emprego incrementa ata_] ca_1§e medio cento a participacion de
empresas e asociacions
04/03/2022 duvi Comeza a conta atras para a botadura do 1° barco solar da Universidade de Vigo, o Boeiro
. Alumnado e empresas do ambito das enxefierias reencéntranse na 222 edicion do Foro
09/03/2022 duvi Tecnoldxico de Emprego
18/03/2022 duvi A Escola de Enxednaria de Minas e Enerxia entrega os premios do concurso fotografico
Enfoca.RME
18/03/2022 duvi Ciencia na rua e mozas nas carreiras cientificas e técnicas
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https://www.lavozdegalicia.es/video/galicia/2021/09/16/os-investigadores-galegos-saen-a-rua-mostrar-seu-traballo-chega-g-night/00311631808085709126168.htm
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-comeza-recuperar-cifras-alumnado-estranxeiro-previas-pandemia
https://www.crtvg.es/informativos/un-xeorradar-busca-restos-de-estruturas-romanas-preto-do-castro-de-brandomil-5326058
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https://www.atlantico.net/articulo/universidad/elena-alonso-reelegida-directora-escuela-minas/20211004223948867778.html
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/elena-alonso-reelixida-directora-escola-enxenaria-minas-enerxia-co-100-votos
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/elena-alonso-reelixida-directora-escola-enxenaria-minas-enerxia-co-100-votos
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/catedra-telefonica-uvigo-premiara-os-mellores-tfm-relacionados-co-desenvolvemento-sostible
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/catedra-telefonica-uvigo-premiara-os-mellores-tfm-relacionados-co-desenvolvemento-sostible
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-encontrase-co-seu-futuro-alumnado-edugal
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/minas-enerxia-lanza-curso-aprender-sacarlle-maximo-partido-fotografico-aos-smartphones
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/minas-enerxia-lanza-curso-aprender-sacarlle-maximo-partido-fotografico-aos-smartphones
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/29-representantes-uvigo-ranking-investigadores-mais-citados-universidade-stanford
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/29-representantes-uvigo-ranking-investigadores-mais-citados-universidade-stanford
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/cintecx-abre-suas-portas-alumnado-bacharelato-stem?fbclid=IwAR0huMIUFIHmGH22Hx5vY-RWWS-b8iW31BZMsU8BV93lF6Hcwxe0nMm0SSU
https://www.atlantico.net/articulo/universidad/minas-premio-mejores-fotos-cortometrajes-energeticos/20211209225755881465.html
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-entrega-os-seus-premios-mellores-fotos-curtametraxes-enerxeticas
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-entrega-os-seus-premios-mellores-fotos-curtametraxes-enerxeticas
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/concurso-enerxizarme-2022-busca-maquetas-vivendas-centrais-enerxeticas-eficientes
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/concurso-enerxizarme-2022-busca-maquetas-vivendas-centrais-enerxeticas-eficientes
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/deza/2022/02/04/energias-renovables-movilidad-sostenible-protagonizan-enerxetica/0003_202202D4C1996.htm
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-celebra-11-febreiro-rachando-estereotipos-creando-vocacions
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-volve-ser-sede-olimpiada-galega-xeoloxia
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-volve-ser-sede-olimpiada-galega-xeoloxia
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-reta-alumnado-preuniversitario-crear-guindastre-capaz-remover-cargar
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-reta-alumnado-preuniversitario-crear-guindastre-capaz-remover-cargar
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/investigadores-uvigo-lideran-estudo-que-identifica-vez-primeira-peninsula-iberica-presenza-duas
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/investigadores-uvigo-lideran-estudo-que-identifica-vez-primeira-peninsula-iberica-presenza-duas
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/foro-tecnoloxico-emprego-incrementa-ata-case-medio-cento-participacion-empresas-asociacions
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/foro-tecnoloxico-emprego-incrementa-ata-case-medio-cento-participacion-empresas-asociacions
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/comeza-conta-atras-botadura-1o-barco-solar-universidade-vigo-boeiro-i
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/alumnado-empresas-ambito-enxenerias-reencontranse-22a-edicion-foro-tecnoloxico-emprego
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/alumnado-empresas-ambito-enxenerias-reencontranse-22a-edicion-foro-tecnoloxico-emprego
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-entrega-os-premios-concurso-fotografico-enfocarme
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-entrega-os-premios-concurso-fotografico-enfocarme
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/ciencia-rua-mozas-carreiras-cientificas-tecnicas
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27/03/2022 L%\;ﬁé:e ENERGIA Y MINAS. Necesitamos ingeniero/as en energia y recursos minerales.
06/04/2022 Lae\a/ﬁ;ade Necesitamos ingenieros e ingenieras en energia y recursos minerales
07/04/2022 duvi O concurso 'Eme_Pakuxa 2022' premiara as e os mellores improvisadores orais
20/04/2022 DUVI Seis novos centros luciran o Distintivo de Igualdade da Universidade
20/04/2022 DUVI A Escola de Enxefaria de_: Mlpgs e Enerx@ organiza E.Ir:] ciclo de cine sobre as mulleres
cientificas e tecndlogas na sétima arte
21/04/2022 Faro de Vigo Necesitamos ingenieros e ingenieras en energia, materiales y recursos minerales
. . : A
09/05/2022 DUVI Mais de 1500 nenas e nenos participaron no programa Inspira STEAM, que lanza a sua 5
edicion
30/05/2022 DUVI A Escola de Enxefiaria de Minas e da Enerxia _manten a sua aposta polos premios que fan
canteira
03/06/2022 El Pais Mujeres en la mina desde hace mas de 1'5 afios: Los:’ comparferos me decian que no
aguantaria el invierno
10/06/2022 Faro de Vigo Necesitamos ingenieros e ingenieras en energia y recursos minerales
13/06/2022 Ecl;;ggio Ingenieria de minas: un titulo masculinizado donde las chicas obtienen mejor resultado
16/06/2022 DUVI Medio cento de mozas e mozos participan na Xornada de Portas Abertas do campus de
Vigo
11/07/2022 DUVI Seis novos centros convértense en referentes da igualdade na Universidade de Vigo
SSegundo Industria y Actividades da Escola recollidas na revista do “Consejo Superior de Colegios de
emestre . . o
Mineria, n® 413 Ingenieros/as de Minas
2021
Primeiro . - . . “ . . .
s Industria y Actividades da Escola recollidas na revista do “Consejo Superior de Colegios de
emestre S - S
2022 Mineria, n°® 414 Ingenieros/as de Minas
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https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/concurso-emepakuxa-2022-premiara-os-mellores-improvisadores-orais
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/seis-novos-centros-luciran-distintivo-igualdade-universidade
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-organiza-ciclo-cine-mulleres-cientificas-tecnologas-setima-arte
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-organiza-ciclo-cine-mulleres-cientificas-tecnologas-setima-arte
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/mais-1500-nenas-nenos-participaron-programa-inspira-steam-que-lanza-sua-5a-edicion
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/mais-1500-nenas-nenos-participaron-programa-inspira-steam-que-lanza-sua-5a-edicion
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-manten-sua-aposta-premios-que-fan-canteira
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-manten-sua-aposta-premios-que-fan-canteira
https://elpais.com/espana/galicia/2022-06-03/mujeres-en-la-mina-desde-hace-mas-de-15-anos-los-companeros-me-decian-que-no-aguantaria-el-invierno.html
https://elpais.com/espana/galicia/2022-06-03/mujeres-en-la-mina-desde-hace-mas-de-15-anos-los-companeros-me-decian-que-no-aguantaria-el-invierno.html
https://www.elcorreogallego.es/galicia/ingenieria-de-minas-un-titulo-masculinizado-donde-las-chicas-obtienen-mejor-resultado-FF11411217
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/medio-cento-mozas-mozos-participan-xornada-portas-abertas-campus-vigo
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/medio-cento-mozas-mozos-participan-xornada-portas-abertas-campus-vigo
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/seis-novos-centros-convertense-referentes-igualdade-universidade-vigo
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Centro. Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia Dy

Centro certificado
FIDESAUDIT

lll. Analise de resultados das titulacions do centro. Seguimento
das titulacions

lll.1 Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria verificada.
Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do estudantado

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

v" Panel de indicadores do SGIC. Centro

“101-DO Seguimento das titulacions”. Os resultados de seguimento dos graos e titulacions de master impartidos no centro son todos
conforme/favorable.

“102-DO Acreditacion das titulaciéns”. Os graos en Enxefiaria da Enerxia e en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos recibiron
informe favorable de renovacion da acreditaciéon con data 24 de maio de 2016. No curso 2017/18 o Master Universitario en Enxefiaria de
Minas someteuse ao proceso de renovacion da acreditacion e obtivo informe favorable con data 3 de setembro de 2018.

Ainda que se recibiron informes favorables en todas as titulacions do centro, nos devanditos informes sinalabase a conveniencia de levar
a cabo algunhas accions que poderia modificar as titulacions. Por este motivo no IRPD do 2017/18 declarouse como accion de mellora
revisar con detalle o contido dos informes, xunto coas evidencias do SGIC rexistradas desde a renovacién da acreditacion para os graos
e valorar se procedia habilitar o procedemento de modificacion das titulacions. Unha vez revisada a informacion completa, identificaronse
os obxectivos do proceso de modificacion para as titulacions do centro:

- Integrar os resultados da analise de datos dispoiiibles (informes SGIC, informacién empresas, persoas egresadas, estudantado,
PDI)

- Facer unha proposta da formacién integral Grao-Master e axustar e reorganizar contidos nos plans de estudos
- Revisar o acceso das persoas egresadas do Grao en EE ao Master en Enxefiaria Industrial
- Obter o Selo EURACE para as tres titulacions (as duas de grao e a titulacion do master) no futuro

Como resultado desta analise planificouse o proceso de modificacion das titulacions do centro, grao e master, proceso que se levou a
cabo ao longo do curso 2018/19 para as titulacions de grao. No caso da titulacion do master, para garantir un cronograma de implantacion
coherente coa modificacién das titulacions de grao, estase a realizar no cursos 2022/2023 a modificacion de titulacion de master para sua
implantacion no 2024/25.

No relativo & solicitude do Selo EURACE coordinouse coa Area de Calidade da Universidade o procedemento de solicitude. Cabe sinalar
que desde ANECA considérase mais razoable esperar a que se implanten completamente os titulos de grao modificados para proceder
a sua avaliacion. No relativo a titulacion de Master solicitouse a avaliacion do Selo EURACE en maio de 2022 e recibiuse informe favorable
en maio de 2023.

Por outra banda, e en coherencia co compromiso do centro na construcion de valores igualitarios, un dos obxectivos a nivel de centro, e
polo tanto aplicable a todas as titulacion € aumentar o numero de mulleres na matricula de novo ingreso. Cabe sinalar que a media de
porcentaxe de mulleres matriculadas no &mbito da enxefiaria en Europa é do 23%. No curso 2021/22 a porcentaxe de mulleres de novo
ingreso nas tres titulacions do centro foi:

- Grao Enxefiaria Recursos Mineiros e Enerxéticos: 30% (anterior 25%)
- Grao Enxefiaria Enerxia: 26% (anterior 29%)
- Master Universitario Enxefiaria de Minas: 20% (anterior 17%)

Cabe sinalar que obxectivo marcado para o curso 2020-2021 no documento “Politica e obxectivos de calidade do centro” é aumentar a
porcentaxe de mulleres matriculadas de novo ingreso nas titulacions do centro respecto ao curso anterior. Este obxectivo revisase no
marco de cada titulacion de forma especifica.

Cabe indicar que, de cara ao IRPD do curso 2022/23, valorarase a posibilidade de realizar a analise e reflexién desagregada por sexo,
sempre que a informacion dispofiible o permita.

A avaliacién e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incluense desagregados por titulacions.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identifican novos puntos febles, mais alé dos detectados
nos IRPD previos e que tefien vinculadas as correspondentes
accions de mellora, que se considera necesario manter.
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Distintivo de Centro certificado
Tguakdade FIDESAUDIT

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memorias vixentes das titulacions

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacién do titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do estudantado (grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacién, por materia e curso académico)
E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comisién de Titulacion/Comisién de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacién e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion
I2: No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (numero de estudantes en programas de mobilidade, relaciéon entre estudantes que participan en
programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso e 101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion, 103-AC: Preferencia, 103(2)-AC: Adecuacion

R1 DEO3 P1: Informe de revision pola direccion 18



Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia IRPD 2021-22

UniversidagqVigo

Centro. Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia

llIl.2 Criterio 2. Informacién e transparencia

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas do
programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de interese).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

O informe de queixas, suxestiéns e parabéns recolle as QSP relacionadas co centro. Ao longo do curso 2021/22 non se presentou ningunha
QSP, continuando a tendencia & baixa no nimero de QSP recibidas (24 no 2019/20, 5 no 2020/21 e 0 no 2021/22) o que se valora
positivamente.

Considérase oportuno sinalar que na actualidade, o SGIC do centro non recolle nin ten cofiecemento das QSP que se reciben relativas aos
servizos académicos, administrativos e de infraestruturas do centro (infraestruturas compartidas con outros centros), dado que se trata de
aspectos que non dependen unicamente do centro.

5

Suxestion 0 0% 21%
Demanda 0 0% 0%
Parabén 1 20% 0%
Queixa 4 80% 19 79%
Total computables 0 ) 100% 24 100%
Docencia 0 0% 7 29%
Instalacions 2 40% 6 25%
Persoas 2 40% 0 0%
Prestacions 1 20% 4 17%
Procesos 0 0% 7 29%
Total 0 5 100% 24 100%

En relacion & web cabe sinalar a boa valoracidon que fan os colectivos de interese en relacion & informacion e transparencia:

— Alumnado Grao Enxefaria da Enerxia: 3.52 (4.00)

— Alumnado Grao Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos: 3.67 (3.75)

— Alumnado Master Universitario en Enxefiaria de Minas: 4.67 (4.19)

No relativo a visibilidade das actividades do centro, cabe sinalar que o nimero de noticias en prensa escrita e radio nos ultimos cursos, tras
baixar de 58 no curso 2018/19 a 35 no 2019/20, recuperou os nimeros habituais chegando a 50 no curso 2020/21 e a 46 no curso 2021/22;
considérase, por tanto, que xa se superou o efecto do estado da alarma sanitaria.

En relacion & actividade en Redes Sociais durante o curso 2021/22 incrementouse a actividade e mantense a tendencia de cursos previos,
o que conleva unha maior interaccion cos seguidores. As redes sociais empregadas son Instagram, Facebook, Twitter e LinkedIn. Ademais
tamén se emprega a canle Youtube da Escola. A informacion dos resultados figura no “Informe Anual de Promocién das titulacions do centro
Curso 2021-2022" e sinalanse na seguinte taboa a informacion relativa ao niumero de persoas que seguen as Redes Sociais da Escola.

Instagram 1232 1100 837 523
Facebook 877 829 765 615
LinkedIn 1115 1071 501 400
Twitter 458 723 380 350
Youtube 64 58 Sen datos Sen datos

Como conclusion xeral, o resultado das redes sociais foi adecuado xa que conseguiuse incrementar a interaccion co publico obxectivo tal e
como o confirman os incrementos de persoas seguidoras en todas as redes sociais, a excepcion de Twitter, que se revisara se se trata
dunha baixada circunstancial o se mantén no tempo.

A avaliacion e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incliense desagregados por titulacions.
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Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo Il)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacién publica.
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1.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que asegura, de
xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribuciéon @ mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

101-MC Certificacion da Implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (CISGC). A escola participou na primeira convocatoria
2013/2014 do Programa FIDES-AUDIT para avaliar a implantacién do Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) do centro,
recibindo a certificacion por parte da axencia o 07/10/2014.

O 15 de novembro de 2017 presentouse a ACSUG a documentacién para a realizacion do preceptivo seguimento da certificacion do
Sistema de Garantia de Calidade, elaborada conxuntamente pola Comisién de Garantia Interna de Calidade da Escola de Enxefiaria
de Minas e Enerxia e a Area de Calidade da UVigo. O 5 de marzo de 2018 recibiuse o Informe favorable, coa indicacién de que todas
as accidns incluidas no plan de melloras tefien que ser implantadas.

O 17 xullo de 2018 foi aprobado na Comision Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacion (CGIACA) o Procedemento
de Acreditacién Institucional de Centros de ACSUG. Este novo procedemento implica que os Centros que cumpran os requisitos
establecidos na Resolucion de 7 de marzo de 2018, poderan solicitar a acreditacion institucional do centro, o que supora unha
simplificacion do procedemento de renovacion dos titulos, xa que os centros que estean en disposicion de obter esta acreditacion
institucional, renovaran a acreditaciéon de todos os seus graos e titulaciéns de master oficiais de xeito automatico, sen necesidade de
someterse ao procedemento convencional establecido no Real Decreto 1393/2007. O centro cumpre os requisitos para solicitar a
acreditacion institucional, polo que procederase a solicitar a acreditacion institucional no momento no que se habilite formalmente o
procedemento de solicitude. O 26 de setembro de 2018 abriuse o prazo para solicitar a Acreditacién Institucional 8 ACSUG e a resolucion
coa aprobacion da Acreditacion Institucional da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia foi publicada o 28 de xaneiro de 2019.

O 21 de setembro de 2020 achegouse @ ACSUG a solicitude de renovacion da certificacion da implantacion do SGC xunto coa
documentacién necesaria, elaborada conxuntamente pola Comisién de Garantia Interna de Calidade do centro e a Area de Calidade da
UVigo. Con data 9 de xufio de 2021 obtivose a renovacion do certificado, con validez ata 2026, facéndose constar no correspondente
informe as principais motivaciéns que evidencian a correcta implantacion do SGC do centro. Unha das recomendacions de mellora
propostas no devandito informe é o establecemento dun Plan Estratéxico de Centro, alifado co Plan Estratéxico da UVIGO que foi
aprobado en decembro de 2020; este plan estase a desefar no curso 2022/23.

A avaliacion e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incliense desagregados por titulacions e, de forma especifica,
incluese para cada titulacion a valoracién dos resultados das enquisas de satisfaccion para todos os grupos de interese sobre a xestion
da calidade.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E5: Actas das reunion celebradas, da Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven
as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision periédica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe,
ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade
dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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l11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacion aos resultados no programa DOCENTIA quinquenal cabe sinalar os datos da avaliacion do periodo 2012/13 a 2016/17
(convocatoria do curso 2018/19). Nesa convocatoria a participacion foi de 4,35%. No relativo ao profesorado avaliado polo programa
DOCENTIA quinquenal esta porcentaxe de participacion esta calculada co numero de profesores do centro que participou na
convocatoria quinquenal da UVIGO sobre o total de participantes na Universidade e non se proporciona informacién desagregada por
titulaciéons. Cabe sinalar que, ainda que a participacion foi baixa, os resultados acadados no programa DOCENTIA foron de 100%
favorable, resultados que se valoran como moi bos.

En relacion aos resultados do Programa DOCENTIA quinquenal do periodo 2014/15 a 2018/19 cabe sinalar que se presentaron 6
profesores que obtiveron a valoracién final de Excelente ou Notable, ainda que dous deles, erroneamente, non figuran adscritos a
Escola. Na data de elaboracion deste documento non se dispén do Informe de DOCENTIA quinquenal emitido polo Area de Calidade,
polo que a informacion foi recollida directamente do profesorado.

Non obstante cabe indicar que se considera oportuno recoller a informacion do profesorado que foi avaliado no programa DOCENTIA
quinquenal e incorporar un indicador que mida a porcentaxe de profesorado das titulacions do centro que foi avaliado.

En relacion & porcentaxe de participacion cabe sinalar que o feito de ter un cadro de profesorado pequeno no centro, en comparacion
con outros centros da Universidade, xustifica en parte a baixa porcentaxe. De feito, en base aos datos do “Informe de Resultados
Definitivos” do Programa para a Universidade, a maxima porcentaxe de participacion corresponde a Escola Universitario de Estudos
Empresariais (10,87%). Considérase que este indicador 19 da ACSUG non é unha medida axeitada da participacion do programa
DOCENTIA e que, para complementalo, seria Util que no “Informe de Resultados Definitivos” do DOCENTIA quinquenal se
proporcionasen outros tipos de porcentaxes (andlises por titulacion, "participacion relativa": porcentaxe de profesorado avaliado do
centro ou titulacién sobre o numero total de profesorado do mesmo...) que permitan unha analise mais exhaustiva dos datos. Tampouco
parece axeitado que se incltia este indicador a valorar por titulacién, cando o dato se proporciona por centro. No IRPD do curso 2018/19
declarouse unha acciéon de mellora relativa a incentivar a participacion do profesorado do centro no programa DOCENTIA, que se
considera oportuno manter activa. Cabe sinalar que esta acciéon non se iniciou, dado que o programa DOCENTIA estivo en revision por
parte da Universidade ata a sta modificacion definitiva en decembro de 2021. Por outro lado, tamén se considera apropiado trasladar
que conviria valorar a porcentaxe de profesorado que ten informe favorable nun periodo, non sé o profesorado que o acada no curso
obxecto de avaliacion.

A avaliacion e analise de resultados do resto dos epigrafes deste criterio incliense desagregados por titulaciéns (cualificacion do PDI,
resultados de investigacion de caracter académico —sexenios—, evolucion de indicadores de mobilidade, participacion de profesorado
en plans de formacion, resultados das enquisas de avaliacion docente e enquisas de satisfaccion coa titulacion).

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Non se identifican novos puntos febles, mais alé6 dos
detectados nos IRPD previos e que tefien vinculadas as
correspondentes accions de mellora, que se considera
necesario manter.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nUmero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/117(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacién en plans de formacién da Universidade e en actividades formativas
especificas

17/117-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da universidade e en actividades formativas
especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
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Tguakdade

110: Evoluciéon dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre
o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacién do PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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1.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién da natureza,
modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A avaliacion e analise de resultados deste criterio incluense desagregados por titulacions.

lll.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel
do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel do MECES do titulo.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A avaliacion e analise de resultados deste criterio incluense desagregados por titulacions.

1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos postos ao dispor
do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evoluciéon dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adecUanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A avaliacion e analise de resultados deste criterio incluense desagregados por titulacions.
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IV.Estado de situaciéon das accions de mellora propostas en
informes anteriores

No IRPD do 2017/18 procedeuse a recoller as accidons de mellora abertas, renumeralas e actualizar o estado en
que se atopaban en relacion ao desenvolvemento das mesmas. A informacion detallada de cada acciéon de mellora
declarada a partir do 2017/18 (estado actual, resultados, xustificacion, indicadores de execucion e observaciéns)
esta recollida na plataforma de xestion documental do SGIC do centro. A seguinte taboa recolle o seguimento das
accions de mellora que ainda no foron pechadas no IRPD do curso anterior.

Considérase que esta
accion de mellora,

clsGe Continuar habilitando medidas para débese seguir mantendo
aumentar a participaciéon do estudantado X activa ata alcanzar

2017/18 h ; i ,

nas enquisas de satisfaccion resultados concluintes e

estables para as tres

titulacions do centro

PMO06

IRPD Habilitar o procedemento de Iniciouse o
Co04 2018/19 madificacién da titulacion do Master X procedemento formal en
Universitario en Enxefaria de Minas marzo de 2023

Considérase que, ainda
que se esta a traballar
de forma intensa na

. L s accion de mellora, a
co7 25:/[1)9 Incentivar vocaciéns no ambito STEM X importancia & o alcance

en nenas e mozas .
dos obxectivos
vinculados a mesma
require manter a accion
activa.

Esta accién esta iniciado

IRPD s e esta previsto rematala
C09 2019/20 Elaborar o Plan Estratéxico do centro X antes do comezo do

curso 2023-2024
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V. Listaxe de accions de mellora propostas
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Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Il. Resultados acadados

.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

Grao satisfaccion .
102-MC 14 estudantado Si: >3.5 4.00 3.65 3.58
. . Sen datos Sen datos
103-MC 14 Graﬁoigggizggon Si: >4.0 (enquisas 413 (enquisas
P bienais) bienais)
104-MC 14 Grao satisfaccion Si: 3.5 2.96" Sen datos 2 3.36
persoas tituladas
Grao satisfaccion Si>35e Non se
106-MC 14 mellorar realizou a 3.50 Sen respostas
empregadores/as R -
participacion enquisa
. 13 y 7.960
101-AC Nota media de acceso Si: >7 6.755 8.301
(Anexo 1)
101(2)-AC Nota minima de acceso Non hai meta 6.680 6.170 7.640
102-AC Ocupacion Si: 40% 26% 10% 16%
103-AC Preferencia Si: 50% 26% 12% 12%
103(2)-AC Adecuacion Si: 80% 85% 80% 75%

Matricula de novo
ingreso por preinscricion
_ (evolucién do .
104-AC I estudantado matriculado Si 20 13 5 8
en cada curso a
académico)

Participacion do

103-DO I8 estudantado nas Si: >45%5 25.37%° 36.10% 22.30%

enquisas de avaliacion
do profesorado

'S0 se dispon dos datos de 3 respostas (un 27% da poboacién enquisada).

2 36 se dispon da resposta dunha persoa, polo que non se valora representativo.

3 Como hai colectivos de acceso con diferentes referencias de puntuacién maxima, non ten sentido facer a media global. Por
este motivo, tomouse como nota de referencia a media do acceso prioritario (a informacién completa recéllese no Anexo I).

15 Cabe sinalar que a meta obxectivo proptixose cando as enquisas se realizaban en modalidade presencial. A realizacién das
enquisas en modalidade on line ten como consecuencia a menor participacion, polo que conviria revisar o obxectivo a acadar
neste novo escenario.

6 No curso 2021-22 impartironse os dous primeiros cursos do plan novo e os dous Ultimos do plan en extincion. As porcentaxes
desagregadas por plans de estudos son as seguintes: 27.92% no G310 (plan en extincién) e 22.97% no G311 (plan novo).
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Centro certificado
FIDESAUDIT

(Enquisas de Avaliacion
Docente EAD) "

Grao de satisfaccion do
104-DO I8 estudantado coa Si: >4 4327 4.40 4.44
actividade docente do

profesorado (EAD)

Grao de satisfaccion do
estudantado coa

105-DO planificacion e Si: >3 4.00 3.20 3.36
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion do
profesorado coa Sen datos Sen datos
106-DO planificacion e Si: >4 (enquisas 4.01 (enquisas
desenvolvemento do bienais) bienais)
ensino

Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
107-DO planificacion e Si: >3 2.88" Sen datos 2.69
desenvolvemento do
ensino

Grao de satisfaccion
108-DO coas practicas Non hai meta 2.00%° Sen respostas 3.67
académicas externas

Estudantes que
participan en programas

109-DO 13 de mobilidade Non hai meta 0 0 1
internacionais
Estudantes estranxeiros
que participan en
109(2)-DO programas de Non hai meta 6 6 7
mobilidade
internacionais
110-DO Duracion media dos Si:<5.3 5.80 7.90%" 7.10
estudos T ’ ’ :
111-DO Taxa de rendemento Si: >60% 42.94% 50.40% 54.63%
112-DO Taxa de abandono Si: <30% 50.00% 50.00% 61.54%
113-DO Taxa de eficiencia Si: >80% 69.31% 63.84% 60.11%
114-DO Taxa de graduacion Si: >25% 15.38% 5.26%% 0.00%%

4 Considérase oportuno sinalar que a porcentaxe de participacion do estudantado nas EAD para o Grao ERME esta vinculado
s6 ao profesorado que é especifico dese grao, polo que non contempla a participacion do estudantado do Grao ERME que
realizou as EAD do profesorado das materias compartidas co Grao EE.

7 No curso 2021-22 impartironse os dous primeiros cursos do plan novo e os dous ultimos do plan en extincién. O grao de
satisfaccién desagregado por plans de estudos é o seguinte: 4.53 no G310 (plan en extincién) e 4.09 no G311 (plan novo). Dado
que as EAD estan vinculadas ao profesorado, e nos dous primeiros cursos o profesorado das materias comuns esta vinculado
ao Grao EE, os datos do plan novo do Grao ERME corresponderian a unha Unica materia.

8 S6 se dispon dos datos de 3 respostas; ainda que supofien un 27% da poboacion enquisada se considera que pode
proporcionar unha valoracién nesgada e non moi representativa.

' 36 se dispén dos datos dunha resposta, polo que non se valora representativo.

20 36 se dispon dos datos dunha resposta; considérase que pode proporcionar unha valoracion nesgada e non representativa.
21 Cabe sinalar que a cifra € excepcionalmente elevada debido a que o nimero de persoas do colectivo e moi baixo e unha delas
acredita una duracioén de 11 anos.

2 Considérase convinte sinalar que, ainda que o indicador esta correctamente calculado en base & sta definicion, graduacion
en 5 anos, dos estudantes que iniciaron os seus estudos do Grao ERME no curso 2016/2017, nos cursos 2019/2020 ou
2020/2021 graduaronse 3 estudantes mais: un que non se considera no calculo da taxa por ser de adaptacién de estudos (provén
dunha titulacion anterior) e outros dous por ter finalizado os seus estudos en outubro de 2021. A taxa de graduacion incluindo a
estes tres alumnos seria do 19%.

2 Considérase convinte sinalar que, ainda que o indicador esta correctamente calculado en base a sua definicion, graduacion
en 5 anos, dos estudantes que iniciaron os seus estudos do Grao ERME no curso 2015/2016, polo menos 3 se graduaron nos
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Centro certificado
FIDESAUDIT

115-DO Taxa de éxito Si: >70% 74.05% 72.08% 75.06%
116-DO Tempo medio para Sl: <6 meses 5,5% Sen datos Sen datos
atopar emprego
Profesorado en
programas de
117(2)-PE 16 formacion?® (sen Non hai meta 8 (26%) 9 (30%) 11 (41%)
profesorado de materias
comuns)
Cualificacién do PDI? s Sen datos? 0 .
102-PE (doutores sobre total) Si: >75% (Anexo Il) 76.67% 70.37%
Resultados de
investigacion de 97.67%
103-PE caracter académico Si: >60% A ) " 87.80% 106.25%
(sexenios sobre (Anexo I1l)
sexenios potenciais)®
Catedratico
Titular 9 9 8
Contratado 3 2 3
Doutor
Axudante Doutor 6 4 2
Asociado 6 9 10
Contratado FPI 1
Contratado 1
interino
Contratado
103(2)-PE Profesorado por Predoutor UVigo 1 1 2
categoria
Investigador
Juan de la 1 1
Cierva
Investigador/a 1
Ramén y Cajal
Investigador/a
Distinguido/a Lei 1
da Ciencia
Totais 31 30 27
Taboa Anexo IV
desagregada

cursos 2018/2019 ou 2019/2020. Estes estudantes non se consideran no calculo da taxa por provir doutra titulaciéon e ter
recofiecido mais de 30 ECTS.

24 Resultados do Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2014-2015, que recolle a situacion
laboral de titulados/as que estiveron matriculados no curso 2014-2015 e fixeron o dep6sito de titulo ao longo do ano 2015

25 Considérase oportuno sinalar que este indicador recolle sé o profesorado da titulacion que non imparte docencia nas materias
comuns ao Grao EE. O mesmo problema identificouse en todos os indicadores relativos ao profesorado da titulacion, polo que
se indica en cada item no que se dea esta circunstancia.

% Os datos non contemplan o profesorado das materias comuns ao Grao EE.

27 Este indicador, recollido en MER.1 Profesorado doutor, non foi publicado no Portal de Transparencia antes do remate da
elaboracion deste documento.

28 Os datos non contemplan o profesorado das materias comuns ao Grao EE.
29 Os datos non contemplan o profesorado das materias comuns ao Grao EE.
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1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento
establecido por ACSUG

Bacharelato 8 2 6
Homologacion. Bacharelato 1 1
Perfil de ingreso do FP 1 1
E3 12 estudantado (grao)
9 Homologacion FP 1
Grao en....
Detalles: Anexo V Total 10 4 7
% de profesorado do 13/14-17/18 12/13-16/17
19 titulo avaliado polo 14/15-18/19%" Non se ! 1 !
programa DOCENTIA 6 habilitou o o 50
(quinquenal)® programa (2.17%%)
N° e % de profesorado™® Ne 5% 0 0
110 que participa en
programas de % 16% 0%35 0%
mobilidade
ACLUXEGA 1
CIVIS GLOBAL, S.L. 1
CONSTRUCCIONES 1
SANROMAN GIRALDEZ
Distribucion do
111 estudantado por centro EDAFOTEC SL 1
de practicas ESMIN 1
INERGEO, S.L. 1
PANSOGAL 1
PEDRA INGENIERIA, S.L.
Total 3 3 2
Consultar datos no seguinte
Resultados de insercién enlace
114 https://secretaria.uvigo.gal/uv/W
laboral :
eb/transparencia/grupo/show/5/
Tamafio grupos A 17 21 26
115 Media de alumnos por Tamafio grupos B 10 10 11
grupo de docencia
Tamafio grupos C 6 8 10

30 Os datos non contemplan o profesorado das materias comuns ao Grao EE.

31 Non se dispdn do Informe de Resultados elaborado polo Area de Calidade. Non obstante o centro ten recollida a informacion
directamente do profesorado solicitante e hai 6 profesores que se presentaron e tiveron valoracion favorable (non se indica a
cualificacion).

32 O dato corresponde a avaliacion do programa DOCENTIA quinquenal do periodo 12/13 a 16/17 refirese & porcentaxe da
titulacion sobre o total do profesorado avaliado na Universidade de Vigo.

33 Os datos non contemplan o profesorado das materias comuns ao Grao EE.

34 O centro ten constancia da participacion de 9 profesores. O indicador non recolle o profesorado das materias comtns do grao
de enxefaria da enerxia.

35 Durante o curso 2020/21 3 profesores/as da titulacion realizaron estancias de mobilidade, en particular no programa IACOBUS.
Cabe indicar que non se computan neste indicador porque se asignan s6 ao Grao EE, ainda que imparten docencia nas materias
comuns dos dous graos. Polo tanto o dato de 0% para a titulacion non é correcto. Cabe adiantar que no 21/22 a mobilidade do
profesorado do centro incrementouse a 14 persoas participantes en programas de mobilidade.
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Media por materias®® | ‘ ‘ ‘

1.3 Rexistro de resultados do panel de Indicadores especificos do centro

Os seguintes indicadores especificos do centro foron incluidos no panel de indicadores en outubro de 2020; este
é o primeiro IRPD no que se recollen e valoran, tanto para o curso 2021-22 como para os dous cursos anteriores.

Porcentaxe de mulleres

en matricula de novo

Si: aumentar

104(2)-AC ingreso (matricula de respecto ao 30% 25% 14%
novo ingreso por curso anterior
preinscricion)
Grao de satisfaccién das
persoas tituladas coa
107(2)-DO planificacion e Si: >3.5 4.67 3.90 4.25

desenvolvemento da
materia TFG

1.4 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulaciéns oficiais

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos poden consultarse na

ligazon

http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/estudantado/enquisas_estudantado/ e na web da Universidade de Vigo, e se
realizan nas seguintes condicions:

As enquisas de satisfaccion coa titulacién do estudantado realizanse todos os anos (nos graos ao
estudantado de terceiro curso e nas titulaciéns de master s6 unha vez, ao estudantado do ultimo curso
da titulacion). Os resultados non se consideran representativos (1 resposta de 1)

Realizanse duas enquisas de satisfaccion a persoas tituladas: enquisa de satisfaccion coa titulaciéon (no
curso seguinte ao de finalizacién dos estudos) e de insercién laboral (realizase desde ACSUG nos dous
cursos seguintes ao de finalizaciéon dos estudos). Cabe indicar que para o curso 2021/22 s6 se tefien os
datos de tres enquisas (3 de 11), polo que o resultado non se considera representativo.

As enquisas de satisfaccion coa titulacion do profesorado son bienais, por iso é polo que soamente se
dispofie de datos de satisfaccién do profesorado do curso 2020/21.

As enquisas de satisfacciéon a empregadores/as realizanse anualmente pero nas enquisas anteriores
non se obtiveron datos. No curso 2020/21 introducese un novo procedemento de seleccidon de empresas
as que achegar a enquisa, co obxecto de aumentar a participacién. No curso 2021/22 o area de calidade
decide non levar a cabo a enquisa para tratar de atopar un procedemento mais eficiente.

A enquisa de satisfaccion do PAS vai vinculada ao global do centro, desagregando soamente por tipo de
ensinanzas (grao ou master); polo tanto non se dispofie de datos desagregados por titulacions. Ademais,
estas enquisas son bienais, polo que soamente se dispofie de datos de satisfaccion do PAS
correspondentes ao curso 2020/21.

3% Os datos que se presentan calcularonse en funcion dos datos reais de matricula (nimero total de estudantado por materia) e
numero de grupos do curso 2021/22, e corresponden ao tamario medio de grupo por materia.
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4.00
o/ 37
Estudantado (an t1eori(2)f)29°/ ) (anterior 3.65)
’ (1 resposta)
“A utilidade da paxina web “Formacion adquirida na
da titulacion” (3.67) préactica” (1.00) [1 resposta]
“Adecuacion das tarefas ao
Persoas 27% 296 ;)erﬁl profesional e)fo(rmac;én
: . 38 ) “A facilidade para atopar practicas externas)” (2.00) [1
tituladas (anterior 33%%°) (anterior 3.36) contidos na p%xina WZ b resposta]
(3.67) “Os programas de
mobilidade, de ser o caso”
(2.00)
“A accesibilidade da “A oferta de formacion
informacioén sobre a permanente da Universidade
titulacion publicada na web” de Vigo para o profesorado”
Profesorado® 50% 4.13 (4.62) (3.40)
2020/21 terior 599 terior 4.30
(anterior 59%) (anterior ) Outros 5 items tefien unha “A coordinacién entre as
valoracion de mais de 4.50 materias do plan de estudos”
(preguntas 4, 8,9, 16 e 17) (3.43)
O item “Satisfacciéon do . . i )
~ S O item “Satisfaccion co perfil
40
Empregadores 6 respostas*' 3.50 desgmpeno profesional profesional” esta valorado
2020/21 esta valorado con 3,67
con 3,17 puntos
puntos
PAS#2 item 3 (4.50) “A informacién item 8 (3.00) “A formacién
2020/21 20% 4.00 dispofriible na paxina web do para facilitar o desempeno
020 centro” das stas funciéns”

Se presentan a continuacion os datos relativos aos resultados da satisfaccion coa titulacion para diferentes
colectivos no curso 2020/21 e a comparativa cos resultados do ano anterior. Os datos relativos as persoas
egresadas non se contemplan, dado que so6 se dispén dunha resposta.

Estudantado 4.00 (3.20) 367 (3.75) | 4.00(3.50) | 3.00(4.50) | 4.25(4.00) | 4.50(3.50) -
Persoas 2.00 (3.67)
s 2.88 (2.69) 367(392) | 280(3.00) | 3.17(342) | 3.00(394) | 283(345) | {rocoretn

43
Prozfgzg;;?° 4.01 (4.38) 436 433(432) | 3.82(4.05) | 438(432) | 3.71(4.10)

37 Cabe indicar que ainda que a participacion foi do 100% non se realiza analise destes datos dado que colectivo de partida era
1 persoa.

% Os datos da enquisa anterior corresponden ao curso 2019/2020 xa que os do curso 2020/2021 descartaronse por falta de
respostas.

39 Cabe sinalar que os datos non contemplan o profesorado das materias comuns ao Grao EE, erro que se recolleu no IRPD do
curso anterior e que foi comunicado a Unidade de Estudos e Analise da UVIGO para sUa correccion e que ainda esta pendente
de solucionar. Os datos corresponden a Ultima enquisa realizada, curso 2020/2021, e os da enquisa anterior, entre paréntese,
ao curso 2018/2019.

40 Os datos recollidos nas taboas son os correspondentes as Ultimas enquisas realizadas, curso 2020/2021.

41 Non se ten o dato da porcentaxe de participacion e hai preguntas nas que € complicado facer unha valoracion. Un dato
importante é que o 83% das persoas empregadoras responderon que se tivese que contratar de novo, fariao entre persoas con
esta mesma titulacion da Universidade de Vigo.

42 Os datos non estan desagregados por titulacions se non por tipo de ensinanzas (grao ou master). Os datos recollidos nas
téboas son os correspondentes as titulacions de grao nas ultimas enquisas realizadas, curso 2020/2021.

4 Os datos que se atopan entre paréntese corresponden & enquisa anterior (curso 2018/19) pero en algins casos non son
comparables cos da enquisa actual posto que cambiaron tanto o cuestionario como os bloques de preguntas.
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PAS
2020/21

4.00 3.88 3.43 3.88 3.60 4.00

Cabe sinalar que, en relacion ao colectivo profesorado a estrutura e preguntas da enquisa modificouse, polo que,
nalguns epigrafes non é posible facer unha comparativa directa.
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1.4 Indicadores por materia

Panel de indicadores por materia

G311101 EE’)‘(F[’;;SS'%’;] %rgffiiccz: 96,00 60,0 42,0 62,50% 70,00% 43,75%
G311102 Fisica: Fisica I 96,00 42,0 30,0 43,75% | 71,43% 31,25%
G311103 | Matematicas: Alxebra lineal 96,00 48,0 36,0 50,00% | 75,00% 37,50%
G311104 | Mateméticas: Calculo I 84,00 60,0 24,0 71,43% | 40,00% 28,57%
G311105 Quimica 96,00 48,0 30,0 50,00% | 62,50% 31,25%
G311106 | Empresa: Direccion e 90,00 48,0 42,0 5333% | 87,50% |  46,67%
xestion
G311107 Fisica: Fisica II 90,00 42,0 36,0 46,67% | 85,71% 40,00%
G311108 | Matematicas: Estatistica 96,00 54,0 48,0 56,25% | 88,89% 50,00%
G311109 | Mateméticas: Calculo IT 96,00 42,0 24,0 43,75% | 57,14% 25,00%
G311110 I”f°;?riti;aéng‘gg;rr?aética 114,00 42,0 12,0 36,84% | 28,57% 10,53%
G311201 Circuitos e maquinas 30,00 18,0 6,0 60,00% 33,33% 20,00%
eléctricas

G311202 Tecnoloxia dos materiais 36,00 30,0 12,0 83,33% 40,00% 33,33%
G311203 | Resistencia de materiais 30,00 18,0 0,0 60,00% 0,00% 0,00%

G311204 Mecénica de fluidos 30,00 30,0 18,0 100,00% | 60,00% 60,00%
G311205 Sistemas térmicos 36,00 36,0 18,0 100,00% | 50,00% 50,00%
G311206 Xeoloxia: Xeoloxia 18,00 12,0 12,0 66,67% | 100,00% 66,67%
G311207 |  Transmisién de calor 30,00 24,0 12,0 80,00% | 50,00% 40,00%
G311208 Tecnoloxia ambiental 24,00 18,0 0,0 75,00% 0,00% 0,00%

G311209 |  Tecnoloxia electrénica 36,00 30,0 6,0 8333% | 20,00% 16,67%
G311210 Seguridade e satide 30,00 24,0 24,0 80,00% | 100,00% 80,00%

| vawegnenonreon | 0 | 00000 [N | i | ke | sinens |

6310101 EE’;‘;r;ss'm %rgffiicg 12,00 6,0 6,0 50,00% | 100,00% 50,00%
6310102 Fisica: Fisica I 12,00 6,0 6,0 50,00% | 100,00% 50,00%
G310103 | Matematicas: Alxebra lineal 18,00 18,0 6,0 100,00% | 33,33% 33,33%
G310104 | Matematicas: Célculo I 24,00 18,0 6,0 7500% | 33,33% 25,00%
G310105 Quimica 60,00 54,0 36,0 90,00% | 66,67% 60,00%
G310201 Empresfés'tjigr‘f“ié“ € 6,00 6,0 6,0 100,00% | 100,00% 100,00%
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G310202 Fisica: Fisica II 18,00 18,0 18,0 100,00% | 100,00% |  100,00%
G310203 |  Informatica: Estatistica 6,00 6,0 6,0 100,00% | 100,00% 100,00%
G310204 | Matematicas: Calculo II 24,00 18,0 12,0 75,00% 66,67% 50,00%
G310205 Xeoloxia: Xeoloxia 18,00 12,0 12,0 66,67% | 100,00% 66,67%
G310301 Electrotecnia 42,00 24,0 12,0 57,14% 50,00% 28,57%
G310302 | Fisica: Sistemas térmicos 90,00 42,0 36,0 46,67% 85,71% 40,00%
G310303 | Tecnoloxia de materiais 78,00 42,0 24,0 53,85% 57,14% 30,77%
G310304 Resistencia de materiais 84,00 48,0 12,0 57,14% 25,00% 14,29%
G310305 Mecanica de fluidos 60,00 36,0 24,0 60,00% 66,67% 40,00%
G310401 Xeomatica 12,00 6,0 6,0 50,00% | 100,00% 50,00%
G310404 Mecanica de solos 36,00 24,0 6,0 66,67% 25,00% 16,67%
G310405 Calor e frio 60,00 18,0 12,0 30,00% 66,67% 20,00%
G310501 E’;gfgfggg”ﬂ:ﬁ'g: Ide 48,00 30,0 30,0 62,50% | 100,00% 62,50%
G310511 Concentracion de menas 24,00 18,0 12,0 75,00% 66,67% 50,00%
G310512 Pros"edcgifelﬁrg(‘)’g'iadé” 24,00 18,0 12,0 75,00% 66,67% 50,00%
G310513 Mecénica de rochas 36,00 24,0 24,0 66,67% | 100,00% 66,67%
G310514 | CArtogratia tematica e 24,00 18,0 18,0 7500% | 100,00% |  75,00%
G310531 Tecnoloxia eléctrica 6,00 6,0 6,0 100,00% | 100,00% 100,00%
Operacions basicas e
G310532 proggtfg;’u‘::;ifggzd°’ 18,00 18,0 18,0 100,00% | 100,00% 100,00%
carboquimicos
Xeracion e distribucién de
G310533 enerxia térmica 27,00 18,0 18,0 66,67% | 100,00% 66,67%
convencional e renovable
G310601 XeStrigglgr?tggsraS e 24,00 18,0 18,0 7500% | 100,00% |  75,00%
G310612 TeC”O'Oﬂ: %?nzép'madé” 6,00 6,0 6,0 100,00% | 100,00% 100,00%
G310p14 | -Oxistica e servizos 12,00 6,0 6,0 50,00% | 100,00% |  50,00%
G310621 | Flantas de fabricacion de 6,00 6,0 6,0 100,00% | 100,00% |  100,00%
G310624 Degrada‘ﬂf&:‘t;i;eigc'axe de 6,00 6,0 6,0 100,00% | 100,00% 100,00%
G310631 | RecUrsos, inslalacions e 24,00 24,0 24,0 100,00% | 100,00% |  100,00%
G310632 Enxefiaria nuclear 6,00 6,0 6,0 100,00% | 100,00% 100,00%
G310633 Explosivos 6,00 6,0 6,0 100,00% | 100,00% 100,00%
G310701 SiXe gﬂﬁgﬁgié” do 42,00 42,0 42,0 100,00% | 100,00% 100,00%
G310702 Voaduras 72,00 42,0 36,0 58,33% 85,71% 50,00%
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G310703 | EXplotacion sostible de 48,00 42,0 42,0 87,50% | 100,00% 87,50%
recursos mineiros Il

G310704 Obras subterraneas 66,00 48,0 30,0 72,73% 62,50% 45,45%

G310705 | Construcion e movemento 54,00 42,0 42,0 77,78% | 100,00% 77,78%
de terras

G310802 Proxectos 42,00 42,0 42,0 100,00% | 100,00% 100,00%

G310803 | 'ratamento de correntes e 30,00 18,0 18,0 60,00% | 100,00% 60,00%
efluentes

G310804 | Xeofisica, xeoquimica e 36,00 24,0 12,0 66,67% 50,00% 33,33%
xeotermia

G310991 | Traballo de Fin de Grao 264,00 84,0 84,0 31,82% | 100,00% 31,82%
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Informes de cualificacién por materia

2

G311101 Expresion grafica: Expresion grafica 6 3 5

G311102 Fisica: Fisica | 9 2 2 1

G311103 Matematicas: Alxebra lineal 8 2 2 3 1

G311104 Matematicas: Calculo | 4 6 3 1

G311105 Quimica 8 3 4 1

G311106 Empresa: Direccién e xestion 7 1 4 1 1 1

G311107 Fisica: Fisica Il 8 1 2 3 1

G311108 Matematicas: Estatistica 7 1 7 1

G311109 Matematicas: Calculo Il 9 3 3 1

G311110 Informatica: Infczrm’ética para a 12 5 1 1
enxefiaria

G311201 Circuitos e maquinas eléctricas 2

G311202 Tecnoloxia dos materiais 3 2

G311203 Resistencia de materiais 2 3

G311204 Mecanica de fluidos 2 3

G311205 Sistemas térmicos 3 3

G311206 Xeoloxia: Xeoloxia 1 2

G311207 Transmision de calor 1 2 2

G311208 Tecnoloxia ambiental 1

G311209 Tecnoloxia electronica 1 1

G311210 Seguridade e saude 1 1 3

G310101 Expresion grafica: Expresion grafica 1 1

G310102 Fisica: Fisica | 1 1

G310103 Matematicas: Alxebra lineal 1

G310104 Matematicas: Calculo | 1 1

G310105 Quimica 1 6

G310201 Empresa: Direccion e xestion 1

G310202 Fisica: Fisica Il 2 1

G310203 Informatica: Estatistica 1

G310204 Matematicas: Calculo Il 1 1 1 1

G310205 Xeoloxia: Xeoloxia 1 2

G310301 Electrotecnia 3 2 1 1 1

G310302 Fisica: Sistemas térmicos 8 1 2 3 1

G310303 Tecnoloxia de materiais 6 3 4 1

G310304 Resistencia de materiais 6 6 2 1

G310305 Mecanica de fluidos 4 2 3 1

G310401 Xeomatica 1 1

G310403 Seguridade e saude 1

G310404 Mecanica de solos 2 3 1

G310405 Calor e frio 7 1 1 1
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G310501 Explotacion n?;setilrt;lg Iole recursos 3 5
G310511 Concentracion de menas 1 1 2
G310512 | Prospeccion e avaliacion de recursos 1 1 2
G310513 Mecanica de rochas 2 3 1
G310514 Cartografia tematica e teledeteccion 1 1 2
G310531 Tecnoloxia eléctrica 1 1
Operaciéns basicas e procesos de
G310532 refinado, petroquimicos e 2
carboquimicos
6310533 | N oovencional o renovanle | 2 1
G310601 Xestion de obras e replanteos 1 2 1
G310612 Tecnoloxia de explotacién de minas
G310614 Loxistica e servizos mineiros 3 1
G310621 Plantas de faggﬁzfrlggig: materiais de 1
G310624 | Degradacion e reciclaxe de materiais 1
G310631 Recursos, irr:isdt?é:iﬁg;s e centrais 3 1
G310632 Enxefiaria nuclear 1
G310633 Explosivos 1
G310634 Control de calidade de materiais 1
G310701 SIX e ordenacion do territorio 2 3 2
G310702 Voaduras 5 1
G310703 Explotacién s.ost.ible de recursos 1 1 5 1
mineiros |l
G310704 Obras subterraneas 3 3
G310705 Construcién e movemento de terras 2 5 2
G310802 Proxectos 4 3
G310803 | Tratamento de correntes e efluentes 2 2 1
G310804 Xeofisica, xeoquimica e xeotermia 2 2
G310991 Traballo de Fin de Grao 15 2 3 1 1
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TFGs defendidos no curso 2021/2022

Instalaplon.de climatizacién e AQS mediante xeotermia Notable 8.2 Galego 05/10/2021
para camping en O Grove

Metodoloxia de analise xeoespacial das reservas dunha
2 explotacion facendo uso de datos abertos para o Aprobado 5,0 Espafiol | 05/10/2021
seguimento do material extraido.

Estudo para mapeado automatico de macroalgas baseado

3 nunha Red Neuronal Convolucional Notable 7,0 Inglés | 05/10/2021
4 Plan de aforro enerxético en complexo de edificios Notable 7.1 Espafiol | 24/02/2022
5 ?;r:;ets):t:?i :;(ZI;J?glrj]rlcth?ode ferro como material de eléctrodo Sobresaliente 9.0 Espariol | 26/07/2022
6 grf:r(:itt(zj ('j'eB ;ic:;aMn;sé '(Iensaios de traccion brasileiros en Ma}_rll'g::z de 9.2 Espafiol | 26/07/2022
7 Estudo da degradacién da cor de pinturas de arte urbano Aprobado 6.6 Espariol | 26/07/2022

mediante espectrofotometria

I1.5 Datos relativos a QSP recibidas

A valoracion dos resultados do sistema QSP incluese na valoracién de epigrafes correspondentes ao centro, dado
que non se identifican QSP de forma especifica para a titulacion. En todo caso o curso 2021/2022 non se recibiu
ningunha QSP.
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Recursos Mineiros e Enerxéticos

R1-DO0101 P1 - DO-0101 P1 -

Co/-r\r?itsa:édna de vel?i?ii:r(]:%n NON PROCEDE: este curso estase a

— e Completado | 14/01/2022 | implantar o segundo curso da titulacién 0
calidade sobre a modificacién e o

T — S modificada.

modificacion acreditacion das

dunha titulacién titulacions oficiais
R2-DO0101 P1 - DO-0101 P1 -
Acta da Desefio,

Comisién de verificacion, Completado | 28/01/2022 NON PROCEDE 0
calidade sobre a modificacién e

acreditacion acreditacion das
dunha titulacion titulacions oficiais

R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - NON PROCEDE: como neste curso non
Informe anual de Seguimento e corrgsponﬁe a a!vallamon extemna da
—_— Completado | 15/03/2022 titulacion, o informe anual de 0
seguimento da mellora das seguimento da mesma incluese no
titulacion titulacions 9
IRPD
7&?&%?90;25;116; geo-gimgnfge- NON PROCEDE; neste curso non se
TR ——r— 9 Completado | 15/11/2022 levou a cabo ningunha avaliacién 0
avaliacion da mellora das . o
- — : L externa da titulacion.
titulacién titulacions
A criterio da Area de Calidade da
Universidade de Vigo este curso non lle
corresponde o seguimento interno a
esta titulacion. Achégase o ultimo
informe emitido para a Escola de
Enxefaria de Minas e Enerxia e as suas
R3-DO0102 P1 - DO-O.1 02 P1 - tltuIaC|oqs, con data 22/02/202? '
BT Seguimento e (convocatoria 2021/22, curso avaliado:

Informes de I Completado | 15/11/2022 2020-2021 d SGIC 1
revision interna mellora 'das y ) que corrésponae ao St
—— titulacions 2020-2021 pero foi elaborado despois

do peche da aplicacion. Neste informe
detectouse un erro na interpretacion do
curso ao que se asignaron as Accion de
Mellora do centro na plataforma do
SGIC e procedeuse a corrixilo no ultimo
trimestre de 2022.
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion de Suspension € | o ietado | 30/11/2021 NON PROCEDE 0
extincion dunha extincion dunha
titulacién titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de DO-0103 P1 -
suspension e de Suspension e
revogacion extincién dunha Completado | 30/11/2021 NON PROCEDE 0
dunha titulacién . e
- titulacion
publicada no
DOG
Informe de acciéns de coordinacién do
R3- DO0201 P1 Fl:’)lgr;ﬂigllsg é Grao en Enxefiaria dos Recursos
- Infor_me _d,e desenvolvemento Completado | 15/10/2022 | Mineiros e Enerxéticos correspondente 1
Coordinacion da ensinanza ao curso 2021-2022 (aprobado na
Comisién de Calidade do 19/10/2022)
R1-DO0204 P1 | DO-0204 P1 - NON PROCEDE: nesta titulacion non

- Criterios de Xestion das existen practicas curriculares e na
o ?‘;gicégsdas ag;?jgtrﬁs: Zs Complstado | 15/06/2022 xestion das extracurriculares non 0

praclicas intervén o centro.

curriculares externas
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Os resultados definitivos das Enquisas
de Avaliacion Docente do curso
2021/2022, agregados por titulacions,

R1- PEO2 P1 - foron publicados o 14 de marzo de
Resultados de PE 02 P1 - 2023. O retraso foi debido a problemas
avaliacion Xestion do Completado | 30/12/2022 . informaticos. 1
docente persoal docente e Cabe sinalar que no curso 2021/22 as
definitivos investigador-PDI enquisas se realizaron online e nos
(anuais) dous plans da titulacién: nos dous

primeiros cursos da titulacion G311
(plan novo) e nos outros 2 cursos da
titulacion G310 (plan en extincion).
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lll. Analise de resultados. Seguimento da titulacion

lll.1 Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do estudantado

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

“l01-AC Nota media de acceso”. A nota media de acceso prioritario, subiu dende o curso anterior (de 6.755 a 7.960) e supera o valor
obxectivo (mais de 7 puntos)

“l01(2)-AC Nota minima de acceso”. A nota minima de acceso subiu lixeiramente, de 6.17 no curso 2020/21 a 6.68 no curso 2021/22.

“l02-AC Ocupacion”. En relaciéon a taxa de ocupacion, ainda que o valor segue por debaixo do obxectivo (40%), experimentou unha
considerable subida, de 10% para o 2020/21 a 26% para o 2020/21. O mesmo andlise pddese facer para os resultados do indicador
relativo a "103-AC Preferencia” (valor obxectivo 50%, valor do curso 2020/21: 12% e valor do curso 2021/22: 26%).

“l03(2)-AC Adecuacion”. En canto a taxa de adecuacion, si se supera o novo valor obxectivo (subido do 50% ao 80%), acadandose no
curso 2020/21 o valor de 80% e aumentando lixeiramente no 2021/22 ao 85%.

Poédese concluir que se mantén como punto feble mais destacable da titulacién a baixa taxa de ocupacién. En relacion a este punto o
centro leva anos facendo unha importante labor de divulgacion para dar a cofiecer as titulacions que se imparten no centro, asi como as
sUas saidas profesionais. Estas actividades contriblen a cofiecer mellor a titulacién, as suas posibilidades e polo tanto incentivar o interese
por cursar estes estudos. A relacion de actividades de divulgacion e difusion estan recollidas na evidencia “R1 DO-0202 P1 Plan de
Promocién e Captacion do Centro”, revisada e aprobada de forma anual pola Comision de Calidade e pola Xunta de Escola do Centro.
Como se reflexa na evidencia o conxunto de actividades de difusion e captacion é moi relevante.

Hai unha accion de mellora que tifia como obxectivo intensificar as actividades de promocién da titulacion traballando directamente cos
centros de ensino de ESO e FP. Cabe sinalar que a accion de mellora esta realizandose. En particular ao longo do 2021/22 desenvolveuse
o proxecto STEMBach con 6 IES, o que supon a participacion do centro en tres IES mais respecto ao curso anterior. Tamén se traballou
de forma coordinada con profesorado de ESO e FP para desefiar novos concursos dirixidos de forma especifica a estes colectivos e
tendo en conta as competencias curriculares de materias de diferentes niveis de ensinos de ESO e FP. Considérase que é necesario
seguir traballando no desenvolvemento desta accion de mellora, polo que se ofertaron novos proxectos STEMBach para o curso 22/23.

Cabe sinalar non obstante que a maior parte destas actividades tefien como colectivo obxectivo estudantado de ensino obrigatoria e
bacharelato, polo que os resultados do plan de difusion e divulgacion poderanse valorar a longo prazo, nuns dous ou tres anos.

En calquera caso, valérase como actividade prioritaria para o centro intensificar e manter todas as actividades relativas a captacion de
estudantado.

“109-DO Estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais”, “109(2)-DO Estudantes estranxeiros”. No curso 2019/20
participou un estudante da titulacion en programas de mobilidade allea (no curso 2020/21 e no curso obxecto de avaliacion ningun). Cabe
sinalar que non esta contabilizada no indicador a mobilidade do estudantado baixo outros programas como G4 ou propios.

O obxectivo da escola € incrementar a participacion en programas de mobilidade nos proximos cursos. Neste sentido cabe sinalar que
hai acciéns de mellora habilitadas co obxectivo de incrementar a participacion tanto de estudantado como profesorado da titulacion en
mobilidade internacional. En relacion a situacion actual da accién de mellora cabe sinalar que desde o centro se promoveu a participacion
de novo da escola no programa de mobilidade Erasmus K171 (antigo Erasmus+ KA107) coas universidades Universidad Catdlica del
Norte en Antofagasta (Chile), Universidad Técnica Federico Santa Maria en Valparaiso (Chile) e Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo (Ecuador).

“103-DO Participacion do estudantado nas enquisas de avaliaciéon docente (EAD)”. Cabe sinalar que o dato correspondente & porcentaxe

de participacién do estudantado nas EAD non se axusta & sua definicion. Identificouse que esta porcentaxe (25.37%) correspéndese s6
a porcentaxe do estudantado que realizou as EAD do profesorado que imparte docencia s6 nas materias especificas do Grao ERME.
Non inclie as enquisas realizadas polo estudantado do profesorado que comparte docencia co Grao EE (un total de 114 ECTS de caracter
obrigatorio e 38 ECTS de caracter optativo). Polo tanto, non é posible realizar unha analise precisa en base a estes datos. Neste sentido
declarouse no IRPD do 2017/18 unha accién de mellora que permita ao centro dispofier de datos actualizados e que reflictan
correctamente esta porcentaxe de participacion. A accion completouse, dado que se comunicou aos responsables da xestion da
realizacion das EAD; con todo, o problema ainda non esta solucionado polo que os datos dos que se dispén para o curso 2021/22
obtivéronse nas mesmas circunstancias. Cabe sinalar que as porcentaxes de participacion corresponden, por tanto, aproximadamente a
metade das materias da titulacién. Non obstante, cabe indicar que a participacion baixou do 36.10% no curso anterior ao 25.37%.
Considerase por tanto necesario manter a accion de mellora relativa ao incremento da participacion, ainda que € importante destacar que
o procedemento de realizacion das EAD en modalidade online implica unha baixada da participacion con caracter xeral.

“l04-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado” (EAD). A valoracion deste item é de 4.3 para a
titulacion (4.53 no G310 y 4.09 no G311), ainda que este dato non reflexa a valoracion de todas as materias da titulacion, polos mesmos
motivos que os indicados para o item “/03-DO”. Hai que ter en conta que esta valoracion corresponde ao profesorado das materias non
comuns ao Grao de Enxefaria da Enerxia (unha materia de 2° curso do plan novo e as materias non comuns de 3° e 4° cursos do plan
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en extincion), polo que se realiza a valoracion por cursos. Cabe sinalar que a valoracion obtida supera tanto o valor obxectivo da titulacion
coma o valor de referencia na Universidade € 4.01.

105-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. A valoracion deste item no curso 2021/22
(4.0 puntos) supera o valor obxectivo (3 puntos) e o valor do curso anterior (3.2), polo que se valora positivamente este resultado.

Respecto destes dous indicadores, cabe mencionar que o centro leva a cabo un seguimento continuo mediante o seu programa anual de
PAT-ANEAE e o MEET. O procedemento detallado asi como o correspondente informe anual recéllense nas evidencias “R7-D00203 P1”
e “R2-D0O0203 P1”, respectivamente. A valoracién destes indicadores xustifica continuar e intensificar o devandito programa.

No IRPD do 2018/19 declarouse como acciéon de mellora marcar un valor obxectivo (4,0) para o curso 21/22 en relaciéon ao grao de
satisfaccién do estudantado coa actividade docente do profesorado (EAD), accién de mellora que se levou a cabo no marco da
actualizacion do documento de “Politica e obxectivos de calidade do centro”. Valérase positivamente que se tefia acadado o novo
obxectivo no curso obxecto de avaliacion.

“l06-DO Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. Cabe sinalar que a valoracion de este
indicador é 4.01 (para o curso 2020-2021, ultimo curso do que se tefien datos), valor igual ao novo obxectivo (4 puntos), feito que xustifica
unha valoracion positiva do item.

102-MC Grao de satisfaccion do estudantado”. Cabe sinalar que a evolucion da valoracién do item dende o curso 2016/17 (3.21) ata o
curso 2021/22 (4.00) é positiva e crecente. Cabe indicar, ademais, que o valor obtido supera a nova meta a alcanzar no centro (3.5 puntos)
e os valores de referencia do ambito tecnoldxico (3.10) e da Universidade (3.34), resultado que se valor moi positivamente.

103-MC Grao de satisfaccion do profesorado”. Cabe sinalar que a evolucién da valoracion do item desde o curso 2016/17 é sempre
superior a 4.0. Cabe indicar, ademais, que se supera a nova meta a alcanzar no centro (4.0 puntos) e que a valoracién do item no 2020/21
(ultimo curso do que se tefien datos) € 4.13 para a titulacion, e de 4.09 para o ambito da enxefiaria en graos é de 4.18 para a Universidade.

106-MC Grao de satisfaccion dos emperadores/as”. Cabe sinalar que, co obxectivo de aumentar a participacién das persoas
empregadoras nas enquisas de satisfaccion no curso 2020/21, desde o centro levouse a cabo unha campafia de informacion as empresas.
O resultado, ainda que mellorable, foi moi alentador, dado que participaron 6 empregadores. A valoraciéon da satisfaccion co perfil
profesional é 3.17, a satisfaccion polo desempefio profesional 3.67. A satisfaccion xeral é 3.5. No curso 2021/22 a universidade decidiu
non facer esta enquisa coa intencion de redefinila e mellorala.

Puntos febles detectados Accions de mellora a implantar

Non se identifican novos puntos febles e considérase

necesario manter las accions de mellora declaradas

previamente en relacion as actividades de captacion de

estudantado.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacién do titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do estudantado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)
E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacién e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nUmero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre estudantes que
participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso, 101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion, 103-AC: Preferencia,  103(2)-AC: Adecuacion
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lll.2 Criterio 2. Informacién e transparencia

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas do
programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacioén relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Toda a informacion publica da titulacion esta dispofible na paxina Web do centro. En relaciéon a valoracién do bloque “Informacién e
transparencia”, acada unha puntuacion de 3.67 por parte do estudantado e de 4.36 para o profesorado (curso 2020/21), o que se valora
moi positivamente.

Por outro lado, considérase oportuno sinalar, que, desde o punto de vista do funcionamento do centro, publicase na paxina web do centro
o apartado de “Informe do/a Director/a” de todas as sesiéns de Xunta de Escola, ao obxecto de que todas as persoas da comunidade
universitaria do centro estean debidamente informadas, con independencia de que formen parte ou non dos érganos colexiados do centro.

Polo tanto, tendo en conta as valoraciéns dos colectivos de interese do centro, considérase que a informacion publica que se ofrece na
paxina Web é accesible e esta actualizada e que a informacién esta ben estruturada e que a Web dispon de toda a informacion que os
diferentes colectivos demandan.

En relacion a informacion publica das persoas egresadas, que se entende pode resultar un incentivo dende o punto de vista da captacion
de estudantado, declarouse unha accion de mellora no IRPD do 18/19 co obxectivo de visibilizar na web do centro as actividades das
persoas egresadas da titulacion. Esta accion iniciouse no curso 19/20 e considérase necesario mantela activa e completala con mais
actividades. Ademais, en relacion a actividade e comunicacion coas persoas egresadas, o centro habilitou en 2022 a figura de Responsable
de Seguimento das Persoas Egresadas, que ten entre as suas funcions manter unha comunicacion fluida coas persoas egresadas e recoller
informacion sobre a inserciéon laboral e a empregabilidade da titulacion. Cabe indicar entre as actividades realizadas no 2021-2022 o
establecemento das canles de comunicacién coas persoas egresadas e a publicacion, en novembro de 2022 do primeiro nimero da revista
“Materia Prima”, que recolle informacién sobre a actividade profesional e laboral das persoas egresadas da Escola, e de forma especifica
das persoas egresadas da titulacion.

A Web, con todo, non é a unica canle de informacion relevante. A plataforma MOOVI configlirase como un espazo moi importante no que
respecta ao desenvolvemento e organizacion do ensino. Tamén se emprega esta plataforma como espazo de comunicacion xeral co
estudantado. Neste sentido cabe indicar que se habilitaron en MOOVI espazos especificos de informacién e comunicacion co estudantado
matriculado en cada curso xestionados pola persoa coordinadora de cada curso, que asume tamén as funciéns de persoa titora de PAT do
curso.

Outras canles de comunicacion relevantes co estudantado e o profesorado son os ligados ao desenvolvemento do PAT e o fluxo de achegas
que se produce no marco das enquisas de satisfaccion e as queixas, suxestions e parabéns (QSP) reuniéns habituais con Delegacion de
Alumnado, canles e ferramentas que funcionan axeitadamente.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Non se identifican puntos febles novos

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E6: Paxina Web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo 1)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa Web e/ou a informacion publica.

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 44



UniversidagqVigo

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia IRPD 2021-22 %

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos o

Centro certificado
FIDESAUDIT

1.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que asegura, de
xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribuciéon @ mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracion

Cabe sinalar que a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia, ten implantado o Sistema de Garantia Interno de Calidade, sistema que
dispén de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade que pon de relevo a sua correcta implantacion e a sua incidencia na mellora
continua do centro e as suas titulaciéons. Cabe indicar que o centro obtivo informe favorable no proceso de recertificacion da implantacion
do SGI con data 9 de xufio de 2021.

Considérase oportuno destacar a implicacién no desenvolvemento da titulacion da Comision de Calidade do centro, participando
activamente na toma de decisidons mais relevantes da titulacién (como evidencia podense consultar as actas da devandita Comision).

Todas as evidencias de implantacion do SGIC estan dispofiibles nas correspondentes plataformas de recompilacion de documentos.
Algunhas evidencias tamén son de acceso publico e pdédense consultar na Web.

http://minaseenerxia.uvigo.es/gl/calidade/sgic/evidencias.

En relacién a valoracion por parte do estudantado do epigrafe do SGIC “A atencién as queixas, suxestions ou incidencias (respostas,
resoluciéns e posta en marcha de acciéns)” a valoracion é de 4 puntos. Non obstante cabe indicar que non é representativo o resultado,
dado que s6 houbo unha resposta (1 de 1).

Para o colectivo do profesorado a valoracion da pregunta “As canles de participacion na mellora da titulacién (caixa de queixas,
suxestions e parabéns, delegacion de alumnos, participaciéon nas comisions, comunicacion cos responsables da titulacion...)” é 4,33, o
que se valora moi positivamente.

En relacion aos resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro, estes valéranse nos respectivos criterios.

Cabe indicar, non obstante, a dificultade e mesmo imposibilidade de realizar analise e reflexions realistas en determinados epigrafes
que tefien que ver co profesorado da titulacion. O feito de que, nos datos dispofiibles no Portal de Transparencia da Uvigo, s6 se
identifique como profesorado da titulacion ao profesorado que non imparte materias comuns ao Grao en enxefiaria da enerxia non
permite dispor de datos reais dos resultados das EAD e do cadro do profesorado. Ainda que xa se tifian feito solicitudes formais para
resolver este problema, considérase necesario insistir na sua resolucion agora que se esta a implantar unha nova plataforma de xestion
académica na Universidade.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Imposibilidade de dispor de datos reais dos cadros do | Solicitar formalmente a Unidade de Estudos e Analise da

profesorado e resultados das EAD da titulacion. Universidade a correccion da xestion da informacion relativa ao cadro
de profesorado da titulacion.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven
as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision periédica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe,
ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade
dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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l11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

“102-PE Cualificacién do PDI”. Os datos a disposicién do centro en relacion a este item non son correctos, dado que so6 se contempla o
profesorado das materias especificas da titulacion no Portal de Transparencia, polo que a valoracion e analise refirese practicamente
ao profesorado de 3° e 4° cursos. A valoracion deste profesorado continia mellorando desde os ultimos cursos de forma mantida,
acadandose no 2019/20 una porcentaxe de 70,3% de doutores sobre o total e no 2020/21 76,67%. Na data de elaboracion deste
documento non esta dispoiible no Portal de Transparencia da Universidade o indicador correspondente, polo que non se pode realizar
a valoracion.

“l03-PE Resultados de investigacion de caracter académico (sexenios)”. No relativo aos resultados de investigacion académico cabe
sinalar que a media de sexenios por profesorado € 2.80 e a porcentaxe de sexenios sobre potenciais é do 97.7%, o que se valora moi
positivamente e xustifica a adecuacion do profesorado a titulacion e cabe sinalar que a valoracion se corresponde coa valoracion do
profesorado das materias non comuns (basicamente 3° e 4° cursos).

“104-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado” (EAD). A valoracion deste item variou de 4.40
puntos no 2020/21 a 4.32 para a titulacion, ainda que estes datos non reflexan a valoracion de todas as materias da titulacion, polos
mesmos motivos que os indicados para o item “/03-DO” (a valoracion foi de 4.53 para o plan en extincion e 4.09 para o plan novo, onde
s6 se tefien en conta as enquisas correspondentes a unha materia segundo curso da titulacién). Hai que ter en conta que esta valoracion
corresponde ao profesorado das materias non comuns ao Grao de Enxefaria da Enerxia (unha materia de 2° curso e materias non
comuns de 3° e 4° cursos), polo que se realiza a valoracién por cursos. Cabe indicar que a referencia de valoraciéon é 4.01 para a
Universidade de Vigo (desde a Universidade trasladouse este dato como un valor orientativo).

105-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. A valoracién deste item no curso subiu
de 3.20 a 4.00 e supera o valor meta (3), polo que se valora positivamente este resultado.

“I10 N° e % de profesorado que participa en programas de mobilidade” indica que houbo 5 participantes entre o profesorado da titulacion
en programas de mobilidade. Non obstante, cabe sinalar que os datos non son correctos, dado que sé se contabiliza o profesorado das
materias non comuns ao Grao en Enxefaria da Enerxia. En realidade participaron en programas de mobilidade 9 profesores da
titulacion. En calquera caso, valérase moi positivamente o incremento, dado que nos ultimos cursos a participacion foi nula. Considérase
que é necesario seguir traballando para aumentar o nimero de profesores que participan en programas de mobilidade na accién de
mellora declarada con este obxectivo.

Considérase oportuno sinalar que no IRPD do 2018/19 declarouse unha accién de mellora relativa a solicitude aos servizos competentes
na Universidade para que se calculen e publiquen correctamente os indicadores correspondentes ao profesorado da titulacién, dado
que afecta a todos os indicadores de profesorado da titulacion. A accién de mellora foi levada a cabo (realizar a solicitude), pero, ainda
non esta solucionado o problema. Considérase non obstante necesario insistir neste tema, sobre todo na fase actual, na que esta
habilitarse unha nova plataforma de xestién académica.

Puntos febles detectados Accions de mellora a implantar

Non se identificaron novos puntos febles

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacién sobre o persoal de apoio (nUmero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/117(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacién en plans de formacién da Universidade e en actividades formativas
especificas

17/117-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da universidade e en actividades formativas
especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
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110: Evoluciéon dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre
o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacién do PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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1.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién da natureza,
modalidade do titulo, nUmero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

Entre os items mellor valorados polo estudantado nas enquisas de satisfaccion da titulacion figura con 4.25 puntos a valoraciéon dos
recursos materiais e servizos (aulas, laboratorios, espazos de traballo, plataformas de teledocencia). O profesorado valora con 4.38
puntos o bloque de “Recursos materiais e servizos” (a valoracion é do curso 2020-2021, ultimo del que se tefien datos)

En canto as actividades de orientacion e acollida ao estudantado cabe sinalar que o centro continuou o desenvolvemento do programa
de Mentorizacién (MEET), concibido para os estudantes de novo ingreso da titulacion, e que se desenvolve ao longo do primeiro curso
da titulacion. A descricién e valoracion do desenvolvemento do programa de titorizacion, que inclie o MEET esta dispofible no
correspondente rexistro “Informe Final de Avaliacion do PAT do curso 2021/22”. En base aos resultados obtidos considérase adecuado
continuar coa implantacién do Programa de Mentorizacion.

En relacion aos resultados das enquisas de satisfaccion coa titulacion cabe sinalar que o epigrafe “A orientaciéon académica recibida no
plan de accion titorial’ recibe unha boa valoracion (4.0 puntos). Considérase que a puntuacion mellorou substancialmente respecto a
recibida en cursos anteriores. Non obstante, é necesario realizar o seguimento deste indicador, dado que no caso de esta enquisa foi
realizada s6 por unha persoa.

En maio de 2021 procedeuse a actualizar o procedemento de elaboracion do Plan de Accion Titorial e Atencion as Necesidades
Especificas de Apoio Educativo (PAT-ANEAE). No marco do novo procedemento, en outubro de 2021 actualizouse o Plan de Accién
Titorial e Atencion as Necesidades Especificas de Apoio Educativo (PAT-ANEAE) do centro. O novo programa contempla de forma
explicita a realizaciéon de actividades especificas de orientacion académica e profesional dirixida de forma especifica ao estudantado
dos ultimos cursos das titulacions de grao e master do centro.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identifican novos puntos febles. Mantéfiense activas

as acciéns de mellora declaradas previamente.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de estudantado por centro de practicas.

115: Media de estudantado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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1.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel
do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel do MECES do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacién a valoracion por parte do estudantado de resultados da titulacion cabe sinalar os resultados correspondentes aos seguintes
items: (i) “A formacién adquirida”: foi de 3.5 no 2019/20 e 2020/21 e de 5.0 no 2021/22; (ii) “O cumprimento das tuas expectativas
formativas” tamén subiu de 3.5 a 4.0. Considérase que ambos items tefien boa valoracion e a tendencia € boa. En canto & valoracion
por parte das persoas egresadas cabe sinalar que os resultados dos items correspondentes son mais baixos: 3.0 no item “A formacioén
adquirida” e 2.67 no item “A utilidade da formacién recibida para a carreira profesional’. Considérase que é necesario facer un
seguimento do valor dos indicadores e recoller informacion adicional, para o cal a figura de responsable de seguimento das persoas
egresadas valdrase moi valiosa.

“I10 Duracion media dos estudos”. O valor deste item baixou a 5.80 desde os cursos anteriores, polo que valora moi positivamente o
resultado. Ainda que non se acada a meta obxectivo (menor a 5,3 meses), acadouse una valor préximo.

“I11 Taxa de rendemento”. O valor da taxa de rendemento no curso 2021/22 baixou de 50.40% a 42.94% afastandose do novo valor
obxectivo (60%, antes 50%). Considérase necesario realizar un seguimento deste indicador, para ver se se trata dunha baixada
circunstancial o un cambio de tendencia.

En relacion ao “/12 Taxa de abandono” a taxa no curso 2019/20 foi 61,54% e baixou no 2020/21 (50%). Trala revisién de valores desta
taxa para o ambito da enxefaria a diferentes niveles (ambito estatal, ambito autonémico e Universidade de Vigo), planteouse para o
curso 2021/2022 un valor obxectivo de 30%. O valor da taxa no curso 2021/22 mantivose no 50%. No relativo a este indicador, en
calquera caso, declarouse unha acciéon de mellora relativa ao analise detallado da informacién e circunstancias que motivan este valor
elevado do abandono. Esta accién de mellora comezou a desenvolverse no 2019/20.

En relacion a taxa de graduacion, indicador “/14 Taxa de graduacion”, cabe sinalar que no curso 2021/2022 a taxa de graduacion
aumentou a 15,38%, por debaixo do valor obxectivo (>25%), pero mellorou bastante desde o curso anterior.

O valor do item “/15Taxa de éxito”é do 74.05% no curso 2021/22, superando o valor do curso 2020/21 (72,08%) e o novo valor obxectivo
70% (antes 80%), resultado que se valora moi positivamente.

En relacién aos resultados por materias, cabe sinalar que, no plan novo, 17 materias (16 no curso anterior) tefien un rendemento inferior
4 meta obxectivo (nova >60% -antes 50%-) e de forma especifica duas materias tefien taxa 0% .Hai 12 materias (16 no curso anterior)
que tefien unha taxa de éxito inferior ao valor obxectivo (nova >70% -antes 60%-) e dias materias con taxa 0. Cabe indicar que o
proceso de implantacién do novo plan de estudos e a extincién do anterior ten como consecuencias que os indicadores académicos
poidan apartarse dos seus valores habituais, polo que se fara especial seguimento de dous casos: (i) as materias que presentan, de
forma sostida, desviacions importantes dalgun dos valores obxectivo e (ii) materias que presenten valores apartados en dous dos tres
indicadores obxectivo.

“I11 Distribucién do estudantado por centro de practicas’. Amdsase unha gran diversidade de empresas vinculadas as titulacions
ofertadas no centro. A valoracién é moi positiva.

“I13-DO Taxa de eficiencia”. O valor da taxa de eficiencia aumentou lixeiramente de 63.84% a 69.31%, respecto ao curso anterior, ainda
que lonxe do valor obxectivo (80%).

“I14 Resultados de insercion laboral’. Os Ultimos datos oficiais sobre a insercion laboral (Infforme de ACSUG), ainda que son bos (85%
de ocupacion). Non obstante sostéfiense sobre unha poboaciéon moi pequena, polo que non se consideran representativos para poder
extraer conclusiéns relevantes, por este motivo considérase necesario manter activa a accion de mellora relativa a recoller informacion
sobre a empregabilidade das persoas egresadas da titulacion.

Puntos febles detectados Accions de mellora a implantar

Non se identifican puntos febles novos e valérase necesario

seguir desenvolvendo as accions de mellora declaradas nos

IRPD previos, e moi especificamente as relativas a taxa de

abandono, recollida de informacién das persoas egresadas e

seguimento dos resultados das materias.

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor e cualificacion)
E25: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas
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Indicadores nos que se baseou a valoracion:
Indicadores:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese - Analise xeral de resultados de todas as enquisas de
satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e os recursos postos ao dispor
do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se Os resultados
adeclanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

102-MC Grao de satisfaccion do estudantado”. Cabe sinalar que a evolucién da valoracién do item desde o curso 2016/17 (3.21) ata o
curso 2021/22 (4.00) é positiva e constante. Cabe indicar que ademais que nos ultimos tres cursos supérase a nova meta a alcanzar no
centro (3.5 puntos -antes 3-) e que a valoracion do item no 2021/22 é de 3.10 para os graos do ambito tecnoldxico e de 3.34 para todos
os graos da Universidade, polo que a valoracién do item para a titulacion supera ambos valores. A participacion foi do 100% no 2021/22,
ainda que cabe sinalar que o colectivo de referencia era 1 estudante. Cabe sinalar que por bloques de preguntas, aumentou a valoracién
en 4 bloques (organizacién e desenvolvemento, calidade, recursos materiais e resultados de aprendizaxe) e baixou en dous (informacién
e transparencia e recursos humanos).

103-MC Grao de satisfaccién do profesorado”. Cabe sinalar que a evolucion da valoracién do item desde o curso 2016/17 (4,17) ata o
curso 2020/21 (4,13) é positiva e constante. Cabe indicar que ademais que en ambos casos supérase a meta a alcanzar no centro (3
puntos) e que a valoracion do item no 2020/21 é de 4,09 para o ambito dos graos da enxefaria na Universidade, polo que a valoracion
do item para a titulacién supera este valor no curso 2020/21. A porcentaxe de participacion foi do 50%, superior &8 media da participacion
da Universidade (45,85%).

106-MC Grao de satisfacciéon dos empregadores/as”. Non se levou a cabo no curso 2021/22. Activouse unha accion especifica desde o
centro, co obxectivo de aumentar a participacion das persoas empregadoras nas enquisas. Ainda que a participacién € mellorable e se
considera necesario manter a accién de mellora os resultados de participacion melloraron desde a Ultima enquisa realizada. En relacion
a valoracion global que fan as persoas empregadoras das persoas egresadas, € 3.5. Considerarase necesario manter as canles de
comunicacién coas persoas empregadoras co obxectivo de recoller a stia valoracion e suxestiéns en relaciéon ao proxecto formativo.

En relacion a realizacion do TFG, obsérvase que o listado axustase aos contidos e tematicas dos ambitos de traballo da titulacion e as
cualificacions obtidas son coherentes e axUstanse a unha dispersion razoable. No entanto, cabe sinalar que as cualificacions poden
considerarse lixeiramente baixas, tendo en conta a singularidade da materia TFG e a titorizacion personalizada que recibe o estudantado
no desenvolvemento da mesma.

Ao obxecto de recoller informacion sobre o desenvolvemento do TFG desefiouse unha enquisa especifica, dirixida a persoas egresadas,
para recoller a sua valoracion. Cabe indicar que esta enquisa foi habilitada de forma especifica para as titulaciéns do centro e a sua
execucioén corresponde a unha accién de mellora declarada no IRPD do curso 2019/20. A participacion das persoas tituladas no curso
2021/22 foi do 43% e a valoracién das preguntas foi a seguinte:

Pregunta Valoracion (maximo 5)

Consideras axeitada a informacion recibida sobre a organizacion do TFG/TFM (eleccion
de tematicas e titores/as, prazos, procedemento de exposicion e criterios de avaliacion e
cualificacion)?

4.33 (media dos 3
cursos anteriores 3.38)

OJA titor/a realizou un seguimento e revision axeitado no proceso de desefio e 5.00 (media dos 3
elaboracion do TFG? cursos anteriores 4.31)

Con caracter xeral considérase que a valoracion € moi boa.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Non se identifican puntos febles novos

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

Taxa de graduacion

Taxa de abandono

Taxa de €eficiencia

Taxa de rendemento

Taxa de éxito
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Taxa de avaliacion (distinguir entre estudantado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso
114/116-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso

110-DO: Duracién media dos estudos

Indicadores:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese - Analise xeral de resultados de todas as enquisas de
satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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IV. Modificacions non substanciais da titulacion

Non se formulan modificacions non substanciais da titulacion.
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V. Estado de situacion das accidéns de mellora propostas en informes anteriores

No IRPD do 2017/18 procedeuse a recoller as accions de mellora abertas, renumeralas e actualizar o estado en que se atopaban en relaciéon ao desenvolvemento das mesmas.
A informacion detallada de cada accién de mellora declarada a partir do 2017/18 (estado actual, resultados, xustificacion, indicadores de execucion e observacions) esta recollida
na plataforma de xestién documental do SGIC do centro. A seguinte taboa recolle o seguimento das accions de mellora que ainda no foron pechadas no IRPD do curso anterior.

Realizar enquisas de satisfaccion sobre as
competencias. Dispor de informacién da satisfaccion

Considérase oportuno cerrar esta accion de mellora, dado que a informacion a

IRPD . SRR . empregadores permite recoller dita informacion sen sobrecargar a realizacion de enquisas
R04 sobre las competencias. Solicitar a area de calidade - . L o
2015/16 L . . extraordinarias. De estimalo necesario pddese trasladar algunha pregunta especifica para
a realizacion de enquisas a titulados e ) . . .
incorporala a enquisa habitual.
empregadores
IRPD Valorar e analizar xunto co profesorado implicado os A accion de mellora esta a desenvolverse e considérase necesario mantela activa.
R20 2015/16 resultados das suas materias. Realizar unha analise Identificanse as materias que tefien taxas que non se axustan aos valores obxectivo e, de
mais profunda sobre os resultados por materias forma coordinada co profesorado, tratase de identificar as causas.
IRPD Mellorar os resultados de acceso e admision Os datos de matricula de novo ingreso non acadan os valores obxectivo, polo que é
R23 . ey . ’ necesario manter e traballar intensamente en todas as accions de mellora que tefien como
2015/16 Potenciar os labores de difusién do titulo . .
obxectivo aumentar a taxa de ocupacion.
Considérase necesario manter esta accion, que resulta especialmente importante na fase
Implicar a todo o profesorado nos labores de de implantacion da titulacion modificada. No curso 2021/22 realizaronse as reuniéns de
R27 IRPD coordinacioén para mellorar o fluxo de informacién coordinacion do profesorado e desefiouse unha estrutura mais axil e clara en MOOVI para
2016/17 entre as/os diferentes coordinadoras/es no referente facilitar as acciéons de comunicacion e coordinacién entre o profesorado, tanto
as actividades programadas de cada materia. coordinacion horizontal como vertical. A nova estrutura xa estivo operativa para o curso
2022/23.
Na Xornada de Benvida ao estudantado de novo ingreso realizase unha enquisa co
. L . obxectivo de recoller a informacion relativa a procedencia do estudantado, a motivacion
IRPD Realizar un estudo detallado relativo a procedencia - Y : - . - o
R36 . para escoller a titulacion e os canles de informacién a través dos cales tivo cofiecemento
2017/18 do estudantado de novo ingreso . o o . . :
da titulacion. A accion de mellora mantense activa dado que se valora necesario realizar,
polo menos, a analise de varios cursos académicos.
e . g L Considérase oportuno manter a accion de mellora. Durante o curso 2021/22 levouse a
IRPD Intensificar as actividades de difusiéon e promocién o . . ] - L .
R37 . o . . cabo unha revision dos ciclos formativos de FP impartidos en Galicia que poderian
2017/18 das titulacions en centros de ciclos formativos de FP . . - . . - .
continuar estudos na titulacion e actualizouse a listaxe das materias que se recofecen.
R4S IRPD Promover desde o centro a participacion en Ao longo do curso 2021/22 o centro promoveu a participacion nun programa de mobilidade
2017/18 programas de mobilidade

coas universidades (Universidad Catdlica del Norte en Antofagasta (Chile), Universidad
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Técnica Federico Santa Maria en Valparaiso (Chile) e Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo (Ecuador)

IRPD Revisar situacion actual de espazos do centro e as ., )
R49 2017/18 posibilidades de habilitar espazos docentes Esta accion esta en fase de desenvolvemento e completarase ao longo do 2022/2023.
R50 IRPD Aumentar a captacion de estudantado con bos Esta accién esta en fase de desenvolvemento, ainda que se considera necesario mantela
2017/18 expedientes de acceso a titulacion activa.
. . . L . Esta accion esta en fase de execucion. Cabe indicar que no 2022 habilitouse no centro a
Actualizar o informe de insercion laboral realizado . )
IRPD . . figura dunha persoa responsable do seguimento das persoas egresadas do centro e
R51 desde o centro e manter activa a relacion coas . . . ; L ; ot
2017/18 dentro das suas funcions esta recoller informacion sobre a insercion laboral das persoas
persoas egresadas
egresadas.
Definir criterios para avaliar os resultados das taxas
IRPD de éxito, rendemento e avaliaciéon por materia e L i
R52 . - Esta accion de mellora esta en fase de desenvolvemento.
2017/18 incorporar valores obxectivo para o centro para as
titulacions de grao e master
A media de cualificacion de TFG no 2021/22 foi 7.4. A media das cualificacions pode
considerarse lixeiramente baixa, tendo en conta a singularidade da materia TFG e a
o . . A titorizacion personalizada que recibe o estudantado no desenvolvemento da mesma.
Identificar posibles causas das baixas cualificacions L . . ) o
IRPD . - s Mantense a accion de mellora activa e realizarase unha enquisa na fase de avaliaciéon ao
R53 en TFG e revision da rubrica de cualificacion da . L o o :
2017/18 materia obxecto de recoller informacion que permita identificar as causas das baixas
' cualificacions. En paralelo ofertarase formacion de caracter transversal para o
estudantado que estea a defender o TFG sobre redaccion de textos cientificos e técnicos
e habilidades de comunicacién e exposicién oral.
Esta accion de mellora considerase necesario mantela. Estase en contacto co colectivo de
R54 IRPD Oferta de formacion para programa de formacion de profesorado de ESO e Bacharelato para participar en actividades formativas que poidan
2018/19 profesorado de ESO e Bacharelato resultar de interese. En particular estase a colaborar no desenvolvemento dun congreso
de docencia en materias en Ciencias da Terra.
R58 IRPD Aumentar a cantidade de practicas realizadas na Esta accion considerase necesario mantela activa, dado que ainda queda por implantar o
2018/19 titulacion ultimo curso da titulacion.
A duracién media dos estudos foi no 2021/22 de 5.8, dato que se acerca ao valor
IRPD Axustar a duracion media dos estudos ao valor obxectivo do centro (menor de 5.3). Cabe indicar que no proceso de actualizacién dos
R60 . . . .
2018/19 obxectivo (menor ou igual a 5.3 anos) valores obxectivo actualizouse a meta ao valor 5.3 meses en vez de 5 meses. A

actualizacion realizouse o 30/10/2020.
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VI. Listaxe de novas accions de mellora propostas

As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a andlise realizada nos
epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda a informacion relativa s mesmas nos formularios de fichas que se
tefien habilitado na aplicacion de xestion documental do SGC. Poden achegarse as fichas cumprimentadas a través
da mesma como anexo a este informe.

Solicitar formalmente & Unidade de Analises
e Programas da Universidade de Vigo a
correccion da xestion da informacion relativa
ao cadro de profesorado da titulacion

Imposibilidade de dispor de datos reais dos
R62 cadros do profesorado e resultados de EAD da
titulacion
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Il. Resultados acadados

.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

Grao satisfaccion .
102-MC 14 estudantado Si: >3.5 3.37 3.82 3.27
Grao satisfaccion Sen datos Sen datos
103-MC 14 rofesorado Si:>4.0 (enquisas 4.32 (enquisas
P bienais) bienais)
Grao satisfaccion persoas . m
104-MC 14 tituladas Si: >3.5 2.39 3.44 2.61
) L . Non se
106-MC 14 Grao satisfaccion Si:>3.5emellorar | pop)i7q, 417 Sen datos
empregadores participacion enquisa
Nota media de acceso*® - 8.688
101-AC (acceso prioritario) Si: >8 (Anexo I) 8.544 8.551
101(2)-AC Nota minima de acceso Non hai meta 5.000 5.300 5.650
102-AC Ocupacion Si: 100% 86% 86% 62%
103-AC Preferencia Si: 100% 76% 86% 54%
103(2)-AC Adecuacion Si: 280% 65% 70% 68%
Matricula de novo ingreso
por preinscricion
(evolucion do .
104-AC " estudantado matriculado Si: 50 43 43 31
en cada curso a
académico)
Participacion do 31.26 % 27.18%
estudantado nas enquisas y
10300 | 18 de avaliacién do Si: >45% (6290) (6290) 47.78%
profesorado (Enquisas de 17.85% 1%‘3315
Avaliacion Docente, EAD) (G291) ( )
Grao de satisfaccion do 4.05
estudantado coa . 0046 3.91 (G290)
- : 2
104-DO 18 actividade docente do Si: >4.0 3 (7Cz; ?2)91 4.25 (G291) 411
profesorado (EAD) 78 ( )

4 86 se dispén dos datos de 5 respostas; ainda que supofien un 19% da poboacién enquisada se considera que pode
proporcionar unha valoracién nesgada e non moi representativa.

45 Como hai colectivos de acceso con diferentes referencias de puntuacion maxima, non ten sentido facer a media global. Por
este motivo, tomouse como nota de referencia a media do acceso prioritario (a informacién completa recéllese no Anexo ).

4 No curso 2021-22 impartironse os dous primeiros cursos do plan novo e os dous ultimos do plan en extincion. O grao de
satisfaccion global é de 3.91 e os valores desagregados por plans de estudos son: 4.05 no G290 (plan en extincién) e 3.78 no
G291 (plan novo).
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Centro certificado
FIDESAUDIT

Grao de satisfaccion do
estudantado coa

105-DO planificacion e Si: >3.0 3.08 3.64 2.92
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion do
profesorado coa Sen datos Sen datos
106-DO planificacion e Si: >4.0 (enquisas 4.27 (enquisas
desenvolvemento do bienais) bienais)
ensino

Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
107-DO planificacion e Si: >3.0 2.04%7 3.10 2.21
desenvolvemento do
ensino

Grao de satisfaccion coas
108-DO practicas académicas Non hai meta 2.004 3.67 3.14
externas

Estudantes que participan
109-DO 13 en programas de Non hai meta 3 4 11
mobilidade internacionais

Estudantes estranxeiros
que participan en

109(2)-DO programas de mobilidade Non hai meta L 2 8
internacionais
110-D0 Duracion media dos Si: <5 6.41 5.71 5.00
estudos
111-DO Taxa de rendemento Si: >65% 55.21% 54.51% 64.67%
112-DO Taxa de abandono Si: <20% 18.75% 32.65% 30.00%
113-DO Taxa de eficiencia Si: >80% 71.21% 75.22% 84.18%
114-DO Taxa de graduacion Si: >65% 10.00%*° 29.51% 36.73%
115-DO Taxa de éxito Si: >75% 74.89% 69.82% 78.23%
Tempo medio para atopar 7.5 (homes),
116-DO Si: <6 meses 10.67 Sen datos Sen datos

emprego (mulleres)®

Profesorado en .
117(2)-PE 16 programas de formacion Non hai meta 23 (31%) 25 (33%) 40 (50%)

Cualificacién do PDI e Sen datos®’ 0 0
102-PE (doutores sobre total) Si: >75% (Anexo Il) 62.34% 61.25%
Resultados de
investigacion de caracter 77.21%
103-PE académico (sexenios Si: >60% A ) 1 63.03% 76.19%
sobre sexenios (Anexo i)
potenciais)
. Catedratico 9 7 6
103(2)-PE Profesorado por categoria -
Titular 23 21 20

47 86 se dispon dos datos de 5 respostas; ainda que supofien un 19% da poboacion enquisada se considera que pode
proporcionar unha valoraciéon nesgada e non moi representativa.

48 36 se dispon dos datos de 2 respostas; considérase que pode proporcionar unha valoracion nesgada e non representativa.

49 Considérase convinte sinalar que, ainda que o indicador esta correctamente calculado en base & sta definicion, graduacion
en 5 anos, dos estudantes que iniciaron os seus estudos do Grao EE no curso 2017/2018, nos cursos 2020/2021 ou 2021/2022
graduouse 1 estudante mais que non se considera no calculo da taxa porque provén da outra titulacion impartida no centro e
recofieceu mais de 30ECTS. A taxa de graduacion incluindo a esta estudante seria do 12%.

50 Resultados do Estudo da insercién laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2014-2015, que recolle a situacion
laboral de titulados/as que estiveron matriculados no curso 2014-2015 e fixeron o depdsito de titulo ao longo do ano 2015.

51 Este indicador, recollido en MER.1 Profesorado doutor, non foi publicado no Portal de Transparencia antes do remate da
elaboracion deste documento.
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Titular de Escola 3 2 2
Catedratico Escola
Contratado Doutor 8 11 9

Contratado interino 4

Axudante Doutor 3

Contratado de
substitucion

Asociado 13 17 20
Contratado FPI
Contratado FPU

Contr. Pred. UVigo
Contr. Pred. Xunta
Postd. Xunta mod.A
Postd. Xunta mod.B
Postdoutoural FPI
Contrato HIPATIA

Investig. Beatriz
Galindo

Non aplicable 4 3 4
TOTAIS 75 77 80

Taboa desagregada Anexo IV

w

ala NNl w
=W | =N

alalnialN

1

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisién pola direccion 59



Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia IRPD 2021-22

UniversidagqVigo

Grao en Enxefaria da Enerxia

1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento
establecido por ACSUG

de mobilidade

Distribucién do
111 estudantado por centro
de practicas

BAYFA

1

Bacharelato 30 29 28
Homolog. Bacharelato 4 6
Perfil de ingreso do FP 5 7 2
E3 12 estudantado (grao)
Grao en....
Maiores 25 Anos
Detalles no Anexo V Total 39 42 30
Sen finalizar o
% de profesorado do proceso de 13/14-17/18 12/13-16/17
19 titulo avaliado polo avaliacion do Non se 2
programa DOCENTIA periodo 14/15- habilitou o s
(quinquenal) 18/5129 programa (4.35%)
6
N° e % de profesorado N° 5 4 0
110 por titulacion que
participa en programas % 7% 5% 0%

CENERGA (Consultora de
Energia Gallega)

CEO2 GREEN S.L.

ECOFOREST GEOTERMIA

EKOSOL GALICIA, SL

ELECTROVIR SA

ELEUKON

_ A A AN

EMPRESA NACIONAL DE
RESIDUOS RADIACTIVOS, SA
S.M.E.

ENERGYLAB - Centro
Tecnoldxico de Eficiencia e
Sostibilidade Enerxética

ENERTRA

FERROVIAL CONSTRUCCION

GHENOVA

GRI TOWERS GALICIA, S.L.

IM FUTURE

aAlalala

NORVENTO OPERACION Y
MANTENIMIENTO, SL

PANSOGAL

PEDRA INGENIERIA, SL

POWER GREENTERPRISE

52 Na data de elaboracion do documento non se dispdn do informe de resultados da Area de Calidade. Non obstante, o centro,
en base a informacion recollida directamente do profesorado, ten constancia da avaliacion de 6 profesores da titulacion con
avaliacion favorable (sen indicar a cualificacion).

53 O dato corresponde 4 avaliacién do programa DOCENTIA quinquenal do periodo 12/13 a 16/17 refirese & porcentaxe da
titulacion sobre o total do profesorado avaliado na Universidade de Vigo.
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PROTOSOLAR SLU )
(PORTOSOLAR)

RIAZOR OBRAS Y SERVICIOS, 1
SL

SERTOGAL 1
SOLTEC INGENIEROS SL 1 1
Total 16 14 8

Pode consultar os datos no
seguinte enlace

114 Resultadlc;ig;;nsermon https://secretaria.uvigo.gal/uv/W
eb/transparencia/grupo/show/5/6
Tamafio grupos A 26 34 38
15 Media de alumnos por Tamafio grupos B 18 16 16
grupo de docencia® Tamario grupos C 11 12 13

Media por materias

54 A media de estudantado por grupo de docencia calctlase cos datos reais de matricula (nimero total de estudantado por
materia) e nimero de grupos do curso 2020/21, e corresponden ao tamafio medio de grupo por materia.
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I1.3 Rexistro de resultados do panel de Indicadores especificos do centro

Os seguintes indicadores especificos do centro foron incluidos no panel de indicadores en outubro de 2020; este
€ o primeiro IRPD no que se recollen e valoran, tanto para o curso 2021-22 como para os dous cursos anteriores.

Porcentaxe de mulleres

en matricula
de novo ingreso

Si: aumentar

104(2)-AC (matricula de novo respecto ao 26% 29% 43%
) curso anterior
ingreso por
preinscricion)
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
107(2)-DO planificacion e Si: >3.5 3.72 3.73 2.60

desenvolvemento da
materia TFG

1.4 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulaciéns oficiais

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos poden consultarse na ligazén
http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/estudantado/enquisas_estudantado/ e na web da Universidade de Vigo, e se
realizan nas seguintes condicions:

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do estudantado realizanse todos os anos (nos graos ao
estudantado de terceiro curso e nas titulaciéns de master s6 unha vez, ao estudantado do ultimo curso
da titulacion).

— Realizanse duas enquisas de satisfaccion a persoas tituladas: enquisa de satisfaccion coa titulaciéon (no
curso seguinte ao de finalizacién dos estudos) e de insercion laboral (realizase desde ACSUG nos dous
cursos seguintes ao de finalizacion dos estudos). Cabe indicar que para o curso 2021-2022 se tefien os
datos de cinco enquisas (5 de 26), polo que o resultado pode ser pouco representativo (20% participacion).

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do profesorado son bienais, por iso € polo que soamente se
dispofie de datos de satisfaccion do profesorado do curso 2020/21 (a participacion foi de 43,75%).

— As enquisas de satisfaccion a empregadores/as realizanse anualmente pero nas enquisas anteriores
non se obtiveron datos. No curso 2020/21 introdicese un novo procedemento de selecciéon de empresas
as que achegar a enquisa, co obxecto de aumentar a participacion. No curso 2021/22 area de calidade
decide non levar a cabo a enquisa para tratar de atopar un procedemento mais eficiente.

— A enquisa de satisfaccion do PAS vai vinculada ao global do centro, desagregando soamente por tipo de
ensinanzas (grao ou master); polo tanto non se dispofie de datos desagregados por titulacions. Ademais,
estas enquisas son bienais, polo que soamente se dispofie de datos de satisfaccion do PAS
correspondentes ao curso 2020/21.

item 3 “Os horarios da titulacién”
(2.14)

item 8 (4.43) “A utilidade da
paxina web da titulacion”

item 12 (4.33) “A axuda
recibida do persoal de
administracion e servizos do
centro”

item 10 “A atencién &s queixas,
suxestions ou incidencias (respostas,
resolucioéns e posta en marcha de
accions)” (2.57)

44%
(anterior 24%)

3.37

Estudantado (anterior 3.82)

item 9 “A utilidade da informacion
sobre a titulacién transmitida por
outros soportes” (2.71)

item 15 (4.29) “Os espazos
para o traballo auténomo”
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PAS
2020/21

4.00

3.88

3.43 3.88

item 5 “A orientacion profesional e
ftem 8 “A utilidade da paxina laboral’ (1.40 — baixou dende 2.11)
web da titulacion” (3.40) _
ltem 20 “Adecuacion das tarefas ao
Persoas 19% 239 'pen’il profesional e formacién” (1.50)
tituladas (anterior 39%) (anterior 3.44) Iltem 3 “As metodoloxias empregadas
. para o desenvolvemento do ensino”
Item 14 “Espazos para o (1.80)
traballo auténomo (biblioteca., - - —
aulas TIC....)” (3.40) Outros 5 items tefien unha valoracion
de 2.00 e hai 6 items mais por debaixo
de 3.00
item 12 (4.62) “A atencién do
persoal de administracion e
%56 servizos do centro” (4.75 na
Profesorado5s ‘gftzrf;r 4.32 titulacion nov;) Cabe sinalar que ningun item ten
2020/21 terior 4.19 - valoracion inferior a 4.
38.96%) (anterior 4.19) I o 17 (4.56) “As plataformas
de teledocencia e ferramentas
multimedia”
Os items que tefien unha
Emoregadores valoracién mais alta (4,5) son O item que ten unha valoracién mais
preg 4 respostas® 4.17 “Satisfaccion desemperio baixa (3,5) é “Satisfaccion perfil
2020/21 G . . ;
profesional” e “Aportacion profesional’
profesional”
PASS item 3 (4.50) “A informacion item 8 (3.00) “A formacion para
2020/21 20% 4.00 disporiible na paxina web do facilitar o desempefio das stas
centro” funciéns”

Estudantado 3.08 (3.64) 3.52 (4.00) 2.79 (4.00) | 4.33(4.50) | 3.57(3.85) | 3.71(3.63) -
Persoas 2.00 [2 resp.]
tituladas 2.04 (3.10) 3.10 (3.78) 2.25(3.22) | 2.50(3.78) | 2.87(3.54) | 2.10(3.41) (3.67)

Profesorado®® 4.27 4.35 4.43 4.31 4.38 4.24
2020/21 4.42 (novo) 4.37 (novo) 4.50 (novo) | 4.35 (novo) | 4.37 (novo) | 3.75 (novo)

3.60 4.00

Cabe sinalar que, en relacién ao colectivo profesorado a estrutura e preguntas da enquisa modificouse, polo que,
nalguns epigrafes non é posible facer unha comparativa directa.

% Os datos corresponden a Ultima enquisa realizada, curso 2020/2021, e os da enquisa anterior, entre paréntese, ao curso

2018/2019.

56 Dato corrixido. Nos datos publicados no Portal de Transparencia hai un erro no calculo da participacion xa que contabiliza 30
participantes sobre 87 posibles en lugar dos 37 (28 homes e 9 mulleres) que constan nas respostas. Esta pendente a publicacion
do informe corrixido no Portal de Transparencia.
57 Non se ten o dato da porcentaxe de participacion dado que se habilita a enquisa para un colectivo aberto.

% Os datos non estan desagregados por titulacions se non por tipo de ensinanzas (grao ou master). Os datos recollidos nas
téboas son os correspondentes as titulacions de grao nas Ultimas enquisas realizadas, curso 2020/2021.

%% Os datos que se atopan entre paréntese corresponden a enquisa anterior (curso 2019/20) pero non son comparables cos da
enquisa actual posto que cambiaron tanto o cuestionario como os bloques de preguntas. Na segunda fila recéllense os datos
correspondentes ao primeiro curso do plan novo (implantado no curso 2020/21).
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Il.5 Indicadores por materia

Panel de indicadores por materia

G291101 | EXPresion %r;ff'fcz Expresion 312,00 204,0 168,0 65,38% 82,35% 53,85%
6291102 Fisica: Fisica I 342,00 168,0 132,0 49,12% | 78,57% 38,60%
6291103 | Mateméticas: Alxebra lineal 324,00 204,0 120,0 62,96% | 58,82% 37,04%
G291104 |  Matematicas: Célculo T 318,00 186,0 90,0 58,49% | 48,39% 28,30%
6291105 Quimica: Quimica 366,00 204,0 144,0 55,74% | 70,59% 39,34%
G291106 | Empresa: Direccién e xestion 324,00 204,0 156,0 62,96% 76,47% 48,15%
6291107 Fisica: Fisica II 312,00 162,0 120,0 51,92% | 74,07% 38,46%
G291108 Matemadticas: Estatistica 306,00 144,0 144,0 47,06% 100,00% 47,06%
G291109 |  Mateméticas: Calculo II 348,00 138,0 66,0 39,66% | 47,83% 18,97%
G2o1110 | [nformatica: Informatica para | 4qq 168,0 66,0 41,18% | 39,29% 16,18%
a Enxenaria
6291201 Circ“"gzc‘ir?c‘aég”i“as 192,00 132,0 54,0 68,75% | 40,91% 28,13%
6291202 | Tecnoloxia de materiais 198,00 186,0 108,0 93,94% | 58,06% 54,55%
G291203 Resistencia de materiais 186,00 162,0 66,0 87,10% 40,74% 35,48%
6291204 Mecénica de fluidos 210,00 180,0 90,0 8571% | 50,00% 42,86%
6291205 Sistemas térmicos 210,00 186,0 114,0 88,57% | 61,29% 54,29%
6291206 Transmisién de calor 198,00 162,0 90,0 81,82% | 55,56% 45,45%
G291207 Tecnoloxia ambiental 150,00 108,0 30,0 72,00% 27,78% 20,00%
G291208 |  Tecnoloxia electrénica 198,00 198,0 120,0 100,00% | 60,61% 60,61%
6291209 Enxefiarfa mecanica 168,00 114,0 18,0 67,86% | 15,79% 10,71%
6291210 Seguridade e salide 240,00 210,0 204,0 87,50% | 97,14% 85,00%
I A LA R S N
G290101 | EXPresion ‘-Jgrgffiiccz: Expresion 12,00 6,0 6,0 50,00% | 100,00% 50,00%
6290102 Fisica: Fisica I 12,00 6,0 6,0 50,00% | 100,00% 50,00%
G290103 | Mateméticas: Alxebra lineal 6,00 6,0 6,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
G290104 |  Matemticas: Célculo T 12,00 6,0 6,0 50,00% | 100,00% 50,00%
6290105 Quimica: Quimica 48,00 36,0 36,0 75,00% | 100,00% 75,00%
G290201 | Empresa: Direccion e xestion 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00%
6290202 Fisica: Fisica II 24,00 12,0 12,0 50,00% | 100,00% 50,00%
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G290205 Xeoloxia 24,00 18,0 12,0 75,00% 66,67% 50,00%
G290301 Electrotecnia 30,00 24,0 6,0 80,00% 25,00% 20,00%
6290302 Te”“od'”a?e'cgafofransm's'on 60,00 24,0 24,0 40,00% | 100,00% |  40,00%
G290303 Tecnoloxia de materiais 42,00 24,0 18,0 57,14% 75,00% 42,86%
G290304 Resistencia de materiais 78,00 48,0 36,0 61,54% 75,00% 46,15%
G290305 Mecénica de fluidos 54,00 30,0 18,0 55,56% 60,00% 33,33%
G290306 Fisica: Sistemas térmicos 84,00 42,0 36,0 50,00% 85,71% 42,86%
G290401 Xeomatica 12,00 6,0 6,0 50,00% 100,00% 50,00%
G290404 Mecanica de solos 30,00 18,0 12,0 60,00% 66,67% 40,00%
G290405 Enxefiaria mecénica 198,00 156,0 24,0 78,79% 15,38% 12,12%
Operacions basicas e
procesos de refinado, o o o
G290502 petroguimicos e 360,00 342,0 288,0 95,00% 84,21% 80,00%
carboquimicos
Xeracion e distribucion de
G290503 | enerxia térmica convencional 450,00 423,0 324,0 94,00% 76,60% 72,00%
e renovable
G290504 Tecnoloxia eléctrica I 294,00 258,0 240,0 87,76% 93,02% 81,63%
Recursos, instalacions e o o o
G290601 centrais hidraulicas 222,00 198,0 162,0 89,19% 81,82% 72,97%
G290602 |  Tecnoloxia eléctrica 1T 168,00 144,0 144,0 85,71% | 100,00% 85,71%
Instalacions de enerxias
G290604 renovables 114,00 108,0 48,0 94,74% 44,44% 42,11%
G290605 Enxefiaria nuclear 144,00 126,0 126,0 87,50% 100,00% 87,50%
G290606 | Transmision de calor aplicada 204,00 186,0 132,0 91,18% 70,97% 64,71%
Gaoogog | Motores & turbomaguinas 186,00 174,0 144,0 9355% | 82,76% | 77,42%
érmicas
G290701 Utilizacion da enerxia 108,00 108,0 102,0 100,00% | 94,44% 94,44%
eléctrica
G290702 Tecnoloxia frigorifica e 126,00 126,0 126,0 100,00% | 100,00% 100,00%
climatizacion
Tecnoloxia de combustibles
G290703 . 171,00 171,0 162,0 100,00% 94,74% 94,74%
alternativos
Enerxias alternativas
G290704 fluidodindmicas 96,00 96,0 78,0 100,00% 81,25% 81,25%
6290705 Enxe”a”i‘ Ofﬁrz'lstemas ¢ 66,00 60,0 36,0 90,91% | 60,00% 54,55%
G290706 Xestion da enerxia térmica 90,00 72,0 54,0 80,00% 75,00% 60,00%
G290707 | Xestion da enerxia eléctrica 45,00 45,0 45,0 100,00% 100,00% 100,00%
G290708 Tecnoloxia electronica 30,00 30,0 30,0 100,00% 100,00% 100,00%
(290801 Proxectos 114,00 114,0 114,0 100,00% 100,00% 100,00%
G290802 | Obras: Lep'a”teOS € procesos 48,00 48,0 48,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
e construcion
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G200g03 | EXplotacion sostible de 18,00 18,0 18,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
recursos enerxético-mineiros ' ’ ’ ou7e ou70 ovre
Organizacion de empresas e
G290804 sistemas de producion e 36,00 30,0 30,0 83,33% 100,00% 83,33%
fabricacion
G290991 Traballo de Fin de Grao 540,00 252,0 252,0 46,67% 100,00% 46,67%
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Informes de cualificacién por materia

G291101 Expresion Grafica: Expresion Grafica 18 6 25 2 1
G291102 Fisica: Fisica | 29 6 13 9

G291103 Matematicas: Alxebra lineal 20 14 15 5

G291104 Matematicas: Calculo | 22 16 11 3 1
G291105 Quimica: Quimica 27 10 22 2

G291106 Empresa: Direccion e xestion 20 8 13 12

G291107 Fisica: Fisica Il 25 7 13 5 2
G291108 Matematicas: Estatistica 27 22 1 1
G291109 Matematicas: Calculo Il 35 12 8 3

G291110 Informéticallzzr:)?;%r;?gica para a 20 17 9 2

G291201 Circuitos e maquinas eléctricas 10 13 4 4 1
G291202 Tecnoloxia de materiais 2 13 17 1

G291203 Resistencia de materiais 4 16 7 3 1
G291204 Mecanica de fluidos 5 15 10 5

G291205 Sistemas térmicos 4 12 17 2

G291206 Transmision de calor 6 12 11 3 1
G291207 Tecnoloxia ambiental 7 13 4 1

G291208 Tecnoloxia electronica 13 17 3

G291209 Enxefiaria mecanica 9 16 3

G291210 Seguridade e saude 5 1 22 11 1
G290101 Expresion grafica: Expresion grafica 1 1

G290102 Fisica: Fisica | 1 1

G290103 Matematicas: Alxebra lineal 1

G290104 Matematicas: Calculo | 1

G290105 Quimica: Quimica 2 5 1

G290201 Empresa: Direccion e xestion 1

G290202 Fisica: Fisica Il 2 1 1

G290203 Informatica: Estatistica 1

G290204 Matematicas: Calculo Il 1

G290205 Xeoloxia 1 1 2

G290301 Electrotecnia 2 3 1

G290302 | Termodindmica e transmisién de calor 6 4

G290303 Tecnoloxia de materiais 3 1 3

G290304 Resistencia de materiais 5 2 6

G290305 Mecanica de fluidos 4 2 1

G290306 Fisica: Sistemas térmicos 7 1 2 1

G290401 Xeomatica 1 1

G290402 Tecnoloxia ambiental 2

G290404 Mecanica de solos 2 1 2

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisién pola direccion 67



Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia IRPD 2021-22

UniversidagqVigo

Grao en Enxefaria da Enerxia

G290405 Enxefiaria mecanica 7 22 4 3
Operacions basicas e procesos de
G290502 refinado, petroquimicos e 2 6 24 8
carboquimicos
6290503 | 1S encional erenovanie | 3 | T | % | 10 | 1 2
G290504 Tecnoloxia eléctrica | 6 3 28 11 1
G290601 Recursos, IRiSdtgﬁlci:::(;nss e centrais 4 6 13 12 2
G290602 Tecnoloxia eléctrica Il 4 14 8 2
G290604 Instalacions de enerxias renovables 1 10 7 1
G290605 Enxefiaria nuclear 3 17 3
G290606 Transmision de calor aplicada 3 12 7 2 1
G290608 Motores e turbomaquinas térmicas 2 10 12 1
G290701 Utilizacién da enerxia eléctrica 1 11 6
G290702 | Tecnoloxia frigorifica e climatizacion 9 4 1 1
G290703 TeCHOIO);II?e?r?a(t:i(\)/g]sbuStlbles 1 1 10 7
G290704 | Enerxias alternativas fluidodinamicas 3 11 2
G290705 Enxefaria de sistemas e control 1 4 4 2
G290706 Xestion da enerxia térmica 2 3 2
G290707 Xestion da enerxia eléctrica 1 4
G290708 Tecnoloxia electronica 5
G290801 Proxectos 4 7 7 1
G290802 Obras, repl(;n:s&i gé;;rocesos de 3 3 1 1
G290803 Explotacion 'sgstiblg dg recursos 1 1 2
enerxético-mineiros
Gasos0s | OrERCr de s ¢ stenas | BEEE
G290991 Traballo de Fin de Grao 24 12 6 2 1
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TFGs defendidos no curso 2021/2022

1 Estudo da viabilidade e ef|C|enc!a ao engadir un s’|s.tema de Aprobado 6.8 Espafiol 05/10/2021
almacenamento por baterias a un parque edlico
2 Desenvolvemento dunha ferramenta informatica para o modelado Aprobado 6.2 Espafiol 05/10/2021
de curvas de potencia de xeradores edlicos

Analise dos efectos das reformas no edificio da reitorado da

3 U.P.V. desde a perspectiva econdmica, de confort, de demandas Aprobado 6.5 Espafiol 05/10/2021
e impacto na pegada de carbono
4 Estudo de repotenciacién do parque edlico de Castelo Aprobado 5.5 Espafiol 24/02/2022
5 Estudo tecn|co-ecqrjom|co de eflmenmal enerxet|ca do.3|stema de Notable 75 Espafiol 24/02/2022
recuperacion de calor no hospital Ribera Povisa

Desefio dunha instalacion de producion de enerxia eléctrica

6 mediante a tecnoloxia fotovoltaica en réxime de autoconsumo Aprobado 6.7 Espafiol 24/02/2022
individual, nunha industria conserveira.
7 Estudo_ ’experlmental da rexeneracion dp_ carbono activo usado_r}a Aprobado 6.5 Espaiiol 24/02/2022
absorcién de compostos organicos volatiles (VOC) na combustion
8 Estudo para a |r_13tal_aC|on fotovol?ama d_e autogonsumo_d'unha Notable 75 Galego 24/02/2022
nave industrial situada no poligono industrial de Coirés
9 Estudo de impacto ambiental do parque edlico Serra do Cando Aprobado 5.0 Espafiol 28/06/2022
10 Caracterizacion do réxime de vento de Galicia mediante o Notable 8.7 Galego 28/06/2022
desenvolvemento dun programa en pyhton
1 Estudo da viabilidade dun parque _e(_)llco en diferentes municipios Aprobado 6.1 Espaiiol 28/06/2022
de Galicia
12 Elaboracion dun atlas do recurso undimotriz na costa de Galicia Sobresaliente | 9.0 Galego 28/06/2022
13 Estudo da utilidade do amoniaco como combustible Aprobado 5.2 Espafiol 28/06/2022
14 Estudo de avaliacion de |mQa_cto ambiental da instalacién do Aprobado 55 Espaiiol 28/06/2022
parque edlico Farrapa Il
15 Estudo de impacto ambiental do parque edlico Castro Valente Aprobado 5.8 Espafiol 28/06/2022
16 Analise dun s@ema secuencial con bombas de calor para a Notable 78 Espaiiol 26/07/2022
producion de auga quente a alta temperatura
Estudo experimental das emisions de compostos volatiles
17 organicos nunha caldeira de biomasa: efecto do material poroso Notable 7.8 Espafiol 26/07/2022
inerte
18 Simulacién 3D do sistema de adm|§|on dun motor de "Formula Sobresaliente | 9.0 Galego 26/07/2022
Student

Montaxe experimental dun banco de ensaios e avaliacion do Matricula de

19 rendemento da transferencia de calor en nanofluidos baseados Honra 9.5 Inglés 26/07/2022
en dioxido de circonio para aplicacions xeotérmicas
Desefio e implementacién dunha metodoloxia baseada en UAV
20 para a optimizacion das mostraxes de campo en proxectos de Aprobado 6.1 Espafiol 27/07/2022
teledeteccion ambiental
Simulacion de incendios forestais coa aplicacion de FLAMMAP e

21 PROMETHEUS 4 interfaz urbana-silvestre chilena Notable 8.9 ERASMUS+
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11.6 Datos relativos a QSP recibidas

A valoracion dos resultados do sistema QSP incluese na valoracién de epigrafes correspondentes ao centro, dado
que non se identifican QSP de forma especifica para a titulacion. Non obstante, no curso 2021-2022 non hai QSP
recollidas.
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I1.7 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema do Grao en
Enxenaria da Enerxia

R1-DO0101 P1 - DO-0101 P1 -
Co% de vel:r)i?izzz%n NON PROCEDE: este curso estase a
—— e Completado | 14/01/2022 | implantar o segundo curso da titulacion 0
calidade sobre a modificacién e modificada
modificacién acreditacion das '
dunha titulacion | titulaciéns oficiais
R2-DO0101 P1 - DO-0101 P1 -
Acta da Desefio,
Comision de verificacion, | oo oletado | 28/01/2022 NON PROCEDE 0
calidade sobre a modificacién e
acreditacion acreditacion das
dunha titulacion | titulaciéns oficiais
R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - NON PROCEDE: como .n’este curso non
Informe anual Seguimento e corrgspon.c?e a a!vahamon externa da
de sequimento mellora das Completado | 15/03/2022 tltglacmn, o informe gnugl de 0
de sequimento . L seguimento da mesma incliese no
da titulacion titulacions
IRPD.
% gg_gig)gnltjc:é NON PROCEDE; neste curso non se
— 9 Completado | 15/11/2022 levou a cabo ningunha avaliacion 0
de avaliacion da mellora das . s
- = . 9 externa da titulacion.
titulacion titulacions
A criterio da Area de Calidade da
Universidade de Vigo este curso non lle
corresponde o seguimento interno a
esta titulacién. Achégase o ultimo
informe emitido para a Escola de
Enxefaria de Minas e Enerxia e as suas
R3-DO0102 P1 - DO—0'1 02 P1- tltuIaC|oqs, con data 22/02/2022 .
" Informes de Seguimento e Completado | 15/11/2022 (convocatoria 2021/22, curso avaliado: 1
revision interna mellora das 2020-2021), que corresponde ao SGIC -
—— titulacions 2020-2021 pero foi elaborado despois
do peche da aplicacion. Neste informe
detectouse un erro na interpretacion do
Curso ao que se asignaron as Accion de
Mellora do centro na plataforma do
SGIC e procedeuse a corrixilo no ultimo
trimestre de 2022.
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion de Suspension e
extincion dunha extincion dunha Completado | 30/11/2021 NON PROCEDE 0
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de DO-0103 P1 -
suspension e de Suspension e
revogacion extincion dunha Completado | 30/11/2021 NON PROCEDE 0
dunha titulacién . e
- titulacion
publicada no
DOG
Informe de acciéns de coordinacién do
R3- D0O0201 P1 Elgrﬁiglg; ; Grao en Enxefiaria da Enerxia
- Informe de Completado | 15/10/2022 correspondente ao curso 2021-2022 1
— desenvolvemento . ;
Coordinacién da ensinanza (aprobado na Comisién de Calidade do
19/10/2022)
R1-0000471 | DO024PI-
- Criterios de Xestion das Completado | 15/06/2022 enp ) 0
Sianacion da: scti xestion das extracurriculares non =
asignacion das practicas intervén o centro.
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/9301
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/9303
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practicas académicas
curriculares externas
Os resultados definitivos das Enquisas
de Avaliacion Docente do curso
2021/2022, agregados por titulacions,
R1- PE02 P1 - PE 02 P1 foron publicados o 14 de marzo de
Resultados de S 2023. O retraso foi debido a problemas
avaliacion Xestion do informaticos.
—_ persoal docente | Completado | 30/12/2022 .
docente : : ) Cabe sinalar que no curso 2021/22 as
e e investigador > ) :
definitivos PDI enquisas se realizaron online e nos
(anuais) dous plans da titulacién: nos dous

primeiros cursos da titulacion G291
(plan novo) e nos outros 2 cursos da
titulacion G290 (plan en extincion).
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Centro certificado
FIDESAUDIT

lll. Analise de resultados. Seguimento da titulacion

lll.1 Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicidns establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do estudantado

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoraciéon

“I01-AC Nota media de acceso” e “01(2)-AC Nota minima de acceso”®. A nota media de acceso para o estudantado de acceso prioritario
(8.688) mellora un pouco a do curso anterior (8.544). A nota minima de acceso baixa dende 5.3 a 5.0. A escola leva varios anos facendo
unha importante labor de divulgacion para dar a cofiecer as titulaciéons que se imparten no centro, asi como as suas saidas profesionais.
Estas actividades quedan recollidas na evidencia “R1 DO0202 P1 Plan de Promocién e Captacion do Centro”, revisada e aprobada de
forma anual pola CGIC e pola Xunta de Escola do Centro. Valorase prioritario intensificar as actividades de divulgacion e captacion de
estudantado, desenvolvendo actividades especificas relacionadas co ambito de enxefiaria da enerxia. Hai unha acciéon de mellora
declarada co obxectivo de contactar con empresas ou entidades a posibilidade de convocar bolsas de axuda a estes estudos para bos
expedientes académicos, accion que se mantén aberta.

“l02-AC Ocupacion’. A taxa de ocupacion mantense no 86% o que se valora positivamente ainda que o obxectivo € o 100%. Considérase
oportuno estar especialmente pendente da evolucion deste indicador, e ver si se trata duna circunstancia excepcional ou se mantén no
tempo. Para reforzar as actividades de captacion, proponse unha nova actividades, a realizacion da Olimpiada de Enerxia.

“I03-AC Preferencia”. En canto a taxa de preferencia, baixou do 86% ao 76% polo que se considera necesario realizar un seguimento do
indicador.

“103(2)-AC Adecuacion”. En relacion a taxa de adecuacion o valor dos Ultimos tres cursos € similar (65%, 70% e 68%) pero se mantén
lonxe do novo valor obxectivo (superior ao 80%). En relacion a este indicador cabe sinalar que é necesario seguir traballando na captacion
de estudantes e a promocion da titulacion, para que o estudantado tefia un cofiecemento mais detallado dos ambitos de traballo das
persoas egresadas e asi poida acercarse a titulacion como primeira opcion.

“104-AC Matricula de novo ingreso por preinscricién”. Este indicador aumentou de 31 persoas a 43 no curso 2020/21, manténdose nese

valor no curso 2021/22. Ainda que o dato e bo, compre manter os esforzos realizados pola direccion e o profesorado da escola no seu
labor de promocioén e captacion coa finalidade de captar estudantado con vocacién. Cabe sinalar non obstante que a maior parte destas
actividades tefien como colectivo obxectivo o estudantado de ensinanza secundaria obrigatoria (ESO) e bacharelato, polo que os
resultados do plan de difusién e divulgaciéon poderanse valorar a longo prazo, en dous ou tres anos. Para intensificar as actividades de
promocién da titulacion no IRPD do ano anterior declarouse unha acciéon de mellora relativa ao traballo en colaboracién con profesorado
de centros de ensino de ESO e FP e outra relativa a divulgacién de actividades propias do ambito da enerxia. Ambas se estan
desenvolvendo, tal como se recolle na evidencia relativa ao “Informe Anual do Plan de Promocién e Divulgacién do centro”.

“103-DO Participacion do estudantado nas enquisas de avaliacién do profesorado”. No curso 2021/22 participaron nestas enquisas o
31.26% do estudantado do plan en extincion (3° e 4° cursos) e 0 17.85% do estudantado do plan novo (1° e 2° cursos). Cabe sinalar que
a participacion foi similar & do curso anterior (47.78%). En relacion ao método de calculo deste item, declarouse unha accién de mellora
que se realizou, e que tifia como obxectivo comunicar & Unidade de Estudos e Programas da Universidade os error detectados no calculo
do indicador, problema que ainda non esta resolto. Considérase que o feito de realizar a enquisa en modalidade non presencial inflie
negativamente na participacion e fai que a porcentaxe obxectivo do 45% sexa demasiado “ambiciosa”. E tamén cabe sinalar que non se
dispdn de datos de participacion de referencia na Universidade.

“104-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado”. Este indice baixou lixeiramente con respecto ao
curso anterior para o plan novo, de 4.25 a 3.78, e aumentou lixeiramente de 3.91 a 4.05 para o plan en extincion. Estas oscilaciéns
probablemente se deben & progresiva implantacion do plan novo. En media, o valor é similar ao do curso anterior ainda que lixeiramente
mais baixo (3.91 fronte a 4.08); ademais, o valor do curso anterior € aproximado xa que non se dispon de datos de participacion.

“105-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. O indicador baixou con respecto ao curso
anterior, de 3.64 a 3.08, pero mantense por encima do obxectivo do centro.

En relacion a estes dous indicadores, cabe mencionar que o centro esta a levar un seguimento continuo deles mediante o seu programa
anual de MEET-PAT. O procedemento detallado, asi como o seu resumo anual, recéllense nas evidencias “R7-D0O0203-P1” e “R2-
DO0203-P1”, respectivamente. Os valores destes indicadores suxiren a necesidade de continuar a traballar no programa MEET-PAT e
tentar de mellorar os resultados de ambos.

“l06-DO Grao de satisfaccién do profesorado coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. En relacion a este indicador, que se recolle
de forma bienal cabe sinalar que a valoraciéon aumentou desde 4.22 no 2018/19 a 4.27 no 2020/21, feito que se valora positivamente.

“l07-DO Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. O valor deste indicador baixou
considerablemente respecto ao curso anterior (de 3.10 a 2.04), acadando un valor similar ao do curso 2019/20 e afastandose do valor

60 Como hai colectivos de acceso con diferentes referencias de puntuacion maxima, non ten sentido facer a media global. Por
este motivo, tomouse como nota de referencia a media do acceso prioritario (a informacién completa recéllese no Anexo I).
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obxectivo do centro. Considérase necesario realizar unha analise detallada dos resultados deste indicador, analise que se podera realizar
no marco das funcions da persoa responsable do seguimento das persoas egresadas.

“109-DO Estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais” e “109(2)-DO Estudantes estranxeiros”. Os valores son
analogos aos do curso anterior; no caso do primeiro indicador baixou de 4 estudantes a 3 e no caso de mobilidade allea de 2 a 1. Cabe
sinalar que no IRPD do curso 2019/20 declarouse unha accién de mellora co obxectivo de aumentar a participacion de estudantado do
centro en programas de mobilidade. Desde o centro promoveuse unha colaboracién con tres universidades chilenas no programa
Erasmus+ KA107 e concrétase na mobilidade estudantado e profesorado do centro, estancias que se realizaran ao longo do 2023/24,
polo que se recolleran no correspondente IRPD. Non obstante considérase necesario que desde o centro se mantefa esta accion de
mellora activa e que se establezan convenios de mobilidade con outras universidades.

“I11 Distribucién do estudantado por centro de practicas”. A titulacion non ten practicas externas curriculares no seu plan de estudos pero
contémplase a posibilidade de recofiecemento de créditos de caracter optativo por practicas externas extracurriculares. Amésase unha
gran diversidade de empresas que ofertan practicas para esta titulacion, algunhas das cales amosan unha gran vinculacion coa titulacion
xa que repiten oferta nos ultimos cursos. A valoracién € moi positiva.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Limitada identificacion da escola co ambito da Enerxia, o que | Organizacién da Olimpiada de Enerxia.

repercute tamén na captacion de estudantado.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do estudantado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion
12: No caso de mestrado, numero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (numero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que
participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso
101(2)-AC: Nota minima de acceso
102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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lll.2 Criterio 2. Informacién e transparencia

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas do
programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A informacién publica do grao canalizase fundamentalmente a través da Web do centro/titulo co compromiso de facilitar datos accesibles
fiables e utiles ao estudantado e aos diferentes grupos de interese. A Web http://minasyenergia.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-ee aloxa
informacion cualitativa e cuantitativa que garanten a transparencia no marco dos requisitos establecidos polas administracions publicas de
forma xeral e particularmente pola Axencia de Calidade para o Sistema Universitario de Galicia (ACSUG).

Este compromiso esténdese tamén a preocupacién por manter permanentemente actualizada a informacion. Atendendo a esta ultima
cuestién, no marco do Sistema de Calidade do centro, elaborouse un rexistro denominado “R71 DO0301 P1. Plan Operativo de Informacion
Publica”, que constitie un rexistro do Sistema de Garantia de Calidade e constitie unha ferramenta para facilitar a xestion da informaciéon
de forma adecuada e eficaz a través da Web.

A Web, con todo, non é a Unica canle de informacién relevante. A plataforma MOOVI https://moovi.uvigo.gal/login/index.php configurase
como un espazo moi importante no que respecta ao desenvolvemento e organizacion do ensino. Tamén se emprega esta plataforma como
espazo de comunicacion xeral cos estudantes.

Outras canles de comunicacion relevantes co estudantado e o profesorado, xa comentados, son os ligados ao desenvolvemento do PAT e
o fluxo de achegas que se produce no marco das enquisas de satisfaccion e as queixas, suxestions e parabéns (QSP). En relacién ao
sistema QSP cabe sinalar que no curso 2021/22 non se achegou ningunha queixa, suxestion nin parabén.

En relacion ao bloque relativo & informacion e transparencia cabe sinalar que a valoracion do estudantado baixou lixeiramente (de 4.00 a
3.52). A valoracion dos diferentes items relacionados co acceso a informacion publica é a seguinte:

“A facilidade para atopar contidos na paxina web”: 3.0 no 2019/20, 4.0 no 2020/21 e 3.43 no 2021/22
“A utilidade da informacién sobre a titulacion publicada na Web”: 2.78 no 2019/20, 4.40 no 2020/21 e 4.43 no 2021/22

“A utilidade da informacién sobre a titulacién transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas
audiovisuais...)": 2.82 no 2019/20, 4.0 no 2020/21 e 2.71 no 2021/22

A valoracion que fai o profesorado do item “Informacién e transparencia.” € de 4.35.

Considérase que en termos xerais a informacién publica que se ofrece na paxina Web é accesible, esta actualizada e ben estruturada e
contén toda a informacion que os diferentes colectivos demandan.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Non se identifican puntos febles novos

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E6: Paxina Web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo 1)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa Web e/ou a informacion publica.
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1.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que asegura, de
xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribuciéon @ mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracion

Cabe sinalar que a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia, ten implantado o Sistema de Garantia Interno de Calidade, sistema que
dispén de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade que pon de relevo a sua correcta implantacién e a sua incidencia na mellora
continua do centro e as suas titulacions.

Considérase oportuno destacar a implicacion no desenvolvemento da titulacion da Comision de Calidade do centro, participando
activamente na toma de decisions mais relevantes da titulacion (como evidencia pddense consultar as actas da devandita Comision).

Todas as evidencias de implantacion do SGIC estan dispofiibles nas correspondentes plataformas de recompilacion de documentos.
Algunhas evidencias tamén son de acceso publico e pddense consultar na ligazén

http://minaseenerxia.uvigo.es/gl/calidade/sgic/evidencias.

En relacion a valoracion por parte do estudantado do epigrafe “A valoracion do bloque relativo ao Sistema de garantia de calidade”
baixou de 4.00 a 2.79. A valoracion da pregunta “A atencion as queixas, suxestions ou incidencias (respostas, resolucions e posta en
marcha de acciéns)” foi de 2.57 puntos e a valoracion de “A implicacién da Facultade/Escola na resolucion de problemas e na mellora
da titulacién” foi de 3 puntos. Cabe indicar que no centro non se tefien recollidas incidencias importantes do desenvolvemento da
titulacion (as que houbo foron resoltas satisfactoriamente); de feito non estéa rexistrada ningunha QSP. Ainda que non se poida valorar
completamente o resultado, estarase pendente da sua evolucién no curso que ven, para tratar de identificar se se trata dunha situacion
circunstancial.

A valoracion do epigrafe “Xestion da calidade” por parte do profesorado é de 4.43 puntos, o que se valora positivamente.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Non se identifican puntos febles novos

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E5: Actas das reunion celebradas, da Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven
as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision periédica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe,
ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade
dos recursos materiais e servizos e informacién publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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l11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

“102-PE Cualificacion do PDI’. Obsérvase o mantemento deste indicador entorno a 60% (61.21% no 19/20 a 62.34% no 2020/21). Este
indicador recolle a porcentaxe de doutores sobre o total de profesorado da titulacién. Na data de elaboracién desde informe a informacion
de este indicador non estaba dispofiible no portal de transparencia, polo que non se pode realizar valoracion.

“I03-PE Resultados de investigacion de caracter académico (sexenios)”. Acadase a porcentaxe de 77.21% de sexenios sobre sexenios
potenciais, superior & do curso anterior (63%) e ao valor obxectivo (60%), polo que se valora moi positivamente. Ademais, a media de
sexenios por profesorado € de 2.56 o que se valora moi positivamente e xustifica a adecuacién do profesorado a titulacion.

“110 N° e % de profesorado que patrticipa en programas de mobilidade”. A participaciéon de profesorado en programas de mobilidade é
de 5 (7%), aumentando lixeiramente respecto ao curso anterior (5%). Cabe sinalar que o indicador non recolle a participacion en
determinados programas (por exemplo os vinculados ao programa promovido polo centro dentro do programa K107+). Hai unha accién
de mellora co obxectivo de aumentar a participacion de profesorado en programas de mobilidade e considérase oportuno mantela activa.

“I17(2)-PE Profesorado en programas de formacién”. Cabe sinalar que este indicador sinala a participacion do 31% do profesorado da
titulacion en programas de formacion, o que se valora positivamente.

En canto as enquisas de satisfaccion do estudantado un dos items mellor valorados € a Unica cuestién do blogue recursos humanos: A
axuda recibida do persoal de administracién e servizos do centro, valorada cun 4.33 polo estudantado.
Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve E16: Informacion sobre o persoal de
apoio (numero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/117(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da Universidade e en actividades formativas
especificas

17/117-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da universidade e en actividades formativas
especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a stua evolucion
19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre
o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacién do PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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lI.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién da natureza,
modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia dispdn dos recursos e espazos necesarios para o optimo desenvolvemento da titulacion. En
canto a dispofiibilidade de recursos materiais non constan necesidades especificas de material ou recursos docentes que dificultasen a
imparticién da docencia en base ao establecido no proxecto formativo.

En canto aos resultados das enquisas de satisfaccion do estudantado dos recursos materiais a valoracién mantense: No item “As aulas
e 0 seu equipamento” a valoracion baixou (4.00 no 20/21, 3.00 no 21/22). No item “Os laboratorios, obradoiros e espazos experimentais
e o0 seu equipamento” subiu lixeiramente (3.40 no 20/21, 3.57 no 21/22). O item “As plataformas de teledocencia e ferramentas
multimedia” baixou lixeiramente de 3.60 a 3.43. O item “Os espazos para o traballo autbnomo (biblioteca, aulas TIC, e o seu
equipamento)” baixou lixeiramente de 4.40 a 4.29.

Si que se considera necesario destacar a tendencia crecente do item “A utilidade das practicas da titulacion” que se valorou con 2.75
puntos e aumentou lixeiramente no 20/21 (3.20) e un pouco mais no 21/22 (3.75), o que se valora positivamente.

Cabe sinalar a valoracién que fai o profesorado do epigrafe “Recursos Materiais e servizos”, con 4.38 puntos, aumentando lixeiramente
a valoracioén do curso anterior (4.12).

En relacion as practicas externas a titulacion non contempla practicas curriculares. Si se contempla a posibilidade de recofiecer ata 12
ECTS por realizacion de practicas externas extracurriculares. Cabe sinalar que a xestion das practicas externas curriculares non é
competencia do centro. No 19/20 incluese unha pregunta para as persoas egresadas sobre as practicas externas e recibe unha
valoracion de 3.14. Na enquisa realizada no 20/21 habilitouse un bloque de preguntas as persoas egresadas sobre practicas externas,
e 0 blogue no seu conxunto recibiu unha valoracién de 3.67 puntos, o que mellora lixeiramente a valoracion anterior. No curso 2021/22
soamente responden 2 estudantes (de 5) as 3 cuestions deste bloque, dando lugar a unha puntuacion moi baixa (2.00). Considérase
oportuno revisar a valoracion deste item nos proximos cursos.

En relaciéon aos resultados das enquisas de satisfaccion do estudantado coa titulacion cabe sinalar que o epigrafe “A orientacion
académica recibida no plan de accion titorial’ aumenta lixeiramente a valoracion dende o curso anterior (de 3.0 a 3,14 puntos).
Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de estudantado por centro de practicas.

115: Media de estudantado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 78



UniversidagqVigo

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia IRPD 2021-22 %

Grao en Enxefiaria da Enerxia Dpsngro de s

1.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel
do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel do MECES do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacién a valoracion por parte do estudantado de resultados da titulacion cabe sinalar os resultados correspondentes aos seguintes
items: (i) “A formacién adquirida” aumentou lixeiramente de 3.67 no 19/20 a 3.75 no 20/21 e a 3.86 no 21/22. No 19/20 incluiuse unha
nova pregunta “O cumprimento das tias expectativas formativas”, valorada con 3.44 puntos nese curso, con 3.50 no 20/21 e con 3.57
no 21/22. Considérase que ambos items tefien valoraciéon mellorable, ainda que se considera positiva a tendencia lixeiramente
ascendente.

“I11-DO Taxa de rendemento”. En canto a taxa de rendemento, obsérvase subiu lixeiramente, de 54.51% no 20/21 a 55.21%, pero
ainda lonxe do novo valor obxectivo (65%).

“112-DO Taxa de abandono”. O valor da taxa de abandono baixou do 32.65% no 20/21 ao 18.75%, acadando por primeira vez nos
ultimos cursos a nova meta da titulacion (<20%).

“I13-DO Taxa de eficiencia’. O valor desta taxa baixou do 75.22% no curso anterior ao 71.21%, afastandose un pouco mais do valor
obxectivo (>80%).

“114-DO Taxa de graduacion”. En canto a taxa de graduacion, o valor do curso 2021/22 (10%), moi por debaixo do valor do curso anterior
(29,51%), é excepcionalmente baixo e cabe facer un seguimento para ver se se trata dunha situacién circunstancial ou mantida no
tempo. Non obstante cabe sinalar que o valor é similar aos das titulacions de enxefiaria da Universidade de Vigo e é o mais alto das
titulacions de grao nas enxefiarias do Campus.

“I15-DO Taxa de éxito”. A taxa subiu de 69.82% no curso anterior a 74.89%, acadando practicamente o novo valor obxectivo (>75%),
0 que se valora moi positivamente.

En relacién aos resultados das materias, cabe sinalar que, no plan novo, 19 materias tefien un rendemento inferior & meta obxectivo
(>50% -agora >65%) e en relacion a taxa de éxito, identificaronse 13 materias que tefien unha taxa inferior ao valor obxectivo (>60% -
agora >75%-). Cabe indicar que o proceso de implantacion do novo plan de estudos e a extinciéon do anterior ten como consecuencias
que os indicadores académicos poidan afastarse dos seus valores habituais, polo que se fara especial seguimento de dous casos: (i)
as materias que presentan, de forma sostida, desviacidons importantes dalgun dos valores obxectivo e (ii) materias que presenten valores
apartados en dous dos tres indicadores obxectivo.

“I14 Resultados de insercion laboral’. No contexto especifico dos graduados en Enxefaria da Enerxia pola Universidade de Vigo
preséntanse a continuacion os ultimos datos dispofibles de insercion laboral (informe ACSUG), dispofiibles no Portal de transparencia
da Universidade de Vigo, datos que se valoran moi positivamente:

- 100% traballa actualmente (homes e mulleres)

- En relacién so tempo (en meses) que tardou en atopar emprego relacionado coa titulacién desde que rematou os estudos:
7.5 (homes), 10.67 (mulleres)

- Desenvolve funciéns de nivel universitario: 75% si
- Volveria a cursar a titulacion na sua universidade: 100% si

No IRPD do curso 2019/20 declarouse unha accién de mellora que tifia como obxectivo dispor de informacién actualizada da insercién
laboral das persoas egresadas da titulacion que ainda esta en fase de desenvolvemento. Constatase unha melloria nos resultados de
insercion laboral en base aos resultados dos informes de insercion laboral elaborados por ACSUG. Non obstante, considérase axeitado
continuar recollendo informacion e dispor de informacién actualizada en relacién a insercién laboral das persoas egresadas da titulacion.
Cabe indicar que para o curso 2022/23 o centro habilitou a figura da persoa responsable de seguimento das persoas egresadas, e que
dentro das suas funciéns esta recoller informacién sobre a situacion laboral das persoas egresadas da titulacion.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identificaron novos puntos febles

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor e cualificacion)
E25: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas
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Indicadores nos que se baseou a valoracién:
Indicadores:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese — Analise xeral de resultados de todas as enquisas de
satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos postos ao dispor
do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evoluciéon dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adeclanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

“l02-MC Grao satisfaccioén estudantado”. A participacion do estudantado nas enquisas de satisfaccion subiu de 24% a 44% no curso
21/22 o que se valora moi positivamente, mais tendo en conta que o valor de referencia de participacion na Universidade é do 21% e
no dmbito tecnoldxico do 13%. A valoracion global da satisfaccion do estudantado sobre a titulacion baixou lixeiramente respecto ao
curso anterior (de 3.82 a 3.37) quedando levemente por debaixo da nova meta da titulaciéon (>3.5). Os valores de referencia na
Universidade e no ambito tecnoléxico para titulacions de grao son 3.34 e 3.10, respectivamente.

A puntuacion mais alta corresponde ao bloque “Recursos Humanos” (4.33) no que se valora un Unico item: “A axuda recibida do persoal
de administracion e servizos do centro”.

Revisadas as valoracions de todos os sub-items obsérvase que as valoraciéns mais baixas por parte do estudantado corresponden as
preguntas “Os horarios da titulacion” (2.14), “A atencibn as queixas, suxestions ou incidencias” (2.57) e “A utilidade da informacién sobre
a titulacion transmitida por outros soportes” (2.71). As valoraciéns mais altas por parte do estudantado dos sub-items corresponden a
“A utilidade da paxina web da titulacion” (4.43), “A axuda recibida do persoal de administracion e servizos do centro” (4.33) e “Os espazos
para traballo autbnomo” (4.29).

Considérase importante sinalar que todos os bloques da enquisa de satisfaccion da titulacion para o estudantado baixaron a sua
valoracion excepto “resultados de aprendizaxe”, que subiu lixeiramente (de 3.63 a 3.71), como se pode ver nas taboas de datos do
epigrafe 11.3 da titulacion, feito que mostra unha tendencia oscilante dos resultados, xa que o curso precedente o comportamento foi o
contrario. A baixada mais salientable corresponde ao bloque “sistema de garantia de calidade” (de 4.00 a 2.79) pero as preguntas que
engloba son diferentes.

“l03-MC Grao satisfaccion profesorado”. Cabe sinalar que a enquisa € bienal, polo que os datos corresponden ao curso 2020/21. O
indice de participacion foi do 42.53%. En canto & valoracion global de satisfaccion do profesorado coa titulacion, o valor do curso 2020/21
€ 4.32, valor que aumentou dende o curso 2018/19 (4.19), e que supera o novo obxectivo da titulacion (>4 puntos), feitos que se valoran
positivamente.

Cabe indicar que ningun item ten valoracion inferior a 4.0 puntos. As valoracion mais altas por parte do profesorado corresponden ao
sub-item “As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia”, con 4.56 puntos.

Considérase importante sinalar que todos os items da enquisa de satisfaccion da titulacion para o profesorado aumentaron a sua
valoracion (obxectivos e competencias, planificacion e desenvolvemento, recursos humanos, recursos materiais e servizos, resultados,
orientacion ao estudantado e xestion da calidade) desde o ultimo curso de recollida de datos e todos eles tefien unha valoracion superior
a 4 puntos, como se pode ver nas taboas de datos do epigrafe 11.3 da titulacion, feito que mostra a boa tendencia dos resultados.

“l04-MC Grao satisfaccion persoas tituladas”. A participacion deste colectivo nas enquisas de satisfaccion coa titulacion foi do 19%,
valor que baixou moito respecto ao curso anterior (39%). A valoracion global de satisfaccion das persoas egresadas sobre a titulacion
baixou respecto ao curso anterior (de 3.44 a 2.39). Cabe indicar que non se acada o novo valor obxectivo (>3.5) nin o anterior (>3).

Os sub-items peor valorados polas persoas egresadas “A orientacién profesional e laboral” (baixou desde 2.11 puntos a 1.40),
“Adecuacion das tarefas ao perfil profesional e formacion” (1.50) e “As metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino”
(1.80). Ademais outros 11 items tefien unha valoracién por debaixo de 3. Os sub-items mellor valorados son “A utilidade da paxina web
da titulacién” e “Espazos para o traballo autbnomo” pero tefien unha valoracion baixa (3.4). Neste sentido cabe sinalar que a revision e
actualizacion do PAT-ANEAE do centro, que recolle actividades especificas a realizar anualmente de orientaciéon profesional e
académica contribuira a mellorar este indicador.

“l06-MC Grao satisfaccion empregadores”. A satisfaccion xeral das persoas empregadoras é 4.17 o que se valora moi positivamente.
Non obstante, considérase necesario manter activa a acciéon de mellora que ten como obxectivo aumentar a participacion das persoas
empregadoras na enquisa.

Ao obxecto de recoller informacién e valoracién sobre o desenvolvemento do TFG desefiouse unha enquisa especifica, dirixida a
persoas egresadas, para recoller a sua valoracion. Cabe indicar que esta enquisa foi habilitada de forma especifica para as titulacions
do centro e a stia execucién corresponde a unha accion de mellora declarada no IRPD do curso 2019/20. A participacion das persoas
tituladas no curso 2021/22 foi do 43% e a valoracion das preguntas foi a seguinte:

Pregunta Valoracion (maximo 5)

Consideras axeitada a informacion recibida sobre a organizacion do TFG (eleccion de
tematicas e titores/as, prazos, procedemento de exposicion e criterios de avaliaciéon e
cualificacion)?

3.56 (media dos 3
cursos anteriores 3.64)

OJA titor/a realizou un seguimento e revisién axeitado no proceso de desefio e 3.89 (media dos 3
elaboracion do TFG? cursos anteriores 3.32)
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
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Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

Taxa de graduacion

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de rendemento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacion (distinguir entre estudantado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/116-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso

110-DO: Duracién media dos estudos
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V. Modificacions non substanciais da titulacion

Non se formulan modificacions non substanciais da titulacion.
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Estado de situacidon das accions de mellora propostas en informes anteriores

No IRPD do 2017/18 procedeuse a recoller as accions de mellora abertas, renumeralas e actualizar o estado en que se atopaban en relaciéon ao desenvolvemento das mesmas.
A informacion detallada de cada accién de mellora declarada a partir do 2017/18 (estado actual, resultados, xustificacion, indicadores de execucion e observacions) esta recollida
na plataforma de xestién documental do SGIC do centro. A seguinte taboa recolle o seguimento das accions de mellora que ainda no foron pechadas no IRPD do curso anterior.

Realizar enquisas de satisfaccion sobre as Considérase oportuno cerrar esta accion de mellora, dado que a informacién a
IRPD competencias. Dispor de informacion da satisfaccion empregadores permite recoller dita informacion sen sobrecargar a realizacion de enquisas
EO4 - B : X o . N o
2015/16 sobre las competencias. Solicitar & area de calidade a extraordinarias. De estimalo necesario pddese trasladar algunha pregunta especifica para
realizacion de enquisas a titulados e empregadores. incorporala a enquisa habitual.
IRPD Valorar e analizar xunto co profesorado implicado os A accion de mellora esta a desenvolverse e considérase necesario mantela activa.
E20 2015/16 resultados das sUias materias. Realizar unha analise X Identificanse as materias que tefien taxas que non se axustan aos valores obxectivo e, de
mais profunda sobre os resultados por materias. forma coordinada co profesorado, tratase de identificar as causas.
L Os datos de matricula de novo ingreso non acadan os valores obxectivo, ainda que
IRPD Mellorar os resultados de acceso e admision. . ! . )
E23 - o . X melloraron respecto ao curso anterior, polo que é necesario manter e traballar intensamente
2015/16 Potenciar os labores de difusion do titulo. s ~ . L
en todas as acciéns de mellora que tefien como obxectivo aumentar a taxa de ocupacion.
IRPD Continuar coas estratexias para aumentar a As porcentaxes de participacion son mellorables, polo que se traballara de forma especifica
E25 o . : S X . >
2016/17 participacion nas enquisas de satisfaccion. co estudantado e profesorado da titulacion.
Implicar a todo o profesorado nas labores de Con_snderase necesario ma.r]ter estggcmon, que resulta espe0|alm§nte mportantg na fase de
L . s implantacion da titulacion modificada. No curso 2021/22 realizaronse as reuniéns de
E27 252}:1)7 er?s:rglsr}gglg;eezaiergiéoggi:aﬂl%)igs(j:slr:grrrgfaecrfr?te X coordinacion do profesorado e desefiouse unha estrutura mais axil e clara en MOOVI para
s actividades programadas de cada materia facilitar as acciéons de comunicacion e coordinacion entre o profesorado, tanto coordinacién
prog ’ horizontal como vertical. A nova estrutura estivo operativa no curso 2022/23.
IRPD | ii ividades de difusic ion d Considérase oportuno manter a accién de mellora. Durante o curso 2021/22 levouse a cabo
E37 ntep5| icar as actividades € diiusion € promocion aas X unha revisién dos ciclos formativos de FP impartidos en Galicia que poderian continuar
2017/18 titulacions en centros de ciclos formativos de FP . o . ] : ~
estudos na titulacion e actualizouse a listaxe das materias que se recofiecen.
Ao longo do curso 2021/22 o centro promoveu a participacién nun programa de mobilidade
E45 IRPD Promover desde o centro a participacion en X coas universidades (Universidad Catdlica del Norte en Antofagasta (Chile), Universidad
2017/18 programas de mobilidade Técnica Federico Santa Maria en Valparaiso (Chile) e Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo (Ecuador)
IRPD Revisar situacion actual de espazos do centro e as . .
E46 2017/18 posibilidades de habilitar espazos docentes X Esta accién esta en fase de desenvolvemento e completarase ao longo do 2023/24.
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Esta accién esta en fase de execucion. Ao longo do curso 2018/19 realizouse a enquisa de
recollida de datos e estase a realizar a andlise detallado dos datos ao longo do curso
. . . L . 2019/20, ainda que algun resultados xa de adiantan no IRPD do curso 2018/19. Ademais
IRPD Actualizar o informe de insercion laboral realizado polo . ) S A >
E47 X contase con resultados do proxecto de investigacion da Catedra Feminismos 4.0. E o centro
2017/18 centro ” ) L :
habilitou a figura de coordinacion do seguimento das persoas egresadas, que ten, entre
outras funciéns, recoller e actualizar a informacién relativa a situacion laboral das persoas
egresadas.
Esta accion de mellora esta en fase de desenvolvemento. Na data actual disponse de
Definir criterios para avaliar os resultados das taxas informacion moi actualizada sobre o estado da titulacion, despois de traballar durante todo o
IRPD de éxito, rendemento e avaliacién por materia e curso 2018/19 no proceso de modificacion da titulacion, polo que se esta en disposicion de
E48 . . X : e f : ) . :
2017/18 incorporar valores obxectivo para o centro para a identificar valores obxectivo de taxas para as materias da titulacion. Os valores obxectivo
titulacion recolleranse na accién de mellora declarada a nivel de centro relativa a actualizacion e
revisién do documento “Politica e Obxectivos de Calidade” do centro.
Aumentar as actividades formativas de caracter . . . . . .
S . s L Esta accion considerase necesario mantela activa, dado que ainda queda por implantar o
IRPD practico na titulacion (laboratorio instrumental, e ) Y - .
E50 . . . - X ultimo curso da titulacién, para valorar o alcance do aumento de actividades de caracter
2018/19 laboratorio de informatica, actividades de campo, . N, - s
s - e practico na modificacion da titulacion.
visitas a instalacions, etc.)
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VI. Listaxe de novas accions de mellora propostas

As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a andlise realizada nos
epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda a informacion relativa as mesmas nos formularios de fichas que se
tefien habilitado na aplicacion de xestion documental do SGC. Achéganse as fichas cumprimentadas no anexo a
este informe.

Persiste a limitada identificacién do centro co
ambito da Enxefiaria da Enerxia, o que repercute

E51
na captacion de estudantado

Enerxia

Organizacion da Olimpiada de ‘

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisién pola direccion 86


https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73

U . . d V Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia IRPD 2021-22
niversidaaVigo Q
Master Universitario en Enxefiaria de Minas e

Master Universitario en Enxenaria de Minas

Il. Resultados acadados

.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

.

102-MC 14 Grao safisfaccion Si: >4.0 411 3.90 3.64
estudantado
Grao satisfaccion Sen datos Sen datos
103-MC 14 Si: >4.0 (enquisas 4.31 (enquisas
profesorado Lo P
bienais) bienais)
Grao satisfaccion .
104-MC 14 persoas tituladas Si: >3.5 3.97 4.31 3.94
. L . Non se
Grao satisfaccion Si: >3.5 e mellorar a .
106-MC 14 empregadores participacion r(;ilclqzu(i):aa 3.43 Sen datos
. . 6.683
101-AC Nota media de acceso Si: >7 7.848 6.501
(Anexo 1)
101(2)-AC Nota minima de Non hai meta Sen datos Sen datos Sen datos
acceso
102-AC Ocupacion Si: 80 % 16.67% 20.00% 66.67%
103-AC Preferencia Non hai meta Non procede | Non procede | Non procede
103(2)-AC Adecuacion Non hai meta Non procede | Non procede | Non procede
Matricula de novo
ingreso por
preinscricion
104-AC 11 (evolucion do Si: 216 5 6 20
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)
Participacién do
estudantado nas
enquisas de avaliacion
103-DO 18 do profesorado Si: >80%°" 32.09% 43.24% 69.12%
(Enquisas de
Avaliacién Docente,
EAD)
Grao de satisfaccion
104-DO I8 do estudantado coa Si: >4.0 4.24 4.18 4.27
actividade docente do
profesorado (EAD)
Grao de satisfaccion
105-DO do estudantado coa Si: >3.5 3.61 3.79 3.38
planificacion e

61 Cabe sinalar que o valor obxectivo proptixose cando as enquisas se realizaban en modalidade presencial. O escenario actual,
que se realizan en modalidade non presencial, suxire revisar o valor obxectivo.
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desenvolvemento do
ensino

Grao de satisfaccion

do profesorado coa Sen datos Sen datos
106-DO planificacion e Si: >4.0 (enquisas 4.24 (enquisas
desenvolvemento do bienais) bienais)
ensino
Grao de satisfaccion
das persoas tituladas
107-DO coa planificacion e Si: >3.0 3.50 4.70 3.91
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion
108-DO coas practicas Si: >3.5 2.67% 2.5088 4.00
académicas externas
Estudantes que
participan en
109-DO 13 programas de Non hai meta 2 1 6
mobilidade
internacionais
109(2)-DO Estudantes Non hai meta 0 1 2
estranxeiros
110-DO Duracion media dos Sii<2.2 2.50 2.43 3.00
estudos
111-DO Taxa de rendemento Si: > 80% 70% 79% 81%
112-DO Taxa de abandono Si: <10% 5% 0% 0%
113-DO Taxa de eficiencia Si: > 90% 91% 95% 83%
114-DO Taxa de graduacion Si: > 80% 60% 100% 7%
115-DO Taxa de éxito Si: > 90% 98% 99% 98%
116-DO Tempo medio para Si: <6 meses Sen datos® Sen datos Sen datos
atopar emprego
Profesorado en
117(2)-PE 16 programas de Non hai meta 7 (27%) 10 (36%) 12 (43%)
formacion
Sen datos®®
102-PE Cualificacion do PDI Si: > 80% en aatos 78.57% 78.57%
(Anexo II)
Resultados de
investigacion de 90.48%
103-PE caracter académico Si: > 80% A ) " 87.50% 90.38%
(Sexenios sobre (Anexo i)
sexenios potenciais)
Catedratico/a
Titular 13 12 13
Contratado/a
Doutor/a 2 2 3
103(2)-PE PFOfesoradP por Asociado/a T3 9
categoria -
Non Aplicable

Axudante Doutor/a
Contratado FPI
Contr. Pred. Uvigo

62 Cabe indicar que s6 se dispon da informacion dunha resposta.
83 Cabe indicar que s6 se dispon da informacion de 2 respostas.
54 No se dispdn de datos do informes de ACSUG
% O indicador, recollido en MER.1 Profesorado doutor, non foi publicado no Portal de Transparencia antes do remate da
elaboracion deste documento.
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Investigador/a Juan

de la Cierva
TOTAIS 26 28 28
Taboa desagregada Anexo IV

1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento
establecido por ACSUG

Grao en Enxefiaria da Enerxia 4 3 10
Grao en Enxefaria dos Recursos 7
. ™ 2
Mineiros e Enerxéticos
Perfil de ingreso do o "
estudantado (grao)- Grao en Enxen_arlg de Tecnoloxias 1
Estudantado por Mineiras
E3 12 titulacion d
lulacion de Enxefieiro Industrial 1
procedencia
(mestrado). Grao en Xeoloxia 1
Estudos realizados no extranxeiro 1 1
Detalles no Anexo V Total 5 6 20
Sen finalizar o
% de profesorado do proceso de 13/14-17/18 12/13-16/17
19 titulo avaliado polo avaliacion do Non se 1
programa DOCENTIA periodo 14/15- habilitou o 2 79097
(quinquenal) 12/6169 programa (2,72%)
N° e % de profesorado N° 5 0 0
110 que participa en
programas de % 19% 0%58 0%
mobilidade
ALAMOCONSULTING, S.L. 1
Asociacion de Industrias del Metal 1
y Tecnologias Asociadas de Galicia
CAVISA, Caolines de Vimianzo 1
S.A.U.
CONCELLO DE OLEIROS
Distribucion do CUPA INNOVACION SL 5 3
11 estudantado por
centro de practicas CUPA PIZARRAS
(fonte: centro) ENERGIA, INNOVACION Y
DESARROLLO FOTOVOLTAICO, 1
SA
INOVALABS DIGITAL SL 1
INSTALACIONES 1 1
FOTOVOLTAICAS VOLTFER, SL
LEMMAR GRANITE SL 1
LEVGRANITE SLU 1

% Non obstante o centro recolleu informacion directa do profesorado e ten constancia da avaliacion positiva do periodo para 5

profesores da titulacion

57 O dato corresponde & avaliacién do programa DOCENTIA quinquenal do periodo 12/13 a 16/17 refirese & porcentaxe da
titulacion sobre o total do profesorado avaliado na Universidade de Vigo.
88 Cabe indicar que se ten constancia da participacion dunha profesora do master no programa de mobilidade IACOBUS durante
o curso 2020/21, polo que a porcentaxe de participacion seria 3.5%
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MATRICERIA GALEGA SL 1
National and Technical University
of Athens. School of Mining and 1
Metallurgical Engineering
PANSOGAL 1 1 2
Peugeot Citroén Automoviles 1
Espafia (PCAE)
SOLTEC 1
VILARINO ESP, S.L. 1
Total 8 14 6
Pode consultar os datos no
114 Resultados de seguinte enlace
insercion laboral https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/t
ransparencia/grupo/show/5/69
Tamafo grupos A 6 9 10
15 Media de estudantado Tamario grupos B 7 8 10
por grupo de docencia Tamafio grupos C 6 6 12

media por materias®®

69 Os datos que se presentan calcularonse en funcion dos datos reais de matricula (nimero total de estudantado por materia) e
numero de grupos do curso 2020/21, e corresponden ao tamario medio de grupo por materia.
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I1.3 Rexistro de resultados do panel de Indicadores especificos do centro

Os seguintes indicadores especificos do centro foron incluidos no panel de indicadores en outubro de 2020; este
€ o primeiro IRPD no que se recollen e valoran, tanto para o curso 2021-22 como para os dous cursos anteriores.

Porcentaxe de mulleres

en matricula
de novo ingreso

Si: aumentar

104(2)-AC (matricula de novo respecto ao 20% 17% 55%
) curso anterior
ingreso por
preinscricion)
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
107(2)-DO planificacion e Si: >3.5 5.00 4.00 5.00

desenvolvemento da
materia TFM

1.4 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulaciéns oficiais

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos poden consultarse na ligazén
http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/estudantado/enquisas_estudantado/ e na web da Universidade de Vigo, e se
realizan nas seguintes condicions:

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do estudantado realizanse todos os anos (nos graos ao
estudantado de terceiro curso e nas titulaciéns de master s6 unha vez, ao estudantado do ultimo curso
da titulacion).

— Realizanse duas enquisas de satisfaccion a persoas tituladas: enquisa de satisfaccion coa titulacién (no
curso seguinte ao de finalizacién dos estudos) e de insercion laboral (realizase desde ACSUG nos dous
cursos seguintes ao de finalizacion dos estudos). Cabe indicar que para o curso 2021-2022 s6 se tefien
os datos de duas enquisas (2 de 14), polo que o resultado pode ser pouco representativo.

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do profesorado son bienais, por iso € polo que soamente se
dispofie de datos de satisfaccion do profesorado do curso 2020/21.

— As enquisas de satisfaccion a empregadores/as realizanse anualmente pero nas enquisas anteriores
non se obtiveron datos. No curso 2020/21 introdicese un novo procedemento de selecciéon de empresas
as que achegar a enquisa, co obxecto de aumentar a participacion. No curso 2021/22 area de calidade
decide non levar a cabo a enquisa para tratar de atopar un procedemento mais eficiente.

— A enquisa de satisfaccion do PAS vai vinculada ao global do centro, desagregando soamente por tipo de
ensinanzas (grao ou master); polo tanto non se dispofie de datos desagregados por titulacions. Ademais,
estas enquisas son bienais, polo que soamente se dispofie de datos de satisfaccion do PAS
correspondentes ao curso 2020/21.

Iltem 1 “A distribucion e orde das
6 items tefien valoracion 4.67 materias no plan de estudos”
43% 411 (preguntas 7, 8, 9, 10, 11 e (3.00)
Estudantado . : ~
(anterior 32%) | (anterior 3.90) 12) e outros 2 tefien Item 2 “A coordinacion entre as
valoracién 4.33 materias do plan de estudos”
(3.00)
Persoas 14% (anterior 3.97 ftem 19 “Formacién adquirida na
tituladas 20%) : préactica” (2,00)
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(anterior 4.31) | 5 jtems tefien valoracion 5.00 | ftem 20 “Adecuacion das tarefas
(preguntas 7, 8,9, 12e 14) e ao perfil profesional e formacién”
outros 3 valoracion 4.50 (2,00)
ltem 7 “A accesibilidade da Iltem 13 “A oferta de formacién
informacién sobre a titulacién permanente da Universidade de
publicada na web” (4.75) Vigo para o profesorado” (3.69)
Iltem 10 “A informacién sobre as
Prof do™ 61.29% 4.31 ltem 12 “A atencién do persoal actividades de extension
roresorado (anterior y de administracion e servizos universitaria (actividades
2020721 76.47%) (anterior 4.33) do centro” (4.72) culturais, deportivas, sociais...)”
(3.80)
Outros 3 items tefien unha . -
vloracionda mai de 450 | £20% Snaler ave v ot
(preguntas 8, 16 e 17) :
71
Empzrggg;j;res 7 respostas’™ 3.43
PAS™ 0 5 ftems tefien unha valoracion | 4 o s tefien unha valoracion de
2020/21 15% 4.00 de 4.00 (pregq‘gt)as 3.4.6,7¢ | 333 (preguntas 10, 11, 12 & 14)
Estudantado 3.61(3.79) 4.67 (4.19) 4.67 (4.00) | 4.67 (4.71) | 4.08 (3.67) | 4.00 (3.64) -
Persoas 2.67
tituladas 3.50 (4.70) 5.00 (4.25) 4.50 (5.00) | 4.50 (4.25) | 4.67 (4.83) | 3.75(5.00) (2.50)
Profesorado™
2020/21 4.24 (4.40) 4.38 4.29 (4.29) | 4.24 (4.46) | 4.46 (4.31) | 4.17 (4.25)

PAS
2020/21

3.78 3.92 3.67 3.33 3.44 4.00

Cabe sinalar que, en relacion ao colectivo profesorado, a estrutura e preguntas da enquisa modificouse, polo
que, nalguns epigrafes non é posible facer unha comparativa directa.

70 Os datos corresponden a ultima enquisa realizada, curso 2020/2021, e os da enquisa anterior, entre paréntese, ao curso
2018/2019.

" Os datos recollidos nas taboas son os correspondentes & Ultima enquisa realizada, curso 2020/2021.

2 Non se ten o dato da porcentaxe de participacion dado que se trata dun colectivo de consulta aberto (enviase a consulta por
exemplo a asociacions empresariais.

73 Os datos non estan desagregados por titulacions se non por tipo de ensinanzas (grao ou master). Os datos recollidos nas
téboas son os correspondentes as titulacions de grao nas ultimas enquisas realizadas, curso 2020/2021.

74 Os datos que se atopan entre paréntese corresponden & enquisa anterior (curso 2018/19) pero non son comparables cos da
enquisa actual posto que cambiaron tanto o cuestionario como os bloques de preguntas.
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Il.5 Indicadores por materia

Panel de indicadores por materia

M14g102 | EXplotacion Sostible de 30,00 30,0 225 100,00% | 75,00% 75,00%
Recursos Mineiros
Obtencion e
M148103 Transformacion de 54,00 36,0 36,0 66,67% 100,00% 66,67%
Materiais Metalicos
M148104 Explosivos e Voaduras 42,00 30,0 30,0 71,43% 100,00% 71,43%
Desefio e Execucion de
M148105 | Dgyeno S Execusion ¢ 22,50 18,0 18,0 80,00% | 100,00% 80,00%
M14g107 | Fundamentos de Xeracion 6,00 3,0 3.0 50,00% | 100,00% 50,00%
Eléctrica
Modelizaciéon e Avaliacion
M14g110 | MOTerzacon e falack 30,00 24,0 24,0 80,00% | 100,00% 80,00%
M148201 Enxeﬁalr\;la de Minerais e 42,00 24,0 24.0 57,14% | 100,00% 57,14%
ateriais
M148202 Enxefiaria da Auga 30,00 24,0 24,0 80,00% | 100,00% 80,00%
M148203 | Enxefiaria de Explosivos 36,00 24.0 24,0 66,67% | 100,00% 66,67%
M148204 Enxefiaria Mineira 30,00 24,0 24,0 80,00% 100,00% 80,00%
M148205 | Matematicas Avanzadas 30,00 24.0 24,0 80,00% | 100,00% 80,00%
Simulacién Aplicada a
M14g301 | mUacon pleaca s 24,00 21,0 21,0 87,50% | 100,00% 87,50%
M14g302 |  Simulacion Aplicada a 24,00 24,0 24,0 100,00% | 100,00% |  100,00%
Xeotecnia
M14g303 | Simulacion Aplicada a 24,00 24.0 24,0 100,00% | 100,00% |  100,00%
Procesos Quimicos
Xestion Integral de
M148304 o e g 54,00 54,0 54,0 100,00% | 100,00% |  100,00%
Simulacién Aplicada a
M14305 | muacon Aploacs ¢ 24,00 24.0 21,0 100,00% | 87,50% 87,50%
Xestion de Recursos
M148306 o e oo, 48,00 42,0 36,0 87,50% | 85,71% 75,00%
M148307 | 'uneles e Infrasstruturas 42,00 42,0 42,0 100,00% | 100,00% |  100,00%
Subterraneas
M148401 | Traballo Fin de Méster 252,00 108,0 108,0 42,86% | 100,00% 42,86%
M148402 Automética 27,00 27.0 27,0 100,00% | 100,00% |  100,00%
M148403 Practicas Externas 72,00 72,0 72,0 100,00% 100,00% 100,00%
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Informes de cualificacion por materia

Explotacion Sostible de

M148102 Recursos Mineiros 1 3
Obtencion e
M148103 Transformacioén de 3 4 2
Materiais Metalicos
M148104 Explosivos e Voaduras 2 2 3
M148105 Desefio e Execucion de 1 4

Obras Subterraneas

Procesos de
M148106 Carboquimica e 1
Petroquimica

Fundamentos de
M148107 Xeracion Eléctrica ! 1

Modelizacién e

M148110 Avaliacién de Recursos 1 1 2 1
Mineiros
Enxefiaria de Minerais e

M148201 Materiais 3 2 2
M148202 Enxefaria da Auga 1 1 3
M148203 Enxefaria de Explosivos | 2 4
M148204 Enxefaria Mineira 1 3
M148205 Matematicas Avanzadas 1 1 2 1

Simulacion Aplicada a
M148301 Mecanica de Sélidos 1 5 2
M148302 Simulacion Ap!icada a 3 5

Xeotecnia
M148303 Simulacion Ap[icgada a 2 5 1
Procesos Quimicos
Xestion Integral de

M148304 Industrias Mineiras 3 5 1

Simulacion Aplicada a
M148305 Mecanica de Fluidos 1 3 3 1

Xestion de Recursos
M148306 Enerxéticos 1 1 5 1
M148307 Tuneles e Infr’aestruturas 2 4 1

Subterraneas
M148401 Traballo Fin de Master 8 1 3 1 1
M148402 Automatica 5 3 1
M148403 Practicas Externas 3 4 1
Enerxia Térmica
M148111 Convencional e 1
Renovable
M148CFG310202 Fisica:Fisica Il 1

M148CFG310513 Mecanica de rochas 1

Desefio e Execucion de
M148CFG310105 Obras Subterraneas
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TFMs defendidos no curso 2021/2022

1 Avaliacion de pinturas spray sometidas a ensaio de Sobresaliente | 9.0 Espafiol 27/07/2022
envellecemento acelerado QUV

2 Avaliaciéon de Impacto Ambiental dun parque fotovoltaico en

Vilalba Notable 7.9 Galego 27/07/2022
3 Des_envolvemento de aliaxes de aluminio para transporte Notable 8.1 Espariol 97/07/2022
sostible
4 f&an c_Je "explotamon 2022 — 2035 da Concesién mineira Notable 8.0 Galego 27/07/2022
rxeira
5 Detecplon automghca de taludes préximos a vias de transporte Matricula de 92 Galego 27/07/2022
a partir de datos lidar Honra
6 Transicién as enerxias renovables. Pros e contras. Aprobado 6.7 Espafiol 27/07/2022

11.6 Datos relativos a QSP recibidas

A valoracion dos resultados do sistema QSP incluese na valoracién de epigrafes correspondentes ao centro, dado
que non se identifican QSP de forma especifica para a titulacion. De feito no curso 2021-2022 non hai ningunha
QSP.
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NON PROCEDE: na Comisién
Académica do Master Universitario en
R1-DO0101 P1 - DO-0101 P1 - Enxefiaria de Minas do 24/01/2022
Acta da Desefio, aprobouse agardar un curso e plantexar
Comisioén de verificacion, a modificacién da titulaciéon para a sua
calidade sobre a modificacién e Completado | 14/01/2022 implantacién no curso 2024-2025, como 9
modificacién acreditacion das continuacién para a primeira promocion
dunha titulacion | titulaciéns oficiais dos novos plans das titulacions de grao.
A Comision de Calidade do 10/02/2022
refrendou esta decision.
R2-DO0101 P1 - DO-0101 P1 -
Acta da Desefio,
Comision de verificacion, Completado | 28/01/2022 NON PROCEDE 0
calidade sobre a modificacién e
acreditacion acreditacion das
dunha titulacion | titulaciéns oficiais
R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - NON PROCEDE: como neste curso non
Informe anual Seguimento e corrgspoqu a '6‘."3"30'0” extemna da
de sequimentc Completado | 15/03/2022 titulacion, o informe anual de 0
e sequimento mellora das . S
da titulacion titulacions seguimento dalgPeSDma incliese no
% gggﬁnﬁ;é NON PROCEDE; neste curso non se
de avaliacion da mellora das Completado | 15/11/2022 levou a cabo nmggnha gvallamon 0
— . L externa da titulacion.
titulacion titulacions
A criterio da Area de Calidade da
Universidade de Vigo este curso non lle
corresponde o seguimento interno a
esta titulacién. Achégase o ultimo
informe emitido para a Escola de
Enxefiaria de Minas e Enerxia e as suas
R3-DO0102 P1 - DO-0.1 02 P1- titulaciéqs, con data 22/02/2022 '
" Informes de Seguimento e Completado | 15/11/2022 (convocatoria 2021/22, curso avaliado: 1
revision interna mellora das 2020-2021), que corresponde ao SGIC -
—— titulacions 2020-2021 pero foi elaborado despois
do peche da aplicacion. Neste informe
detectouse un erro na interpretacion do
curso ao que se asignaron as Accion de
Mellora do centro na plataforma do
SGIC e procedeuse a corrixilo no ultimo
trimestre de 2022.
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Rosoeidnde | Suspension @ | Completado | 30/11/2021 NON PROCEDE 0
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1 -
Drez do DO-0103 P1 -
SUSDension € de de Suspensioén e
revogacién extincion dunha Completado | 30/11/2021 NON PROCEDE 0
dunha titulacion . e
- titulacion
publicada no
DOG
Informe de acciéns de coordinacién do
R3- DO0201 P1 Iglgrﬁi:glgrl é Master Universitario en Enxefiaria de
- Informe de d Completado | 15/10/2022 Minas correspondente ao curso 2021- 1
— esenvolvemento o
Coordinacion da ensinanza 2022 (aprobado na Comisién de
Calidade do 19/10/2022)
Manténense vixentes os criterios de
R1- DO0204 P1 DO-0204 P1 - asignacion de practicas externas
- Criterios de Xestion das curriculares no Master Universitario en
asignacion das practicas Completado | 15/06/2022 Enxefaria de Minas rexistrados na 0
practicas académicas plataforma no curso 2018/19
curriculares externas (documento asinado pola Coordinadora
do Master e polo Coordinador de
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Distintivo de
Tguakdade

Practicas Externas e presentado a
Comisién de Calidade do centro na sta
sesion do 19/11/2019).

R1- PE02 P1 -
Resultados de
avaliacion
docente
definitivos

(anuais)

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente
e investigador-
PDI

Completado

30/12/2022

Os resultados definitivos das Enquisas
de Avaliacion Docente do curso
2021/2022, agregados por titulacions,
foron publicados o 14 de marzo de
2023. O retraso foi debido a problemas
informaticos.

Cabe sinalar que no curso 2021/22 as
enquisas se realizaron online.
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lll. Analise de resultados. Seguimento da titulacion

lll.1 Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do estudantado

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoraciéon

Como resultado da analise a nivel do centro é recollido en IRPD previos planificouse o proceso de modificacion das titulaciéns do centro,
grao e master, proceso que se levou a cabo ao longo do curso 2018/19 para as titulaciéns de grao e que esta previsto acometer no
2022/23 para a titulacion de master, polo que mantense activa a accion de mellora relativa @ modificacion da titulacion.

Acceso e admision

O proxecto formativo axistase completamente no relativo ao cumprimento dos requisitos de acceso e admision na titulacion. Considérase
que o procedemento estase levando a cabo correctamente e garante que o estudantado de novo ingreso cumpre os requisitos marcados
pola normativa de aplicacion. En relacion ao establecemento de complementos de formacion, a analise caso a caso garante a adquisicion
das competencias marcadas pola Orde CIN 310/2009 para a profesion de Enxefieiro/a de Minas e a planificacion curricular personalizada
garante que o estudantado poida cursar con éxito a titulacion.

O numero matriculados/as de novo ingreso no curso 2021/22 foi 5, cifra afastada do obxectivo da titulacion (maior de 16 persoas). Non
obstante, cabe realizar una analise temporal da evoluciéon de matricula, dado que hai variacions importantes dun ano a outro. E cabe
indicar que ten unha importante influencia que o nimero de persoas egresadas dos graos do centro foi excepcionalmente baixo no curso
2020/21, o cal limita o niumero de persoas que acceden a titulaciéon desde os graos do centro, que é o colectivo maioritario de acceso.

“I01-AC Nota media de acceso” e “101(2)-AC Nota minima de acceso”. A nota media de acceso baixou lixeiramente dende o curso anterior
(de 7.848 a 6.683). En canto a nota minima de acceso, non hai datos nin no curso obxecto de avaliacioén nin nos previos.

En canto a taxa de ocupacion da oferta de prazas de novo ingreso, no curso 2021/22 a ocupacion foi excepcionalmente baixa, como se
indicou previamente. Cabe sinalar que nas titulacions de master actualmente non se dispén de datos relativos & demanda por preinscricién
en 12 opcion (preferencia), nin & adecuacion da titulacion, que seria un indicador a valorar.

En canto ao nivel académico do estudantado de novo ingreso considérase prioritario captar estudantado con expedientes académicos
brillantes. No IRPD do curso 2017/18 declarouse unha accion de mellora unha accién de mellora relativa a posibilidade de que o Colexio
Oficial de Enxefieiros de Minas do NO (COIMNE) financie axudas ao estudo para cursar o master. Cabe sinalar que a accion de mellora
completouse, concedendo o COIMNE duas bolsas para os mellores expedientes de acceso ao Master procedentes dos graos do centro.
Ademais o COIMNE concede tamén un Premio ao Mellor expediente de egreso da titulacion. E cabe sinalar que para o curso 2022/23 o
COIMNE amplia o numero de bolsas para os mellores expedientes de acceso a titulacion a catro.

Mobilidade

Na seguinte taboa recéllese a informacion relativa a mobilidade do estudantado que se beneficiou de estancias de mobilidade nos ultimos
cursos. Incluese tanto a mobilidade Erasmus (estudantado propio e alleo) como outros convenios de intercambio do centro.

0

2015/16 4 (2 deles ademais fixeron Erasmus+Practicas) 2

2016/17 5 0

2017/18 0 0 (2 solicitudes)

2018/19 3 0

2019/20 6 2

2020/21 1 1 1
2021/22 2 0

En relacion a mobilidade cabe indicar que se esta recuperando, ainda que os resultados son moi mellorables e manterase activa a acciéon
de mellora que ten como obxectivo incentivar as actividades de mobilidade do estudantado e profesorado. A configuracién dos contratos
do estudantado propio faise personalizada tendo en conta a oferta formativa en destino e garantindo que, en calquera caso, adquiranse
as competencias da titulacion, con especial coidado naquelas vinculadas a profesién regulada.
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Planificacién e organizacion académica
O proceso de planificacion académica (PDA, POD e guias docentes) levouse a cabo sen incidencias destacables.

En canto & organizacién académica débese indicar que o calendario escolar da titulacion de Master é aprobado pola Comisién Académica
do Master, tendo como marco normativo os limites temporais establecidos pola Universidade (comezo e final de curso, periodos lectivos,
festivos, pechadura de actas). No Master Universitario en Enxefaria de Minas hai dous calendarios académicos diferentes para primeiro
e segundo curso, dado que o calendario de preinscricién e matricula para o estudantado de novo ingreso finaliza a mediados de setembro,
polo que se axusta o comezo das clases de primeiro curso ao final do procedemento de matricula. Para o estudantado de 2° curso, a
matricula de continuacion de estudos se formaliza antes, polo que é posible comezar as clases a principio de setembro. O feito de
establecer diferentes calendarios para primeiro e segundo curso non supuxo ningun problema e si a vantaxe de dispofier dun colchén
temporal para o estudantado de segundo curso. Concluese que o calendario escolar, coa formulacién de diferenciar calendarios para
primeiro e segundo curso, esta ben resolto e permite axustar a carga de traballo do alumno adecuadamente. Ademais, considérase que
os horarios poderian mellorarse, con obxecto de facelos mais compactos, motivo polo que anualmente estanse revisando tendo en conta
a valoracion que fan os o estudantado das diferentes propostas.

Mecanismos de coordinacion da titulacion

En relacién ao establecemento e avaliacién de mecanismos de coordinaciéon docente, pddense consultar os resultados das actividades
de coordinacion no Informe de Coordinacion. En base aos datos e andlises que figuran en devandito informe considérase que os
mecanismos de coordinacion estan ben implementados en base a experiencia acumulada nos cinco cursos de imparticion da titulacion e
ao establecemento de protocolos de actuacion. En particular as accidons de coordinacion relacionadas coa planificacion de Enquisas de
Avaliacion Docente, elaboracion e aprobacion de PDA, POD, guias docentes, horarios, calendarios, desenvolvemento da materia TFM,
recollida de evidencias do SGIC e seguimento da titulacion resdlvense correctamente e son cofiecidos por todos os axentes implicados.
En canto a coordinacion da materia PE cabe sinalar a dificultade inherente ao feito de non dispofier dunha normativa de aplicacion para
a titulacion, tratando de liquidar directamente todas as cuestions relativas as PE directamente o Coordinador da materia, a Coordinadora
da titulacion ou o persoal de administracion de apoio aos centros.

En canto aos resultados de avaliacién docente e satisfaccion coa titulacion cabe sinalar:

“102-MC Grao de satisfaccion estudantado”. A valoracién global foi no curso 2021/22 de 4.11 puntos, de 3.90 puntos no 2020/21 e de 3.64
puntos no 2019/20, polo que a tendencia é crecente e xa supera o novo valor obxectivo (>4.00). Como referencias cabe sinalar a
valoracion para titulacions de master do ambito tecnoldxico (3.49) e da universidade (3.53). A participacion foi do 43% (referencia UVIGO
21%).

“l03-MC Grao de satisfaccion profesorado”. A valoracion global foi no curso 2020/21 4.31. A anterior avaliacion, a do 2018/19, a valoracion
foi de 4.33 puntos. Como referencias cabe indicar a valoracion para titulaciéns de master do ambito € 4.13 e para a Universidade 4.18.
Polo tanto valérase positivamente a valoracion da titulacién. Cabe sinalar que a participacion foi do 61.29%.

“l04-MC Grao de satisfaccion das persoas tituladas”. A valoracion global foi no curso 2021/22 de 3.97, baixando lixeiramente (dende 4.31)
pero manténdose por encima do novo valor obxectivo (>3.5).

“I06-MC Grao de satisfaccion empregadores”. En relaciéon ao grado de satisfaccion das persoas empregadoras cabe indicar que no
2020/21 habilitouse un procedemento novo para aumentar a participaciéon nas enquisas. Ainda que os resultados son mellorables,
aumento a participacion, e recolleuse informacién de 7 empregadores, o cal se valora positivamente, dado que non se tifia ningin dato
previo. A valoracion global é de 3.43 puntos e aproveitarase a informacion recollida para mellorar aqueles aspectos que os empregadores
trasladan conviria potenciar na titulacién. No curso 2021/2022 non se fixo enquisa a empregadores.

“103-DO Participacién do estudantado nas enquisas de avaliacion do profesorado (EAD)”. No curso 2019/20 participaron nestas enquisas
0 69.12% do estudantado, cifra que se valora como razoable. No curso 2020/21 a participacion foi 43.24% e no curso 2021/22 continuou
baixando ata 32.09%. Ainda que o dato valérase axeitado, considérase oportuno sinalar que o paso de realizacion das EAD da modalidade
presencial a non presencial ten como consecuencia unha menor participacion do estudantado nas EAD. Co sistema actual o novo valor
obxectivo (>80%) parece dificilmente alcanzable.

“l04-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (EAD)”. O indicador é de 4.24, superior ao dato
indicado como referencia na UVIGO (4.02) e ao novo valor obxectivo da titulacion (>4.0).

“105-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa planificaciéon e desenvolvemento do ensino”. O indicador é similar ao curso anterior
(baixou de 3.79 a 3.61) e mantense por encima do novo valor obxectivo (>3.5), o que se valora positivamente.

“106-DO Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. Da valoracion é de 4.24 puntos (supera o
valor obxectivo >3). Tamén supera o novo valor obxectivo (>4.0).

“107-DO Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. Baixa sensiblemente (do 4.70 a
3.50), ainda que se mantén por encima do valor obxectivo (>3.9), feito que se considera oportuno facer un seguimento especifico de este
indicador para o curso que ven, e identificar se se trata dunha valoracién circunstancial ou reflexa unha tendencia & baixa..

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo
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E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora E3: Perfil de
ingreso do estudantado (grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)
E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion
I12: No caso de mestrado, numero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (numero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que
participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso
101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion, 103-AC: Preferencia, 103(2)-AC: Adecuacién

lll.2 Criterio 2. Informacién e transparencia

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas do
programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A web http://minaseenerxia.uvigo.es/es/estudios/muim/ aloxa informacién cualitativa e cuantitativa que garanten a transparencia no marco
dos requisitos establecidos polas administracions publicas de forma xeral e particularmente pola Axencia de Calidade para o Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG). Este compromiso esténdese tamén & preocupacion por manter permanentemente actualizada a
informacion. Atendendo a esta ultima cuestion, no marco do Sistema de calidade do centro, elaborouse un documento o denominado “Plan
Operativo de Informacién Publica”, que constitie un rexistro do Sistema de garantia de calidade e constitie unha ferramenta para facilitar
a xestién da informacion de forma adecuada e eficaz a través da web.

A web non é a unica canle de informacion relevante. A plataforma MOOVI configlrase como un espazo moi importante no que respecta ao
desenvolvemento e organizacion das ensinanzas. Tamén se emprega esta plataforma como espazo de comunicacién xeral co estudantado
de Primeiro Curso e Segundo Curso.

Outras canles de comunicacién relevantes co estudantado e o profesorado, xa comentados, son os ligados ao desenvolvemento do PAT e
o fluxo de achegas que se produce no marco das enquisas de satisfaccion e as queixas, suxestions e parabéns (QSP).

En relacion aos resultados sobre transparencia e informacion publica das enquisas de satisfaccion da titulacion, para o estudantado, todas
as valoracions contindan aumentando, o cal se valora moi positivamente.

—  “Afacilidade para encontrar contidos na web”: sube de 4.0 puntos a 4.67.

— “A utilidade da informacién sobre a titulacion publicada na web”; aumenta de 4.29 a 4.67

— “A utilidade da informacion sobre a titulacién transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas
audiovisuais...)”, aumenta de 4.43 a 4.67.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E6: Paxina web do titulo/centro/Universidade (informacion referida ao anexo Il)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica
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QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacién publica.
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1.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A instituciéon dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que asegura, de
xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribuciéon @ mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Cabe sinalar que o centro de adscricion, a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia, ten implantado o Sistema de Garantia Interno de
Calidade, sistema que dispon de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade que pon de relevo a sta correcta implantacion e a sua
incidencia na continua mellora do centro e as suas titulaciéns.

Considérase oportuno destacar a implicaciéon no desenvolvemento da titulacion da Comision de Calidade do centro, participando
activamente na toma das decisiéns mais relevantes da titulacion (como evidencia péddense consultar as actas da devandita Comision).

Todas as evidencias de implantacion do SGIC estan dispofiibles nas correspondentes plataformas de recompilacion de documentos.
Algunhas evidencias tamén son de acceso publico e se poden consultar na paxina web do centro.

Finalmente, en canto & valoracion por parte do estudantado do bloque relativo ao Sistema de Garantia de Calidade (SGC), subiu de
4.00 a 4.67. Ainda que as preguntas da enquisa englobadas neste item non son as mesmas que no curso anterior, valérase moi
positivamente o aumento acadado na puntuacion.

Por parte do profesorado, o epigrafe “Xestion da Calidade” valérase con 4.29 puntos, feito que se valora positivamente.
Por parte das persoas tituladas a valoracion no curso 2021/22 do epigrafe relativo ao Sistema de Garantia de Calidade foi de 4.50 o
que se valora positivamente.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E5: Actas das reunion celebradas, da Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven
as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision periédica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe,
ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade
dos recursos materiais e servizos e informacioén publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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l11.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En relacion ao profesorado, cabe recordar que para configurar o cadro docente da titulacion, procedeuse a habilitar o procedemento
aprobado pola Comision Académica da titulacion (informacion dispofiible na acta da sesion da Comisién Académica celebrada o dia 27
de febreiro de 2014). Cabo sinalar que desde o curso 2014/15 houbo lixeiras modificaciéns no cadro do profesorado debido a diferentes
razéns: xubilacion de profesorado ou non dispoiibilidade de profesorado para continuar como docentes da titulaciéon. Nestes casos se
habilita 0 mesmo procedemento antes descrito para cubrir esta docencia. En aplicacion do procedemento de seleccién anteriormente
descrito configlrase o persoal docente da titulacion para cada curso e elabdrase o correspondente Plan de Ordenacion Docente (POD).

Considérase oportuno sinalar que a Comision Académica valorou pertinente incorporar ao persoal da titulacion profesorado con
experiencia profesional e laboral acreditada, o que se traduciu na incorporacion de docentes con este perfil no persoal docente do curso
2016/17 e seguintes.

“l102-PE Cualificacion do PDI’. A valoracion desde item para o curso 2020/21 mantense no 78.57%, igual que no curso anterior. Na data
de elaboracion do informe no esta dispofiible no Portal de Transparencia da Universidade este indicador, polo que non é posible realizar
valoracion.

“l03-PE Resultados de investigacion de caracter académico (sexenios)”. Sube lixeiramente (de 87.5% a 90.48%), manténdose por riba
do novo valor obxectivo (>80%).

A porcentaxe de participacion do estudantado nas EAD baixou do 43.24% ao 32.09%, moi lonxe do valor obxectivo (>80%), como
consecuencia do sistema de enquisas non presencial. O item “I8 Resultados de avaliacién docente do profesorado” que mide o grao de
satisfaccion coa actividade docente do profesorado foi 4.24, similar aos cursos anteriores e superando o valor obxectivo (4.0), feito que
e valora moi positivamente.

A participacion do estudantado nas enquisas de satisfaccion da titulacion subiu do 32% ao 43%, e a valoracion do epigrafe “Recursos
humanos” nestas enquisas foi de 4.67 (corresponde a unha Unica pregunta sobre a atencion do PAS).

Finalmente considérase oportuno sinalar a adecuacion do profesorado a titulacion en relacién ao tipo de investigacion e transferencia
que realiza. Os grupos de investigacion estan vinculados ao CINTEX (Centro de Investigacion en Tecnoloxias, Enerxia e Procesos
Industriais), formado por 10 grupos de investigacion de diversas areas. Na actualidade 7 dos seus grupos contan con recofiecemento
da Xunta de Galicia como Grupos de Referencia Competitiva (GRC) e 3 como Grupos con Potencial de Crecemento (GPC). Cabe
destacar os seguintes grupos nos que esta integrado profesorado do master:

GESSMIN: “Gestion Segura y Sostenible de Recursos Minerales”, http://gessmin.webs.uvigo.es/gl/. (GRC)
GTE: “Grupo de Tecnoloxias Enerxéticas”, http://gte.webs.uvigo.es/ (GRC)

GEOTECH: "Geotecnologias Aplicadas”, http://geotech.webs.uvigo.es/en/ (GRC)

BIOSUB: “Bioenxefaria a e procesos sostibles”, http://biosuv.uvigo.es (GRC)

ENCOMAT: “Enxefiaria de Corrosion e Materiais”, http://encomat.uvigo.es/. (GPC)

A informacion relativa ao perfil académico e investigador de todo o profesorado da titulacién pédese consultar na Web do centro, onde
figura un breve CV do profesorado.

A modo de conclusion, considérase que a titulacion dispén de profesorado coa formacion académica e investigadora adecuada as
necesidades formativas. Cabe sinalar a implicacion do profesorado no desenvolvemento da titulacién, participando activamente en todas
as iniciativas que se propofien.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacién sobre o persoal de apoio (nUmero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI
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16/117(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacién en plans de formacién da Universidade e en actividades formativas
especificas

17/117-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da Universidade e en actividades formativas
especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion
19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evoluciéon dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre
o total do profesorado do titulo)

115: Media de estudantado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacién do PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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1.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién da natureza,
modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia dispon dos recursos e espazos necesarios para o optimo desenvolvemento da titulacion. En
canto a dispofiibilidade de recursos materiais non constan necesidades especificas de material ou recursos docentes que dificultaran a
imparticién da docencia en base ao establecido no proxecto formativo. Si se constatou certa limitacion de dispoiiibilidade de espazos
docentes no centro que permita, ademais, garantir un horario mais compacto, motivo polo cal remitiuse a Direccion de centro un escrito
solicitando espazos docentes para a titulacion. No informe emitido desde a Xefatura de Estudos recompilase o estado actual dos
espazos docentes para a titulacion e como se suscita abordar unha solucién adecuada.

Actividades de orientacion

En relacion as actividades de orientacion, tomando como referencia as actividades de orientacion que figuran na memoria de verificacion,
pddense distinguir dous tipos de actividades de orientacion:

— As que se ofertan desde os servizos centrais da Universidade para todo o estudantado matriculado, que permanecen activas
e a disposicion do estudantado tal como consta na memoria de verificacion.

— As que se realizan directamente a nivel de centro ou de titulacién. Realizaronse todas as actividades previstas, tal como
recéllese na correspondente evidencia do SGIC.

Concluese que as actividades de orientaciéon estanse desenvolvendo de acordo ao indicado na memoria de verificacion, habéndose
reforzado con outras actividades complementarias. Diferénciase entre as actividades que tefien como obxectivo orientar ao estudante
durante a realizacién dos estudos e as dirixidas a orientacion da actividade profesional; considérase que as primeiras estan ben resoltas
e que é necesario potenciar ainda mais as do segundo tipo (moi solicitadas polo estudantado), polo que se declarou unha accién de
mellora ao respecto. En canto @ implantacion do PAT, considérase que esta funcionando en base aos obxectivos fixados.

En canto aos resultados das enquisas de satisfaccion do estudantado coa titulacion, en relacién a recursos materiais e servizos a
valoracion subiu lixeiramente (de 3.67 a 4.08). En canto a valoracién que fai o profesorado dos recurso materiais € 4.46, o que se valora
positivamente.

En canto as practicas externas a relacion de empresas nas que se realizan as practicas externas € ampla e abarca todos os ambitos de
traballo da enxefaria de minas.

Considérase oportuno sinalar a forte implicacion que tefien no desenvolvemento da titulacién o tecido empresarial e industrial do ambito
xeografico da Universidade de Vigo, que se traduce nas seguintes accions:

— Colaboracién das empresas para realizar visitas co estudantado.
— Colaboracién das empresas na realizacion de practicas externas curriculares.

— Colaboracién e implicacion do Colexio de Enxefieiros de Minas do Noroeste de Espafna. A implicaciéon do Colexio é
determinante no desenvolvemento da titulacion e abarca desde: (i) apoio econémico (dotacion do Premio ao Mellor Expediente
da titulacion, financiamento da viaxe de estudos, financiamento para realizaciéon de entrevistas de traballo a persoas
egresadas), (i) orientacién aos estudantes (realizacion de conferencias e charlas sobre o exercicio da profesion), (iii)
formacion (realizacion de numerosos cursos e xornadas técnicas, dotacion de becas para asistir a cursos de formacion) e (iv)
vida académica (os representantes do Colexio participan activamente nas actividades do centro (Actos de Graduacion,
actividades organizadas en Santa Barbara, etc.).

— Participacion nos érganos colexiados do centro. En particular cabe destacar a participacion de persoas representantes das
persoas empregadoras na Comision de Calidade do centro.

Finalmente, e non menos importante, € de resaltar a intensa actividade que desenvolven os grupos de investigacion aos que pertence
o profesorado da titulacién no ambito da enxefiaria de minas, traducindose en producién de investigacion e transferencia no ambito.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 105



UniversidagqVigo

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia IRPD 2021-22 %

Master Universitario en Enxefiaria de Minas Dt e

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de estudantado por centro de practicas.

115: Media de estudantado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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1.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel
do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel do MECES do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

Segundo os datos publicados no portal de transparencia da Universidade de Vigo para o curso 2021/22, a taxa de rendemento é do
70%, a taxa de eficiencia 91% e a taxa de éxito 98%. Estes resultados axustanse ao previsto e superan con claridade os novos
obxectivos de calidade para a titulacion, excepto a taxa de rendemento, que baixou lixeiramente afastandose da nova meta (>80%).

A taxa de abandono é do 5%, cumprindo o novo obxectivo (<10%), mentres que a taxa de graduacion baixou ao 60%, quedando por
debaixo do valor obxectivo (>80%).

Por outra banda, convén mencionar que a duracién media dos estudos subiu lixeiramente (de 2.43 a 2.5 anos). Estarase pendente da
evolucién desde indicador, xa que fixouse como novo obxectivo que a duracién media sexa inferior a 2.2 anos.

En relacion aos resultados das materias non se observan distorsions que denoten problematicas susceptibles de analise. As taxas de
éxito, rendemento e avaliacion reflicten valores comprendidos entre o 75% e o0 100% excepto en 6 materias.

En canto aos datos de insercion laboral disponse dos datos mais actualizados (informe realizado polo proxecto “Ingreso, rendemento
académico e egreso das mulleres nos graos de enxefiaria da Universidade de Vigo”) dos que cabe resaltar:

a) 0O 85% das persoas enquisadas esté traballando na actualidade, todas elas a tempo completo, e destas o0 95% esta traballando
nun ambito relacionado cos estudos do master.

b) O tempo transcorrido dende a finalizaciéon dos estudos ata a incorporacion ao mercado laboral foi moi curto (1 a 6 meses) nun
87% dos casos.

c) O grao de satisfaccion é entre 5 e 8 para 0 60% e entre 9 e 10 para 0 20%.

A modo de conclusion, considérase que os valores que arroxan os rendementos académicos das materias son coherentes co establecido
na memoria de verificacion e o establecido na Politica de Calidade do centro para a titulacion. En canto @ empregabilidade das persoas
egresadas, considérase que, en base aos datos dispofiibles ata a data, ainda non é posible extraer conclusiéons definitivas respecto
diso. A participacién e implicaciéon do tecido empresarial e industrial no desenvolvemento da titulacion valérase como un factor
determinante para garantir o correcto desenvolvemento do proxecto formativo. Neste sentido considérase oportuno intensificar e
potenciar a relacion con este tecido empresarial e industrial, ben a través dos grupos de investigacion, ben a través do Colexio
profesional.

Practicas Externas (curriculares)

En canto & materia “Practicas Externas”, tratase dunha materia de caracter curricular, de caracter obrigatorio na titulacién. No curso
2021/22 todo o estudantado realizou as practicas sen incidencia

Cabe sinalar que, a principios do curso 2017/18 suscitouse, como accién de mellora, a elaboraciéon dunha normativa propia da titulacion
que regule entre outros aspectos: (i) as funcions do Coordinador de Practicas, (ii) funciéns de titores académicos e titores de empresa,
(iii) procedemento de asignacion das empresas ao estudantado e (iv) o procedemento de avaliacion e cualificacion da materia. Cabe
sinalar que a Universidade xa aprobou a normativa de desenvolvemento das PE, polo que procede actualizar e revisar a normativa das
PE do centro

En relacion as practicas externas ainda que os resultados académicos son moi bos, non se dispén de informacion relativa a valoracion
por parte das empresas/entidades que acollen ao estudantado, nin se dispén de informacién sobre a valoracién do grao de satisfaccion
por parte dos colectivos implicados (estudantado, titores das empresas/entidades e titores na Universidade). Declarouse unha accién
de mellora no IRPD que se esta a desenvolver.

Traballo Fin de Master

En canto & materia TFM, esta vixente a “Normativa de elaboracién, avaliacion e cualificacion do Traballo Fin de Master” da titulacion.
En base ao establecido na devandita normativa aprébase anualmente un calendario que se pon a disposicién do estudantado, tanto na
plataforma de teledocencia como na Web do centro. Con posterioridade & aprobacion desta normativa, a Universidade de Vigo aprobou
unha normativa xeral para a Universidade, polo que se procedeu a revisar se a normativa propia da titulacién axustabase ao indicado
nesta ultima. Dita normativa recolle o procedemento de asignacion de tematicas de TFM, as condicidns de elaboracién e defensa do
TFM, sistema de avaliacién e cualificacion do TFM. Toda a informacion relativa ao desenvolvemento da materia figura ademais no
espazo virtual da materia.

En canto a distribucion de cualificacions, dos TFM defendidos valdérase que a distribuciéon de cualificacions é razoable, tendo en conta
que existe un primeiro filtro, correspondente ao requisito de informe favorable por parte do titor do TFM. A distribucién de tematicas
valérase adecuada e coherente cos ambitos de traballo en enxefaria de minas.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se identifican novos puntos febles

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos de mestrado (titulo, titor e cualificacion)
E25: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese — Analise xeral de resultados de todas as enquisas de
satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos postos ao dispor
do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evoluciéon dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adeclanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion
Enquisas satisfaccion coa titulacion do estudantado

En relacion &s enquisas de satisfaccion coa titulacion do estudantado a participacion no curso 2021/22, foi do 43%. A valoracion global
de satisfaccion do estudantado sobre a titulacién aumentou de 3.90 no 2020/21 a 4.11.

Os seis items que obtiveron a valoracion mais alta (4.67) corresponden aos epigrafes “Informacién e transparencia”, “Sistema de
garantia de calidade” e “Recursos humanos”.

Os items peor valorados son “A distribucién e orde das materias no plan de estudos” e “A coordinacion entre as materias do plan de
estudos”, con valoracion 3.00, e os items “Os horarios da titulacion” e “O calendario das probas de avaliacién”, con valoracién 3.67. En
relacion aos horarios e o calendario de probas cabe sinalar que se fai unha consulta anual co estudantado para que valore a proposta
que se traslada dende o centro.

En relacién aos resultados de satisfaccion do estudantado coa titulacion, a meirande parte dos items de satisfaccion melloraron con
respecto aos resultados do curso anterior (Informacion e transparencia, Sistema de garantia de calidade, Recursos materiais e servizos,
Resultados de aprendizaxe); os outros dous bloques baixaron a sua valoracién unha décima (Planificacion e desenvolvemento,
Recursos humanos).

En relacion as enquisas de satisfaccion coa titulacion do profesorado como esta enquisa € bienal, os ultimos resultados corresponden
ao curso 2020/21 e os valores de referencia son os do curso 2018/19. O indice de participacion no 2020/21 foi do 61.29% feito que se
valora como positivo.

A valoracion global por parte do profesorado é de 4.31 puntos. Os items mellor valorados polo profesorado son “A accesibilidade da
informacién na web” (4.75 puntos) e “A atencion do PAS” (4.72). Cabe indicar que outros tres items tefien una valoracién superior a 4.5
puntos. Os items peor valorados foron “A oferta de formacioén permanente da UVIGO”, que, en calquera caso foi valorado con 3.69 e “A
informacion sobre as actividades de extension universitaria® (3.80 puntos).

En canto a porcentaxe de participacion traballase activamente informando ao estudantado e profesorado de prazos e procedementos
para realizar as enquisas e envianse recordatorios relativos a importancia e relevancia da sua participacion a través duns espazos de
comunicacion xestionados pola Coordinadora da titulacion e as persoas Coordinadoras de Curso. Ademais, inférmase ao estudantado,
a través do PAT, dos resultados das enquisas do curso anterior e as accions de mellora que alguns destes resultados suscitaron.

Enquisas de satisfaccion coa titulacién das persoas tituladas. A valoracién global e de 3.97 puntos, ainda que a participacion € moi
pequena (14%). Polo tanto tentarase a incrementar a participaciéon das persoas egresadas nesta enquisa. Neste sentido cabe indica
que o centro habilitou para o curso 2022/23 a figura de Coordinador responsable do seguimento das persoas tituladas, que xa empezou
a traballar no 2022. Entre as funcions deste cargo cabe indicar establecer e manter canles de comunicacion coas persoas egresadas,
0 que se empregara para tratar de incrementar a sua participacion nas enquisas de satisfaccion coas titulacions.

Ao obxecto de recoller informacion sobre o desenvolvemento do TFM desefiouse unha enquisa especifica, dirixida a persoas egresadas,
para recoller a sua valoracion. Cabe indicar que esta enquisa foi habilitada de forma especifica para as titulaciéns do centro e a sua
execucion corresponde a unha accién de mellora declarada no IRPD do curso 2019/20. A participacion das persoas tituladas no curso
2021/22 foi do 33% (pero soamente 2 persoas!) e a valoracion das preguntas foi a seguinte:

Pregunta Valoracién (maximo 5)

Consideras axeitada a informacion recibida sobre a organizacién do TFG/TFM (eleccién
de tematicas e titores/as, prazos, procedemento de exposicion e criterios de avaliacion e
cualificacion)?

5.00 (media dos 3
cursos anteriores 4.38)

OJA titor/a realizou un seguimento e revisién axeitado no proceso de desefio e 5.00 (media dos 3
elaboracion do TFG? cursos anteriores 4.50)

Con caracter xeral considérase que a valoracion € moi boa, polo que se seguira traballando na mesma lifa.
Resultados de rendemento

En canto aos resultados por materias da taxa de rendemento cabe sinalar que todas as materias menos catro alcanzan o valor obxectivo
da memoria de verificacion (>60%), ainda que oito non alcanzan a nova meta fixada nos obxectivos de calidade (80%).

En canto aos resultados por materias da taxa de éxito cabe sinalar que todas as materias alcanzan o valor obxectivo da memoria de
verificacion (>75%), ainda que tres non alcanzan a nova meta fixada nos obxectivos de calidade (90%).

Considérase oportuno sinalar que o tamafio de grupos € moi reducido, o que permite unha atencién case personalizada ao alumno e
pode xustificar nalguns casos os valores altos nestes indicadores.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

Taxa de graduacion

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de rendemento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacion (distinguir entre estudantado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/116-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso

110-DO: Duracién media dos estudos
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IV. Modificacions non substanciais da titulacion

Tal como esté previsto na accién de mellora do IRPD do curso 2017/18, esta planificado acometer a modificacion da titulacion en
coherencia co cronograma de implantacién dos titulos de grao modificados. Esta recollida como accion de mellora a nivel de centro
(C04) estase a desenvolver segundo o procedemento e prazos do proceso de modificacion das titulacions.
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V. Estado de situacion das accions de mellora propostas nos informes anteriores

No IRPD do 2017/18 procedeuse a recoller as accions de mellora abertas, renumeralas e actualizar o estado en que se atopaban en relaciéon ao desenvolvemento das mesmas.
A informacion detallada de cada accién de mellora declarada a partir do 2017/18 (estado actual, resultados, xustificacion, indicadores de execucién e observacions) esta recollida
na plataforma de xestién documental do SGIC do centro. A seguinte taboa recolle o seguimento das accions de mellora que ainda no foron pechadas no IRPD do curso anterior.

MO1

IRPD
2015/16

Aumento colectivo Enxefieiros/as Técnicos de
Minas

En relacion a captacion do colectivo de Enxefieiros/ as Técnicos/as de Minas,
mantense un contacto estreito co Colexio de Enxefieiros Técnicos de Minas, ao
obxecto de manter informado ao devandito colectivo sobre as oportunidades
para cursar a titulacion. Con todo, o principal problema que se expuxo desde o
devandito colectivo € a dificultade de compaxinar a actividade profesional coa
académica, nun titulo que ten unha presencialidade vinculada a practicas
experimentais e de laboratorio. Acordouse valorar, no marco da modificacion da
titulacion, incluir unha modalidade de ensino semipresencial. No proceso de
modificacion da titulaciéon estudarase propor horarios flexibles para que
estudantado que traballa poida realizar os estudos en modalidade a tempo
parcial.

M21

IRPD
2016/17

Acceso datos matricula

Ainda que se solicitou aos servizos que xestionan a plataforma de xestion
académica, a data actual non é posible acceder aos datos de matricula
directamente (a persoa coordinadora), tendo que facelo previa solicitude ao
persoal administrativo. Mantense a acciéon de mellora e solicitarase de novo e
aproveitarase o cambio de plataforma de xestion académica da Universidade
para solicitalo de novo.

M22

IRPD
2016/17

Seguimento de persoas egresadas

Ao longo do 2019/20 estableceuse contacto conas persoas egresadas con
obxectivo por un lado de facer o seguimento da insercién laboral, manter o
centro como referente de formacién continua e integrar as persoas egresadas
nas actividades de difusion e captacion de estudantado.

Cabe indicar o papel que tera no desenvolvemento desta accion a figura da
persoa responsable de seguimento das persoas egresadas, que se habilitou no
centro para o curso 2022/23.

M25

2016/17

Actualizacion folletos informativos

Estase pendente da actualizacion unha vez se modifique a titulacion.
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Estase pendente de dotacion de premios por parte de empresas para o
2023/2024

Estase a traballarse en varias actividades co obxectivo de incentivar a matricula
de estudantado estranxeiro, que son as seguintes:

Asinaronse convenios de colaboracion no marco do programa Erasmus+ K107.
En paralelo esta a realizarse a traducion da paxina web a inglés, asi como todo
o material de divulgacién da titulacion (tripticos, etc.).

Cabe indicar que, ainda que os avances son lentos, no curso 18/19 non houbo
ningun estudante estranxeiro matriculado, no curso 19/20 houbo 2 e no 20/21
houbo 1 estudante, no 21/22 1 estudante e no 22/23 2 estudantes.

Ainda que todas as actividades que estan vinculadas & accion M32 son
aplicables nesta accion de mellora, mantense aberta a M33, dado que hai unha
derivada mais, relacionada con establecer relaciéons con empresas no
estranxeiro para que o alumnado poida realizar estas practicas. En calquera
caso, cabe sinalar que o numero de estudantes que participaron en programas
de mobilidade Erasmus+ Practicas incrementouse desde o 18/19 ata 1 persoa
no 21/22

Procedeuse a dar resposta a partir das instrucions e pautas que proporciona a
persoa Coordinadora de Practicas Externas no centro a través do espazo de
teledocencia especifico da materia Practicas Externas.

A Universidade xa ten aprobada a normativa marco, polo que procede que o
centro revise e actualice a normativa propia de xestion de Practicas Externas.

No caso de empregadores realizouse unha accién especifica co obxectivo de
aumentar a participacion. Desde a direccion da Escola actualizase a listaxe de
empregadores e enviase directamente a enquisa desde a Escola, no canto de
facelo a area de Calidade da Universidade. Valdrase moi positivamente esta
actividade, dado que a participacion aumentou respecto a outros cursos, nos
que non houbera participacion por parte de empregadores (7 respostas en
2020/21, sen datos en cursos anteriores.

Con todo, para valorar realmente o alcance e idoneidade da accién de mellora
considérase apropiado mantela aberta e en realizacion dous cursos mais polo
menos, ao obxecto de aumentar de forma substancial a participacién de
empregadores nas enquisas de satisfaccion.

IRPD . . .
M27 2016/17 Premios Traballo Fin de Master
IRPD Ausencia de estudantado procedente de sistemas
M29 . o ;
2017/18 universitarios estranxeiros
IRPD Solicitude do estudantado para realizar practicas
M33 .
2017/18 externas no estranxeiro
Actualmente non existe marco normativo estable a
M35 IRPD nivel estatal nin na Universidade para elaborar unha
2017/18 normativa estable para o desenvolvemento das
practicas externas da titulacion
M38 IRPD Mellorar a participacion nas enquisas de
2017/18 satisfaccion ao PAS e empregadores
Solicitude de recollida do grao de satisfaccion do
Maa IRPD desenvolvemento das Practicas Externas
2018/19 curriculares para titulacion

A accién de mellora contempla duas partes: a primeira, relativa a recollida de
valoracion das PE por parte do estudantado esta realizada (recollese un bloque
especifico na enquisa a persoas tituladas), a segunda, relativa a recoller
informacion sobre o desenvolvemento das PE as empresas esta sen comezar.
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VI. Listaxe de novas accions de mellora

As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a andlise realizada nos
epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda a informacién relativa &8s mesmas nos formularios de fichas que se
tefien habilitado na aplicacion de xestion documental do SGC. Poden achegarse as fichas cumprimentadas a través
da mesma como anexo a este informe.
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VIl. Conclusidons e acordos

Na redaccion, valoracién e reflexién do presente documento participaron as seguintes persoas da Comisién de
Calidade da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia e o equipo directivo. O intercambio de opiniéns foi continuo
durante o desenvolvemento do documento de traballo que deu como resultado o presente Informe de Revision
pola Direccion.

Presidenta da Comision Directora do centro Elena Alonso Prieto
Secretario da Comision Coordinador de Calidade do centro Guillermo Garcia Lomba
Enxefaria da Enerxia Francisco Javier Deive Herva

Titulacions de Grao
(Coordinador/a) Enxefaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Maria Araujo Fernandez

Master Universitario en Enxefaria de

Titulacions de Master Ana Rodriguez Rodriguez

Minas
Representante do PDI Elena Gonzalez Rodriguez
Enlace de Igualdade Generosa Fernandez Manin

Administradora do centro ou

M2 Carmen Romo Pérez
persoa en quen delegue

Agradécese a todas as persoas do centro que participaron no proceso de elaboracion deste informe, e o apoio
técnico recibido pola Area de Calidade da Universidade de Vigo.

Tras analizar toda a informacion previa relacionada co funcionamento do sistema de garantia / xestién de
calidade é importante concluir que:

Conclusions relevantes

O SGIC, claramente consolidado no centro, constitie unha ferramenta fundamental para garantir o
proceso de mellora das titulaciéons. Cabe sinalar que a valoracion que se fai da xestion da calidade por
parte dos diferentes colectivos de interese mantén a boa valoracién do mesmo, o que representa o
valor da ferramenta.

En relacién as titulaciéns do centro, a taxa de ocupacion é o indicador obxectivo prioritario a mellorar. E
moi baixa no caso do Grao ERME, ainda que mellorou lixeiramente, mellorable no caso do Grao EE e
no Master moi variable. A mellora da taxa de ocupacion no Master en Enxefiaria de Minas depende en
gran medida das taxas de ocupacion das titulacions de grao que dan acceso directo ao master, polo
que melloraria tamén si melloran as taxas dos graos. Os maiores esforzos do centro teran que
enfocase en mellorar este indicador, para todas as titulacions do centro.

O grao de satisfaccion coas titulacions dos diferentes colectivos de interese considérase, en termos
xerais bos, ainda que baixou lixeiramente nalguns items no Grao en Enxefiaria da Enerxia. Ainda que
se considera axeitado facer un seguimento temporal destes items, cabe sinalar que todo parece
apuntar a axustes relacionados coa implantacion dos novos plans de estudos.
Considérase prioritario establecer unha relacion intensa e de comunicacion habitual coas persoas

4 egresadas. En primeiro termo para dispofier de datos de insercion laboral mais consistentes e
actualizados, que melloren a escasa informacién da que se dispén nestes momentos de todas as
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titulaciéns do centro, xa que desde a Area de Calidade e ACSUG se realizan enquisas periodicamente,
pero nalguns casos as poboacions da enquisa non permiten extraer conclusidns representativas. En
segundo lugar establecer esta relacion coas persoas egresadas permitira incorporar a vida académica
do centro o valor e a stUa experiencia e facilitara a labor de visibilizar a actividade profesional e laboral
no ambito da enxefiaria de minas e enerxia. Neste sentido a figura de responsable de seguimento das
persoas egresadas que se habilitou no centro para o curso 2022/23 resulta determinante.
Concluese que persiste o descofiecemento sobre a actividade profesional e laboral das persoas
5 egresadas do centro, descofiecemento que se percibe nas administracions publicas, empregadores e
sociedade en xeral.
As titulacidns do centro estan a desenvolverse nos termos establecidos nas correspondentes memorias
6 de verificacion. A implantacion das titulacions de grao modificadas € unha oportunidade de cambio para
mellorar a formacion recibida por parte das persoas tituladas.

Asi mesmo acoérdase:

Acérdase manter, como accion de mellora prioritaria, a elaboracion do Programa Estratéxico da Escola

de Enxenaria de Minas e Enerxia.

Acordase seguir desenvolvendo as accions de mellora declaradas en cursos anteriores que se atopan
en proceso. Acordase dar prioridade a aquelas que tefian como obxectivo a captacion de estudantado
2 e relacion coas persoas egresadas. En particular considérase prioritario seguir traballando en
intensificar as actividades de promocion e difusion das titulacions do centro e establecer unha
colaboracion intensa co profesorado dos centros de ensino ESO, FP e Bacharelato e desefiar un plan
de colaboracidn e comunicacion coas persoas egresadas.

O centro, en coherencia co compromiso na construcion de valores igualitarios, traballara e apoiara as
3 actividades que tefian como obxectivo incentivar vocacions de nenas e mulleres no ambito STEM e no
ambito da Enxenaria de Minas, Enerxia e Materiais.
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VIIl. ANEXOS

VIIl.1 Anexo |I:

ponderada.

Estudantado con titulo de
bacharel ou equivalente do

Taboa complementaria. Acceso

Titulo de Bacharelato do Sistema

a estudios. Nota media

sistema educativo espafiol — Educativo Espanol 8.755 8.417 Hil
con probas
Grao °on Por equivalencia, homologacion Acreditacion ou credencial de
Enxefiaria da | ou validacion parcial de estudos h 2 . 7.088 6.440 6.764
. ) omologacion do titulo de bacharel
Enerxia estranxeiros
Titulos Superiores de
Formacion Profesional, Artes | 11 superior de Formacion Profesional | 6.323 6.880 6.546
Plasticas e Desefio e
Ensinanzas Deportivas
Estudantado con titulo de
bacharel ou equivalente do Titulo de Bacharelato do Sistema
Grao en sistema educativo espafiol — Educativo Espaiol 7.657 8.868 (e
Enxefaria con probas
do,\iir?;f:gsgs ) ) » Acreditacion ou credencial de 6.680 6.680
v Por equivalencia, homologacién homologacion do titulo de bacharel ) ‘
Enerxéticos | oy validacion parcial de estudos - -
estranxeiros Credencial de homologacion do titulo de 7.000 7.000
formacion profesional ' '
Por equivalencia, homologacién
) ou validacion parcial de estudos Estudos realizados no estranxeiro - --
Master estranxeiros
Universitario
en Enxgﬁaria Graduado en Enxefaria da Enerxia 6.522 7.164 6.683
de Minas Titulos de grao
Media ponderada 6.683
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VIIl.2 Anexo II: Taboa complementaria. Cualificacion Profesorado: Doutor
Si/Non7

Grao en Non Aplicable
Enxefaria da . -
. Profesor/a titular de escola univer.
Enerxia

Catedratico/a de universidade

Profesor/a asociado/a T3

Profesor/a titular de universidade

Profesor/a contratado/a doutor/a

Catedratico/a de escola univer.

Profesor/a axudante doutor/a

Profesor/a contratado/a de substitucion

Contratado/a predoutoral Uvigo

Contratado/a FPU

Postdoutoral Xunta de Galicia
modalidade A

Investigador/a Beatriz Galindo

Axuda Predoutoral Xunta

TOTAIS
Grao en Catedratico/a de universidade
Enéeﬁaria dos Profesor/a asociado/a T3
ecursos
Mineiros e Profesor/a titular de universidade
Enerxéticos™ Profesor/a contratado/a doutor/a
Profesor/a axudante doutor/a
Contratado/a FPI
Contratado/a predoutoral Uvigo
Investigador/a Ramon y Cajal
Investigador/a Distinguido/a Lei da
Ciencia
TOTAIS
Master Non Aplicable

Universitario en

i Catedratico/a de universidade
Enxefaria de

Minas Profesor/a asociado/a T3

Profesor/a titular de universidade

Profesor/a contratado/a doutor/a

Profesor/a axudante doutor/a

TOTAIS

5 A taboa esta en branco porque o indicador correspondente, MER.1 Profesorado doutor, non foi publicado no Portal de
Transparencia antes do remate da elaboracion deste documento.

6 Considérase oportuno sinalar que esta taboa recolle como profesorado do Grao ERME soamente aquel que non imparte
docencia nas materias comuns ao Grao EE.
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VIIL.3 Anexo Ill: Taboa complementaria. Profesorado: Sexenios, sobre
potenciais

Profesor/a titular

. 0 0 0 0 0 0

de escola univer.
Catedratico/a de 34 5 39 30 4 34

universidade

Profesor/a titular 30 2 56 48 29 77

Grao en Enxefiaria | de universidade

da Enerxia Profesor/a
contratado/a 2 5 7 12 8 20
doutor/a

Catedratico/a de 3 3 5 5

escola univer.
TOTAIS 69 36 105 95 41 136

Catedratico/a de

universidade 10 5 15 8 4 12
Grao en Enxefiaria Profespr/a .titular 10 15 25 10 16 26
dos Recursos de universidade
Mineiros 977 Profesor/a
Enerxéticos contratado/a 0 2 2 1 4 5
doutor/a
TOTAIS 20 22 42 19 24 43
Catgdratlpola de 19 19 16 16
universidade
Profesor/a titular
Master Universitario | de universidade 13 23 36 18 25 43
en Enxefaria de
Minas Profesor/a
contratado/a 2 2 4 4
doutor/a
TOTAIS 32 25 57 34 29 63

" Considérase oportuno sinalar que esta taboa recolle como profesorado do Grao ERME soamente aquel que non imparte
docencia nas materias comuns ao Grao EE.
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VIl.4 Anexo IV: Taboa complementaria. Profesorado: Categoria laboral

(desagregada)
Non Aplicable 3 1 4
Profesor/a titular de escola univer. 1 2
Catedratico/a de universidade 8 1
Profesor/a asociado/a T3 13 13
Profesor/a titular de universidade 15 23
Profesor/a contratado/a doutor/a 5 8
Catedratico/a de escola univer. 1 1
Grao eréEnxgﬁaria da Profesor/a axudante doutor/a 3 3
nerxia
Profesor/a contratado/a de substitucion 2 1 3
Contratado/a predoutoral Uvigo 1 1 2
Contratado/a FPU 2 1 3
Postdoutoral Xunta de Galicia modalidade A 1 1
Investigador/a Beatriz Galindo 1 1
Axuda Predoutoral Xunta 1 1
TOTAIS 56 19 75
Catedratico/a de universidade 2 1 3
Profesor/a asociado/a T3 5 1 6
Profesor/a titular de universidade 4 5 9
Profesor/a contratado/a doutor/a 1 2 3
Grao en Enxefiaria dos Profesor/a axudante doutor/a 4 2 6
Recursos Mineiros e
Enerxéticos Contratado/a FPI 1 1
Contratado/a predoutoral Uvigo 1 1
Investigador/a Ramoén y Cajal 1 1
Investigador/a Distinguido/a Lei da Ciencia 1 1
TOTAIS 18 13 31
Non Aplicable 2
Catedratico/a de universidade 4
Profesor/a asociado/a T3 4
Mgiie;ﬁg:}i;/zr:iﬁ;’:;:n Profesor/a titular de universidade 6 7 13
Profesor/a contratado/a doutor/a 2 2
Profesor/a axudante doutor/a 1 1
TOTAIS 16 10 26
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VIIL.5 Anexo V: Taboa complementaria. Estudantado: Modalidade ingreso

Estudantado con titulo de
bacharel ou equivalente do Titulo de Bacharelato do Sistema
. h = ) = 24 6 30
sistema educativo espafiol — con Educativo Espafiol
probas
Granen | borstuelenc bomdogeatt | scrsatacnowcecencaice |, |, |
Enxefaria da parc: homologacion do titulo de bacharel
Enerxia estranxeiros
Titulos Superiores de Formacion Titulo Superior de Formacion
Profesional, Artes Plasticas e P . 3 2 5
~ . . Profesional
Desefio e Ensinanzas Deportivas
Total 29 10 39
AIumnado‘ con ttulo de. bacharel Titulo de Bacharelato do Sistema
ou equivalente do sistema . ~ 6 2 8
) ~ Educativo Espafiol
educativo espafiol - con probas
Grao en Por equivalencia, homologacion N )
Enxefiaria dos s : Acreditacion ou credencial de
ou validacion parcial de estudos homologacion do titulo de bacharel 1 1
Recursos estranxeiros 9
Mineiros e Titulos S - 4o F —
Enerxéticos itulos Superiores de Formacioén . ) -
Profesional, Artes Plasticas e Titulo Superior .de Formacion 1 1
~ . ; Profesional
Desefio e Ensinanzas Deportivas
Total 7 3 10
Por equivalencia, homologacién
ou validacion parcial de estudos | Estudos realizados no estranxeiro 1 1
Master estranxeiros
Universitario en Graduado en Enxefiaria da Enerxia 3 1 4
Enxefiaria de . .
Minas Titulos de grao Graduado en Enxefiaria dos
Recursos Mineiros e Enerxéticos
Total 4 1 5
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VIIl.6 Anexo VI. Listaxe de novas accions de mellora.

Accion de mellora

R62 Informacion publica profesorado

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto debil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

R62 Informacion publica
profesorado

UniversidageVigo

En preparacion
2022-2023

309 - Escola de Enxefiaria de
Minas e Enerxia

V09G310V01 - Grao en
Enxefaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos

Histérico de Plan de Mellora

FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.
Revision Direccion

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz: 4. Recursos humanos

02/06/2023
10/07/2023 Ano académico: 2021/2022
01/06/2024 Ano académico de

finalizacion:

Imposibilidade de dispor de datos reais dos cadros do profesorado e resultados de EAD da
titulacion

Solicitar formalmente & Unidade de Analises e Programas da Universidade de Vigo a
correccion da xestion da informacion relativa ao cadro de profesorado da titulacion. No caso
da titulacion so figura, como profesorado da titulacion, o profesorado que imparte docencia
de forma exclusiva na titulacion. Non figura o profesorado que imparte docencia na titulacion
nas materias comuins ao Grao en Enxefiaria da Enerxia.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.
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Accion de mellora

E51 Vincular a Enxenaria da Enerxia coa Escola

Denominacion da E51 Vincular a Enxenaria da
accion de mellora: Enerxia coa Escola s s d .
. UniversidagaVigo

Estado: En preparacian e
Sgic: 2022-2023
Centro: 309 - Escola de Enxefaria de

Minas e Enerxia

) » Documento: Histérico de Plan de Mellora

Titulacion: V09G290V01 - Grao en

Enxefiaria da Enerxia Programa: FIDES-AUDIT:SGIC/Inf.

Revision Direccion
Data de comezo: 02/06/2023 Criterio / Directriz: 1. Organizacion e
Data de alerta: 11/03/2024 desenvolvemerto
Deta prevista do 03/06/2024 Ano académico: 2021/2022
finalizacion:
o Ano académico de

Data de finalizacion: finalizacién:

Punto débil detectado:  Persiste a limitada identificacion do centro co ambito da Enxefaria da Enerxia, o que
repercute na captacion de estudantado

Actuacions a Organizacion da Olimpiada de Enerxia a nivel da comunidade autonoma
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.
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