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PRELIMINARES

. Aspectos introdutorios

.1 Presentacion

O obxecto deste informe é a realizacion da revision pola direccion do sistema de garantia de calidade
do centro e as suas titulacions de forma que, no marco da sua mellora continua, garantase a sua
conveniencia, adecuacion e eficacia. O presente documento recolle a informacién mais relevante, en
termos cualitativos e/ou cuantitativos, dos resultados no curso académico 2017/2018. Os titulos
adscritos ao centro son os seguintes:

— Grao en Enxefaria da Enerxia

— Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos
— Master Universitario en Enxefiaria de Minas

— Master Universitario en Xeoinformatica

No presente informe non se recolle ningun dato referido ao Master Universitario en Xeoinformatica, xa
que esta titulacion se atopa en proceso de extincion, por reverificacion da titulacion actual, polo que
non procede a realizacidon da analise correspondente a devandita titulacion.

As valoracions contidas neste informe anual contefien informacién relevante a ter en conta para o
informe de seguimento/acreditacién dos titulos adscritos ao centro asi como para o establecemento
dos plans anuais de mellora do centro.

.2 Informe inicial

.2.1 Estado de situaciéon xeral do sistema de garantia / xestién de calidade

A documentacion do SGIC da Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia (dispofible en
http://minasyenergia.uvigo.es/gl/calidade) estrutirase en:

— Manual de calidade.

— Anexos ao manual: Listaxe de procedementos en vigor, listaxe de distribucion da
documentacion de calidade, glosario, politica e obxectivos de calidade do centro, relacién de
titulacions oficiais do centro.

— Politica e obxectivos de calidade.

— Procedementos estratéxicos, clave e de soporte.
— Evidencias de actividades en materia de calidade.
— Resultados de medicion.

— Plans de mellora

1.2.2 Evolucién do SGIC

De acordo cos Reais Decretos 1393/2007 e 861/2010, polos que se establece a ordenacion dos ensinos
universitarios oficiais, esixese para a verificacion e acreditacion dun titulo a incorporacién dun sistema
de garantia interno para a avaliacion, seguimento e mellora da calidade da oferta formativa do mesmo.

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 5
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Co obxectivo de cumprir con este requisito a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia estableceu o seu
Sistema de Garantia Interna de Calidade (SGIC) en colaboracién coa Area de Calidade da Universidade
de Vigo co obxecto de favorecer a mellora continua das titulaciéns impartidas e garantir un nivel de
calidade que facilite a acreditacién e o mantemento das mesmas.

O centro participou nas duas fases do Programa FIDES-AUDIT da ACSUG cuxo obxectivo € guiar aos
centros no seu labor de integracién de todas as actividades relacionadas coa garantia de calidade dos
ensinos, que ata o momento vifian desenvolvendo, e favorecer o proceso de verificacion e acreditacion
das titulacions:

— Certificacion do Desefio do Sistema de Garantia Interna de Calidade. A Escola participou na
primeira convocatoria 2007/2008 do Programa FIDES-AUDIT: FASE DE CERTIFICACION DO
DESENO DOS SGIC da ACSUG para “desefiar” un Sistema de Garantia Interna da Calidade
(SGIC) dentro do Programa FIDES/AUDIT. Para iso, e en colaboracién coa Area de Calidade
da Universidade e a Comision de Garantia Interna de Calidade da Escola, elaborouse unha
proposta documental do SGIC que incluiu o Manual de Calidade e unha serie de
procedementos encadrados en estratéxicos, clave, de apoio e medicion que foi presentada
para a sua avaliacion por parte da ACSUG. Dita proposta recibiu un “Informe Favorable” por
parte da axencia con data de 27-07-2009.

— Certificacion da Implantacion do SGIC: A Escola participou na primeira convocatoria 2013/2014
do Programa FIDES-AUDIT: FASE DE IMPLANTACION DO SGIC da ACSUG para avaliar a
implantacion do Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) do centro dentro do Programa
FIDES-AUDIT. Tras a visita dun equipo auditor externo recibiu a certificacion por parte da
axencia o 07-10-2014, facendo constar que o SGIC da Escola fora implantado de acordo as
directrices establecidas polo programa FIDES-AUDIT. A validez do mesmo sera ata a mesma
data do ano 2020, debendo ser revisado en 2017. En novembro de 2017 achegouse solicitude
de renovacion da CISGC, elaborada conxuntamente pola Comisiéon de Garantia Interna de
Calidade da EE Minas e Enerxia e a Area de Calidade da UVigo, a ACSUG.

A adecuacion as novas normativas e a realidade das titulacions no contexto actual, xunto as esixencias
e recomendacions dos programas de seguimento de titulos e de acreditacion, fixeron que o propio
sistema fose evolucionando tendendo a simplificacién e a unha mellor adecuaciéon derivada da
implantacion dos procedementos inicialmente desefiados. O SGIC inicial, aprobado en 2008, estaba
formado polo Manual de Calidade e un conxunto de 26 procedementos. En xullo de 2013 aprébase no
centro o primeiro bloque de novos procedementos que substitiien aos iniciais tanto da area de procesos
docentes como da area de procesos de xestion. En febreiro de 2015 aprébase un segundo bloque de
novos procedementos da area de procesos de planificacién estratéxica e en outubro do mesmo ano
aprébase o novo Manual de Calidade. En abril de 2016 aprdobase un terceiro bloque de novos
procedementos clave correspondentes a xestion académica e dos programas formativos. En outubro
de 2017 terminase a revisién e actualizacién dos procedementos ligados aos procesos de xestién do
persoal. Consecuencia desta revision, se actualiza o procedemento de planificacion e desenvolvemento
do ensino e eliminase o procedemento de politica de PDI e PAS, por estar os seus contidos tratados
nos anteriormente mencionados.

Os procedementos que actualmente estan en vigor detallanse a continuacion:
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: : . MAPA DE PROCESOS
Unlvers]dade\hgo SGIC Centros (1er Nivel)
DIRECCION ESTRATEGICA (DE) GESTION DE LA CALIDAD PROCESOS
Y MEJORA CONTINUA (MC) ESTRATEGICOS

FELICITACIONES USUARIOS

LIl DED2
PLANIFICACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO SEGURAEHTO (MR CIoH [ MCo2 ] [
¥

GESTION DE QUEIAS, SUGERENOIAS SATISFACOON DE LOS USUARIAS Y J
DEO3. PEO1 PEO2.
REVISION POR LA DIRECCION GESTION DEL PAS Y DEL PDI

PROCESOS
DOCENCIA (DO GESTION
{0} ACADEMICA (AC) CLAVE
DO0-0201 PLANIFICACIONY DELA
DO0-0101 DISENO VERIFICACION Y AUTORIZACION DE ENSENANZA PC-04.
GRUPOS DE LAS TITULACONES T T R ST CETTS [SELEC[M‘)MADMEON ¥ mmtum(mw]
INTERES DO0-0102 SEGUMIENTO Y MEIORA DE LAS. 20,0203 ORI ENTACION AL DE ESTUDIANTES.
TTULACIONES GRUPOS DE

DO0-0204 AS PRACTICAS ACADEMICAS

Requisitos DO0-0103 SUSPENSION Y PA-09 INTERES
N - idad mun:nlm EXTERNIS. GESTION DE EXPEDIENTES Y EXPEDICION DE

eces a_ es D0-0205 GESTION DE LAMOVILIDAD TiTuLoS Sati =
Expectativas atisfaccion

GESTION DEL PERSONAL (PE) GESTION DE COMPRAS Y GESTION DOCUMENTAL (XD) PROCESOS
EVALUACION DE :
PEOL PROVEEDORES (CO) Xo0 (GESTION
GESTION DEL PAS T LT e CERi T TES DELOS
RECURSOS)
PA-08
GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO (IA)
PAOT
UniversidaVigo
MAPA DE PROCESOS SGIC CENTROS - 22 NIVEL
Proceso CLAVE
Proceso de 12 Nivel relacionado: DOCENCIA (DO)
GESTION DE PROGRAMAS FORMATIVOS
(D0-01)
GRUPOCS DE DISENO, VERIFICACION, MODIFICACION Y ACREDITACION DE LAS GRUPOS DE
INTERES TITULACIONES OFICIALES (D0-0101) INTERES
SEGUIMIENTO Y MEIORA DE LAS TITULACIONES. (DO-0102)
Internos SUSPENSION Y EXTINCION DE UNA TITULACION (00-0103) Internos
(6rganos (érgancs

institucionales,
centros y titulaciones,
servicios, oficinas y
areas,
estudiantado,
PAS, PDI)

Externos
(Agencias de Calidad,
Administracion,

estudiantado egresado,

empleadores,
instituciones y
entidades, sociedad)

A4
PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA
ENSENANZA (D0-02)

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ENSERANZA (00-0201)
PROMOCION DE LAS TITULACIONES (DO-0202)
ORIENTACION AL ESTUDIANTADO (00-0203)
GESTION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (DO-0204)
‘GESTION DE LA MOVILIDAD (D0-0205)

v
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS (D0-03)

INFORMACIGN PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS (DO-0301)

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisién pola direccion

institucionales,
centros y titulaciones,
servicios, oficinas y
areas,
estudiantado,
PAS, PDI)

Externos
(Agencias de Calidad,
Administracién,
estudiantado egresado,
empleadores,
instituciones y
entidades, sociedad)



UniversidagaVigo

Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

Curso 2017-18

Centro certificado

FIDES-AUDIT

1.2.3 Resultados de avaliacions internas e externas

Todas as titulacions que se imparten na Escola de Enxefieria de Minas e Enerxia intégranse no SGIC
do centro e participan, polo tanto, nos programas de Verificacién, Modificacion, Acreditacion e
Seguimento como en diversos programas de avaliacion institucional promovidos tanto pola Axencia
para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) como pola Universidade de Vigo.

Os resultados das titulaciéns do centro son os seguintes:

AXENCIA ANECA ACSUG uviGO ACSUG UVvIGO ACSUG ACSUG uviGO
AVALIACION FAVORABLE NON CONFORME | CONFORME | CONFORME | CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME
DATA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017

AXENCIA ANECA ACSUG uviGO ACSUG UVvIGO ACSUG ACSUG uviGO
AVALIACION FAVORABLE NON CONFORME | CONFORME | CONFORME | CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME
DATA 30/06/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 11/06/2014 24/05/2016 11/09/2017
AXENCIA ACSUG ACSUG ACSUG ACSUG uvIiGO ACSUG
AVALIACION FAVORABLE CONFORME FAVORABLE FAVORABLE CONFORME SEN INFORME
DATA 11/06/2014 28/11/2017 03/09/2018 23/03/2015 11/09/2017 DEFINITIVO

.2.4 Reflexién e valoracion
Os resultados de seguimento e acreditacion dos graos e titulacidons de master universitario impartidos

no centro son conforme/favorable. A valoracion é positiva.
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.1 Rexistro de resultados do panel de indicadores do SGIC

101-MC E14 Certificacion da implantacion dos . -
sistemas de calidade Renovacién SGC certificado (FIDES-AUDIT), 07/10/2014, ACSUG
Total: 3.37 sobre 5
Grao satisfaccion (Masters: 3.51; Graos: 3.22)
105-MC 14 PAS Non hai meta Sen datos’ Sen datos (Valor da UVigo: 3.75;
participacion 37.5%, UVigo
32.6%)
Porcentaxe de
1017-PE 17 PAS en Si: >80% 78.75% 70.67% 84.00%
formacion?
GEE: Conforme B (UVigo)
GERME: Conforme B (UVigo)
101-DO E2 Se%‘t“';”ef‘,m das 100% Non procede® | Non procede MUEM: Conforme (ACSUG)
ltulacions MUX: Conforme C (UVigo),
non conforme D para a
titulacion en conxunto*
% de profesorado
do titulo avaliado
19 polo programa 3 (1.53%°)
DOCENTIA
(quinquenal)
MUEM
proceso de
o acreditacion Graos: proceso acreditacion
102-DO E2 Acrﬁfljlt:gi'g:sdas 100% 2017/18. Non procede | 2015/16 Informe favorable
Informe 24/05/2016
favorable
(03/09/2018)

" Os ultimos datos dispoiiibles corresponden & enquisa realizada no 2015/16
2 Considérase oportuno sinalar que o centro non ten directamente competencias en relacion ao desenvolvemento da formacion

do PAS

3 Non procede o seguimento externo da titulacion e non se activou institucionalmente o seguimento interno

4 O Master Universitario en Xeoinformatica é unha titulacion interuniversitaria (UVIGO, UDC), coordinada pola UVIGO. Impartiuse
os cursos 2015/16, 2016/17 e 2017/18. Para o curso 2018/19 someteuse ao proceso de verificacion, incorporandose a USC. O
resultado do proceso de seguimento do curso 2015/16 tivo informe provisional por parte da ACSUG de non conforme para a
titulacion no seu conxunto e parcial favorable para a UVIGO. Cabe sinalar que a ACSUG non chegou a emitir o informe definitivo.

5 Considérase oportuno sinalar que o dato corresponde a avaliacion do programa DOCENTIA quinquenal do periodo 10/11 a
14/15 do profesorado do centro. Non se proporcionan os datos desagregados por titulacions.
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1.2 Datos relativos as QSP recibidas

Preséntanse a continuacién os datos relativos a queixas, suxestions e parabéns recibidas a través do
sistema QSP

INDICADORES
Tempo medio resposta 11 13 16
% respondidas en prazo 63% 63% 50%
Pendente de resposta 0 0 0
Tempo de resposta
De 1 a5 dias 2 4
De 6 a 10 dias 5 7
De 11 a 15 dias 3 1
Mais de 15 dias 6 7
Total computable 16 19 10
Tipo de usuario
Estudante de grao ou 1° e 2° ciclo 10 14 7
Estudante de master 3 4
Persoal de administracién e servizos (PAS) 1
Persoal docente e investigador (PDI) 2 1
Total computable 16 19 10
Clasificacion interna
Computable 16 19 10
Demanda 1
Queixa 11 12 9
Suxestion 4
Non computable 2 0
Non clasificable 1
Solicitude 1 2
Total xeral 18 22 10
Motivo
Instalacions 3 3 2
Persoas 6 8 6
Prestacions 3 5 1
Procesos 4 3 1
Total computable 16 19 10
Etiquetas de fila
Correo electrénico 8 10 6
Correo postal
Non desexo resposta
Total computable 16 19 10
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Unidade que responde

E de enxefaria de minas e enerxia (docencia) 15 16
De 1 a5 dias 1 3
De 6 a 10 dias 5 5
De 11 a 15 dias 3 1
Mais de 15 dias 6 7
E de enxefaria de minas e enerxia (administracion) 1 3
De 1 a 5 dias 1 1
De 6 a 10 dias 2
Total computable 16 19 10
Unidades clasificadas
E de enxefiaria de minas e enerxia (docencia) 15 16 7
Demanda 1
Queixa 11 9 7
Suxestion 3 7
E de enxefaria de minas e enerxia (administracion) 3
Queixa 3
Suxestion 1
Total computable 16 19 10
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1 03/09/2017 Queixa Estudante de grao Web da Escola non accesible Si

2 20/09/2017 Suxestion PDI Problemas co proxector da aula M-106 Si

. . Queixa referida ao doutoramento .

3 02/10/2017 Queixa Estudante de master "Proteccién do Patrimonio Cultural® Si

4 | 0411012017 Queixa Estudante de master | NNO" S€ resolveu a queixa con codigo QSP- Si
17/0541

5 | 2711/2017 | Solicitude Outro tipo Colocacion de mais microondas no Si
comedor

6 12/12/2017 Suxestién PAS Suxestion relacionada co horario de Si

apertura do comedor

Queixa sobre a forma de imparticion da
materias Xeracion e distribucién de
7 14/12/2017 Demanda Estudante de grao enerxia térmica convencional e renovable, Si
Transmision de calor aplicada e Fisica:
Sistemas térmicos

Queixa sobre o profesorado da materia

8 14/12/2017 Queixa Estudante de grao Tecnoloxia eléctrica | Si
. Queixa sobre o profesorado das materias .
9 28/01/2018 Quelxa Estudante de grao Fisica: Sistemas térmicos e Calor e frio Si
” . Reducir os uso de follas, ou usar follas de .
10 26/02/2018 Suxestion Estudante de master menor calidade Si
L Pofier unha area de descanso e ocio no .
11 10/04/2018 Suxestion Estudante de grao hall da Escola Si
12 | 10/04/2018 Queixa Estudante de grao Queixa sobre o profesorado da materia si
Termodinamica e transmision de calor
13 |  07/05/2018 Queixa Estudante de grao Queixa sobre o profesorado da materia si
Termodinamica e transmision de calor
Queixa sobre o profesorado da materia
14 08/05/2018 Queixa Estudante de grao Obras, replanteos e procesos de Si
construcién
. Queixa sobre o profesorado da materia .
15 11/05/2018 Queixa Estudante de grao Tecnoloxia de combustibles alternativos Si
. Puntualizaciéns sobre as queixas QSP- .
16 04/06/2018 Queixa Estudante de grao 18/0213 e QSP-18/0226 Si
17 11/08/2018 Queixa PDI Problemas coa conexion a Web da Escola Si
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1.3 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Preséntase na seguinte taboa a relacién de rexistros de calidade do SGIC do centro.

R1-DEO1 P1-Plan DE-01 P1-Planificacion

estratéxico do centro estratéxica Completado | 30/11/2017 Non procede 0
R1-D!EO? P1-Panel de DE-02 P1-S§gy|mento Completado | 30/04/2018 1
indicadores e Medicién

R1-DEO3 Pi-Informe | pe 53 p1-Revision do

de revision do sistema . . - Completado | 31/01/2018 1
. . sistema pola direccién
pola direccion

R1-MCO05 P1- Proposta

de Plan anual de MC-05 P1- Non procede, xa que
N . Satisfaccions das Completado | 30/06/2018 non se desenvolven 0
avaliacion das usuarias usuarias e usuarios enquisas propias
e usuarios (PAESU) q prop
R2-MCO05 P1- Plan MC-05 P1- Non procede, xa que
anual de avaliacion das Satisfaccions das Completado | 30/06/2018 non se desenvolven 0
usuarias e usuarios usuarias e usuarios enquisas propias
R3-MCO05 P1-Ficha MC-05 P1- Non procede, xa que
técnica do desefio da Satisfaccions das Completado | 30/06/2018 non se desenvolven 0
actividade de avaliacion usuarias e usuarios enquisas propias
R4-MCO05 P1- Informes MC-05 P1- Non procede, xa que
de resultados de Satisfaccions das Completado | 30/06/2018 non se desenvolven 0
avaliacion usuarias e usuarios enquisas propias
MC-05 P1- Non procede, xa que
RS'M.C 05 P1-nforme de Satisfaccions das Completado | 30/06/2018 non se desenvolven 0
seguimento do PAESU . . : ;
usuarias e usuarios enquisas propias

Incliense as actas
relativas ao proceso de
verificacion do Master

en Xeoinformatica:

Acta do 20 de xufio de

R1-DO0101 P1- Acta DO-0101-Desefio,

S e 2017 na que consta se
da Comision de verificacion, arobacion da memoria
calidade sobre a modificacién e Completado | 09/02/2018 P . 2

PSS o de solicitude de
modificacién dunha acreditacion das e,
. L ) . o verificacion.
titulacion titulacions oficiais N
Acta del 4 de xufio de
2018 na que se informa
da aprobacion por parte
da ACSUG de esta
verificacion.
Incliense as seguintes
actas referidas a
renovacion da
acreditacion do Master
en Enxenaria de Minas:
R2-DO0101 P1-Acta da DO—01_0_1-D_<-:‘,seﬁo, -Acta do 27 de febreiro
Comisién de calidade verl_f!cac!on, . de 2018 na que se
sobre a acreditacion modificacién e Completado | 30/11/2017 informa do proceso de 2
; e acreditacion das acreditacion do master
dunha titulacion - I L )

titulacions oficiais -Acta do 6 de abril de

2018 na que consta a
aprobacioén do
Autoinforme de
renovacion da

acreditacion
DO-0201 P1 - . . .
Planificacion e Incliese nesta evidencia
R1-DO0201 P1 - PDA Completado | 27/07/2018 as PDA das catro 4
desenvolvemento da . e
ensinanza titulacions do centro
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/635
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
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R4-D0O0201 P1-
Procedemento para o

DO-0201 P1-
Planificacién e

Aprobado en Comisién
de Garantia Interna de

: Completado | 27/07/2018 | Calidade o 18/10/2018 1
seguimento e control desenvolvemento da Aprobado en Xunta de
da docencia ensinanza Escola 0 24/10/2018
Aprobado en Comisién
R1- DO0202 P1-Plan DO0-0202 P1- de Garantia Interna de
de Promocion do Promocién das Completado | 31/03/2018 | Calidade o 18/10/2018 1
Centro titulacions Aprobado en Xunta de
Escola 0 24/10/2018
O documento marco da
Escola, aprobado en
R1- DO0301 P1-Plan DO-0301 P1- CGIC, con data
operativo de Informacioén publica e Completado | 30/04/2018 15/11/2017, e en Xunta 0
informacioén publica rendemento de contas de Escola, con data
13/12/2017, segue
estando vixente.
R2- PEO1 P1-
Identificacion das L
necesidades de PE-01 P;;i(SeStm” do | Completado | 29/09/2017 1
formacién do PAS do
centro
R1- PEO1 P1-
Identificacion das PE-01 P1-Xestion do
necesidades do PAS PAS Completado | 29/09/2017 1
do centro
R2- PEO2 P1- Informe PE 02 P1-Xestién do
de responsables persoal docente e Completado | 31/01/2018 1
académicos investigador-PDI
R3- PE02 P1-Listaxe
de accions formativas PE 02 P1-Xestion do Non se identificaron
derivadas de persoal docente e Completado | 31/01/2018 | necesidades especificas 0
necesidades investigador-PDI de formacioén
detectadas
R4- PE02 P1-- Ficha PE 02 P1-Xestién do Non se identificaron
Programal/actividade de persoal docente e Completado | 31/01/2018 | necesidades especificas 0
formacioén investigador-PDI de formacion
Subese 0 mesmo
documento adxunto
para este rexistro (ITO1-
ITO1-PAO8-Plan de L PAQ8) e para o IT02-
actuacion de servicios | T A08Xestionsdos 1 oo iado | 31/03/2018 PAO8 - Informe de 1
servizos A
permanentes do centro resultados dos servizos
contratados, xa que foi
un documento
elaborado en conxunto.
Subese o mesmo
documento adxunto
para este rexistro (IT02-
IT02-PAO8 - Informe de PAOS - Xestions dos PA08) e para o "ITO1-
resultado dos servicios . Completado | 31/03/2018 PAO8 - Plan de 1
servizos - ;
contratados actuacion de servizos
permanentes do centro”,
xa que foi un documento
elaborado en conxunto.
ITO1-PAQ7-Criterios de ”
seleccion de recursos PAO7-Xestions _d(_)s Completado | 14/04/2018 1
. recursos materiais
materiais e provedores
Aprobado en Comisién
) . de Garantia Interna de
ITOZ-PAQ?-FICha de PAO7-Xestions dOS Completado 14/04/2018 Calidade o 18/10/2018 1
solicitude recursos materiais
Aprobado en Xunta de
Escola 0 24/10/2018
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Acta da comision de
calidade- Acta da
Comision de Calidade

Achéganse todas as
Completado | 01/09/2018 actas do curso 2017- 7
2018

Actas-Actas da
comisién de calidade

Doc. Complementaria-
Documentacién Completado | 01/09/2018 Non procede
Complementaria

-Documentacion
Complementaria

1.4 Outros datos

1.4.1 Situacidn relativa a insercién laboral das persoas egresadas do centro

A continuacién amésanse as taboas e graficos que resumen a informacion, obtida por parte dos
coordinadores dos titulos, do estado dos estudantes da escola que remataron os seus estudos no curso
2016-17. Esta informacion complétase cun estudo mais amplo, elaborado por parte do centro, no que
se indagou sobre a insercion laboral de todas as persoas egresadas da Escola desde o seu comezo.

1 Home (Non contesta)

2 Muller MSc Advanced Mechanical Engineering (UK)
3 Home Traballando. Consultora enerxética

4 Home Traballando. Comercializadora eléctrica
5 Muller Master Enxefaria Industrial (UOviedo)
6 Muller (Non contesta)

7 Home Master en Enerxia (UVigo)

8 Muller Master Enxefaria Industrial (UOviedo)
9 Muller Master en Enerxia (UPM)

10 Home Traballando. CTAG-IDIADA

" Home Méster en Enxefiaria de Minas (UVigo)
12 Home (Non contesta)

13 Home (Non contesta)

14 Home Master Enxefaria Industrial (UValencia)
15 Home Master Enxefaria Industrial (UValencia)
16 Home (Non contesta)

17 Home Master en Enerxia (UVigo)

18 Muller (Non contesta)

19 Home (Non contesta)

20 Muller (Non contesta)

21 Muller (Non contesta)

22 Home (Non contesta)

23 Muller Master Enxefaria Industrial (UValencia)
24 Home (Non contesta)

25 Home (Non contesta)
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26 Home (Non contesta)

27 Home (Non contesta)

28 Home Master en Enxefiaria de Minas (UVigo)

29 Home Master en Fisica Nuclear e de Particulas (USC)
30 Muller Master en Automocion (UVigo)

31 Home Master en Organizacion (UVigo)

32 Muller Master en Ciencia e Ingenieria de Materiales (Carlos Ill)
33 Home (Non contesta)

34 Muller (Non contesta)

35 Home Master Energy Generation (NTNU)

36 Home Bolsa Feuga

37 Home Bolsa Venancio Salcines

38 Muller (Non contesta)

39 Home (Non contesta)

40 Home Procura de emprego

41 Home Master en Enxefiaria de Minas (UVigo)

42 Home (Non contesta)

43 Home Bolsa EDF solar

44 Muller (Non contesta)

45 Home (Non contesta)

46 Home Master en Enxefiaria de Minas (UVigo)

47 Home Master en Enxefiaria de Minas (UVigo)

48 Home Méster en Enxefiaria de Minas (UVigo)

49 Muller Master de Energias Renovables y Eficiencia Energética
50 Home (Non contesta)

51 Home Master en Enxefiaria de Minas (UVigo)

EGRESADOS 2016-17 (GRAO EE)

Traballando
12%

(Non contesta)
43%

Mestrado
43%

Busqueda de
emprego

2%

Situacion laboral das persoas egresadas do Grao EE
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1 Home Traballando (Dpto de loxistica) en Vigo

2 Muller Master Universitario en Ciencia e Ingenieria de Materiales (Carlos I1I)
3 Home Préacticas en Londres, nunha consultoria

4 Home (Non Contesta)

5 Muller Master Enxefaria Minas (UVigo)

6 Home Master Enxefaria Minas (UVigo)

7 Home Master Enxefaria Minas (UVigo)

8 Home Master Enxefaria Minas (UVigo)

9 Muller (Non Contesta)

10 Home Master Enxefaria Minas (UVigo)

11 Home Master Enxefaria Minas (UVigo)

12 Home Master Enxefaria Minas (UVigo)

13 Home (Non Contesta)

14 Muller Master en Geo-engineering en TU Delft, Paises Baixos
15 Home (Non Contesta)

EGRESADOS 2016-17 (GRAO ERME)

Practicas

consultoria;
7%

(Non
Contesta);
33%

Mestrado;
60%

Situacion laboral das persoas egresadas do Grao ERME
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1 Muller (Non contesta)

2 Home (Non contesta)

3 Home (Non contesta)

4 Home (Non contesta)

5 Home (Non contesta)

6 Muller Bolsa en REPSOL. Master en Xestion do Medio Ambiente (online)
7 Muller Bolsa en Alcoa (Corufia).

8 Home Bolsa Feuga con Zardoya Otis, S.A

9 Home Procura de emprego

10 | Home Bolsa europea en Turin

11 | Muller Procura de emprego

12 | Home Bolsa Feuga en empresa do sector industrial.

13 | Home Bolsa Feuga en Cie Galfor

14 | Home Traballando en INSEGA Energia SL (grupo Autronic)
15 | Home (Non contesta)

16 | Muller Baixa por enfermidade

17 | Home (Non contesta)

EGRESADOS 2016-17 (M ENXENARIA DE
MINAS)

(Non contesta)
12%

Traballando
25%

Busqueda d
emprego
18%

Bolseira/o
17%

Situacion laboral das persoas egresadas do Master Universitario en Enxefiaria de Minas

1 Home Traballando en ENCE como xestor de compras
2 Muller Traballando

3 Home Traballador auténomo

4 Muller (Non contesta)

5 Home Traballando
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| 6 ‘ Home ‘ (Non contesta)

EGRESADOS 2016-17 (M XEOINFORMATICA)

(Non contesta)
33%

(Traballando)
67%

Situacién laboral das persoas egresadas do Master Universitario en Xeoinformatica
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Valoracion

A informacién aqui amosada, xunto coa engadida no anexo | deste documento mostra:

— 84% das persoas egresadas dos graos estan ou fixeron estudos de master. Mais do 65% son
titulaciéns de master de dous anos que habilitan para profesion regulada por lei (Master
Universitario en Enxefaria de Minas e Master Universitario en Enxefiaria Industriais). En
enxefieria de Minas a porcentaxe € do 60%.

— 50% das persoas egresadas dos graos non traballaron nunca pero isto débese a que ao facer
estudos de master de dous anos non tiveron tempo de incorporarse ao mercado laboral. Con
todo 0 44% dos que non fixeron ou finalizaron os seus estudos de master estan xa traballando.

— 86% das persoas egresadas de Enxefiaria de Minas traballa, estando o 71% traballando en
temas relacionados coa titulacion.

— 84% das persoas egresadas que estan a traballar atoparon emprego en menos dun ano.

— Non existen diferenza entre a porcentaxe de homes e mulleres que estan a traballar, sexa ou
non en algo relacionado coa titulacién.

— Os principais sectores onde traballan das persoas egresadas son enxefaria e consultoria,
enerxia, mineria, construcion e obra civil e metalurxia e materiais.

— 60% decidiron quedar en Galicia, fronte ao 26% que traballa no resto de Espafia e o 15% que
o fai fora.

— 65% tiveron varios traballos relacionados coa titulacion.

— 75% volverian cursar a mesma titulacion.
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1.4.2 Noticias de prensa e noticias relacionadas coa actividade académica, de
investigacion, divulgacion e/ou transferencia do centro

A continuacion incliense as noticias de prensa relacionadas coa actividade do persoal docente e
investigador, alumnado e persoas egresadas do centro.

Data Medio Titulo

15/09/2017 DUVI Enxefiaria de Minas sumase a celebracion do Dia Europeo dos Minerais

19/09/2017 Gciencia Dia Europeo dos Minerais na Escola de Enxefiaria de Minas de Vigo

13/10/2017 Faro de Vigo A Escola de Minas e Enerxia convoca un premio de fotografia

02/11/2017 DUVI Enxefiaria de Minas e Enerxia lanza o concurso fotografico ‘Enfoca.rme’

06/11/2017 DUVI A Sociedade Internamongl de Mecanica de_ Rochas premia unha investigacion
realizada na EE de Minas e Enerxia

07/11/2017 La Voz de Galicia Premian unha investigacion de la Escola de Minas e Enerxia

27/11/2017 DUVI Deporte, relatorios e entrega de premios para honrar a Santa Barbara

29/11/2017 Atlantico diario Un catedratico de Minas tera o premio Santa Barbara 2017

04/12/2017 DUVI A Escola de Enxefaria de Minas e E_nerxia ce_lebra Santa Barbara coa entrega de

varios premios

05/12/2017 Faro de Vigo Minas premia ao mellor expediente de master, recentemente chegado de Viena

07/12/2017 Atlantico diario A Escola de Minas festexou a Santa Barbara no campus

26/12/2017 La Voz de Galicia Ainda se asocia enxefiaria de Minas & mineria clasica e hai moitas saidas

02/01/2018 DUVI Tres expedientes excelentes que se converten nunha axuda de 1000 para a estadia

Erasmus
16/01/2018 DUVI Novo sistema de vision artificial capaz de c_Iasificar as placas de lousa en funcion da
suUa calidade
01/02/2018 DUVI Enxefiaria de Minas e da EnerX|a‘Ianza un premio para potenciar a imaxe mais
sostible da profesion
07/02/2018 DUVI O futuro das ciencias da terra relinese no campus na fase provincial da Olimpiada de
Xeoloxia

14/02/2018 DUVI O Foro Tecnoldxico de Emprego acada a sua maioria de idade

23/02/2018 DUVI 100 persoas participan nun obradoiro sobre ciencia e tecnoloxia nuclear

01/03/2018 Diario Atlantico Minas reforza o titulo que a Xunta declarou singular en Galicia

01/03/2018 Diario Atlantico Axenda: Os minerais de sangue en Africa na Escola de Enxefiaria de Minas

16/03/2018 Faro de Vigo A Escola de Enxefiaria de Minas partlmp_a[a na segunda Feira da Enerxia (Edicion

Deza-Tabeir6s-Montes)
25/04/2018 DUVI Ser o mellor expediente de grao na Escola de Enxefiaria de Minas ten premio
26/04/2018 DUVI O Club Deportivo Minas e Enerxia bpta a andar coa vista posta na futura celebracion
dunha olimpiada entre escolas

26/04/2018 Faro de Vigo A Enxefaria de Minas crea "Escola"

26/04/2018 El Correo Gallego Premios a excelencia da Escola de Minas da UVigo

27/04/2018 Diario Atlantico A Escola de Minas entregou os premios aos mellores alumnos

07/05/2018 DUVI A Universidade mobiliza as muIIere_s tecnf’)logas para~inc'rementar o nimero de
alumnas nas titulaciéns de enxefaria

18/05/2018 DUVI Unha nova e sostible vida para a canteira de Richinol

14/06/2018 Faro de Vigo Minas e Ciencias do Mar renovaran os sihjﬁoequos directivos os proximos 4 e 17 de

10/07/2018 DUVI 78 novos profesionais do eido mineiro e da enerxia culminan os seus estudos

20/07/2018 DUVI A Sociedade Espafola de Mecanica de Rochas premia a unha investigadora viguesa
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https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/escola-enxenaria-minas-enerxia-celebra-santa-barbara-coa-entrega-varios-premios
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/clipping/2017-12/faro051217.jpg
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/clipping/2017-12/at071217.jpg
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/clipping/2017-12/vo261217.jpg
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lll. Anadlise de resultados das titulacions do centro.
Seguimento das titulacions

lll.1 Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento
Estandar: o programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo as condicidons establecidas na memoria
verificada.
Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

v’ Panel de indicadores do SGIC. Centro

101-DO Seguimento das titulacion. Os resultados de seguimento dos graos e titulacions de master impartidos no centro son
conforme/favorable.

102-DO Acreditacion das titulaciéns. Os graos en Enxefiaria da Enerxia e en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos recibiron
informe favorable de renovacién da acreditacion con data 24 de maio de 2016. No curso 2017/18 o Master Universitario en Enxefiaria de
Minas someteuse ao proceso de renovacion da acreditacién e obtivo informe favorable con data 3 de setembro de 2018.

Ainda cando se recibiron informes favorables en todas as titulaciéns do centro considérase oportuno sinalar que nos devanditos informes
sinalase a conveniencia de levar a cabo algunhas acciéns que poderian supofier modificacion das titulacions. Por este motivo declarase
como accion de mellora proceder a revisar con detalle os informes, xunto coas evidencias do SGIC rexistradas desde a renovacion da
acreditacion para os grados e valorar se procede modificacion das titulacions. Se se formula un proceso de modificacion das titulaciéns
do centro realizarase desde unha formulacion integral dos proxectos formativos de grado e master.

A avaliacién e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incliense desagregados por titulacions.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se procedeu ata a data a instrumentalizar a totalidade do | Revisar o contido dos informes de renovacion da acreditacion e
contido dos informes de renovacion da acreditacion dos | evidencias do SGIC e valorar se procede ou non modificacion dos graos
grados do centros que poderian implicar modificacién das | do centro.

titulacions

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memorias vixentes das titulacions

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion
I12: No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (numero de estudantes en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en
programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso e 101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion, 103-AC: Preferencia, 103(2)-AC: Adecuacion
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lll.2 Criterio 2. Informacion e transparencia

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién

O informe de queixas, suxestions e parabéns recolle as QSP relacionadas co centro. Ao longo do curso 2017/18 presentaronse 17 QSP,
unha delas referente ao Master e Doutoramento de Proteccion do Patrimonio Cultural, titulacion que non esta adscrita ao centro. Polo tanto,
descontando unha non clasificable, todas foron aceptadas e atendidas. Preséntanse a continuacion os graficos que resumen os resultados
recollidos nas QSP recibidas durante o curso 2017/18.

Colectivo que fai a QSP Tipo de QSP
PDI
PAS 12% Suxestién Den;;nda

Outro 6%
tipo
6%

23%

Estudante Estudante Solicitude Queixa
de de grac 6% 65%
mestrado 59%
17%

Rexistrouse un descenso significativo no nimero de QSP recibidos (de 22 no curso 2016-17 a 17 no 2017-18). En canto & sua distribucion
por tipo, 0 94% estan rexistradas como relativas 4 docencia ainda que os contidos dalgunha delas non se corresponden (comedor, area de
descanso...). Tamén se rexistrou como relativa @ administracion unha suxestion sobre infraestruturas do centro.

Considérase oportuno sinalar que na actualidade, o SGIC do centro non recolle nin ten cofilecemento das QSP que se reciben relativas aos
servizos académicos, administrativos e de infraestruturas do centro (infraestruturas compartidas con outros centros), dado que se trata de
aspectos que non dependen unicamente do centro. Considérase oportuno definir algunha accién de mellora que estableza unha sistematica

de acceso & informacién das devanditas QSP.

Suxestion 4 24% 7 32% 1 8%
Demanda 1 6% 0 0% 0 0%
Queixa 11 65% 12 55% 11 92%
Total computables 16 94% 19 86% 12 100%
Solicitudes 1 6% 2 9% 0 0%
Non clasificable 0 0% 1 4% 0 0%
Total 17 100% 22 100% 12 100%
Docencia 16 94% 17 77% 8 67%
Administracion 1 6% 5 23% 0 0%
Infraestruturas 0 0% 0 0% 2 17%
Outros 0 0% 0 0% 2 17%
Total 17 100% 22 100% 12 100%
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Cabe destacar a pronta resposta dada a cada unha destas QSPs mellorando levemente o tempo medio de resposta do curso anterior.

Tempo medio resposta 13 16
% respondidas en prazo 63% 63% 50%
Pendente de resposta 0 0

A interpretacién que se fai é positiva xa que indica que o alumnado cofiece as canles de QSP, que todas elas son recibidas en tempo e que
son atendidas, a maior parte de elas, dentro dos prazos establecidos.

A avaliacién e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incliense desagregados por titulacions..

Puntos febles detectados:

Tal como esta desefiado o sistema de QSP na Universidade non
existe unha sistematica que traslade ao centro o contido de QSP
asociados aos servizos centrais (académicos, administrativos e
infraestruturas, servizos compartidos con outros dous centros da
Universidade)

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

Acciéns de mellora a implantar:

Comunicar & Area de Calidade esta circunstancia e solicitar informacion
sobre si procede ou non recoller dita informacion, valorala e incorporala
ao rexistro de evidencias do SGIC do centro.

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo 1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacién publica.

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revisién pola direccion 24



UniversidaaVigo Bl de BT G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

I11.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucion @ mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién

101-MC Certificacion da Implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (CISGC). A escola participou na primeira convocatoria
2013/2014 do Programa FIDES-AUDIT para avaliar a implantacion do Sistema de Garantia Interna da Calidade (SGIC) do centro,
recibindo a certificacion por parte da axencia o 07/10/2014.

O 15 novembro de 2017 achegouse a ACSUG unha solicitude de renovacion da Certificacion da Implantacion do Sistema de Garantia
de Calidade, elaborada conxuntamente pola Comisién de Garantia Interna de Calidade da Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia e
a Area de Calidade da UVigo, O 5 de marzo de 2018 recibiuse o Informe favorable, coa indicacion de que todas as accions incluidas no
plan de melloras tefien que ser implantadas.

O 17 xullo de 2018 foi aprobado na Comision Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacion (CGIACA) o Procedemento
de Acreditacion Institucional de Centros de ACSUG. Este novo procedemento implica que os Centros que cumpran os requisitos
establecidos na Resolucion de 7 de marzo de 2018, poderan solicitar a acreditacion institucional do centro, o que supora unha
simplificacion do procedemento de renovacion dos titulos, xa que os centros que estean en disposicion de obter esta acreditacion
institucional, renovaran a acreditacion de todos os seus graos e titulacions de master oficiais de xeito automatico, sen necesidade de
someterse ao procedemento convencional establecido no Real Decreto 1393/2007. O centro cumpre os requisitos para solicitar a
acreditacion institucional, polo que procederase a solicitar a acreditacion institucional no momento no que se habilite formalmente o
procedemento de solicitude. O 26 de setembro de 2018 abriuse o prazo para solicitar a Acreditacion Institucional 8 ACSUG e a resolucion
coa aprobacion da Acreditacion Institucional da Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia foi publicada o 28 de xaneiro de 2019.

A avaliacion e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incluense desagregados por titulaciéns.
Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comisién de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven
as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision periédica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe,
ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade
dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestiéon da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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1.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacién ao % de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA quinquenal a porcentaxe de 1.53% esta calculado sobre o numero
de profesores participante na convocatoria quinquenal no centro, sen desagregar por titulacions. O feito de ser a Escola un centro con
baixo niumero de docentes xustifica en parte esta baixa porcentaxe. Cabe sinalar que, ainda que a participacion foi baixa, os resultados
acadado foron no programa DOCENTIA de 67% moi favorable e 33% favorable, resultados que se valoran como bos.

En canto aos resultados obtidos no programa de avaliacion da actividade docente DOCENTIA anual cabe sinalar que, ainda este informe
esta desagregado por titulacions, no caso dos resultados do profesorado do Grao ERME, sé se vincula como profesorado da titulacion
o profesorado que imparte as materias especificas do Grao ERME, polo que os datos non permiten realizar una analise axeitada. Esta
circunstancia sinalase no analise de resultados da titulacion.

En relacion a formacion do PAS e tendo en conta o indicador “/017-PE Porcentaxe de PAS en formacién, 1017(2)”, se observa que este
diminuiu lixeiramente desde o 84% ao 78.75%, levemente inferior ao indicador obxectivo (80%). Cabe sinalar que a formaciéon do PAS
non depende directamente do centro, polo que non é posible declarar unha accion de mellora ao respecto. Considérase oportuno, non
obstante, declarar unha accién de mellora para que a valoracion deste epigrafe se inclia no apartado correspondente.

A avaliacion e analise de resultados do resto do epigrafe deste criterio incluense desagregados por titulacions.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Incliese como epigrafe de valoracién do centro a formacién | Comunicar 4 Area de Calidade esta circunstancia, para que se valore
do PAS, cando se trata dun aspecto que non depende | como e onde resulta mais axeitado realizar a valoracion correspondente
directamente do centro, polo que non é posible, de ser | aformacion do PAS

necesario, declarar ningunha accién de mellora.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nUmero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formaciéon da Universidade e en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da universidade e en actividades formativas
especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion
19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre
o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificaciéon do PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos
Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A avaliacion e analise de resultados deste criterio incluense desagregados por titulacions

lll.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe
Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden
co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A avaliacion e analise de resultados deste criterio incliuense desagregados por titulacions.

1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestiéon e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se Os resultados
adecUanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

A avaliacion e analise de resultados deste criterio incluense desagregados por titulacions.
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IV.Listaxe de accidons de mellora propostas

T

Non se procedeu ata a data a instrumentalizar a Revisar o contido dos informes de
totalidade do contido dos informes de renovacion da acreditacion e
c18 renovacion da acreditaciéon dos graos do centro evidencias do SGIC e valorar se
que poderian implicar modificaciéon das procede ou non a modificacién dos
titulacions graos do centro.
Tal como esta desefiado o sistema de QSP na Comunicar & Area de Calidade esta
Universidade non existe unha sistematica que circunstancia e solicitar informacion
traslade ao centro o contido de QSP asociados | sobre si procede ou non recoller dita
C2 aos servizos centrais (académicos, informacion, valorala e incorporala
administrativos e infraestruturas, servizos ao rexistro de evidencias do SGIC
especificos do centro compartidos con outros do centro.
dous centros da Universidade)
Incliese como epigrafe de valoracion do centro Comunicar & Area de Calidade esta
a formacién do PAS, cando se trata dun aspecto circunstancia, para que se valore
C3 que non depende directamente do centro polo como e onde resulta mais axeitado
que non € posible, de ser necesario, declarar realizar a valoracién correspondente
ningunha accion de mellora. a formacién do PAS

8 As accions de mellora declaradas a nivel de centro identificanse co caodigo C seguido dun nimero
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GRAO EN ENXENARiA DOS RECURSOS
MINEIROS E ENERXETICOS

Il. Resultados acadados

.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

Grao satisfaccion .
102-MC 14 estudantado Si: >3 3.18 3.21 2.9
Grao satisfaccion .
103-MC 14 profesorado Si: >3 Sen datos 417 Sen datos
104-MC 14 Grao satisfaccion persoas Si >3 3.42 3.01 2.87
tituladas
Grao satisfaccion
106-MC 14 empregadores Sen datos 3.3 Sen datos
101-AC Nota media de acceso’ Non hai meta 8.531 6.423 7.134
(Anexo I) ’ ’
101(2)-AC Nota minima de acceso Si: >7 5.170 5.130 5.000
102-AC Ocupacion Si: 60% 26.00% 38.00% 42.00%
103-AC Preferencia Si: 50% 26.00% 34.00% 30.00%
103(2)-AC Adecuacion Si: 50% 92.31% 73.68% 71.43%

Matricula de novo ingreso
por preinscricion
104-AC 1 (evolucion do estudantado Si: 30 13 19 21
matriculado en cada curso
a académico)

Participacion do alumnado
nas enquisas de
103-DO 18 avaliacion do profesorado Non hai meta 14.10%8 43.23% 23.53%
(Enquisas de Avaliacion
Docente EAD)

104-DO 18 Grao de satisfaccién do Non hai meta 3.89 3.95 4.01
estudantado coa

" Incliese o dato correspondente & nota media de acceso para o colectivo de acceso prioritario. Nota calculada polo centro a
partir da informacion do PT. Considérase que os datos do Portal de Transparencia de nota media de acceso non estan ben
calculados porque non tefien en conta a porcentaxe real dos colectivos por sexos, calculando a media supofiendo 50% de cada
un. Ademais, hai que ter en conta que, como hai colectivos de acceso con diferentes referencias de puntuacion maxima, non ten
sentido facer a media. Por este motivo, tomouse como nota de referencia a media do acceso prioritario, ben ponderada (ver
Anexo |)

8 Considérase oportuno sinalar que a porcentaxe de participacion do alumnado nas EAD para o Grao ERME esté vinculado sé
ao profesorado que é especifico dese grao, polo que non contempla a participaciéon do alumnado do Grado ERME que realizou
as EAD do profesorado das materias compartidas co Grao EE.
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actividade docente do
profesorado (EAD)

Grao de satisfaccion do
estudantado coa

105-DO planificacion e Si: >3 2.82 3.09 2.85
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion do
profesorado coa
106-DO planificacion e Si: >3 Sen datos 4.18 4.16*
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
107-DO planificacion e Si: >3 3.15 2.98 3.00
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion coas
108-DO practicas académicas Non hai meta Sen datos Sen datos Sen datos
externas
1 (fonte
Estudantes que participan centro®) 2
109-DO 13 en programas de Non hai meta (Portal 1 2
mobilidade internacionais Transpare
ncia)
ESt:ﬂzn;eaftiing?nme(?ros 7 (fonte 3 (fonte centro) 2 (fonte
109(2)-DO o Non hai meta centro), 6 ’ centro), 0
programas de mobilidade 2 (fonte PT)
i o (fonte PT) (fonte PT)
internacionais
1010-DO Duracion media dos Si: <5 5.32 5.0 5.03
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: >50% 45.95% 52.36% 54.31%
1012-DO Taxa de abandono Si: <15% 66.67% 10 44.44% 42.55%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: >80% 76.48% 80.68% 82.41%
1014-DO Taxa de graduacion Si: >20% 12.77% 20.51% 21.62%
1015-DO Taxa de éxito Si: >80% 67.67% 68.60% 70.20%
1016-DO Tempo medio para atopar Non hai meta Sen datos Sen datos Sen datos
emprego
Profesorado en programas
i6n
1017(2)-PE I6 de formacién™ (sen Non hai meta 5 4 5
profesorado de materias
comuns)
Cualificacién do PDI " Si: mellorar datos 64.52% 0 o
102-PE (doutores sobre total) actuais (Anexo II) 56.67% 60.71%

¢ |dentificaronse diferencias en relacién aos datos relativos 4 mobilidade de estudantes en funcion de que ditos datos sexan
recollidos do Portal de Transparencia ou sexan recollidos directamente da informacioén e rexistros de mobilidade do centro.

© Considérase que a taxa de abandono non esta ben calculada no Portal de Transparencia (77.78%): toma 18 alumnos novos
matriculados en primeiro por primeira vez, na cohorte 15/16, dato que coincide co informe “ACC do Portal de Transparencia.
Acceso e matriculacion inicial’ no curso 15/16 pero é diferente dos 21 alumnos contabilizados no informe “PRE.GRA Matriculados
de novo ingreso no curso 15/16” ou en Xescampus (asi sae 66.67%). Parece que os 3 alumnos non tidos en conta no calculo da
taxa no Portal de Transparencia son os procedentes de Bacharelato (LOE) e Selectividade. Estranxeiro. Ademais, en Xescampus,
hai outros 4 alumnos novos que recofiecen mais de 30 ECTS (téndoos en conta a taxa de abandono seria 56%); cabe sinalar
que este alumnado non conta como alumnado de novo acceso pero si contabiliza noutras taxas (éxito, rendemento...).

" Considérase oportuno sinalar que este indicador recolle s6 o profesorado da titulacion que non imparte docencia nas materias
comuns ao grao EE. O mesmo problema identificouse en todos os indicadores relativos ao profesorado da titulacion, polo que se
indica en cada item no que se dea esta circunstancia.

2 Os datos non contemplan o profesorado das materias comuns ao Grado EE.
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Resultados de
investigacion de caracter

0,
103-PE académico (sexenios Si: >60% 82.05% 83.33% 80.65%
) (Anexo Ill)
sobre sexenios
potenciais)'®

Catedratico 2

Titular 9

Contratado Doutor 2

Axudante Doutor 1
Asociado 13 12 9

Contratado FPI 1
103(2)-PE PrOfesoraqofor Contratado FPU 1 3

categoria
Postdoutor Xunta 1
mod. A
Contratado Predoutor >
UVigo
Non aplicable 2 4 1
Totais 31 30 28
Taboa desagregada Anexo IV

'3 Os datos non contemplan o profesorado das materias comuns ao Grado EE.
4 Os datos non contemplan o profesorado das materias comuns ao Grado EE.
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.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento
establecido por ACSUG

E3

Perfil de ingreso do
alumnado (grao)

Bacharelato

12

17

21

Homolog. Bacharelato

FP

Grao en....

Maiores 25 Anos

Detalles: Anexo V /  Total

13

20

21

% de profesorado do
titulo avaliado polo
programa DOCENTIA
(quinquenal)

3 (1.53%)

110

N° e % de profesorado
que participa en
programas de
mobilidade

NO

%

3.23%

11

Distribucién do
alumnado por centro
de practicas

Nome da empresa /entidade

ACLUXEGA

AGRO SAN VICENTE

AIMEN

ASOCIACION CLUSTER DEL
GRANITO

BETA INGENIERIA

CAMARA OFICIAL MINEIRA DE
GALICIA

CANTERAS RIOMINO S.A.

CONCELLO DE BURELA

CONCELLO DE REDONDELA

CUPA INNOVACION S.L.U

DIGAFER, SA

EMENASA INDUSTRIA'Y

AUTOMATISMO, S.A.
ENDESA GENERACION S.A. 1

ENMACOSA CONSULTORIA
TECNICA, S.A.

ESMIN 1 1
EXTINTORES CELTA, S.L. 1

FUNDACION CENTRO
TECNOLOXICO DO GRANITO

GRUPO PRECISGAL S.L 1

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
GALICIA (ITG)

NAVANTIA SA 1

OHMIUM INGENIERIA
INDUSTRIAL, S.L.

15 Considerase oportuno sinalar que o dato corresponde & avaliacion do programa DOCENTIA quinquenal do periodo 10/11 a
14/15 do profesorado do centro, non da titulacién.
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PEDRA INGENIERIA, S.L.

PREBETONG ARIDOS, S.L.

REPSOL S.A.

VOLADURAS MIGUEZ, S.L.

Total

12

12

Consultar datos no seguinte
Resultados de enlace
insercion laboral https://secretaria.uvigo.gal/uv/Web
/transparencia/grupo/show/5/69

114

Tamafo grupos A

Media de alumnos por Tamafio grupos B
grupo de docencia Tamafio grupos C

Media por materias'®

115

42
16
12

43
16
13

31
16
13

16 Os datos que se presentan calcularonse en funcion dos datos reais de matricula (niUmero total de alumnado por materia) e
numero de grupos do curso 2017/18, e corresponden ao tamafio medio de grupo por materia.
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1.3 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos realizanse nas seguintes condicidns
e poden consultase na direccion:

http://calidade.uvigo.é/calidade_gl/alumnado/enquisas_alumnado/ e na Universidade de Vigo

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos estudantes realizanse todos os anos (nos graos
ao alumnado de primeiro e terceiro curso e nas titulacions de master sé unha vez, ao alumnado
do primeiro curso)

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do profesorado realizanse en cursos alternos, por
iso € polo que se dispoiie de datos de satisfaccion do profesorado sé do curso 2016/17. No
curso 2017/18 non se realizaron.

— Realizanse duas enquisas de satisfaccién a titulados: enquisa de satisfaccién coa titulaciéon (no
curso seguinte ao de finalizacion dos estudos) e de insercion laboral (realizase desde ACSUG
nos dous cursos seguintes ao de finalizaciéon dos estudos).

— En relacién as enquisas de satisfaccion a empregadores realizanse anualmente.

— En canto a enquisa a satisfaccion ao PAS s6 se dispoiie dos resultados do curso 2015/16 e
van vinculados a todas as titulacions de grao o todas as titulaciéns de master do centro, polo
que non se dispofie de datos desagregados por titulacions.

Tamén cabe sinalar que, ainda que o formato das enquisas non cambiou, si que cambiou o nivel de
informacion publica dos resultados. Por iso é polo que no curso 2014/15 s6 se disponia de resultados
por epigrafes (items) e a partir deste curso disponse de resultados por epigrafes (items) e sub-epigrafes
(sub-items), polo que a informacién proporcionada € mais completa e permite precisar mais a analise.

item preg. 6 (2,40). “A
orientacién académica
recibida no plan de
accion titorial’

item preg. 13 (3,82).
“As aulas e o seu
equipamento”

item preg. 15 (3,75).

Alumnado 21% (12) 3,18 “Os espazos
destinados ao .
traballo auténomo ltem preg. 3 (2,55). “Os
(salas de estudos, horarios da titulacion”

aulas de informaética,
biblioteca...) e o seu
equipamento”

Profesorado Non se realizou enquisa

item preg.6 (4,00). “A
utilidade das
practicas académicas
externas, de ser o

item preg.4 (2,50). “A
orientacién académica
para continuar os

” estudos”
Persoas 13% (2 persoas) 3,42 caso
tituladas it 7 (4.00)
em preg. ,00). i «
“Os ,srogramas de Item preg. 5 (2,50)A
mobilidade. de ser o orientacion profesional e
cas,o » laboral”
Empregadores Non hai datos
PAS Non se realizou enquisa

Se presentan a continuacién os datos relativos aos resultados de avaliacion da satisfaccion dos
colectivos que realizaron a enquisa de satisfaccion coa titulacion no curso 2017/18.
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Alumnado 2,82 3,15 3,00 3,45 3,65 3,27
Persoas
tituladas 3,15 3,00 3,50 4,00 3,50 3,75
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.4 Indicadores por materia

Panel de indicadores por materia

G310104 Matematicas: Calculo | 198,0 150,0 114,0 76% 58% 76%
G310204 Matematicas: Calculo 11 174,0 114,0 84,0 74% 48% 66%
G310103 | Matematicas: Alxebra lineal 192,0 162,0 114,0 70% 59% 84%
G310102 Fisica: Fisica | 198,0 174,0 126,0 72% 64% 88%
G310202 Fisica: Fisica Il 210,0 126,0 114,0 90% 54% 60%
G310105 Quimica 216,0 144,0 108,0 75% 50% 67%
G310101 | EXpresion %rrszﬁz Expresion 180,0 150,0 132,0 88% 73% 83%
G310203 Informatica: Estatistica 174,0 132,0 132,0 100% 76% 76%
G310201 Empresa: Direccion e xestion 168,0 126,0 102,0 81% 61% 75%
G310205 Xeoloxia: Xeoloxia 192,0 120,0 102,0 85% 53% 63%
G310405 Calor e frio 312,0 240,0 144,0 60% 46% 77%
G310302 Fisica: Sistemas térmicos 180,0 114,0 84,0 74% 47% 63%
G310303 Tecnoloxia de materiais 186,0 174,0 84,0 48% 45% 94%
G310304 Resistencia de materiais 252,0 210,0 108,0 51% 43% 83%
G310404 Mecanica de solos 180,0 168,0 102,0 61% 57% 93%
G310305 Mecanica de fluidos 150,0 120,0 96,0 80% 64% 80%
G310402 Tecnoloxia ambiental 180,0 174,0 174,0 100% 97% 97%
G310301 Electrotecnia 162,0 126,0 96,0 76% 59% 78%
G310401 Xeomatica 126,0 120,0 96,0 80% 76% 95%
G310403 Seguridade e saude 144,0 132,0 126,0 95% 88% 92%
G310513 Mecanica de rochas 60,0 48,0 48,0 100% 80% 80%
G310613 Sondaxes, petrdleo e gas 48,0 42,0 42,0 100% 88% 88%
G310521 Mineralurxia 48,0 48,0 48,0 100% 100% 100%
G310512 | Frospeccion e avaliacion de 84,0 66,0 54,0 82% 64% 79%
G310614 Loxistica e servizos mineiros 84,0 66,0 66,0 100% 79% 79%
G310612 | TecnOloxa de explotacion de 78,0 60,0 60,0 100% 77% 77%
G310501 E’;Zf;f:é‘;”ﬂf’;ﬁ'gg Ide 144,0 126,0 78,0 62% 54% 88%
G310511 Concentracion de menas 84,0 66,0 66,0 100% 79% 79%
G310514 Cartografla temlica e 66,0 60,0 60,0 100% 91% 91%
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G310622 | ENSA0s & control de calidade 12,0 12,0 12,0 100% 100% 100%
G310601 | Xestion de obras e replanteos 102,0 72,0 72,0 100% 71% 1%
G310611 Rochas industriais © 66,0 54,0 48,0 89% 73% 82%
Instalaciéns e procesos de
G310523 obtencién de materiais 12,0 12,0 12,0 100% 100% 100%
metalicos
G310802 Proxectos 186,0 186,0 180,0 97% 97% 100%
G310704 Obras subterraneas 216,0 156,0 102,0 65% 47% 72%
G310705 C°”S”“°'°”t:rr”;‘s"’eme”t° de 222,0 174,0 174,0 100% 78% 78%
G310702 Voaduras 258,0 204,0 156,0 76% 60% 79%
Explotacién sostible de o o
G310703 recursos mineiros Il 216,0 180,0 150,0 83% 69% 83%
G310701 | SIX e ordenacion do territorio 186,0 186,0 186,0 100% 100% 100%
G310804 Xe°f'3'§25‘:r°rﬁi‘;'m'°a e 96,0 72,0 72,0 100% 75% 75%
G310g3 | ratamento de comentes e 90,0 72,0 60,0 83% 67% 80%
G310991 Traballo de Fin de Grao 456,0 108,0 108,0 100% 24% 24%
G310531 Tecnoloxia eléctrica 120,0 114,0 30,0 26% 25% 95%
Operacions basicas e procesos
G310532 | de refinado, petroquimicos e 159,0 150,0 123,0 82% 7% 94%
carboquimicos
Xeracion e distribucion de
G310533 | enerxia térmica convencional e 171,0 117,0 63,0 54% 37% 68%
renovable
G310624 | Degradacion e reciclaxe de 6,0 6,0 6,0 100% 100% 100%
G310631 |  Recursos, instalacions e 96,0 66,0 48,0 73% 50% 69%
centrais hidraulicas
G310632 Enxefiaria nuclear 48,0 36,0 18,0 50% 38% 75%
G310633 Explosivos 30,0 18,0 18,0 100% 60% 60%
G310634 C°”“°Lf'§:ﬁggade de 12,0 12,0 12,0 100% 100% 100%
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Informes de cualificacion por materia

8 6 6 3

G310104 | Matematicas: Calculo!l | N [ N
G310204 | Matematicas: Calculo Il [N | N | 10 1
G310103 Matemé}icas: Alxebra NN 5 8 6 1 1
ineal
G310102 Fisica: Fisica | N|N 4 4 6
G310202 Fisica: Fisica Il N|N| 14 4
G310105 Quimica N|N| 12 5 4
Expresion grafica:
G310101 Expresion grafica NIN 5 3 6 5
G310203 | Informatica: Estatistica | N | N 7 4 2 5 1
Empresa: Direccion e
G310201 xestion N|N 7 4 4 1 1
G310205 Xeoloxia: Xeoloxia N|N 12 3 4
G310405 Calor e frio N|N| 12 16 14 2 1
Fisica: Sistemas
G310302 térmicos N|{N| 11 5 5
G310303 | Tecnoloxia de materiais | N | N 2 15 4 1
G310304 Resistencia de N|N| 7 17 6 2
materiais
G310404 Mecanica de solos N|N 2 11 5 1
G310305 Mecanica de fluidos N|N 5 4 4 1
G310402 | Tecnoloxia ambiental | N | N 1 10 7 1
G310301 Electrotecnia N|N 6 5
G310401 Xeomatica N|N 1 4
G310403 Seguridade e saude | N | N 2 1 10 1
G310513 Mecanica de rochas N|N 2 3
G310613 Sondaxes, petréleo e NN 4 1 1
gas
G310521 Mineralurxia N|N 1
Prospeccion e
G310512 avaliacion de recursos NIN 3 2 2
Loxistica e servizos
G310614 mineiros N[N 3 2 2
G310612 Tecnoloxia de N[N| 3 1 2
explotacién de minas
Explotacién sostible de
G310501 recursos mineiros | NIN 3 8 7 2
G310511 Concentracién de NN 3 3
menas
Cartografia tematica e
G310514 teledeteccion NN 1 2
Ensaios e control de
G310622 calidade de materiais NIN 1
G310601 Xestion de obras e NI N 5 1 10 1
replanteos
Rochas industriais e
G310611 ornamentais N[N 2 1 1 3
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Instalaciéns e procesos

materiais

G310523 de obtencién de N[N 1
materiais metalicos
G310802 Proxectos N|N 16 1
G310704 Obras subterraneas N|N 10 9 10
G310705 Construcion e N[N| 8 19 8 2
movemento de terras
G310702 Voaduras N|N 9 8 20 4
G310703 Explotacién s_os?ible de NN 6 5 15 6
recursos mineiros Il
G310701 | S!Xeordenaciéndo |\ | 6 16 2
territorio
G310804 Xeofisica, xeoq_uimica elInNIN 4 6 1
xeotermia
G310803 Tratamento de N[N| 3 2 3 3 4
correntes e efluentes
G310991 | Traballo de Finde Grao [ S | N | 29 3 5 1
G310531 Tecnoloxia eléctrica N|N 1 14
Operacions basicas e
G310532 procesos de refinado, NN 1 3 4 1
petroquimicos e
carboquimicos
Xeracion e distribucion
G310533 | deenexiatérmica |\ |\ | g 6 4 1 1
convencional e
renovable
G310624 Degradacione |\ |\ 1
reciclaxe de materiais
G310631 | Recursos, instalacions |\ |\ | 5 3 4 1 1
e centrais hidraulicas
G310632 Enxefiaria nuclear N|N 3
G310633 Explosivos N|N 1
G310634 Control de calidade de NN 1 9
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TFGs defendidos no curso 2017/2018

1 Modificacion superficial de aliaxes de aluminio para Notable 8,1 Castelan 09/10/2017
mellorar a sua resistencia a corrosion

2 Estudo preliminar de aproveitamento dun xacemento Aprobado 6,5 Castelan 09/10/2017
mineral.
3 Tratamento dun chan contaminado de aceite de motor Aprobado 6,0 Castelan 09/10/2017
usado cun deterxente natural
4 Caracterizacion de familias de cores do codigo NCS a
partir da parametrizacion das suas curvas de
reflectancia e o emprego de redes neuronais Notable 7.9 Castelan 11/10/2017
5 Plan de perforacion e voadura para unha canteira de Notable 7,0 Galego 20/07/2018
gneis granitico branco
6 Estudo de aproveitamento integral dun deposito de Notable 8,0 Castelan 20/07/2018
cuarzo
7 Modificaciéns fisicas, quimicas e mineraldxicas Matricula de Honra 9,2 Castelan 20/07/2018

asociadas a manchas accidentais en rochas
ornamentais. Aportaciéns a norma europea EN16301

8 Caracterizacion xeotécnica do macizo da necrépole de Notable 8,5 Castelan 20/07/2018
San Vitor de Barxacova. Implicacions na stua
conservacion
TOTAL: 8 MEDIA: 7,65

1.5 Datos relativos a QSP recibidas

A valoracién dos resultados do sistema QSP incluese na valoracién de epigrafes correspondentes ao
centro.
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11.6 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema do Grao en
Recursos Mineiros e Enerxéticos

R1-DO0102 P1- DO-0102 P1-
Informe anual de Seguimento e Non procede neste
seguimento da mellora das Completado 08/03/2018 28/02/2018 periodo 0
titulacion titulacions
R2-DO0102 P1- DO-0102 P1- Non procede. Non
Informe gpual de Seguimento e Completado 30/09/2018 corresponde 0
avaliacion da mellora das procedemento
titulacion titulacions seguimento
R3-DO0102 P1- go-0102 P1-
Informes de 9 Completado 30/09/2018 1
PR mellora das
revision interna . .
titulacions
R1-DO0103 P1- DO-0103 P1-
Resolucion de Suspension e Completado | 08/03/2018 | 30/11/2017 Non procede 0
extincién dunha extincion dunha
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1-
Orde de DO-0103 P1-
suspension e de Suspensién e 08/03/2018
revogacion dunha extincion dunha Completado 00:00 301172017 Non procede 0
titulacion titulacion
publicada no DOG
R2- DO201 P1- Planificacion & | oo ietado 27/07/2018 | 2019, aprobado a 1
POD desenvolvemento da dia 14 d
ensinanza ia 1 de agosto de
2018.
Informe de desenvolvemento da Completado 27/07/2018 1
Coordinacion .
ensinanza
O documento marco
do centro, aprobado
en Comision de
R1- DO0203 P1- DO-0203 P1- Calidade, con data
Plan de acciéon Orientacioén ao Completado 30/06/2018 03/07/2017, e en 0
titorial estudantado Xunta de Escola,
con data
05/07/2017, segue
vixente.
Aprobado en
Comision de
R2- D00203 P1- DO-0203 P1- Calidade o
Informe final de Orientacioén ao Completado 30/06/2018 18/10/2018. 1
avaliacion do PAT estudantado Aprobado en Xunta
de Escola o
24/10/2018
R1- DO0204 P1- DO-0204 P1-Xestion Non procede (a
Criterios de das practicas titulacién non ten
asignacion das démi Completado 31/07/2018 scti 0
précticas aca temlcas prac |Icas
curriculares externas curriculares)
Rl PEOT P | PE 02 P1-Xestion
avaliacion docente do' persqal docente Completado 23/01/2018 21/12/2017 2
- . e investigador-PDI
definitivos (anuais)
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/74?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1696
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1696
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1696
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1696
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1696
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1697
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1697
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1697
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1697
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1697
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1698
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1698
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1698
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1698
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1699
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1699
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1699
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1699
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1699
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1700
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1700
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1700
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1700
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1700
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1700
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1700
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1701
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1701
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1701
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1702
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1702
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1702
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1702
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1703
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1703
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1703
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1703
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1704
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1704
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1704
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1704
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1705
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1705
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1705
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1705
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1705
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1705
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1706
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1706
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1706
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1706
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1706
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lll. Analise de resultados. Seguimento da titulacion

lll.1 Criterio 1. Organizaciéon e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo as condiciéons establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién

“I01-AC Nota media de acceso”. A nota media de acceso prioritario aumenta lixeiramente nos tres ultimos cursos (de 7,134 a 8,531). Non
hai establecido un valor obxectivo. Considérase que o calculo da nota media dos datos que figuran no Portal de Transparencia non é
correcto'’, polo que se suscita unha accion de mellora en relacion a este punto.

“101(2)-AC Nota minima de acceso”. A nota minima de acceso non alcanza o valor obxectivo (superior a 7 puntos). Constatase un lixeiro
aumento desde o curso 15/16, de 5,0 a 5,17, pero lonxe en calquera caso do valor obxectivo.

“l02-AC Ocupacién”. En relacion a taxa de ocupacion esta alcanza valores moi baixos (26 % para o curso 2017/189) respecto ao valor
obxectivo (60%). O mesmo analise pddese facer para os resultados dos indicadores relativos a” 103-AC Preferencia” (valor obxectivo 50%
e valor para o curso 2017/18 do 26%).

“l03(2)-AC Adecuacion”. En canto a taxa de adecuacion, si se constata un incremento substancial nos tres Ultimos cursos académicos,
superando o valor obxectivo (50%), alcanzandose no curso 2017/18 o valor maximo con 92,31%.

Poédese concluir que se identifica como punto débil mais destacable da titulacion a baixa taxa de ocupacién. En relacion a este punto o
centro leva varios anos facendo unha importante labor de divulgacién para dar a cofiecer as titulacidons que se imparten no centro, asi
como as suas saidas profesionais. Estas actividades contribden a cofiecer mellor a titulacion, as suas posibilidades e polo tanto incentivar
o interese por cursar estes estudos. A relacion de actividades de divulgacion e difusion estan recollidas na evidencia “R1 DO-0202 P1
Plan de Promocién e Captacion do Centro”, revisada e aprobada de forma anual pola CGIC e pola Xunta de Escola do Centro. Cabe
sinalar non obstante que a maior parte destas actividades tefien como colectivo obxectivo alumnado de ensino obrigatoria e bacharelato,
polo que os resultados do plan de difusion e divulgacion poderase valorar a longo prazo, nuns dous ou tres anos. Tamén se declara unha
accion de mellora relativa a posibilidade de convocar bolsas de axuda ao estudo por parte de entidades alleas & Universidade, en particular
o “Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Galicia”, colexio profesional vinculado a profesion regulada da titulacion. E valérase
declarar outra acciéon de mellora relativa ao traballo co profesorado de centros de ensino de ESO e FP, co obxectivo de dar a cofiecer a
titulacion e o seu ambito de traballo.

Tameén se considera oportuno valorar como accion de mellora realizar unha analise detallada da procedencia dos estudantes de novo
ingreso, ao obxecto de valorar o interese do alumnado que accede desde ciclos formativos de FP. Cabe sinalar que actualmente o centro
non desenvolve actividades de difusién/divulgacion nestes centros, e talvez poida constituir un colectivo de interese importante. En
calquera caso, valorase como actividade prioritaria para o centro intensificar e manter todas as actividades relativas a captacion de
estudantes.

“l03-DO Participacién do alumnado nas enquisas de avaliacién docente (EAD)” Cabe sinalar que o dato correspondente a porcentaxe de
participacion do alumnado nas EAD non se axusta & sua definicion. Identificouse que esta porcentaxe (14%) correspondese s6 &
porcentaxe de estudantes que realizaron as EAD do profesorado que imparte docencia s6 nas materias especificas do Grado ERME.
Non inclie a porcentaxe de estudantes que realizan as EAD do profesorado que comparte docencia co Grado EE (un total de 114 ECTS
de caracter obrigatorio e 38 ECTS de caracter optativo). Polo tanto, non é posible realizar unha analise en base a datos incorrectos. Neste
sentido declarase unha accion de mellora que permita ao centro dispofier de datos actualizados e que reflictan correctamente esta
porcentaxe de participacion. En paralelo, considerase axeitado definir un valor obxectivo, dado que actualmente non esta declarado
ningun valor obxectivo en relacién ao % de participacion do alumnado nas EAD.

“104-DO Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado”, “l05-DO Grao de satisfaccién do estudantado coa
planificaciéon e desenvolvemento do ensino”. Ambos indices mantéfiense estables respecto ao curso anterior, ainda que a valoracion do
estudantado coa planificacion e desenvolvemento da titulacién baixa lixeiramente e queda por baixo do valor obxectivo minimo (3).
Respecto destes indicadores, cabe mencionar que o centro leva a cabo un seguimento continuo mediante o seu programa anual de
MEET-PAT. O procedemento detallado asi como o seu resumo anual recéllense nas evidencias “R7-DO0203 P1” e “R2-D00203 P1”,
respectivamente. A valoracion destes indicadores xustifica continuar e intensificar o programa MEET-PAT. Estas puntuaciéns dos items
“104-DO” e “105-DO”, son moi similares @ media da UVigo. A valoracion deste indicador € positiva. Con todo, considérase oportuno definir
un valor obxectivo en relacién ao grado de satisfaccion do alumnado coa actividade docente do profesorado (EAD), dado que actualmente
non esta declarado

17 Considérase que os datos do Portal de Transparencia de nota media de acceso non estan ben calculados porque non tefien
en conta a porcentaxe real dos colectivos por sexos, calculando a media supofiendo 50% de cada un. Ademais, hai que ter en
conta que, como hai colectivos de acceso con diferentes referencias de puntuacién maxima, non ten sentido facer a media. Por
este motivo, tomouse como nota de referencia a media do acceso prioritario, ben ponderada (ver Anexo ).
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“l06-DO Grao de satisfaccion do profesorado coa planificaciéon e desenvolvemento do ensino”. Cabe sinalar que no curso 2017/18 non se
realizaron estas enquisas. Os valores obtidos en cursos previos superan o valor obxectivo e € similar ou superior ao obtido na UVigo polo
que a valoracién é positiva.

“107-DO Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. A valoracién deste item para o curso
2017/18 supera o valor obxectivo polo que a valoracion é positiva.

“109-DO Estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais”, “109(2)-DO Estudantes estranxeiros”. Estes indice
mantéfiense estables respecto ao curso anterior. O obxectivo da escola e un incremento nos préximos cursos debido ao proceso de
internacionalizacién que estase a desenvolver no centro. No obstante, cabe sinalar que se identificaron diferencias entre os valores
recollidos no Portal de Transparencia e os dispofiibles no centro, polo que conviria realizar un seguimento da obtencién de estes datos.
En calquera caso, declarase como accion de mellora presentar algunha solicitude para participar en programas de mobilidade especificos
do centro.

“I11 Distribucién do alumnado por centro de practicas”. Amésase unha gran diversidade de empresas vinculadas as titulacions ofertadas
no centro. A valoracién é moi positiva.

Puntos débiles detectados Accions de mellora a implantar

Baixa taxa de ocupacion Valorar co Colexio de Enxefieiros Técnicos de Minas a posibilidade de

, . L convocar bolsas de axuda ao estudo para bos expedientes
Calculo erroneo da porcentaxe de participacion do

estudantado nas EAD Realizar un estudo detallado relativo & procedencia do estudantado de

. . L . novo ingreso
Ausencia de valores obxectivo nalguins items de interese

Intensificar as actividades de difusién e promocion das titulacions en

Baixa participacion de estudantado en programas de | .entros de ciclos formativos de FP

mobilidade

, , ) ) . Colaborar directamente co profesorado de centros de ensino de ESO e
Calculo erréneo da nota media de acceso na informacion que | gp

figura no Portal de Transparencia da Universidade
Solicitar aos servizos competentes na universidade que se emende o erro
relativo ao calculo de participacion de estudantado nas EAD

Incluir valores obxectivo relativos a porcentaxe de participacion do
estudantado nas EAD e o grado de satisfaccion do estudantado coa
actividade docente do profesorado (EAD)

Intensificar a participacion do alumnado en programas de mobilidade e
promover a participacion do centro en programas de mobilidade
estudantil

Solicitar aos servizos competentes na Universidade revisese como se
realiza o célculo da nota media de acceso.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reuniéns da Comision Académica /Comision de Titulacidon/Comisién de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (niumero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que
participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso, 101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion, 103-AC: Preferencia, 103(2)-AC: Adecuacion
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lll.2 Criterio 2. Informacidn e transparencia

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Toda a informacién publica da titulacion esta dispofiible na paxina Web do centro. En relacion a valoraciéon por parte do alumnado de
diferentes items relacionados co acceso & informacion publica cabe sinalar:

— “A accesibilidade da informacién sobre a titulacion publicada na Web”: 3,33 puntos
— “A utilidade da informacion sobre a titulacién publicada na Web”: 3,18 puntos

— “A utilidade da informacion sobre a titulacién transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas
audiovisuais...)”: 3,18 puntos

— “Ainformacion sobre as actividades extracurriculares (actividades culturais, deportivas, sociais...)”: 2,92 puntos

Cabe sinalar a baixa valoracion sobre as actividades extracurriculares, polo que se declara unha accién de mellora respecto diso deste
punto.

En relacion as queixas recibidas a través do sistema QSP no curso 2017/18, das 17 entradas recibidas s6 duas refirense a paxina Web do
centro.

Considérase en termos xerais que a informacion publica que se ofrece na paxina Web é accesible e esta actualizada e que a informacion
esta ben estruturada e que a Web dispdn de toda a informacion que os diferentes colectivos demandan.

Si se identificou que hai certa informacion publica & que o colectivo de interese pode ter dificultade en acceder, pola terminoloxia empregada
na Web. En particular, toda a informacion publica dirixida fundamentalmente a centros de ensino secundario e de FP. Neste sentido
declarase unha accién de mellora cuxo obxectivo sexa facilitar e visibilizar claramente as actividades que o centro desenvolve
especificamente para centros de secundaria e FP.

Tamén se constata que a informacion dos tripticos da titulacion non esta actualizada, polo que se suscita unha accion de mellora respecto
diso deste punto
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Baixa valoracién por parte del alumnado da informacion publica | Mellorar as canles de informacion publica sobre actividades extra
relativa a actividades extracurriculares. curriculares para o alumnado do centro

Dificultade de acceso a informacién dirixida de forma expresa a | Reestruturar os contidos relativos as actividades de divulgacion
centros de secundaria e FP cientifica do centro e actividades de captacion de estudantes en centros

. . e . . de secundaria e FP.
Informacién non actualizada nos tripticos da titulaciéon

Desefiar un ftriptico informativo sobre a titulacion que contefha
informacion actualizada

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina Web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo Il)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa Web e/ou a informacién publica.
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I11.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribuciéon @ mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracién

Cabe sinalar que a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia, ten implantado o Sistema de Garantia Interno de Calidade, sistema que
dispén de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade que pon de relevo a sua correcta implantacién e a sua incidencia na mellora
continua do centro e as suas titulacions.

Considérase oportuno destacar a implicacion no desenvolvemento da titulacién da Comision de Calidade do centro, participando
activamente na toma de decisions mais relevantes da titulacion (como evidencia pddense consultar as actas da devandita Comision).

Todas as evidencias de implantacion do SGIC estan dispofiibles nas correspondentes plataformas de recompilaciéon de documentos.
Algunhas evidencias tamén son de acceso publico e pédense consultar na Web

http://minaseenerxia.uvigo.es/gl/calidade/sgic/evidencias.

En relacion a valoracion por parte do alumnado do epigrafe “As canles de participacién na mellora da titulacion (caixa de queixas,
suxestions e parabéns, delegacion de alumnos, participacion nas comisions, comunicacion cos responsables da titulaciéon” é de 3 puntos,
resultado que se valora positivamente, ainda que mellorable.

En relacion aos resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro, estes valéranse nos respectivos criterios.
Considérase oportuno revisar os valores obxectivo en funcién dos resultados da analise do desenvolvemento dos diferentes items
relacionados co desenvolvemento da titulacion

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Valores obxectivo da politica de calidade do centro non | Revisar e actualizar valores obxectivo na politica de calidade do centro
actualizados nalguns items

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven
as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision periédica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe,
ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade
dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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1.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o numero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

“102-PE Cualificacion do PDI”. Os datos a disposicion do centro en relacién a este item non son correctos, polo que non procede
valoracion e andlise.

“I03-PE Resultados de investigacion de caracter académico (sexenios)”. Os datos a disposicion do centro en relacién a este item non
son correctos, polo que non procede valoracion e analise.

“I8 Resultados de avaliacion docente”. Os datos a disposicion do centro en relacién a este item non son correctos, polo que non procede
valoracion e analise.

“I9 % de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA (quinquenal)”. A porcentaxe de 1.53% esté calculado sobre o nimero
de profesores participante na convocatoria quinquenal no centro, sen desagregar por titulacions. O feito de ser a Escola un centro con
baixo niumero de docentes xustifica en parte esta baixa porcentaxe. Cabe destacar que, ainda que a participacion foi baixa, resultar
acadado foron non programa DOCENTIA de 67% moi favorable e 33% favorable.

En canto aos resultados obtidos non programa de avaliacién da actividade docente DOCENTIA anual cabe sinalar que, ainda que este
informe esta desagregado por titulacions, tal como preséntanse os resultados na actualidade, sé se vincula como profesorado da
titulacion o profesorado que imparte as materias especificas do Grado ERME, polo que os datos non permiten realizar unha analise
correcta.

“I10 N° e % de profesorado que participa en programas de mobilidade” corresponde a cifras globais para o profesorado por titulacion.
Consta a participacion dun profesor en estancias de mobilidade, fronte a ningin en cursos anteriores. Considerase que é necesario
seguir traballando para aumentar o nimero de profesores que participan en programas de mobilidade e formular unha accion de mellora,
dentro das posibilidades que ten o centro en relacion a este punto, que son limitadas.

Puntos febles detectados Accions de mellora a implantar

Calculo incorrecto dos items relacionados co profesorado da | Solicitar aos servizos competentes na Universidade que se calculen e
titulacién, dado que os items calculados polos servizos | publiquen correctamente os indicadores correspondentes ao
centrais da Universidade aos que ten acceso o centro | profesorado da titulacién.

contemplan s6 como profesorado da titulacién ao profesorado
que imparte materias especificas do Grado ERME. Non
contempla ao profesorado que imparte as materias comuns
ao grado EE.

Promover desde o centro a participacion en programas de mobilidade.

Baixa participacion do profesorado en programas de
mobilidade
Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacién sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacién en plans de formacién da Universidade e en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en actividades formativas
especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a stua evolucion
19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre
o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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102-PE: Cualificacién do PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

1.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, nUmero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

Entre os items mellor valorados polo alumnado nas enquisas de satisfaccion da titulacion figuran as aulas e a stua equipamento (3,82
puntos) e os espazos destinados a traballo auténomo (3,75 puntos) (salas de estudo, aulas de informatica, biblioteca, etc..). O bloque
relativo a recursos materiais ten unha valoracién global de 3,65 puntos, o que se valora como axeitado.

Si se constatou certa limitacion de dispofibilidade de espazos docentes no centro de cara a garantir un horario mais compacto, feito
que parece xustificar a baixa valoracion por parte do alumnado dos horarios (2,55 puntos). Declarase unha accién de mellora ao
respecto.

En relacion as practicas externas a titulacion non contempla practicas curriculares. Si se contempla a posibilidade de recofiecer ata 12
ECTS por realizacion de practicas externas extracurriculares. A xestion das practicas externas curriculares non é competencia do centro.
Cabe sinalar, con todo, que o item relativo “A utilidade das practicas académicas externas” esta moi ben valorado (4 puntos).

En canto as actividades de orientacién e acolleita ao estudantado cabe sinalar que o centro activou o desenvolvemento de programa
de Mentorizacién (MEET), concibido para os estudantes de novo ingreso da titulacion, e que se desenvolve ao longo do primeiro curso
da titulacion. A descricién e valoracion do desenvolvemento do programa de titorizaciéon, que inclie o MEET esta dispofible no
correspondente rexistro “Informe Final de Avaliacién do PAT do curso 2017/18". En base aos resultados obtidos considérase adecuado
continuar coa implantacién do Programa de Mentorizacion.

En relacién aos resultados das enquisas de satisfaccion coa titulacion cabe sinalar que o epigrafe “A orientacion académica recibida
non plan de accién titorial’ recibe unha baixa valoracion (2,5 puntos). Considérase que a puntuacion é claramente mellorable, polo que
se seguira especialmente a tendencia deste indicador. Cabe sinalar que o MEET ten un percorrido temporal limitado, polo que non se
poden valorar axeitadamente os resultados da sua implantacién e en que medida inflie neste indicador.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Baixa valoracion por parte do alumnado do item | Revisar situaciéon actual de espazos do centro e as posibilidades de
correspondente aos horarios da titulacion habilitar espazos docentes

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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lll.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden
co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacion a valoracion por parte do alumnado de resultados da titulacion cabe sinalar os resultados correspondentes aos seguintes
items: (i) “A formacién adquirida (cofiecementos e contidos)”: 3,27 puntos e (ii) “A capacidade para aplicar as habilidades e destrezas
adquiridas”: 3,27 puntos. Considérase que ambos items tefien boa valoracion.

“I010-DO Duracién media dias estudos”. A duracion media dos estudos supera no curso 2017/18 o valor obxectivo (menor ou igual a 5
anos). A duracién media dos estudos € para o curso 2017/18 de 5,32 cursos, lixeiramente superior ao valor do curso anterior (5,09).

“1011-DO Taxa de rendemento”. En canto a taxa de rendemento, obsérvase que se mantén en valores moi proximos a taxa obxectivo
(50%). O valor do indicador da titulacion é lixeiramente inferior ao valor de referencia para as titulacions de grao do ambito da enxefaria
na Universidade de Vigo (57%), polo que se considera que o valor do indicador, ainda que mellorable, é razoable.

“1012-DO Taxa de abandono”. Considérase oportuno sinalar que se identificaron diferentes valores da taxa de abandono, en funcién da
fonte consultada. Os valores de taxa de abandono do curso 2071/18 (66,67%, moi por encima da taxa de abandono obxectivo, inferior
ao 15%), é moi elevado. Unha posible explicacion a isto poderia ser o feito de que esta titulacion parte dun numero de matriculados
baixo. Cando se produce algun abandono reflictese nunha taxa necesariamente alta. Unha solucién pasaria pola captacion de alumnado
con vocacion para esta titulacion. Tamén conviria identificar claramente como se computan, a efectos da taxa de abandono, os
estudantes que pasan dun grao a outro do centro, posto que todo parece indicar que computan como abandono nunha titulacién, pero
non como novo ingreso na de destino, o cal destorce tanto a taxa de ocupacion como a taxa de abandono das titulacions de saida e de
destino.

“1013-DO Taxa de eficiencia’. Os valores da taxa de eficiencia para a titulacion achéganse ao valor obxectivo, taxa superior ao 80%.
Obsérvase unha lixeira baixada no curso 2017/18, con valores do 76,48%. O valor do indicador da titulacion é lixeiramente inferior ao
valor de referencia para as titulacions de grao do ambito da enxefiaria na Universidade de Vigo (81%), polo que se considera que o
valor do indicador, ainda que mellorable, é razoable.

“l014-DO Taxa de graduacién”. En canto & taxa de graduacion, os valores do curso 2017/18 son claramente inferiores (12,77%) & o
valor obxectivo (superior ao 20%). O valor do indicador da titulacion € inferior ao valor de referencia para as titulaciéns de grao do ambito
da enxefaria na Universidade de Vigo (23%), polo que se considera que o valor do indicador é claramente mellorable.

“1015-DO Taxa de éxito”. En canto aos resultados da taxa de éxito mantén valores similares aos obtidos en cursos previos (en torno ao
70%), ainda que inferiores ao valor obxectivo (superior ao 80%). O valor do indicador da titulacién é similar ao valor de referencia para
as titulacions de grao do &mbito da enxefiaria na Universidade de Vigo (70%), polo que se considera que o valor do indicador é razoable.

“I14 Resultados de insercion laboral’. Os Ultimos datos oficiais sobre a insercion laboral (Informe de ACSUG), ainda que son moi bos
(100% ocupacién) sostéfiense sobre unha poboacién moi pequena, polo que non se consideran representativos para poder extraer
conclusions.

En relacion a insercioén laboral dos Graduados en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos caben sinalar os resultados do informe
“Estudo da Insercion Laboral dos egresados da Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia 1992-2017", publicado en 2017 e realizado
polo centro.

O informe realizouse sobre tres colectivos, correspondentes as tres titulacions das que houbo persoas egresadas desde o comezo da
imparticion de estudos de enxefaria de minas na Universidade de Vigo. En particular os colectivos consultados foron: (i) Enxefieiros/as
de Minas (titulacion LRU) (19 promociéns), (ii) Graduados/as en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (3 promocions) e (iii)
Graduados/as en Enxefaria da Enerxia (3 promociéns).

Entre os resultados deste informe cabe sinalar, en particular en relacién a insercién laboral dos Graduados en Enxefiaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos: (i) malia que gran parte dos graduados no momento de realizacién da enquisa estaban cursando estudos de
master ou doutoramento, un 40% atopabase xa traballando e (ii) entre as persoas graduadas que no momento de realizacion da enquisa
estaban traballando o 75% faciao en algo relacionado co seu titulacion. Tamén cabe sinalar que dentro do colectivo que estaba
traballando, o 85% tardou menos dun ano en atopar traballo.

Cabe sinalar que conviria dispofier de informacion actualizada en relacion a insercion laboral, aspecto este que se valora prioritario, ao
obxecto de trasladar aos posibles colectivos o interese e valor da titulacion. Neste sentido considérase necesario suscitar unha accién
de mellora relativa ao estudo e analise das persoas egresadas. Ademais esta accion permitiria tamén intensificar o contacto coas
persoas egresadas e implicalas na vida académica do centro, aspecto este que foi demandado polo alumnado en diferentes foros.

En relacion aos indicadores das materias o centro non ten establecido un procedemento de avaliacion dos resultados das materias.
Declarase una accion de mellora co obxectivo de establecer criterios de avaliaciéon de resultados das taxas de éxito, rendemento e
avaliacion por materia.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
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Alta taxa de abandono
Baixa taxa de graduacién
Ausencia de informacion actualizada sobre a insercién laboral

Ausencia de criterios para avaliar as taxas de éxito,
rendemento e avaliacioén por materia

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

Escola de Enxenaria . -
‘ . . Curso 2017-18
de Minas e Enerxia
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Aumentar captacion de alumnado con bos expedientes de acceso a
titulacion

Actualizar o informe de insercién laboral realizado desde o centro e
manter activa a relacién coas persoas egresadas

Definir criterios para avaliar os resultados das taxas de éxito,
rendemento e avaliacién por materia e incorporar valores obxectivo
para o centro para as titulacions de grao e master

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor e cualificacion)

E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

Indicadores:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese - Andlise xeral de resultados de todas as enquisas de

satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefo, a xestion e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se Os resultados
adecuanse as previsions e caracteristicas do titulo.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

102-MC Grao satisfaccién estudantado. O indice global de satisfaccion do alumnado é de 3,18 puntos e a participacién do 25%. O valor
obxectivo para o curso 2017/18 é de 3 puntos, polo que se considera alcanzado o obxectivo.

103-MC Grao satisfaccion profesorado. No curso 2017/18 non se realizaron enquisas de satisfacciéon ao profesorado..

106-MC Grao satisfaccion empregadores. Deste indicador so se tefien datos relativos ao grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos; a puntuacion é de 3.33 sobre 5, 0 que se valora como un valora aceptable.

En relacién a realizacion do TFG, obsérvase que o listado de tematicas axustase aos contido e tematicas dos ambitos de traballo da

titulacién e as cualificacions obtidas son coherentes e axistanse a unha dispersion razoable. No entanto, cabe sinalar que as

cualificacions poden considerarse lixeiramente baixas, tendo en conta a singularidade da materia TFG e a titorizacién personalizada

que recibe o alumnado no desenvolvemento da mesma. Neste sentido suscitase como accion de mellora realizar unha analise sobre o

desenvolvemento da materia, ao obxecto de identificar posibles problemas que puidesen xustificar as baixas cualificacions. Tamén se

considera oportuno revisar a rubrica do TFG, para garantir que se avalian as competencias da materia.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Baixas calcificacions en TFG Identificar posibles causas das baixas cualificacions en TFG e revisiéon
da rubrica de cualificacion da materia.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

Taxa de graduacion

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de rendemento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso

1010-DO: Duraciéon media dos estudos

Indicadores:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese - Analise xeral de resultados de todas as enquisas de
satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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IV. Modificacions non substanciais da titulacion

Para o curso 2018/19 non se formulan modificaciéns non substanciais da titulacion. Si se plantexa revisar toda a informacién contida
nos diferentes informes de renovaciéon da acreditacion, seguimento e informes de revisién pola direccion e formular unha
modificacién da titulacion.
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V. Estado de situacion das accidons de mellora propostas en
informes anteriores

Procedeuse a revisar todas as acciéns de mellora que estaban declaradas en plans de mellora previos,
contidos ben en informes de seguimento, ben nos Informes de Revisién Pola Direccién. Dado que o
formato de presentar e declarar as accidéns de mellora cambiou nos ultimos anos (algunhas estaban
declaradas por titulaciéns, outras por centro e outras estaban declaradas de forma diferente duas
veces), procedeuse a recoller todas as acciéns de mellora, renumeralas e actualizar o estado en que
se atopan en relacion ao desenvolvemento das mesmas.

Informar ao alumnado sobre o Centro de
Linguas da UVigo. Informar ao alumnado sobre
1 2015/16 a importancia da formacion en idiomas. Incluir X
no acto de benvida de 1° curso informacion

sobre o Centro de Linguas da UVigo.

Ofertar o curso sobre “Busca e Xestion de
informacién para o TFG”. Aumentar as
defensas de TFG na convocatoria ordinaria.
Continuar coa oferta do curso sobre TFG

2 2015/16

Informar nas sesiéns presenciais de TFG

sobre prazos e planificaciéon. Aumentar as

3 2015/16 defensas de TFG na convocatoria ordinaria. X

Informar nas sesions presenciais de TFG sobre
prazos e planificacion

Realizar enquisas de satisfaccion sobre as
competencias. Dispor de informacion da
4 2015/16 satisfaccion sobre las competencias. Solicitar & X
area de calidade a realizacién de enquisas a
titulados e empregadores

Solicitar a FUVI os datos de Practicas
5 2015/16 Externas. Dispor de datos sobre PE. Solicitar a X
FUVI os datos de PE

Solicitar que Xescampus desagregue por
tipoloxia os créditos reconecidos. Dispor de
6 2015/16 datos sobre a tipoloxia de créditos recofiecidos. X
Solicitar que Xescampus desagregue por

tipoloxia os créditos recofiecidos

Potenciar as acciéns de difusion do titulo.
7 2015/16 Ampliar as acciéns de difusion do titulo. X
Planificar novas accions de difusion

Adaptar a Web para cumprir cos criterios de
accesibilidade. Adaptar a Web para cumprir a
“Ley 56/2007 de 28 de decembro de Medidas de
impulso da sociedade da informacién”. Adaptar
a Web para cumprir cos criterios de
accesibilidade

8 2015/16

Mellorar os mecanismos de informacién a
outros grupos de interese. Elaborar bases de
datos e listas de distribucion para facer chegar a

outros grupos potenciais de interese a X
informacion relativa ao titulo (empregadores,
administracion, centros educativos, asociacions,
clusters...). Mellorar os mecanismos de
informacion a outros grupos de interese

9 2015/16

Realizar enquisas de satisfaccion sobre a
10 2015/16 informacioén publica. Dispor de datos sobre a X
satisfaccion coa informacion publica do titulo.
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Realizar enquisas de satisfaccion sobre a
informacioén publica

11

2015/16

Implantar os novos procedementos do SGC.
Actualizar os procedementos do SGC.

12

2015/16

Actualizar os procedementos do SGC
relativos a Persoal. Actualizar os
procedementos do SGC.

13

2015/16

Mellorar os resultados das enquisas de
satisfaccion. Mellorar os resultados das
enquisas de satisfaccion. Informar ao alumnado
sobre os temas de Calidade

14

2015/16

Dispor dos Datos das EAD. Dispor de datos
sobre a avaliacion docente do profesorado.
Solicitar & area de calidade os resultados das
EAD por profesor

15

2015/16

Solicitar a area de Calidade as enquisas de
EAD nun formato adecuado. Solicitar a area
de calidade os resultados das EAD por profesor
en formato Excel

16

2015/16

Solicitar aos departamentos que a
coordinacion das materias a asuman
profesores con vinculacién permanente co
titulo. Solicitar aos departamentos que a
coordinacion das materias a asuman profesores
con vinculaciéon permanente coa Universidade

17

2015/16

Aumentar a participacion do profesorado en
programas de mobilidade. Aumentar a
participacion do profesorado en programas de
mobilidade. Informar ao profesorado sobre as
convocatorias anuais de mobilidade

18

2015/16

Solicitar un Técnico de Calidade. Solicitar a
area de calidade un Técnico de Calidade con
caracter permanente

19

2015/16

Facer un seguimento das
materias/profesores con queixas non
formais. Enviar aos profesores con queixas non
formais recollidas no PAT un escrito
informandolles das queixas recibidas

20

2015/16

Valorar e analizar xunto co profesorado
implicado os resultados das suas materias.
Realizar unha analise mais profunda sobre os

resultados por materias

21

2015/16

Enquisas de satisfaccion a outros grupos de
interese. Dispor de datos sobre as enquisas de
satisfaccion. Solicitar a area de calidade a
realizacion de enquisas a outros grupos de
interese

22

2015/16

Mellorar os resultados das taxas de
rendemento. Mellorar os resultados das taxas
de rendemento. Facer un seguimento das
materias con taxas mais baixas

23

2015/16

Mellorar os resultados de acceso e admision.

Mellorar os resultados de acceso e admision.
Potenciar as labores de difusion do titulo

24

2015/16

Informar ao alumnado do novo sistema
centralizado de QSP. Valorar a posibilidade de
manter o sistema do centro e informar ao
alumnado do novo sistema.

25

2016/17

Continuar coas estratexias para aumentar a
participaciéon nas enquisas de satisfaccion.
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26

2016/17

Aumentar a participacion do alumnado nas
enquisas internas do centro

27

2016/17

Implicar a todo o profesorado nas labores de
coordinacién para mellorar o fluxo de
informacion entre as/os diferentes
coordinadoras/es no referente as actividades
programadas de cada materia.

28

2016/17

Madificacién do criterio numérico de avaliacion
en practicas extracurriculares por "apto" ou "non
apto"

29

2016/17

Difusion e promocion das titulacions nas redes
sociais

30

2016/17

Modificar a interface da paxina Web da ETSIM

31

2016/17

Cambio de denominacién do centro

32

2016/17

Implementacion do Plan de Internacionalizacion.

33

IRPD 16/17

Incentivar a participacion do profesorado nas
seguintes convocatorias do programa Docentia
quinquenal

34

IRPD 16/17

Charlas sobre saidas laborais, saidas
profesionais ou opciéns de continuacion de
estudos levadas a cabo por persoas egresadas
da Escola
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Vl. Listaxe de novas acciéns de mellora propostas

As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a analise
realizada nos epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda a informacién relativa as mesmas nos
formularios de fichas que se tefien habilitado na aplicaciéon de xestion documental do SGC. Poden
achegarse as fichas cumprimentadas a través da mesma como anexo a este informe.

Valorar co Colexio de Enxefieiros Técnicos
35 Baixa taxa de ocupacion de Minas a posibilidade de convocar bolsas
de axuda ao estudo para bos expedientes
Realizar un estudo detallado relativo &
36 Baixa taxa de ocupacion procedencia do estudantado de novo
ingreso
Intensificar as actividades de difusion e
37 Baixa taxa de ocupacion promocién das titulacions en centros de
ciclos formativos de FP
38 Baixa taxa de ocupacion Colaborar directamente co profesorado de
P centros de ensino de ESO e FP
Solicitar aos servizos competentes na
39 Calculo erréneo da porcentaxe de participacion universidade que se solucione o erro relativo
do estudantado nas EAD ao calculo de participacion do estudantado
nas EAD
Incluir valores obxectivo relativos a
Ausencia de valores obxectivo nalguns items de porcentaxe de participacion do estudantado
40 . 9 nas EAD e o grado de satisfaccion do
interese S
estudantado coa actividade docente do
profesorado (EAD)
Intensificar a participacion do alumnado en
41 Baixa participacion do estudantado en programas de mobilidade e promover a
programas de mobilidade participacion do centro en programas de
mobilidade estudantil
Calculo erréneo da nota media de acceso na Solicitar aos servizos competentes na
42 informacion que figura no Portal de Universidade que se revise como se realiza
Transparencia da Universidade o célculo da nota media de acceso.
Baixa valoracion por parte do alumnado da Mellorar as canles de informacién publica
43 informacion publica relativa a actividades sobre actividades extra curriculares para o
extracurriculares. alumnado do centro
Reestruturar os contidos relativos as
44 Dificultade de acceso a informacion dirixida de actividades de divulgacion cientifica do
forma expresa a centros de secundaria e FP centro e actividades de captacién de
estudantes en centros de secundaria e FP.
L . _— Desefiar un triptico informativo sobre a
Informacién non actualizada nos tripticos da . L o e
45 - . titulacion que contefia informacion
titulacion .
actualizada
46 Valores obxectivo da politica de calidade do Revisar e actualizar valores obxectivo na
centro non actualizados nalguns items politica de calidade do centro
Calculo incorrecto dos items relacionados co
profesorado da titulacion, dado que os items - .
’ ) Solicitar aos servizos competentes na
calculados polos servizos centrais da . ) .
; ) Universidade que se calculen e publiquen
Universidade aos que ten acceso o centro N
47 . . o correctamente os indicadores
contemplan s6 como profesorado da titulacion
h - e correspondentes ao profesorado da
ao profesorado que imparte materias especificas titulacion
do Grao ERME. Non contempla ao profesorado '
que imparte as materias comuns co grado EE.
48 Baixa participacion do profesorado en Promover desde o centro a participacion en
programas de mobilidade programas de mobilidade
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49

50

51

52
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Baixa valoracién por parte do alumnado do item
correspondente aos horarios da titulacion

Alta taxa de abandono e baixa taxa de
graduacion

Ausencia de informacion actualizada sobre a
insercion laboral

Ausencia de criterios para avaliar os resultados
das taxas de éxito, rendemento e avaliacion por
materia

Baixas cualificaciéns en TFG

Escola de Enxenaria . -
‘ . . Curso 2017-18
de Minas e Enerxia
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FIDES-AUDIT

Revisar situacion actual de espazos do
centro e as posibilidades de habilitar espazos
docentes

Aumentar a captacion de alumnado con bos
expedientes de acceso a titulacion

Actualizar o informe de insercion laboral
realizado desde o centro e manter activa a
relacion coas persoas egresadas

Definir criterios para avaliar os resultados
das taxas de éxito, rendemento e avaliacion
por materia e incorporar valores obxectivo
para o centro para as titulacions de grao e
master

Identificar posibles causas das baixas
cualificaciéns en TFG e revisién da rabrica
de cualificacion da materia.
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GRAO EN ENXENARIA DA ENERXIA

Il. Resultados acadados

.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

102-MC 14 Grao satisfaccion si: >3 2.76 3.10 3.0
estudantado
103-MC 14 Grao satisfaccién Si: >3 Sen datos 3.87 3.3
profesorado
Grao satisfaccion persoas .
104-MC 14 tituladas Si: >3 3.42 3.34 2.77
106-MC 14 Grao satisfaccién Sen datos Sen datos Sen datos
empregadores
Nota media de acceso'® . 8.024 (ver
101-AC (acceso prioritario) Non hai meta Anexo 1) 7.748 9.178
101(2)-AC Nota minima de acceso Si: >8 5.000 5.000 5.860
102-AC Ocupacion Si: 100% 86.00% 126.00% 96.00%
103-AC Preferencia Si: 100% 86.00% 102.00% 106.00%
103(2)-AC Adecuacion Si: 290% 72.09% 73.02% 91.67%
Matricula de novo ingreso
. por preinscricién (evolucion .
104-AC I do estudantado matriculado S1: 50 43 63 48
en cada curso a académico)
Participaciéon do alumnado
103-DO I8 dhas enduisas de avallacion Non hai meta 48.85% 54.90% 36.62%
o profesorado (Enquisas de
Avaliacion Docente, EAD)
Grao de satisfaccion do
104-DO I8 estudantado coa actividade Non hai meta 3.86 3.70 3.78
docente do profesorado
(EAD)
Grao de satisfaccion do
105-DO estudantado coa si: >3 2.60 3.22 3.24
planificacion e
desenvolvemento do ensino

18 |ncliese o dato correspondente a nota media de acceso para o colectivo de acceso prioritario. Nota calculada polo centro a
partir da informaciéon do PT. Considérase que os datos do Portal de Transparencia de nota media de acceso non estan ben
calculados porque non tefien en conta a porcentaxe real dos colectivos por sexos, calculando a media supofiendo 50% de cada
un. Ademais, hai que ter en conta que, como hai colectivos de acceso con diferentes referencias de puntuacion maxima, non ten
sentido facer a media. Por este motivo, tomouse como nota de referencia a media do acceso prioritario, ben ponderada (ver

Anexo |)
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Grao de satisfaccion do
profesorado coa

106-DO SR Si: >3 Sen datos 4.04 4.01*
planificacion e
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccion das
107-DO persoas fituladas coa Si: >3 3.21 3.24 2.70
planificacion e
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccion coas
108-DO practicas académicas Non hai meta Sen datos Sen datos Sen datos
externas
Estudantes que participan
109-DO 13 en programas de mobilidade Non hai meta 22 16 12
internacionais
Estudantes estranxeiros que
109(2)-DO participan en programas de Non hai meta 5 7 3
mobilidade internacionais
1010-DO Duracién media dos estudos Si: <5 453 4.62 453
1011-DO Taxa de rendemento Si: >70% 60.78% 67.89% 80.59%
1012-DO Taxa de abandono Si: <15% 18.75% 9.62% 9.80%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: >80% 89.97% 87.35% 91.03%
1014-DO Taxa de graduacion Si: >70% 70.59% 69.39% 77.50%
1015-DO Taxa de éxito Si: >80% 75.90% 77.29% 87.17%
1016-DO Tempo medio para atopar Non hai meta Sen datos Sen datos Sen datos
emprego
1017(2)- 6 Profesorado en programas Non hai meta 17 1 16
PE de formacion
o - S
102-PE Cualificacién do PDI Si: meIIorar datos 61.43% 65.67% 73.13%
(doutores sobre total) actuais (Anexo II)
Resultados de investigacion
. e o
103-PE de caracter academlqo Si: >60% 53.39% Anexo 54.29% 61.06%
(sexenios sobre sexenios 1}
potenciais)
Catedratico 8 6 8
Titular 22 24 25
Titular de Escola 4 2
Contratado Doutor 9 10 10
Contratado interino 0 1
Axudante Doutor 2 2
Axudante 0 1 2
103(2)-PE Profesorado por categoria Asociado 12 11 11
Contratado FPI 3 2 3
Contratado FPU 1 1 3
Contr. Pred. UVigo 1 3 0
Contr. Pred. Xunta 1 0 0
Non aplicable 7 4 1
TOTAIS 70 67 67
Taboa desagregada Anexo IV

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion

58



Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

UniversidagaVigo

Curso 2017-18

Centro certificado
FIDES-AUDIT

.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento
establecido por ACSUG

L eessweee  ZEWRIENR SN

Bacharelato 38 52 47
Homolog. Bacharelato 2
Perfil de ingreso do FP 1 10 1
E3 12 alumnado (grao)
g Grao en.... 1 2
Maiores 25 Anos
Detalles no Anexo V Total 42 64 48
% de profesorado do
titulo avaliado polo
19 programa DOCENTIA 3 (1.53%)"®
(quinquenal 10/11-
14/15)
N° e % de profesorado N° 2 2 2
por titulacion que
110 participa en
programas de % 2.85% 2.99% 2.99%
mobilidade
Nome da empresa Entidade
ACLUXEGA 1
ADM S.L 1
AIMEN 1
Allied Security Solutions, S.L.
ALTENERGY, S.L. 2 3
ArC Soluciones Energéticas
AUXGASCA, S.L. 1
BOINERSA, S.A. 1
CENTRO DE INVESTIG. ENERG., 1
MEDIOAMB Y TECNOLG.
Distribucion do CEO2 GREEN S.L. 2 4 4
11 alumnado por centro CLIMAFRIO 1
de practicas CUPA INNOVACION S.L.U 1
EKOSOL GALICIA S.L. 1 1
ENDESA GENERACION S.A. 1
ENERGAL 1
ENERGYLAB 1
ENERTRA 1 1
ENERTRES 1 1
ERIMSA 1
ESEDEGAL 1
GALAICONTROL S.L. 1
GALVENTUS SERVICIOS 1
EOLICOS S.L.

19 Considerase oportuno sinalar que o dato corresponde a avaliaciéon do programa DOCENTIA quinquenal do periodo 10/11 a
14/15 do profesorado do centro, non da titulacién
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GAS NATURAL SDG

GRUPO HEDOMIN, S.L.

HELION

IBERDROLA ESPANA SAU

INDALSU S.L.

INELSA

ENXENARIA JORPA

ENXENARIA RIAS BAIXAS, SL

INGENIERIA'Y CONSULTORIA
FRAILE, SL

ENXENARIA Y MONTAJES RIAS
BAJAS, S.A.

INXETEC (INXETEC XINZO S.C.P.)

JCH Sistemas, S.L

Juan Ramoén Barreiro Carrefio

KINARCA, S.A.U.

LONZA BIOLOGICS PORRINO

OHMIUM ENXENARIA
INDUSTRIAL, S.L.

PORTOSOLAR (PROTOSOLAR SL)

QUALITY LEDS

REBOREDA INGENIEROS
INDUSTRIALES

RENOVGAL SL

REPSOL S.A.

SETGA, SLU

SIEMENS, S.A.

SOCIEDAD ESTATAL DE ESTIBA
Y DESESTIBA DEL PUERTO DE
VIGO, SA

SOLTEC

SOLUCIONES ENERGETICAS,
SA.

TEC-INDO ENXENARIA

TETRAIN INGENIERIA S.L.P.

XENERA

XEOAQUIS S.L.

Total

13

28

38

114

Resultados de
insercion laboral

Pode consultar os datos no seguinte
enlace
https://secretaria.uvigo.gal/uv/Web/tr
ansparencia/grupo/show/5/69

15

Media de alumnos por
grupo de docencia?®

Tamafio grupos A
Tamafio grupos B
Tamafio grupos C

Media por materias

55
20
13

62
22
14

46
22
16

20 A media de alumnado por grupo de docencia calculase cos datos reais de matricula (nimero total de alumnado por materia)
e numero de grupos do curso 2017/18, e corresponden ao tamafio medio de grupo por materia.
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.3 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais

As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos pédense consultar na direccion
realizanse nas seguintes condicions e poden consultase na direccion:

http://calidade.uvigo.é/calidade_gl/alumnado/enquisas_alumnado/ e na Universidade de Vigo

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos estudantes realizanse todos os anos (nos graos
a alumnado de primeiro e terceiro curso e nas titulacions de master s6 unha vez, en primeiro
curso)

— As enquisas de satisfaccion coa titulacién do profesorado realizanse en cursos alternos, por
iso é polo que se dispofie de datos de satisfaccién do profesorado s6 do curso 2016/17. No
curso 2017/18 non se realizaron.

— Realizanse duas enquisas de satisfaccion a titulados: enquisa de satisfaccion coa titulaciéon (no
curso seguinte ao de finalizacion dos estudos) e de insercion laboral (realizase desde ACSUG
nos dous cursos seguintes ao de finalizaciéon dos estudos).

— Enrelacién as enquisas de satisfacciéon a empregadores realizanse cada ano.

— En canto a enquisa a satisfaccién ao PAS s6 se dispofie dos resultados do curso 2015/16 e
van vinculados a todas as titulacions de grao o todas as titulacions de master do centro, polo
que non se dispofie de datos desagregados por titulacions.

Tamén cabe sinalar que, ainda que o formato das enquisas non cambiou, si que cambiou o nivel de
informacion publica dos resultados. Por iso é polo que no curso 2014/15 s6 se dispofa de resultados
por epigrafes (items) e a partir deste curso disponse de resultados por epigrafes (items) e sub-epigrafes
(sub-items), polo que a informacién proporcionada € mais completa e permite precisar mais a analise.

item preg. 15 (3,55).
“Os espazos
destinados ao traballo

auténomo (salas de P oy
académica recibida
estudos, aulas de

; . no plan de accién
informatica, itorial’
Alumnado 41% (35) 2,76 biblioteca...) e o0 seu titoria

equipamento”

item preg. 12 (3,34). “A
atencién do persoal de
administracioén e
servizos do centro”

item preg. 6 (2,36).
“A orientacién

item preg. 3 (2,45).
“Os horarios da
titulacion”

Profesorado Non se realizaron enquisas no 2017/18

item preg. 6 (2,33).
“A utilidade das
practicas académicas
(Externas, de ser o

item preg. 12 (4,30). “A
cualificacién do persoal
de administracion e
servizos”

caso”’
Persoas tituladas 20% (10) 3,42 ftem preg. 9 (2,71).
item preg. 7 (4,25). “Os “A utilidade da

programas de informacion para as

mobilidade, de ser o persoas tituladas
caso” publicada no portal

da Universidade”

Empregadores Non hai datos
PAS Non se realizaron enquisas no 2017/18
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Alumnado 2,60 2,78 2,52 3,34 3,03 2,57
Persoas tituladas 3,21 3,14 3,13 3,80 3,80 3,30
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1.4 Indicadores por materia

Panel de indicadores por materia

G290104 Matematicas: Calculo | 384,0 276,0 174,0 63% 45% 72%
G290204 Matematicas: Calculo Il 318,0 234,0 174,0 74% 55% 74%
G290103 | Matematicas: Alxebra lineal 360,0 306,0 174,0 57% 48% 85%
G290102 Fisica: Fisica | 366,0 258,0 144,0 56% 39% 70%
G290202 Fisica: Fisica Il 372,0 216,0 120,0 56% 32% 58%
G290105 Quimica: Quimica 420,0 276,0 144,0 52% 34% 66%
G290101 | EXPresion %ﬂ"‘j}z Expresion | 3459 198,0 138,0 70% 44% 63%
G290203 Informatica: Estatistica 282,0 216,0 198,0 92% 70% 7%
G290201 | Empresa: Direccién e xestion 342,0 222,0 180,0 81% 53% 65%
G290205 Xeoloxia 318,0 126,0 102,0 81% 32% 40%
G290401 Xeomatica 312,0 276,0 234,0 85% 75% 88%
G290305 Mecanica de fluidos 294,0 270,0 186,0 69% 63% 92%
G290303 Tecnoloxia de materiais 408,0 396,0 246,0 62% 60% 97%
G290304 Resistencia de materiais 420,0 336,0 162,0 48% 39% 80%
G290402 Tecnoloxia ambiental 438,0 408,0 408,0 100% 93% 93%
6290302 Te”“odi”ég”;"faf’otrransmiSié” 462,0 312,0 210,0 67% 45% 68%
G290301 Electrotecnia 324,0 276,0 156,0 57% 48% 85%
G290404 Mecanica de solos 354,0 342,0 210,0 61% 59% 97%
G290306 Fisica: Sistemas térmicos 402,0 228,0 108,0 47% 27% 57%
Operacions basicas e
G290502 |  Procesos de refinado, 378,0 351,0 288,0 82% 76% 93%
petroquimicos e
carboquimicos
Xeracion e distribucion de
G290503 | enerxia térmica convencional 432,0 378,0 288,0 76% 67% 88%
e renovable
G290504 Tecnoloxia eléctrica | 264,0 258,0 162,0 63% 61% 98%
G290601 |  Recursos, instalacions e 234,0 222,0 132,0 59% 56% 95%
centrais hidraulicas
G290602 Tecnoloxia eléctrica Il 198,0 162,0 162,0 100% 82% 82%
G290604 '”Sta'af;?]’;f/s;g:erx"as 318,0 288,0 288,0 100% 9% 9%
G290605 Enxefaria nuclear 222,0 210,0 198,0 94% 89% 95%
G290606 Trans";;:g;‘ d‘;e calor 270,0 204,0 138,0 68% 51% 76%
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G290608 | Motores M :r‘i]rit;‘;’;‘éq“i”as 168,0 162,0 132,0 81% 79% 96%
G290701 Ut"'za‘gl"ér::t‘i; onenda 48,0 36,0 36,0 100% 75% 75%
G200702 |  Tecnoloxia frigorifica e 81,0 63,0 63,0 100% 78% 78%
climatizacién

Tecnoloxia de combustibles o o o,

G290703 Ko oo com® 81,0 81,0 81,0 100% 100% 100%
Enerxias alternativas o o o

6290704 erxias aternath 54,0 42,0 42,0 100% 78% 78%
6290705 E”"eﬁa”'iodn‘irzilstemas e 258,0 240,0 192,0 80% 74% 93%
G290706 | Xestion da enerxia térmica 369,0 333,0 333,0 100% 90% 90%
G290708 Tecnoloxia electronica 240,0 234,0 234,0 100% 98% 98%
G290801 Proxectos 324,0 318,0 318,0 100% 98% 98%
G290707 | Xestion da enerxia eléctrica 351,0 342,0 342,0 100% 97% 97%
G290802 | OPras: gipg”;:t‘;zgé%r°ces°s 96,0 96,0 96,0 100% 100% 100%
G290803 |  Explotacion sostible de 60,0 54,0 54,0 100% 90% 90%

recursos enerxético-mineiros

Organizacion de empresas e
G290804 sistemas de producion e 228,0 210,0 210,0 100% 92% 92%

fabricacion

G290405 Enxefiaria mecanica 4440 384,0 234,0 61% 53% 86%
G290991 |  Traballo de Fin de Grao 744,0 480,0 480,0 100% 65% 65%
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Informes de cualificacién por materia

5 1

G290104 | Matematicas: Calculo!l [ N | N 18 17 19
G290204 | Matematicas: Calculo Il [ N | N 14 10 17 7 2
G290103 Matemét_icas: Alxebra NI N 9 22 18 6 1
lineal
G290102 Fisica: Fisica | N[N 18 19 16 4 1
G290202 Fisica: Fisica Il N|N| 26 16 12 5 1
G290105 Quimica: Quimica N|N| 24 22 16 5 1
G290101 |  Expresiongrdfica: |\ || g 10 5 11 2 1
Expresion grafica
G290203 | Informatica: Estatistica | N | N 11 3 10 10 7 3
Empresa: Direccion e
G290201 xestion N|N| 20 7 10 11 3 1
G290205 Xeoloxia N|N| 32 4 14 1
G290401 Xeomatica N|N 6 7 17 20 1
G290305 Mecanica de fluidos N|N 14 25
G290303 | Tecnoloxia de materiais | N | N 2 25 32 7 1
G290304 Resistencia de N|N| 14 29 23 3 1
materiais
G290402 | Tecnoloxia ambiental | N [ N 5 36 28 3
Termodinamica e
G290302 transmision de calor NN 25 7 31 3 2
G290301 Electrotecnia N|N 20 21 2 2
G290404 Mecanica de solos N|N 22 27 4 1 2
G200306 |  Fisica:Sistemas ||\ | 59 20 14 3
térmicos
Operacions basicas e
G290502 | Procesos de refinado, NI N 3 7 19 8 2 2
petroquimicos e
carboquimicos
Xeracion e distribucion
G290503 | deeneniatérmica |\ |\ | g 10 23 4 1
convencional e
renovable
G290504 | Tecnoloxia eléctrical | N [ N 1 16 15 10 1 1
G290601 | Recursos, instalacions |\ 1 | 5 15 12 7 2
e centrais hidraulicas
G290602 | Tecnoloxia eléctricall [N | N 6 16 8 1 1
Instalacions de
(290604 enerxias renovables NIN 5 26 13 3
G290605 Enxefaria nuclear N|N 2 2 25 6 2
G290606 | ransmisiondecalor |\ 1\ | gy 11 11 11
aplicada
Motores e
G290608 turbomagquinas N|N 1 5 8 11 2
térmicas
G290701 Utilizacic’>’n dg enerxia NN 2 2 5 1
eléctrica
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G290702 Tecnolpxia.frigglrl’ficae NI N 2 2 4
climatizacién
Tecnoloxia de
G290703 combustibles N[N 5 3
alternativos
G290704 | Enerxias alternativas |\ 1 | 5 1 5 1
fluidodinamicas
G290705 Enxefaria de sistemas NI N 2 8 10 20 2 1
e control
Xestién da enerxia
G290706 P N|N 3 7 26 3 1
térmica
G290708 | Tecnoloxia electrénica | N | N 32 5 1
G290801 Proxectos N|N 33 11 2
G290707 Xestién'da_enerxia NI N 7 29 2 1
eléctrica
Obras, replanteos e
G290802 procesos de N|N 6 7 2 1
construcién
Explotacion sostible de
G290803 recursos enerxético- N|N 1 5 4
mineiros
Organizacion de
G290804 | eMPresasesistemas |\ |\ | 5 1 19 14 2
de producioén e
fabricacion
G290405 Enxefiaria mecanica [N | N 10 25 37 1
G290991 | Traballo de Finde Grao | S | N | 22 6 30 2 2
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TFGs defendidos no curso 2017/2018

1 Desefio e validacion experime_nta_ll dunha cocifia Notable 76 Castelan 10/10/2017
mellorada en Nikki
Analise da Potencia edlica xerada e do consumo
2 eléctrico en Espafa no periodo 2014-2016 para a Notable 7,5 Castelan | 11/10/2017
estimacion de situacions futuras.
3 Fabricacion por pulvimetalurxia de_} perfis de aliaxe para Notable 7.9 Castelan 11/10/2017
transporte sostible
4 Proxecto de iluminaciéon LED Aprobado 6,0 Castelan 11/10/2017
5 Instalacién renovable para xeracion de enerxia eléctrica Notable 75 Castelan 11/10/2017
no ECIMAT
6 Sistema de |IL’Jm|naC|o’n de emerxencia baseado en Notable 71 Castelan 11/10/2017
vehiculos aéreos non tripulados
Estudo de infiltracions mediante a analise de indices de
7 CO2 en vivendas histéricas de Santiago de Compostela Notable 8,0 Galego 111072017
Desenvolvemento dunha ferramenta informatica para a
8 valoracion da influencia do efecto ronsel en desefios de Notable 8,5 Castelan 16/10/2017
parques eolicos
Aplicacién de datos LiDAR na elaboracion de estudos de
9 sostibilidade enerxética en cidades: analise de potencial Notable 8,0 Castelan 10/02/2018
para instalaciéns de enerxia fotovoltaica
10 Aplicacién de datos LiDAR para a realizacion de estudos Notable 8.3 Castelan 10/02/2018
de sustentabilidade urbana.
1 Analise ambiental d(_a edlf_|C|o_s unlvgrsnarlos do Campus Aprobado 6.8 Castelan 10/02/2018
Universitario de Vigo.
12 Analise ambiental dun edificio monumental en Santiago Aprobado 6.5 Castelan 10/02/2018
de Compostela
Simulacion do desefio e dimensionamento dun sistema
13 de captacion xeotérmico mediante bomba de calor Notable 7,7 Castelan 10/02/2018
nunha escola de educacion infantil.
14 Analise da normativa e ensaios prellmlna.res para a Notable 8.4 Galego 18/06/2018
homologacién dunha bomba de calor de baixa potencia.
15 Estudo de repotenmamo_lpr;?oparque eolico de Monte Notable 8.0 Galego 18/06/2018
Posta en marcha e primeiros ensaios dunha caldeira de
16 biomasa. Influencia dos parametros operativos no Notable 7.8 Castelan | 18/06/2018
comportamento da caldeira.
17 Cualificacion e cerhﬁcaqon enerxética dun bloque de Notable 7.0 Castelan 18/06/2018
vivendas
18 Revision da apl|cab|l|d‘ade de nubes de puntos para Notable 75 Galego 18/06/2018
modelado de illas de calor urbanas
19 Estudo de Impacto Amblzrglziil:ga instalacion dun parque Notable 7.4 Castelan 18/06/2018
Modelo hidraulico dunha bomba centrifuga.
20 Implementacién en Simulink para o seu uso nun Notable 8,9 Castelan | 18/06/2018
laboratorio docente virtual
Desefio e posta en marcha dun sistema de refrixeraciéon
21 con bomba de calor para arrefriamento de equipos Notable 71 Castelan 18/06/2018
electronicos.
Estratexias de control de xeradores asincronos
22 dobremente alimentados en parques edlicos. Analise Sobresaliente 9,0 Castelan 18/06/2018
mediante un modelo estacionario
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23 Certificacién e cualific_acién 'enerxéticg dun gran terciario: Notable 72 Castelan 18/06/2018
Colexio na area de Vigo.
24 Estudo de Impac}tp Ambiental de un pr(_)xecto de parque Aprobado 6.5 Castelan 19/06/2018
edlico na Serra do Galleiro
25 Analise de eficiencia en i,Iur_ninacién nunha biblioteca Notable 8.5 Castelan 20/07/2018
publica
26 Eficiencia enerxética no alumeado publico. LED Notable 8,0 Galego 20/07/2018
27 Avaliacién de iluminacion en nave inc_justrial do Grupo Notable 8.0 Castelan | 20/07/2018
Ezpeleta empregando Dialux
o8 AvaI|a_c_|on q,e impacto amb|en?al dunha planta de Aprobado 6.0 Castelan | 20/07/2018
regasificacion de gas natural licuado en Ourense
Desenvolvemento, optimizacion e analise experimental
29 dun prototipo de bomba de calor xeotérmica de alta Notable 7,0 Castelan | 20/07/2018
potencia
30 Andlise comparativa de catro mpf:lelos de efecto estela Notable 7.0 Galego 20/07/2018
en parques edlicos
Posta a punto e andlise de eficiencia dun filtro
31 electrostatico comercial nun queimador de biomasa de Notable 8,7 Castelan 20/07/2018
baixa potencia
Ferramenta para o calculo de cargas e demandas
32 térmicas de vivendas unifamiliares. Exemplo e aplicacion Notable 8,7 Castelan | 20/07/2018
a instalacion xeotérmica
33 Aplicacién dun sistema aéreo non tripulado para a Notable 7.3 | Casteldn | 20/07/2018
monitorizacion de contaminantes atmosféricos
Efecto do uso de evaporadores anegados con exectores
34 de liquido e da integracion da producion de aire Matricula de Honra | 9,7 | Castelan | 20/07/2018
acondicionado nun sistema de refrixeraciéon con CO2
para usos comerciais
35 Estudo de climatizacion dun local de'oflc_:lnas a partir Notable 8.4 Castelan 20/07/2018
dunha bomba de calor xeotérmica.
36 Estudp experlme_ntal da influencia _d’a |nc|u§|on de Notable 8.7 Galego 20/07/2018
material poroso inerte na combustion de biomasa
37 Elaboracion de practicas e act|y’|dades manipulativas de Aprobado 6.8 Castelan | 20/07/2018
combustion
38 Estudo de V|ab|I|da_1de_ dun parque edlico no norte da Notable 8.0 Castelan 20/07/2018
provincia de Pontevedra
TOTAL: 38 MEDIA: 7,71
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1.5 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema do Grao en

Enxenaria da Enerxia

definitivos (anuais)

e investigador-
PDI

R1-DO0102 P1- DO0-0102 P1-
Informe anual de Seguimento e 08/03/2018 Non procede neste
seguimento da mellora das Completado 00:00 28/02/2018 periodo 0
titulacion titulacions
R2-D0O0102 P1- DO0-0102 P1- Non procede
Inform_e e_lpual de Seguimento & Completado 30/09/2018 someterse a 0
avaliacion da mellora das sequimento
titulacion titulacions 9 ’
R3-DO0102 P1- go-0102 BI-
Informes de revision 9 Completado 30/09/2018 1
: mellora das
interna . .
titulacions
R1-DO0103 P1- DO-0103 P1-
Resolucién de Suspension e 08/03/2018
extincion dunha extincion dunha Completado 00:00 30/11/2017 Non procede 0
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1-
Orde de suspensién SDS;,_;?;r?géTé 08/03/2018
e de revogacion T Completado . 30/11/2017 Non procede 0
; - extincion dunha 00:00
dunha titulacion titulacion
publicada no DOG
POD do Grao en
DO-0201 P1- Enxefiaria da
Planificacion e Enerxia para o curso
R2- D0201 P1- POD desenvolvemento Completado 27/07/2018 2018-2019, 1
da ensinanza aprobado 1 de
agosto de 2018.
Informe de Completado 27/07/2018 1
L desenvolvemento
Coordinacion .
da ensinanza
O documento marco
do centro, aprobado
R1- DO0203 P1- DO-0203 P1- con Somision de
Plan de accién Orientacién ao Completado 30/06/2018 03 /07/2(‘) 17 een 0
titorial estudantado Xunta de Escbla con
data 05/07/2017,
esta vixente.
Aprobado en
Comision de
R2- D00203 P1- DO0-0203 P1- Calidade o
Informe final de Orientacién ao Completado 30/06/2018 18/10/2018 1
avaliacion do PAT estudantado Aprobado en Xunta
de Escola o
24/10/2018
R1- DO0204 P1- DO0-0204 P1-
Criterios de Xestién das Non procede. A
asignacion das practicas Completado 31/07/2018 titulacion non ten 0
practicas académicas préacticas curriculares
curriculares externas
Resultados de 23/01/2018
avaliacion docente persoal docente Completado 00:00 21/12/2017
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/73?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1685
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1686
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1687
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1687
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1687
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1687
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1688
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1689
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1690
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1690
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1691
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lll. Analise de resultados. Seguimento da titulacién

lll.1 Criterio 1. Organizaciéon e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion

“l01-AC Nota media de acceso e 101(2)-AC Nota minima de acceso”'. A nota media de acceso para o alumnado de acceso prioritario
(8.0) subiu lixeiramente respecto ao curso 2016/17 (7.7) ainda que non chega a recuperar o valor dos cursos anteriores (>9). A nota
minima estabilizase no 5.0 o que pofie de manifesto que a demanda do grao segue a estar por debaixo das prazas ofertadas. A escola
leva varios anos facendo unha importante labor de divulgacion para dar a cofiecer as titulacions que se imparten no centro, asi como as
sUas saidas profesionais. Estas actividades quedan recollidas na evidencia “R7 DO-0202 P1 Plan de Promocién e Captacion do Centro”,
revisada e aprobada de forma anual pola CGIC e pola Xunta de Escola do Centro. Valérase prioritario intensificar as actividades de
divulgacion e captacion de alumnado, desenvolvendo actividades especificas relacionadas co ambito de enxefiaria da enerxia. Tamén se
declara unha accion de mellora co obxectivo de aumentar a nota media de acceso.

“l02-AC Ocupacion”, “103-AC Preferencia”, “103(2)-AC Adecuacion”. Os tres indices baixaron respecto os cursos precedentes ainda que
mantefien valores aceptables. Seguen sen cubrirse todas as prazas en xullo, co que a incorporacién do novo alumnado prolédngase ata
mediados (as veces finais) do primeiro cuadrimestre, con todos os problemas que isto supdn. E necesario seguir traballando na captacién
de estudantes e a promocién da titulacion. A vista desta comparativa, compre manter os esforzos realizados pola direccion e o profesorado
da escola no seu labor de promocién e captacion coa finalidade de captar alumnado con vocacién. Cabe sinalar no obstante que a maior
parte destas actividades tefien como colectivo obxectivo alumnado de ensinanza secundaria obrigatoria (ESO) e bacharelato, polo que
os resultados do plan de difusion y divulgacion poderanse valorar a largo prazo, en dous ou tres anos. Para intensificar as actividades de
promocién da titulacion declarase unha accién de mellora relativa ao traballo en colaboracion con profesorado de centros de ensino de
ESO e FP e outra relativa & divulgacion de actividades propias do ambito da enerxia.

“104-AC Matricula de novo ingreso por preinscricion’. Este indicador baixou respecto ao curso anterior, pero mantense preto da meta da
titulacion.

“103-DO Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado”. No curso 2017/19 participaron nestas enquisas 0 48,85%
do alumnado, cifra que se valora como boa. O método de calculo deste indice ofrece moitas dubidas polo que se descarta a sta valoracion
(como se contabiliza a participacién do alumnado en funcién do nimero de profesores e grupos).

“l04-DO Grao de satisfaccién do estudantado coa actividade docente do profesorado”, “I05-DO Grao de satisfaccién do estudantado coa
planificaciéon e desenvolvemento do ensino”. O primeiro destes indices aumentou lixeiramente con respecto ao curso anterior mentres
que o segundo baixou ata 2,6 puntos, quedando por debaixo da meta da titulacion (> 3) e da media da universidade. Cabe mencionar
que o centro esta a levar un seguimento continuo, relacionado con estes indicadores, mediante o seu programa anual de MEET-PAT. O
procedemento detallado, asi como o seu resumo anual, recéllense nas evidencias “R7-DO0203-P1” e “R2-D0O0203-P1”, respectivamente.
Os valores destes indicadores suxiren a necesidade de continuar a traballar no programa MEET-PAT e tentar de manter o resultado do
104-DO e mellorar o do 105-DO.

“l06-DO Grao de satisfaccién do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino”. No curso 2017/18 non houbo enquisas
para este grupo de interese (son bianuais) pero € un indice que se mantivo estable e cun bo valor nas Ultimas duas enquisas.

“l07-DO Grao de satisfaccién das persoas tituladas coa planificacién e desenvolvemento do ensino”. O valor deste indicador é similar ao
do curso anterior e mantense por riba da meta da titulacién e da media da universidade polo que a valoracion é positiva.

“109-DO Estudantes que participan en programas de mobilidade internacionais” e “109(2)-DO Estudantes estranxeiros”. Se considera
oportuno sinalar que os datos presentan lixeiras diferencias en funcién de que a fonte de consulta sexa o Portal de Transparencia ou
datos disponfibles no centro. En todo caso o obxectivo da escola € un incremento dos valores destes indicadores nos proximos cursos
debido ao proceso de internacionalizacién que se esta a desenvolver no centro. De feito, no primeiro indicador (estudantes propios)
apréciase unha tendencia crecente nos ultimos 3 cursos. No segundo depende dos datos que usemos. Co obxectivo de aumentar a
participacion de alumnado do centro en programas de mobilidade declarase unha accién de mellora.

“I11 Distribucién do alumnado por centro de practicas”. A titulacion non ten practicas externas curriculares no seu plano de estudos. Pero
contémplase a posibilidade de recofiecemento de créditos de caracter optativo por practicas externas extracurriculares. Amésase unha
gran diversidade de empresas que ofertan practicas para esta titulacion, algunhas das cales amosan unha gran vinculacion coa titulacion
xa que repiten oferta nos ultimos cursos. A valoraciéon é moi positiva.

21 Considérase que os datos do Portal de Transparencia de nota media de acceso non estan ben calculados porque non tefien
en conta a porcentaxe real dos colectivos por sexos, calculando a media supofiendo 50% de cada un. Ademais, hai que ter en
conta que, como hai colectivos de acceso con diferentes referencias de puntuacién maxima, non ten sentido facer a media. Por
este motivo, tomouse como nota de referencia a media do acceso prioritario, ben ponderada (ver Anexo 1)
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Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
Baixada da taxa de ocupacion Intensificar as actividades de divulgacion propias do ambito da enerxia
Baixada da nota minima de acceso Intensificar as actividades de promocién da titulacion traballando

L ., . directamente co profesorado de centros de ensino de ESO e FP
Limitado nimero de mobilidade de alumnado

Valorar con algunha empresa ou entidade a posibilidade de convocar
bolsas de axuda a estes estudos para bos expedientes académicos

Solicitar desde o centro a participacion en programas de mobilidade para
alumnado da titulacién

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacién do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacién, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comisién de Titulacion/Comisién de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacién e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion
I2: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulaciéon de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (numero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que
participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso
101(2)-AC: Nota minima de acceso
102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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lll.2 Criterio 2. Informacion e transparencia

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién

A informacién publica do grao canalizase fundamentalmente a través da Web do centro/titulo co compromiso de facilitar datos accesibles
fiables e utiles ao alumnado e aos diferentes grupos de interese. A Web http://minasyenergia.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-ee aloxa
informacion cualitativa e cuantitativa que garanten a transparencia no marco dos requisitos establecidos polas administracions publicas de
forma xeral e particularmente pola Axencia de Calidade para o Sistema Universitario de Galicia (ACSUG).

Este compromiso esténdese tamén a preocupacion por manter permanentemente actualizada a informacion. Atendendo a esta ultima
cuestion, no marco do Sistema de calidade do centro, elaborouse un rexistro denominado “R71 DO-0301 P1. Plan Operativo de Informacién
Publica”, que constitue un rexistro do Sistema de garantia de calidade e constitie unha ferramenta para facilitar a xestion da informacién
de forma adecuada e eficaz a través da Web.

A Web, con todo, non é a Unica canle de informacion relevante. A plataforma FAITIC https://faitic.uvigo.es/index.php/es/ configurase como
un espazo moi importante no que respecta ao desenvolvemento e organizacion dos ensinos. Tamén se emprega esta plataforma como
espazo de comunicacion xeral cos estudantes.

Outras canles de comunicacion relevantes co alumnado e o profesorado, xa comentados, son os ligados ao desenvolvemento do PAT e o
fluxo de achegas que se produce no marco das enquisas de satisfaccion e as queixas, suxestions e parabéns (QSP). En relacion as queixas
recibidas a través do sistema QSP no curso 2017/18, das 17 entradas recibidas sé duas refirense a paxina Web do centro.

En relacion a la valoracion de diferentes items relacionados con el acceso a informacion publica cabe sinalar:
“A accesibilidade da informacién sobre a titulacion publicada na Web”: 3 puntos
“A utilidade da informacién sobre a titulacion publicada na Web”: 2,83 puntos

“A utilidade da informacién sobre a titulacion transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas
audiovisuais...)”: 2,62 puntos. Cabe sinalar a baixa valoracién sobre as actividades extracurriculares, polo que se suscita unha accion de
mellora respecto diso deste punto.

“A informacién sobre as actividades extracurriculares (actividades culturais, deportivas, sociais...)”: 2,66 puntos

Considérase que en termos xerais a informacion publica que se ofrece na paxina Web é accesible e esta actualizada e que esta ben
estruturada e dispon de toda a informacion que os diferentes colectivos demandan. Si se identificou que hai certa informacién publica & que
o colectivo de interese pode ter dificultade en acceder, pola terminoloxia empregada na Web. En particular, toda a informacion publica
dirixida fundamentalmente a centros de ensino secundario obrigatorio (ESO), Bacharelato e de FP. Neste sentido declarase unha accién
de mellora cuxo obxectivo sexa facilitar e visibilizar claramente as actividades que o centro desenvolve especificamente para centros de
secundaria e FP.

Tamén se constata que a informacion dos tripticos da titulacion non esta actualizada, polo que se suscita unha accién de mellora respecto
diso deste punto
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Baixa valoracion por parte do alumnado da informacion publica | Mellorar as canles de informacién publica sobre actividades
relativa a actividades extracurriculares. extracurriculares para o alumnado do centro

Dificultade de acceso a informacién dirixida de forma expresa a | Reestruturar os contidos relativos as actividades de divulgacion
centros de ESO, Bacharelato e FP cientifica do centro e actividades de captacion de estudantes en centros

. . e . . de secundaria e FP.
Informacién non actualizada nos tripticos da titulacion

Desefiar un ftriptico informativo sobre a titulacion que contefa
informacion actualizada.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina Web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo Il)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa Web e/ou a informacion publica.
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I11.3 Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucion @ mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién

Cabe sinalar que a Escola de Enxefieria de Minas e Enerxia, ten implantado o Sistema de Garantia Interno de Calidade, sistema que
dispén de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade que pon de relevo a sua correcta implantacion e a sua incidencia na mellora
continua do centro e as suas titulacions.

Considérase oportuno destacar a implicacién no desenvolvemento da titulacion da Comision de Calidade do centro, participando
activamente na toma de decisidons mais relevantes da titulacién (como evidencia podense consultar as actas da devandita Comision).

Todas as evidencias de implantacion do SGIC estan dispofiibles nas correspondentes plataformas de recompilacion de documentos.
Algunhas evidencias tamén son de acceso publico e pédense consultar na Web

http://minaseenerxia.uvigo.es/gl/calidade/sgic/evidencias.

En relacion a valoracion por parte do alumnado do epigrafe “As canles de participaciéon na mellora da titulacion (caixa de queixas,
suxestions e parabéns, delegacion de alumnos, participacion nas comisiéns, comunicacion cos responsables da titulacion” é de 2,52
puntos, valor que se considera mellorable e declarase unha accion de mellora ao respecto.

En relacion aos resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro, estes valéranse nos respectivos criterios.
Considérase oportuno revisar os valores obxectivo en funcidon dos resultados da analise do desenvolvemento dos diferentes items
relacionados co desenvolvemento da titulacion

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Baixa valoracion do alumnado en relaciéon a os canles de | Intensificar a participacion do alumnado nos procesos de mellora da
participacién de mellora da titulacion titulacion

Valores obxectivo da politica de calidade do centro non | Revisar e actualizar valores obxectivo na politica de calidade do centro
actualizados nalguns items

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven
as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision periédica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe,
ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade
dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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1.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

“l02-PE Cualificacion do PDI’. Obsérvase unha tendencia a baixa neste indicador (73% no curso 15/16, 66% no 16/17 e 61% no 17/18).
Este indicador revela a porcentaxe de doutores sobre o total de profesorado da titulacion. Ainda que baixou lixeiramente mantense
dentro duns valores bos. Cabe sinalar non obstante que o centro non ten competencias en relacion a asignacion do profesorado a
titulacion.

“l03-PE Resultados de investigacion de caracter académico (sexenios)”. Obsérvase tamén unha tendencia a baixa neste indicador;
ainda que parece que se estabiliza un pouco (61% no curso 15/16, 54% no 16/17 e 53% no 17/18), mantense por debaixo da meta da
titulacion. Este indice esta altamente relacionado co anterior, e cabe esperar que un incremento no niumero de doutores repercuta
positivamente en ambos.

“I8 Resultados de avaliacion docente do profesorado”. O porcentaxe de participacion do alumnado nas EAD parece baixo, (48,65%)
pero o método de calculo ofrece moitas dubidas polo que se descarta a sua valoracion. O grado de satisfaccion coa actividade docente
do profesorado considérase bo (3,9) e estable (nos cursos anteriores non baixou de 3,7).

“I9 % de profesorado do titulo avaliado polo programa DOCENTIA (quinquenal)”. Os Unicos datos dispofibles son os correspondentes
ao periodo 10/11 a 14/15 e non esta desagregado por titulaciéns. A porcentaxe de 1.53% representa a proporcion do profesorado do
centro respecto ao total de participantes na convocatoria quinquenal. O feito de ser a Escola un centro con baixo numero de docentes
xustifica en parte esta baixa porcentaxe. Cabe destacar que, ainda que a participacion foi baixa, os resultados acadados foron no
programa DOCENTIA de 67% moi favorable e 33% favorable.

En canto aos resultados obtidos no programa de avaliacién da actividade docente DOCENTIA anual cabe sinalar que no momento da
realizacion deste informe sé se dispon de resultados ata o curso 2016/17.

2016/2017 66 63 95,45% 10 32 4 17
2015/2016 65 51 78,46% 8 34 3 6
2014/2015 67 54 80,60% 4 27 9 14

Apréciase unha melloria en canto a porcentaxe do profesorado avaliado, que é case do 100%, e ao persoal da titulacién encadrado no
rango moi favorable. En cuanto a los resultados cabe sinalar que aumenta en dos profesores os que reciben valoracién “moi favorable”
e mantense o total de profesorado con “moi favorable” ou “favorable”. Cabe sinalar no obstante, que aumenta de 6 a 17 o nimero de
profesores que recibe a valoracion de “desfavorable”. Revisarase no proximo IRPD este dato concreto, para valorar si este aumento se
debe a circunstancias concretas o se identifica unha tendencia clara.

“I10 N° e % de profesorado que participa en programas de mobilidade”. Mantense estable con respecto aos cursos anteriores. Débese
seguir traballando para aumentar o numero de profesores que participan en programas de mobilidade. En este sentido declarase unha
accién de mellora..

En canto as enquisas de satisfaccion do alumnado e das persoas egresadas, un dos items mellor valorados é, precisamente, o
correspondente a recursos humanos: a atencién do PAS do centro, valorada cun 3,34 polo alumnado, e a cualificacion do PAS, que
alcanza unha valoracién de 4,30 para as persoas egresadas. En canto ao bloque correspondente aos recursos humanos da titulacion,
o alumnado valorouno con 3,34 e as persoas egresadas cun 3,80. Considérase que € unha boa valoracion.

Puntos febles detectados: Accioéns de mellora a implantar:

Baixa participaciéon do profesorado nos programas de | Promover desde o centro a participacion en programas de mobilidade
mobilidade

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve E16: Informacién sobre o persoal de
apoio (numero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEOQ2 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
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14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formaciéon da Universidade e en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da universidade e en actividades formativas
especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion
19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre
o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacién do PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 75



UniversidaaVigo Bl de BT G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

1.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizo

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A Escola de Enxefieria de Minas e Enerxia dispdn dos recursos e espazos necesarios para o optimo desenvolvemento da titulacién. En
canto a dispofiibilidade de recursos materiais non constan necesidades especificas de material ou recursos docentes que dificultasen a
imparticion da docencia en base ao establecido no proxecto formativo.

Si se constatou certa limitacion de dispofiibilidade de espazos docentes no centro de cara a garantir un horario mais compacto, feito
que parece xustificar a baixa valoracion por parte do alumnado dos horarios (2,45 puntos). Declarase unha accion de mellora ao
respecto.

En canto aos resultados das enquisas de satisfaccion do alumnado dos recursos materiais a valoracién € mellorable en “As aulas e a
sua equipamento” (2,77 puntos) e “Os laboratorios, aulas de informatica, obradoiros e espazos experimentais e o seu equipamento”
(2,68 puntos). Estan moi ben valorados os espazos destinados a traballo auténomo (3,55 puntos) (salas de estudo, aulas de informatica,
biblioteca, etc..) e as plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia (3,15).

O bloque relativo a recursos materiais ten unha valoracion global de 3,65 puntos, o que se valora como adecuado.

En relacion as practicas externas a titulacion non contempla practicas curriculares. Si se contempla a posibilidade de recofiecer ata 12
ECTS por realizacion de practicas externas extracurriculares. Cabo sinalar que a xestion das practicas externas curriculares non é
competencia do centro. No entanto cabe sinalar a baixa valoracion que se reciben nas enquisas de satisfacciéon das persoas egresadas

do item “A utilidade as practicas académicas (externas, de ser o caso)”, item valorado con 2,33 puntos.

En relacién aos resultados das enquisas de satisfaccion coa titulacion cabo sinalar que o epigrafe “A orientacion académica recibida
non plan de accion titorial’ recibe unha baixa valoracion (2,36 puntos). En canto as actividades de orientacion e acolleita ao estudantado
cabe sinalar que o centro activou o desenvolvemento de programa de Mentorizaciéon (MEET), concibido para os estudantes de novo
ingreso da titulacion, e que se desenvolve ao longo do primeiro curso da titulacion. A descricion e valoracion do desenvolvemento do
programa de titorizacién, que inclie o METT esta dispofiible no correspondente rexistro “Informe Final de Avaliacion do PAT do curso
2017/18". En base aos resultados obtidos considérase adecuado continuar coa implantacion do Programa de Mentorizacién.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Baixa valoracion por parte do alumnado do item | Revisar situaciéon actual de espazos do centro e as posibilidades de
correspondente aos horarios da titulacion habilitar espazos docentes

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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lll.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden
co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

En relacién a valoracion por parte do alumnado de resultados da titulacion cabo sinalar os resultados correspondentes aos seguintes
items: (i) “A formacioén adquirida (cofiecementos e contidos)”: 2,66 puntos e (ii) “A capacidade para aplicar as habilidades e destrezas
adquiridas”: 2,49 puntos. Considérase que ambos items tefien valoracion mellorable

“1010-DO Duracion media duas estudos”. A duracion media parece manterse estable nos ultimos cursos (en torno a 4 anos e medio) e
por debaixo do tope fixado como meta da titulacién (5 anos). A valoracion deste indicador € positiva.

“I011-DO Taxa de rendemento”. En canto a taxa de rendemento, obsérvase un descenso do 80,59% no curso 15/16 ao 60,78% no
17/18, non alcanzando no curso 2017/18 o valor obxectivo (superior ao 70%) e ademais xa leva dous cursos por debaixo da meta da
titulacion (70%). Considerase que esta taxa deberia incrementarse nos préximos cursos como froito das labores de coordinacién de
materias e de curso. O valor do indicador da titulacién é superior ao valor de referencia para as titulacions de grao do ambito da enxefiaria
na Universidade de Vigo (57%), o que se valora positivamente.

“l012-DO Taxa de abandono”. Os valores actuais desta taxa n Portal de Transparencia para os cursos 15/16 e 16/17 son moi diferentes
dos sinalados no IRPD do curso pasado. Isto ofrece serias dubidas sobre a fiabilidade dos datos; tendo en conta que sexan correctos.
En particular o aumento da taxa de abandono no curso 17/18 seria moi elevado, pasando do 9,62% ao 18,75% e deixaria de cumprir a
meta da titulacion (<15%). Considérase que ese aumento da taxa esta relacionado coa baixada das notas media e minima de acceso
experimentada non curso 15/16 (cohorte utilizada nos calculos) e tendo en conta a tendencia desta nos ultimos dous cursos € de esperar
que a taxa de abandono aumente nos préximos cursos. O valor do indicador da titulacion é inferior ao valor de referencia para as
titulacions de grao do ambito da enxefiaria na Universidade de Vigo (27%), o que se valora positivamente.

“l013-DO Taxa de eficiencia”. Esta taxa mantense estable en torno ao 90%, uns dez puntos por riba da meta da titulacion. Ademais,
como esta relacionada coa taxa de rendemento, € probable que ainda se incremente nos proximos cursos como froito das labores de
coordinacion de materias e de curso. O valor do indicador da titulacion é superior ao valor de referencia para as titulacions de grao do
ambito da enxefaria na Universidade de Vigo (81%), o que se valora positivamente.

“l014-DO Taxa de graduacién”. En canto & taxa de graduacion, os valores do curso 2017/18 (70,59%) axustanse ao valor obxectivo
(superior ao 70%). O valor do indicador da titulacion & superior ao valor de referencia para as titulaciéns de grao do ambito da enxefiaria
na Universidade de Vigo (23%), o que se valora positivamente.

“1015-DO Taxa de éxito”. En canto aos resultados da taxa de éxito diminuiu lixeiramente nos ultimos cursos, non alcanzando o valor
obxectivo (superior ao 80%) nos dous ultimos, con valores do 75%. Consideramos que esta taxa deberia incrementarse nos proximos
cursos como froito das labores de coordinaciéon que se estan levando a cabo nas materias con taxas de éxito baixas a través das
coordinacions do titulo. Concliese que se debe seguir traballando en mellorar as taxas de éxito e rendemento das materias con baixos
resultados. O valor do indicador da titulacién & superior ao valor de referencia para as titulaciéns de grao do ambito da enxefiaria na
Universidade de Vigo (70%), o que se valora positivamente.

En relacion aos indicadores das materias o centro non ten establecido un procedemento de avaliacién dos resultados das materias.
Declarase una accion de mellora co obxectivo de establecer criterios de avaliacion de resultados das taxas de éxito, rendemento e
avaliacion por materia.

“114 Resultados de insercién laboral’. No contexto especifico dos graduados en Enxefiaria da Enerxia pola Universidade de Vigo
preséntanse a continuacién os ultimos datos dispofiibles de insercién laboral (informe ACSUG), dispofiibles no Portal de transparencia
da Universidade de Vigo, correspondentes aos titulados no curso académico 2013/14. O 86,67% de persoas egresadas traballa
actualmente, cifra acorde & media de porcentaxe no ambito de enxefiaria e arquitectura no SUG (88,56%) e superior & media do SUG
para todas as titulacions (79,59%). Cabo sinalar que o 83,33% das mulleres traballa actualmente, cifra destacable en ambitos que se
poderian identificar a priori como tradicionalmente masculinizados. Valéranse como positivos os resultados relativos a insercion laboral
das persoas egresadas.

En relacion a insercion laboral dos Graduados en Enxefiaria da Enerxia tamén cabo sinalar tamén os resultados do informe “Estudo da
Insercion Laboral dos egresados da Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia 1992-2017”, publicado en 2017. O informe realizouse
sobre tres colectivos, correspondentes as tres titulacions das que houbo persoas egresadas desde o comezo da imparticién de estudos
de enxefiaria de minas na Universidade de Vigo. En particular os colectivos consultados foron: (i) Enxefieiros/as de Minas (titulacion
LRU) (19 promociones), (ii) Graduados/as en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (3 promociones) e (iii) Graduados/as en
Enxefaria da Enerxia (3 promociones). Cabo sinalar que conviria dispofier de informacién actualizada en relacion a insercién laboral,
aspecto este que se valora prioritario, ao obxecto de trasladar aos posibles colectivos o interese e valor da titulacion. Neste sentido
considérase necesario suscitar unha accidon de mellora relativa ao estudo e analise das persoas egresadas. Ademais esta accion
permitiria tamén intensificar o contacto coas persoas egresadas e implicalas na vida académica do centro, aspecto este que foi
demandado polo alumnado en diferentes foros

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
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Ausencia de informacién actualizada sobre a insercién laboral | Actualizar o informe de insercion laboral realizado polo centro e por en

. . ) marcha un programa de relacién coas persoas egresadas
Ausencia de criterios para avaliar os resultados das taxas de

éxito, rendemento e avaliacion por materia Definir criterios para avaliar os resultados das taxas de éxito,
rendemento e avaliacién por materia e incorporar valores obxectivo
para o centro para as titulacions de grao e master

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor e cualificacion)

E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
Indicadores:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese - Andlise xeral de resultados de todas as enquisas de
satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefo, a xestidn e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se Os resultados
adecUanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

“102-MC Grao satisfaccion estudantado”. A participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion coa titulacion foi do 41%, valor igual
ao do curso anterior e moi superior ao referente do ambito (29%) e da Universidade (32%). Por contra, a valoracion global de satisfaccion
do estudantado sobre a titulacion (2,76) baixou lixeiramente con respecto aos cursos anteriores (3,1 e 3,0) caendo, ademais, un pouco
por baixo da media das titulacions do ambito (3,07), do referente da Universidade (3,14) e da meta da titulacion (3,0). Ainda que a
variacion é pequena, considerar convinte facer un seguimento do indicador para analizar a sta evoluciéon nos préoximos cursos.

A puntuacién mais alta corresponde ao bloque “Recursos Humanos” (3,34) non que se valora un Unico item: “A atencién do persoal de
administraciéon e servizos do centro”. O epigrafe mellor valorado é o item “Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de
estudos, aulas de informatica, biblioteca...) e o seu equipamento” (3,55).

Os items peor valorados son “A orientacion académica recibida non plan de accion titorial’ (2,36) e “Os horarios da titulacion” (2,45). O
primeiro deles non ten correspondencia exacta cun item do cuestionario do curso anterior e pode interpretarse como unha combinacion
de dous items valorados con 3,00 e 2.09. O segundo baixou notablemente respecto ao valor do curso anterior (3,41) o que é de dificil
interpretacion ao non terse dado unha modificacion significativa dos horarios da titulacion.

“103-MC Grao satisfaccion profesorado”. Como esta enquisa € bianual, os ultimos resultados dos que se dispon son os do curso 2016/17.
O indice de participacion foi do 61%, superior @ media de participacién da Universidade (52%) e & da enquisa anterior da titulacion no
curso 2014/15 (53%). En canto a valoracién global de satisfaccion do profesorado coa titulacién, o valor (3,87) é algo inferior aos valores
de referencia da Universidade (4,21) e ao valor da enquisa anterior da titulacion (4,00).

“l04-MC Grao satisfaccion persoas tituladas”. A participacion deste colectivo nas enquisas de satisfaccion coa titulacion foi do 20%,
valor similar ao referente do ambito (19%) e da Universidade (23%). O porcentaxe de participacion baixou moito respecto ao 50% do
curso anterior, pero parece ser un comportamento xeral posto que o descenso € moi similar ao sufrido por ambos referentes. A valoracion
global de satisfaccién das persoas egresadas sobre a titulacion (3,42) subiu lixeiramente continuando a tendencia ascendente dos
cursos anteriores (3,34 e 2,77), manténdose un pouco por riba da media das titulacions do ambito (3,39), do referente da Universidade
(3,34) e da meta da titulacion (3,0).

Revisadas as valoracions de todos os items observarse que a valoracion mais baixa corresponde ao epigrafe “A utilidade das practicas
académicas externas, de ser o caso” (2,33) e “A utilidade da informacién para as persoas tituladas publicada non portal da Universidade”
(2,71). A mais alta corresponde a “A cualificacién do persoal de administracién e servizos?, con 4,30 puntos e programasvos de
mobilidade, de ser o caso” con 4,25. Os bloques tefien todos unhas valoracions bastante uniformes comprendidas entre 3,13 e 3,80.

“l06-MC Grao satisfacciéon empregadores”. Deste indicador non se tefien datos. O obxectivo para vindeiros cursos é obter datos do grao
de satisfacciéon xa que este é un indicador importante na planificaciéon do SGIC.

“I010-DO Duracién media duas estudos”. A duraciéon media parece manterse estable nos ultimos cursos (en torno a 4 anos e medio) e
por debaixo do tope fixado como meta da titulacién (5 anos). A valoracion deste indicador € positiva.

“l011-DO Taxa de rendemento”. En canto & taxa de rendemento, obsérvase un descenso do 80,59% no curso 15/16 ao 60,78% no
17/18, non alcanzando no curso 2017/18 o valor obxectivo (superior ao 70%) e ademais xa leva dous cursos por debaixo da meta da
titulacién (70%). Considerase que esta taxa deberia incrementarse nos préximos cursos como froito das labores de coordinacion de
materias e de curso

“l012-DO Taxa de abandono”. Os valores actuais desta taxa n Portal de Transparencia para os cursos 15/16 e 16/17 son moi diferentes
dos sinalados no IRPD do curso pasado. Isto ofrece serias dubidas sobre a fiabilidade dos datos; tendo en conta que sexan correctos.
En particular o aumento da taxa de abandono no curso 17/18 seria moi elevado, pasando do 9,62% ao 18,75% e deixaria de cumprir a
meta da titulacion (<15%). Considérase que ese aumento da taxa esta relacionado coa baixada das notas media e minima de acceso
experimentada non curso 15/16 (cohorte utilizada nos célculos) e tendo en conta a tendencia desta nos ultimos dous cursos é de esperar
que a taxa de abandono aumente nos proximos cursos.

“l013-DO Taxa de eficiencia”. Esta taxa mantense estable en torno ao 90%, uns dez puntos por riba da meta da titulaciéon. Ademais,
como esta relacionada coa taxa de rendemento, é probable que ainda se incremente nos préximos cursos como froito das labores de
coordinaciéon de materias e de curso.

“l014-DO Taxa de graduacién’. Parece manterse bastante estable nos Ultimos cursos, con valores lixeiramente superiores & meta da
titulacion. A valoracion deste indicador é positiva.

“l015-DO Taxa de éxito”. Este indicador descendeu lixeiramente, ainda que en menor medida que o curso anterior; continia por debaixo
da meta. Consideramos que esta taxa deberia incrementarse nos préximos cursos como froito das labores de coordinacién que se estan
levando a cabo nas materias con taxas de éxito baixas a través das coordinacions do titulo. Concliese que se debe seguir traballando
en mellorar as taxas de éxito e rendemento das materias con baixos resultados.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

Taxa de graduacion

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de rendemento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso

1010-DO: Duraciéon media dos estudos
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IV. Modificacions non substanciais da titulacion

Para o curso 2018/19 non se formulan modificaciéons non substanciais da titulacion. Si se plantexa revisar toda a informacién contida
nos diferentes informes de renovacién da acreditacion, seguimento e informes de revision pola direccion e formular unha
modificacion da titulacion.
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V. Estado de situacion das acciéns de mellora propostas en
informes anteriores

Procedeuse a revisar todas as acciéns de mellora que estaban declaradas en plans de mellora previos,
contidos ben en informes de seguimento, ben nos Informes de Revision Pola Direccion. Dado que o
formato de presentar e declarar as accions de mellora cambiou nos ultimos anos (algunhas estaban
declaradas por titulacions, outras por centro e outras estaban declaradas de forma diferente duas
veces), procedeuse a recoller todas as accions de mellora, renumeraralas e actualizar o estado en que
se atopan en relacion ao desenvolvemento das mesmas.

Informar ao alumnado sobre o Centro de

Linguas da UVigo. Informar ao alumnado sobre

1 2015/16 a importancia da formacién en idiomas. Incluir X

no acto de benvida de 1° curso informacién
sobre o Centro de Linguas da UVigo.

Ofertar o curso sobre “Busca e Xestion de
informacién para o TFG”. Aumentar as X

defensas de TFG na convocatoria ordinaria.
Continuar coa oferta do curso sobre TFG

2 2015/16

Informar nas sesiéns presenciais de TFG

sobre prazos e planificacién. Aumentar as

3 2015/16 defensas de TFG na convocatoria ordinaria. X

Informar nas sesiéns presenciais de TFG sobre
prazos e planificacion

Realizar enquisas de satisfaccion sobre as
competencias. Dispor de informacion da
4 2015/16 satisfaccion sobre las competencias. Solicitar a X
area de calidade a realizacién de enquisas a
titulados e empregadores

Solicitar a FUVI os datos de Practicas
5 2015/16 Externas. Dispor de datos sobre PE. Solicitar & X
FUVI os datos de PE

Solicitar que Xescampus desagregue por
tipoloxia os créditos recoiecidos. Dispor de
6 2015/16 datos sobre a tipoloxia de créditos recofiecidos. X
Solicitar que Xescampus desagregue por

tipoloxia os créditos recofiecidos

Potenciar as accions de difusion do titulo.
7 2015/16 Ampliar as accions de difusion do titulo. X
Planificar novas acciéns de difusién

Adaptar a Web para cumprir cos criterios de
accesibilidade. Adaptar a Web para cumprir a
“Ley 56/2007 de 28 de decembro de Medidas de
impulso da sociedade da informacién”. Adaptar
a Web para cumprir cos criterios de
accesibilidade

8 2015/16

Mellorar os mecanismos de informacién a
outros grupos de interese. Elaborar bases de
datos e listas de distribucion para facer chegar a

outros grupos potenciais de interese a X
informacion relativa ao titulo (empregadores,
administracion, centros educativos, asociacions,
clusters...). Mellorar os mecanismos de
informacién a outros grupos de interese

9 2015/16

10 2015/16 _Realizar_gnqu'isa_s de §atisfacci6n sobre a X
informacion publica. Dispor de datos sobre a
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satisfaccion coa informacion publica do titulo.
Realizar enquisas de satisfaccion sobre a
informacioén publica

11

2015/16

Implantar os novos procedementos do SGC.
Actualizar os procedementos do SGC.

12

2015/16

Actualizar os procedementos do SGC
relativos a Persoal. Actualizar os
procedementos do SGC.

13

2015/16

Mellorar os resultados das enquisas de
satisfaccion. Mellorar os resultados das
enquisas de satisfaccion. Informar ao alumnado
sobre os temas de Calidade

14

2015/16

Dispor dos Datos das EAD. Dispor de datos
sobre a avaliacion docente do profesorado.
Solicitar a area de calidade os resultados das
EAD por profesor

15

2015/16

Solicitar a area de Calidade as enquisas de
EAD nun formato adecuado. Solicitar a area
de calidade os resultados das EAD por profesor
en formato Excel

16

2015/16

Solicitar aos departamentos que a
coordinacion das materias a asuman
profesores con vinculacién permanente co
titulo. Solicitar aos departamentos que a
coordinacion das materias a asuman profesores
con vinculaciéon permanente coa Universidade

17

2015/16

Aumentar a participacion do profesorado en
programas de mobilidade. Aumentar a
participaciéon do profesorado en programas de
mobilidade. Informar ao profesorado sobre as
convocatorias anuais de mobilidade

18

2015/16

Solicitar un Técnico de Calidade. Solicitar a
area de calidade un Técnico de Calidade con
caracter permanente

19

2015/16

Facer un seguimento das
materias/profesores con queixas non
formais. Enviar aos profesores con queixas non
formais recollidas no PAT un escrito
informandolles das queixas recibidas

20

2015/16

Valorar e analizar xunto co profesorado
implicado os resultados das suas materias.
Realizar unha analise mais profunda sobre os

resultados por materias

21

2015/16

Enquisas de satisfaccion a outros grupos de
interese. Dispor de datos sobre as enquisas de
satisfaccion. Solicitar & area de calidade a
realizacion de enquisas a outros grupos de
interese

22

2015/16

Mellorar os resultados das taxas de
rendemento. Mellorar os resultados das taxas
de rendemento. Facer un seguimento das
materias con taxas mais baixas

23

2015/16

Mellorar os resultados de acceso e admision.

Mellorar os resultados de acceso e admision.
Potenciar as labores de difusion do titulo

24

2015/16

Informar ao alumnado do novo sistema
centralizado de QSP. Valorar a posibilidade de
manter o sistema do centro e informar ao
alumnado do novo sistema.

25

2016/17

Continuar coas estratexias para aumentar a
participaciéon nas enquisas de satisfaccion.
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26

2016/17

Aumentar a participacion do alumnado nas
enquisas internas do centro

27

2016/17

Implicar a todo o profesorado nas labores de
coordinacién para mellorar o fluxo de
informacion entre as/os diferentes
coordinadoras/es no referente as actividades
programadas de cada materia.

28

2016/17

Modificacién do criterio numérico de avaliacion
en practicas extracurriculares por "apto" ou "non
apto"

29

2016/17

Difusion e promocion das titulacions nas redes
sociais

30

2016/17

Modificar a interface da paxina Web da ETSIM

31

2016/17

Cambio de denominacion do centro

32

2016/17

Implementacion do Plan de Internacionalizacion.

33

IRPD 16/17

Incentivar a participacion do profesorado nas
seguintes convocatorias do programa Docentia
quinquenal

34

IRPD 16/17

Charlas sobre saidas laborais, saidas
profesionais ou opciéns de continuacion de
estudos levadas a cabo por persoas egresadas
da Escola

35

IRPD 16/17

Perseverar nas negociacions con outros centros
para que o alumnado tefia acceso directo a
alguns dos mestrados, afins a sua formacion e
ofertados pola UVigo
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As acciéns de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a analise
realizada nos epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda a informacién relativa as mesmas nos
formularios de fichas que se tefien habilitado na aplicacion de xestion documental do SGC. Achéganse
as fichas cumprimentadas no anexo a este informe.

. - Intensificar as actividades de divulgacion
36 Baixada da taxa de ocupacion . PR .
propias do ambito da enerxia
Intensificar as actividades de promocion da
. . titulacion traballando directamente co
37 Baixada da taxa de ocupacion -
profesorado de centros de ensino de ESO e
FP
Valorar con algunha empresa ou entidade a
. - osibilidade de convocar bolsas de axuda a
38 Baixada da nota minima de acceso P .
estes estudos para bos expedientes
académicos
39 Limitado nimero de mobilidade de Solicitar desde o centro a participacion en
alumnado programas de mobilidade
Baixa valoracion por parte do Mellorar as canles de informacion publica
40 alumnado da informacién publica sobre actividades extracurriculares para o
relativa a actividades extracurriculares. alumnado do centro
e . . Reestruturar os contidos relativos as
Dificultade de acceso a informacion i . AR
. actividades de divulgacion cientifica do
41 dirixida de forma expresa a centros de . L
centro e actividades de captacion de
ESO, Bacharelato e FP .
estudantes en centros de secundaria e FP.
L . Desefiar un triptico informativ r
42 Informacién non actualizada nos iistﬁlaiign uz c(::gnter'?a inaforrcr)l;cc:it()')r:a °
tripticos da titulacion q .
actualizada
Baixa valoracion do alumnado en . S
43 relacién a os canles de participacion de Intensificar a participaciéon do alumnado nos
) . r mellor: titulacion
mellora da titulacion procesos de mellora da titulacié
Valores obxectivo da politica de . . .
44 calidade do centro non actualizados Revisar e actualizar valores obxectivo na
B politica de calidade do centro
nalguns items
45 Baixa participacion do profesorado en Promover desde o centro a participaciéon en
programas de mobilidade programas de mobilidade
Baixa valoracion por parte do . . .
alumnado do item correspondente aos Revisar situacion actual de espazos do
46 - . . P centro e as posibilidades de habilitar
horarios da titulaciéon, que dependen
L espazos docentes
das posibilidades de espazos docentes
47 Ausencia de informacion actualizada Actualizar o informe de insercion laboral
sobre a insercion laboral realizado polo centro
. I . Definir criterios para avaliar os resultados
Ausencia de criterios para avaliar os das taxas de éxito, rendemento e avaliacion
48 resultados das taxas de éxito, or materia e incc‘)r orar valores obxectivo
rendemento e avaliacion das materias P P . i
para o centro para a titulacion
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MASTER UNIVERSITARIO EN ENXENARIA
DE MINAS

Il. Resultados acadados

.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

Grao satisfaccion .
102-MC 14 estudantado Si: >3 3,52 3,04 3,00
103-MC 14 Grao satisfaccion Si: >3 (Seennqgiast:ss 4,35 3,40*
profesorado bianuais)
Grao satisfaccion Sen datos
104-MC 14 . Si: >3 (houbo 3,69 3,07
persoas tituladas S
participacion)
106-MC 14 Grao satisfaccion Sen datos Sen datos Sen datos Sen datos
empregadores
101-AC Nota media de acceso Nonhaimeta | /80° I()A”em 6,721 7,353
101(2)-AC Nota minima de acceso Si: >7 5,970 5,876 5,870
102-AC Ocupacion Si: 80 % 44,74 % 50,00 % 50,00 %
103-AC Preferencia Si: 50 % Non hai datos 30,00 % 32,50 %
103(2)-AC Adecuacion Si: 70% Non hai datos 45,00 % 60,00 %
Matricula de novo
ingreso por preinscricion
_ (evolucion do .
104-AC i estudantado matriculado Si:215 7 20 20
en cada curso a
académico)
Participacion do
alumnado nas enquisas
103-DO I8 de avaliacion do Non hai meta 94,59 % 65,95% 66,25%
profesorado (Enquisas
de Avaliacién Docente,
EAD)
Grao de satisfaccion do
104-DO I8 estudantado coa Non hai meta 3,89 3,77 3,87
actividade docente do
profesorado (EAD)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
105-DO planificacion e Si: >3 3,32 2,94 3,1
desenvolvemento do
ensino
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Grao de satisfaccion do
profesorado coa

Non hai datos

106-DO planificacion e Si: >3 xa que as 4,41 4,1*
enquisas son
desenvolvemento do bi .
; ianuais
ensino
Grao de sa.tisfaccién das Non hai datos,
persoas tituladas coa xa que non
107-DO planificacion e Si: >3 g 3,33 2,25
houbo
desenvolvemento do S
; participacion
ensino
Grao de satisfaccion Non hai
108-DO coas practicas Non hai meta Non hai datos Non hai datos
académicas externas datos
Estudantes que
109-DO |3 | Participan en programas Non hai meta 0 5 4
de mobilidade
internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros Non hai meta 0 (2 0 2
solicitudes)
Duracién media dos .
1010-DO Si:<25 2,34 1,96 1,90
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: > 70% 90 % 88 % 95 %
1012-DO Taxa de abandono Non hai meta 0,00 % 0,00 % Non procede
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 80% 93 % 97 % 100 %
1014-DO Taxa de graduacion Non hai meta 95 % 88% Non procede
1015-DO Taxa de éxito Si: > 80% 97 % 98 % 96 %
1016-DO Tempo medio para Non hai meta Sen datos Sen datos Sen datos
atopar emprego
1017(2)-PE 16 Profesorado en Non hai meta 8
programas de formacioén
H 0,
102-PE Cualificacion doppl | S Mmellorar datos 79,31% 74,19% 89,66%
actuais (Anexo II)
Resultados de
investigacion de 71.15%
103-PE caracter académico Si: 70% o 70,18% 75,00%
: (Anexo IlI)
(Sexenios sobre
sexenios potenciais)
Catedratico 2
Titular 15 16 15
Contratado Dout. 6
Asociado T3 1
103(2)-PE Profesorado por Non Aplicable 4 1
categoria
Axudante 1
Contratado FPU 2
Contr. Pred. UVigo 1
TOTAIS 29 31 29
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1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento
establecido por ACSUG

\ \

Grao en Enxefaria da Enerxia 7 9 10
Grao en Enxefaria dos Recursos
. - 8 10 9
Mineiros e Enerxéticos
Perfil de ingreso Grao en Enxeﬁgrie_a de Tecnoloxias 1
do alumnado Mineiras
E3 12 (grao)-Alumnado Enxefieiro Técnico Industrial. 1
por titulacion de Especialidade en Electricidade
procedencia o - -
(mestrado). Grao en Enxefiaria de Recursos Minerais 1
e Enerxia
Enxefieiro Técnico de Minas. Esp. en 1
Explotacion de Minas
Detalles no Anexo V Total 17 20 20
% de profesorado
do titulo avaliado
19 polo programa 3 (1,53%) por
DOCENTIA centro?
(quinquenal 10/11-
14/15)
N° e % de N° 1 0 0
profesorado que
110 participa en 0 0
programas de % 3,45%
mobilidade
Nome da empresa Entidade
ACLUXEGA 1
AHORRO ENERGETICO ENERTRA SL 1
AIMEN 1 1
ARIDOS DO MENDO, SL 1
ASOCIACION GALEGA DE ARIDOS - 1
ARIGAL
AUTRONIC COMUNICACIONES, SL 1 2
Distribucién do CELSA ATLANTIC, SL 1
alumnado por CUPA ENXENARIA Y SERVICIOS SL 2
11 centro de
practicas (fonte: CUPA INNOVACION SL 2 2
centro) DIGAFER, SA 1
ECOFOREST GEOTERMIA, SL 1
ENERGYLAB 1
ESMIN ENXENARIA, SL 1
EUROPRECIS GALICIA, SL 1

FUNDACION CENTRO TECNOLOXICO
DO GRANITO DE GALICIA

FUNDAQION INSTITUTO
TECNOLOXICO DE GALICIA

GALAICONTROL, SL

22 Os datos corresponden ao profesorado do centro. Non estan desagregados por titulacions
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GEONOX ENXENARiA DEL TERRENO
TOPOGRAFIA'Y SERVICIOS 1

CARTOGRAFICOS SL

IMERYS KLIN FURNITURE ESPANA, SA

INELSA, SLU 1
INSEGA ENERGIA, SL

MQA NAVIA SLU
PRECISGAL 1

PROTOSOLAR SLU
REPSOL, SA 1

aAalalalNn/alala

SILESIAN UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY — POLONIA

TELLERES MECANICOS GALICIA

(TMG)

UNIVERSITATEA POLITEHNICA

TIMISOARA — RUMANIA
ZARDOYA OTIS 1
Total 13 23

10

Resultados de

114 ) -
insercion laboral

Pode consultar os datos no seguinte

enlace

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transp

arencia/grupo/show/5/69

Media de
115 alumnado por
grupo de docencia

Tamafo grupos A 12 15
Tamanio grupos B

Tamanio grupos C

1"
12
13
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.3 Resultados das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais

Item preg. 12 (4,40)
“A atencioén do
persoal de
administracion e
servizos do centro”

Alumnado Item preg. 10 (3,05). “A
informacién sobre as
actividades
extracurriculares
(actividades culturais,
deportivas, sociais...”

ltem preg. 3 (3,05) “Os
horarios da titulaciéon”

Profesorado Non se realizaron enquisas
Persoas .
tituladas Non hai datos
PAS Non se realizaron enquisas
Empregadores Non hai datos

Alumnado 3,32 3,63 3,16 4,40 3,58 3,55
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.4 Indicadores por materia

Panel de indicadores por materia

M148101 Concentracion de Minerais 48,0 48,0 48,0 100% 100% 100%
M14g102 | ExPlotacion fﬂ‘fﬁgf’r'fsde Recursos | g4 g 60,0 52,5 88% 88% 100%
Obtencion e Transformacion de o
M148103 clon ¢ Transformac 126,0 120,0 102,0 85% 81% 95%
M148104 Explosivos e Voaduras 48,0 42,0 36,0 86% 75% 88%
M14g105 | Desefio gf&i‘ﬁfg@gge Obras 36,0 31,5 31,5 100% 88% 88%
M148106 Pr°°es°|§e‘1fogj{r?]‘i’§a”"mi°a e 12,0 12,0 12,0 100% 100% 100%
M148107 F“”damegg’;rffaxerac'm 6,0 6,0 6,0 100% 100% 100%
M148108 Enxefaria de Taludes 60,0 60,0 60,0 100% 100% 100%
Recursos Renovables e non
M148109 Renovables. Xeomatica 24,0 24,0 24,0 100% 100% 100%
Avanzada
Modelizacién e Avaliacion de o o o
M148110 fizacion ¢ Pvalaci 108,0 102,0 90,0 88% 83% 94%
M148201 Enxe”alr\'/lztdeerig’i“snera's e 126,0 114,0 114,0 100% 90% 90%
M148202 Enxefiaria da Auga 102,0 96,0 96,0 100% 94% 94%
M148203 Enxefiaria de Explosivos 102,0 96,0 96,0 100% 94% 94%
M148204 Enxefiarfa Mineira 102,0 96,0 96,0 100% 94% 94%
M148205 Matematicas Avanzadas 102,0 96,0 96,0 100% 94% 94%
M148301 | Simulacion d’:pggﬂgisa Mecanica | 45 42,0 42,0 100% 100% 100%
M148302 | Simulacién Aplicada a Xeotecnia | 42,0 42,0 42,0 100% 100% 100%
M148303 | Simulacion g‘ﬁ:ﬁ?f:sa Procesos | 39 39,0 39,0 100% 100% 100%
M148304 | Xestion '”t&?r:z'ir‘;‘: Industrias 78,0 78,0 78,0 100% 100% 100%
M148305 | Simulacion d’;"#fj}gzsa Mecanica | 39 39,0 39,0 100% 100% 100%
M148306 | Xestion de Recursos Enerxéticos 78,0 78,0 78,0 100% 100% 100%
M148307 T“”e'giStg;';;ane:;;“t”ras 78,0 78,0 78,0 100% 100% 100%
M148401 Traballo Fin de Méster 396,0 3240 3240 100% 82% 82%
M148402 Automatica 39,0 39,0 39,0 100% 100% 100%
M148403 Practicas Externas 117,0 117,0 117,0 100% 100% 100%
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Enerxia Térmica Convencional e
M148111 Renovable 6,0 6,0 6,0 100% 100% 100%
M148112 | Eficiencia Térmica e Coxeraciéon 30,0 30,0 30,0 100% 100% 100%
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Informes de cualificacion por materia

Concentracion de

M148101 Minerais N[N 7 1
M148102 Explotacién qutiple de NI N 1 4 3
Recursos Mineiros
Obtencion e
M148103 Transformacion de N[N 1 3 9 6 2
Materiais Metalicos
M148104 | Explosivos e Voaduras | N | N 1 3 3
M148105 Desefio e Execucion de NI N 1 2 4 1

Obras Subterraneas

Procesos de
M148106 Carboquimica e N[N 2
Petroquimica

Fundamentos de
M148107 Xeracién Eléctrica NIN 2

M148108 | Enxefaria de Taludes |N| N 9 1

Recursos Renovables e
M148109 non Renovables. N[N 3 1
Xeomatica Avanzada

Modelizacion e
M148110 | Avaliacion de Recursos | N | N 1 2 11 4
Mineiros

Enxefaria de Minerais e

M148201 L N[N 2 9 9 1
Materiais
M148202 Enxefiaria da Auga N[N 1 2 13 1
Enxefiaria de
M148203 Explosivos N[N 1 10 6
M148204 Enxefiaria Mineira N[N 1 14 2
M148205 Matematicas NIN| 1 3 11 1 1
Avanzadas
Simulacion Aplicada a
M148301 Mecanica de Sélidos NIN 1 7 5 1
M148302 Simulaciéon Ap!icada a InIN 6 8
Xeotecnia
Simulacion Aplicada a
M148303 Procesos Quimicos NIN 2 9 1 1
M148304 | Xestion integralde 11\ 6 6 1
Industrias Mineiras
Simulacién Aplicada a
M148305 Mecanica de Fluidos NIN 10 1 2
Xestion de Recursos
M148306 Enerxéticos N[N 5 7 1
Tuneles e
M148307 Infraestruturas N[N 4 7 2
Subterraneas
M148401 Traballo Fin de Master | S| N 4 1 7 8 2
M148402 Automatica N[N 12
M148403 Practicas Externas N|S 2 10 1
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Enerxia Térmica
M148111 Convencional e 2
Renovable
M148112 Eficiencia Té_r['nica e 5
Coxeracion
Operacions basicas e
M148CFG | procesos de refinado,
310532 petroquimicos e
carboquimicos
M148CFG Construcion e
310705 movemento de terras
M148CFG . .
310205 Xeoloxia: Xeoloxia
M148CFG Xeomatica
310401
M148CFG Mecanica de solos
310404
M148CFG Explosivos
310633 Xplosiv
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TFMs defendidos no curso 2017/2018

Plan de Restauracion de Mina Conchitina Sobresainte 9,3 | Castelan | 22/02/2018
Monitor intelixente de consumo eléctrico baseado en Arduino Notable 8,1 Castelan | 22/02/2018
Instalaciéon A:CS e calefa_lgmon’ por enerxia sola_r térmica para un.coIeX|o e Aprobado 58 | Castelan | 22/02/2018
desefio de xeracién eléctrica con paneis FV do laboratorio.
Desefio de simuladores didacticos para sintonia de reguladores PID Notable 8,1 | Castelan | 22/02/2018
Estudo do método de elementos discretos e simulaciéon numeérica dunha Matricula de

- 9,7 | Castelan | 14/06/2018
escavacion en terreo lunar. Honra

Instalacion de novo sistema de tratamento de lastre a bordo dun buque de

transporte de GNL Sobresainte 9,2 | Castelan | 15/06/2018

Analise de estabilidade de taludes e bancos en canteiras de granito con

; s " Notable 8,2 | Castelan | 16/06/2018

especial atencion & inestabilidade por envorco
Monitorizacién de cargas térmicas mediante placa de hardware libre Notable 8,2 Galego | 17/06/2018
Desefio xeotécnico dun talude final dunha corta mineira. Sobresainte 9,5 | Castelan | 19/07/2018
Eficacia e efectos nocivos de adhesivos en rochas ornamentais Ma:_r'ic():#:: de 9,6 Castelan | 19/07/2018
Auditoria integral nunha industria de fabricacion de plasticos galvanizado Notable 8,5 | Castelan | 19/07/2018

Predicion da propagacion de contaminantes en ambientes urbanos e

; e . . " - Sobresainte 9,4 | Castelan | 19/07/2018
industriais mediante ferramentas de simulaciéon numérica.

Estudo do movemento de terras para a implantaciéon dunha planta

: Sobresainte 9,2 | Castelan | 19/07/2018
fotovoltaica

Andlise da calidade de placas de lousa con vision artificial Sobresainte 9,4 | Castelan | 19/07/2018

Plan de restauracién da concesion "Monte da Cha" Notable 7,7 Castelan | 19/07/2018

Estudio de Avaliacion de Impacto Ambiental do Proxecto de

Repotenciacion de Cabo Vilan Sobresainte 9,0 Castelan | 19/07/2018

Estudo da xeosintese de cinzas voantes para a obtencién de materiais de

e . " Sobresainte 9,1 Castelan | 20/07/2018
construcion sostibles e de altas prestacions

Simulacién CFD do quecemento de pezas de aluminio en forno para o
sector do automobil.

18 Media 8,68

Notable 8,2 | Casteléan | 20/07/2018
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1.5 Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

R1-DO0102 P1-
Informe anual de

DO-0102 P1-

Non procede neste

definitivos (anuais)

investigador-PDI

) Seguimento e mellora | Completado 08/03/2018 28/02/2018 p 0
seguimento da das titulacions periodo
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lll. Analise de resultados. Seguimento da titulacion

lll.1 Criterio 1. Organizaciéon e desenvolvemento

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion

No curso 2017-18 non se produciron cambios na memoria do titulo, xustificado debido ao seu interese académico, cientifico e profesional.
O programa formativo segue respondendo as esixencias da formacién do Enxefieiro de Minas e as suias necesidades competenciais, non
habéndose suscitado cambios na estrutura de materias nin no desenvolvemento temporal das mesmas. Os indicadores de seguimento e
acreditacion analizados ata o momento no titulo ofreceron resultados favorables, incluindo o seu acreditacién no curso 2015-16 (ACSUG:
Conforme) e o seguimento posterior levado a cabo mediante o IRPD no curso 2016-17. Desde a direccion do centro traballase de forma
continuada na xestion do titulo de master para que consolide os bos resultados nos distintos procesos de seguimento e establézanse as
correccions ou melloras oportunas naqueles apartados que poidan requirilo. Sobre este proceso informase de forma habitual 2 Comision
de Calidade, de forma que anualmente Iévase a cabo no seo da comision unha revisién dos principais indicadores do titulo (resultados
académicos, recursos humanos e materiais, resultados de satisfaccion, etc.), fixando as metas para o curso seguinte, asi como de
calquera outro proceso que eventualmente puidese xurdir e deba ser analizado a fin de tomar as decisions mais adecuadas.

Acceso e admisién

O proxecto formativo axtustase completamente no relativo ao cumprimento dos requisitos de acceso e admision na titulacion. Considérase
que o procedemento estase levando a cabo correctamente e garante que o alumnado de novo ingreso cumpre os requisitos marcados
pola normativa de aplicacion. En relacion ao establecemento de complementos de formacion, a analise caso a caso garante a adquisicion
das competencias marcadas pola Orde CIN 310/2009 para a profesion de Enxefieiro de Minas e a planificacion curricular personalizada
garante que o estudantado poida cursar con éxito a titulacion.

En canto aos datos de matricula e a oferta de prazas, no curso 2017/18 efectuouse unha reducién do niumero de prazas totais para a
titulacion dado que o niumero de matriculados/as de novo ingreso nos cursos anteriores indicaba que a oferta da titulacion € moi superior
a demanda. En base a normativa de aplicacién a oferta de prazas totais pédese reducir como maximo un 5%, o que corresponde a unha
reducion de 2 prazas, polo que se ofertaron 38 prazas.

O numero matriculados/as de novo ingreso no devandito curso foi 17, distribuidos da seguinte forma (a descricion dos diferentes colectivos
figura na correspondente convocatoria de matricula)

— Colectivo A: 15 estudantes (54% das prazas ofertadas nesta cota), 7 procedentes do Grado en Enxefiaria da Enerxia e 8
procedentes do Grado en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos.

— Colectivo B: 1 estudante (25% das prazas ofertadas nesta cota), procedente do Grado en Enxefiaria de Tecnoloxias Mineiras
da Universidade de Oviedo.

— Colectivo C: houbo 2 solicitudes neste colectivo, un estudante coa titulacion de Enxefieiro Técnico Industrial (titulaciéon LRU) e
un estudante coa titulacion de Graduado en Enxefiaria Xeoldxica. Trala revision e analise do expediente académico individual,
ambos foron admitidos co requisito de cursar os correspondentes complementos de formaciéon. S6 o primeiro formalizou
matricula no master.

— Colectivo D. Non se presentou ningunha solicitude para este colectivo, polo que non se cubriu ningunha praza.

Os datos de matricula poden considerarse positivos e acordes cos obxectivos suscitados para a titulacion, percibindose a existencia
dunha demanda estable, ainda que inferior ao nimero de prazas ofertadas. Contextualizando os datos de matricula en relacién ao
principal colectivo de interese da titulacion, as persoas graduadas do centro (Colectivo A) pédese indicar que, de media, o0 35% de persoas
graduadas do centro incorpdranse aos estudos de Master en Enxefiaria de Minas na Universidade de Vigo, dato que se valora como
razoable, ainda que é necesario analizar a evolucion a mais longo prazo. Por outra banda, considérase necesario incrementar o nimero
de alumnado procedente doutras Universidades do SUE, especialmente daquelas que imparten un titulo vinculado ao exercicio da
profesion de Enxefieiro/s Técnico de Minas e que non ofertan a titulacién de Master. Por iso, unha das acciéns de mellora que se esta
implementando ten como obxectivo tratar de captar alumnado que tifia cursado estes estudos. Atoparonse algunhas dificultades para
poder contactar con alumnado destes colectivos, polo que se suscita reconsiderar a formulacion da accion de mellora no sentido de tratar
de acceder a este colectivo a través dos Colexios Profesionais de Enxefieiros Técnicos de Minas.

Obsérvase un aumento na nota media de entrada (7.605), mentres que a nota de corte mantense en valores similares a cursos previos
(5.970). En canto a taxa de ocupacion da oferta de prazas de novo ingreso, no curso 2014/15 ocuparonse 8 das 40 prazas ofertadas
(20% de ocupacién), no 2015/16 ocuparonse 20 das 40 prazas ofertadas (50% de ocupacion), no 2016/17 ocuparonse 20 das 40 prazas
ofertadas (50% de ocupacion) e no 2017/18 ocuparonse 17 das 38 prazas ofertadas (44.74% de ocupacion). Por unha banda, estas cifras
mostran que, nos ultimos 3 cursos, superaronse as 15 prazas fixadas como obxectivo da titulacion, pero, por outra, vese que estan
bastante afastadas da meta de taxa de ocupacion da titulacion (80%, que parece un obxectivo demasiado ambicioso).
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A taxa de ocupacion (44,74%) é inferior ao valor medio das titulaciéons de master de &mbito tecnoldxico que habilitan para profesions
reguladas (60,71%). As accions de mellora suscitadas co obxectivo de aumentar a matricula de novo ingreso contribuiran a aumentar o
valor da taxa de ocupacion da titulaciéon. Ademais, parece razoable suscitar unha baixada do numero de prazas ofertadas, ao obxecto de
axustar a oferta da titulacion a demanda real.

Nas titulacions de master actualmente non se dispon de datos relativos @ demanda por preinscricién en 12 opcion (preferencia), nin a
adecuacion da titulacion.

En canto ao nivel académico do alumnado de novo ingreso considérase prioritario captar alumnado con expedientes académicos
brillantes, polo que se suscita seguir traballando nunha accién de mellora xa suscitada con anterioridade. En particular suscitase unha
accion de mellora relativa a posibilidade de que o Colexio Oficial de Enxefieiros de Minas financie axudas ao estudo para cursar o master.

Tamén se propon valorar a posibilidade de incluir docencia en lingua inglesa no proxecto formativo e valorar si incliuese, como requisito
para a expedicion do titulo, a acreditacion dun determinado nivel en lingua estranxeira, tal como establécese en proxectos formativos do
mesmo ambito e nivel. A formulaciéon da inclusién de docencia en inglés seria unha actividade a suscitar no seo do Plan de
Internacionalizacion do centro e potenciaria a imparticion da titulacion a alumnado de intercambio en lingua inglesa.

Mobilidade

Na seguinte taboa recdllese a informacion relativa & mobilidade do alumnado que se beneficiaron de estancias de mobilidade nos ultimos
cursos. Incluese tanto a mobilidade Erasmus (alumnado propio e alleo) e a mobilidade baixo outros convenios de intercambio do centro.

2015/16 4 (2 deles ademais fixeron Erasmus +Practicas) 2
2016/17 5 0
2017/18 0 0 (2 solicitudes)

No curso 2017/2018 recibironse 2 solicitudes Erasmus para cursar determinadas materias do master, que foron avaliadas pola Comision
Académica (pédense consultar os acordos nas actas das sesions da CAM do 5/12/2017). Valorouse cada solicitude e acordouse emitir
informe favorable nos termos que figuran no acta da CAM. Cabo sinalar que finalmente estes estudantes non formalizaron o contrato de
mobilidade.

En relacién a configuracion dos contratos de mobilidade do alumnado propio, estes configlranse personalizados tendo en conta a oferta
formativa en destino e garantindo que, en calquera caso, adquiranse as competencias da titulacion, con especial coidado naquelas
vinculadas a profesion regulada.

En relacion a mobilidade considérase que hai algunhas cuestidons que non estan ben resoltas en relacion @ mobilidade de alumnado.

— Actualmente disponse da “Normativa para Programa Mobilidade Erasmus do centro”, que esta concibida fundamentalmente
para estudos de grado. Considérase conveniente dispofier dunha normativa de caracter interno para a titulaciéon de master que
permita desenvolver con mais eficiencia as tarefas, no sentido de poder sistematizar tomaa de decisiéns, ainda que se considera
que sempre sera necesario facer unha revision especifica de cada caso. Neste sentido proponse unha accion de mellora
respecto diso, relacionada coa elaboracién da normativa de caracter interno.

— ldentificaronse alguns problemas relativos & coordinacion entre os diferentes servizos académicos e administrativos que tefien
diferentes responsabilidades en relacion a xestion da mobilidade. Neste sentido proponse unha acciéon de mellora relativa a
coordinacion entre estes servizos e areas.

— Nunha titulaciéon con practicas externas curriculares considérase prioritario potenciar a realizacion de practicas eternas no
estranxeiro, polo que se suscita unha accién de mellora cuxo obxectivo sexa incrementar o nimero de alumnado da titulacién
que fan uso do programa Erasmus Practicas.

Planificacion e organizacion académica
O proceso de planificacion académica (PDA, POD e guias docentes) levouse a cabo sen incidencias destacables.

En canto a organizacién académica débese indicar que o calendario escolar da titulacién de Master (accesible na informacion publica da
titulacion), é aprobado pola Comisiéon Académica do Master, tendo como marco normativo os limites temporais establecidos pola
Universidade (comezo e final de curso, periodos lectivos, festivos, pechadura de actas). No Master Universitario en Enxefiaria de Minas
suscitanse duas calendarios académicos diferentes para primeiro e segundo curso, dado que o calendario de preinscriciéon e matricula
para o alumnado de novo ingreso finaliza a mediados de setembro, polo que se axusta o comezo das clases de primeiro curso ao final
do procedemento de matricula. Para o alumnado de 2° curso, a matricula de continuacion de estudos se formaliza antes, polo que é
posible comezar as clases a principio de setembro. O feito de establecer diferentes calendarios para primeiro e segundo curso non supuxo
ningun problema e si a vantaxe de dispofier dun colchén temporal para o alumnado de segundo curso.

A Unica actividade formativa que non contempla formalmente o calendario escolar do Master € a semana en que se realiza a viaxe de
estudos. Neste sentido na primeira sesién informativa co alumnado de segundo curso inférmase sobre a realizacion da viaxe de estudos
e as datas previstas, recolléndose as suas propostas sobre a idoneidade da semana mais adecuada. Dado que a organizacion da viaxe
implica garantir a dispofiibilidade das empresas resulta arriscado indicar con tanta antelacién a semana en que se vai a realizar a
actividade.
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Os horarios do Master aprébanse anualmente en Xunta de Escola, a proposta da Comision Académica do Master. En relacion a este
punto, considérase oportuno facer referencia ao Informe da Subdirectora Xefe de Estudos dos diferentes cursos académicos, onde se
describen as causas polas que resulta complexo suscitar un horario de clases mais compacto para o primeiro cuadrimestre do primeiro
curso do master. Sobre a base da analise dos datos, coa colaboracién do alumnado e a experiencia acumulada ao longo destes anos,
revisase todos os anos o horario da titulacion ao obxecto de introducir melléralas correspondentes.

Concluese que o calendario escolar, coa formulacién de diferenciar calendarios para primeiro e segundo curso, esta ben resolto e permite
axustar a carga de traballo do alumno adecuadamente. Ademais, considérase que os horarios poderian mellorarse, con obxecto de
facelos mais compactos, motivo polo que anualmente estanse revisando tendo en conta a valoracion que fan os o alumnado das diferentes
propostas.

Mecanismos de coordinacion da titulacion

En relacién ao establecemento e avaliacién de mecanismos de coordinacion docente, pddense consultar os resultados das actividades
de coordinacion no Informe do Coordinador.. En base aos datos e analises que figuran en devandito informe considérase que os
mecanismos de coordinacion estan ben implementados en base a experiencia acumulada nos catro cursos de imparticion da titulacion e
ao establecemento de protocolos de actuacion. En particular as accidons de coordinacién relacionadas coa planificacion de Enquisas de
Avaliacion Docente, elaboracion e aprobacion de PDA, POD, guias docentes, horarios, calendarios, desenvolvemento da materia TFM,
recollida de evidencias do SGIC e seguimento da titulacion resélvense correctamente e son cofiecidos por todos os axentes implicados.
En canto a coordinacion da materia PE cabo sinalar a dificultade inherente ao feito de non dispofier dunha normativa de aplicacion para
a titulacion, tratando de liquidar directamente todas as cuestions relativas as PE directamente o Coordinador da materia, a Coordinadora
da titulacion ou o persoal de administracion de apoio aos centros. Existe unha accion de mellora respecto diso pendente de realizacion.
Finalmente considérase que, tal como recéllese no Informe Final de Acreditacién, talvez haberia que reconsiderar o elevado nimero de
figuras e 6rganos con responsabilidades de coordinacion, podéndose agrupar determinadas accions de coordinacién nunha unica figura
ou 6rgano. Suscitase unha accién de mellora respecto diso, que ten como obxectivo racionalizar e organizar as accions de coordinacién
da titulacion.

Detallase a continuacion a valoracion do cumprimento relativo ao desenvolvemento de actividades formativas especificas, tanto de
caracter curricular (materias singulares, como Practicas Externas e Traballo Fin de Master e outras actividades formativas ligadas a
materias curriculares) como extracurriculares (viaxe de estudos). Moitas das materias do plan de estudos contemplan como actividades
formativas a realizacion de visitas a industrias e empresas.

Ademais de todas as actividades formativas ofertadas para todo o alumnado do centro (informacién dispofiible nos correspondentes
Informes do PAT do centro), suscitaronse as seguintes actividades de orientacion e formativas especificas para o alumnado do Master:

19 de setembro de

2017 Alumnado de novo ingreso Sesion de presentacion da titulacion e benvida

Sesién informativa sobre o desenvolvemento de TFM, PE

29 de xaneiro de 2018 | Alumnado de segundo curso do master .
e viaxe de estudos

4 de decembro de “Proyecto Touro”. Conferencia a cargo de Celso Penche

2017 Alumnado do master Garcia, César Castarion Fernandez e Fernando Diaz
Riopa
29,30 3212(()11638xane|ro Alumnado do master Curso de Matlab. Impartido por Javier Martinez Torres
23 de marzo e 20 de .
abril de 2018 Alumnado do master Xornadas SIKA

Considérase oportuno sinalar a realizaciéon da primeira ediciéon das Xornadas SIKA, unha actividade formativa especialmente concibida
para o alumnado de Enxefaria de Minas e que se leva desenvolvendo con moi boa aceptacion nos centros nos que se imparte a titulacion
na Universidade de Oviedo e a Universidade Politécnica de Madrid. Outra novidade do curso 2017/18 é que se realizou, a peticiéon do
alumnado, unha actividade formativa relativa ao manexo de MATLAB. Por este motivo organizouse para o alumnado matriculado na
materia TFM un seminario de 10 horas sobre fundamentos de manexo de MATLAB.

Ademais, organizouse, de forma coordinada co persoal da Biblioteca do centro, un curso online denominado “Informacién cientifica:
acceso, xestion e avaliacion", impartido pola Biblioteca da Universidade e que se mantivo activo ata o 31 de xullo. O obxectivo é pofier a
disposicion do alumnado unha ferramenta para manexar bibliografia e redactar e elaborar textos técnicos e de investigacion.

Finalmente, cabo sinalar a realizaciéon da viaxe de estudos, cuxa informacién basica indicase a continuacién. Un dos obxectivos da
titulacion é proporcionar unha formaciéon avanzada e actualizada nos ambitos de traballo da enxefiaria de minas; é neste contexto onde
se suscita a realizacion dunha viaxe de estudos, ao obxecto de que o alumnado poida cofiecer os procesos tecnoldxicos, a organizacion
empresarial e a xestion de recursos humanos de actividades industriais relevantes no ambito da enxefiaria de minas, en particular
actividades tecnoldxicas e industriais que, pola sua distancia xeografica da Comunidade Auténoma de Galicia, non son accesibles nas
visitas de campo e visitas a industrias que se realizan de forma habitual como actividades formativas das materias que se imparten na
titulacion. Suscitase esta actividade como unha actividade complementaria @ formacion académica, valorandose tamén como unha
actividade formativa no ambito cultural e humanistico, posto que a planificacién da viaxe de estudos contempla aproveitar para visitar e
cofiecer patrimonio cultural de interese para o alumnado. Esta suscitado para que se realice durante o segundo cuadrimestre do segundo
curso da titulacién. No curso 2017/18 realizaron a viaxe de estudos un total de 10 alumnos/as, acompafiados por 2 profesores/as da
titulacion. Para a realizacion da viaxe de estudos contouse con financiamento por parte do centro (gastos de autobus), do orzamento
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propio da titulacion e do” Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del NW de Espaiia”. O obxectivo é que non supoiia ningun custo adicional
para o alumnado. E importante destacar que a disposicion por parte de todas as empresas visitadas foi excelente-

Practicas Externas (curriculares)

En canto a materia “Practicas Externas”, tratase dunha materia de caracter curricular, de caracter obrigatorio na titulacion. No curso
2017/18 realizaron as practicas un total de 13 alumnos/as. A realizacion das practicas externas, tanto curriculares como extracurriculares,
foi supervisada e coordinada pola figura de Coordinador de Practicas Externas do centro, non habéndose detectado ou identificado
incidencias destacables. No primeiro curso de imparticion (2015/16) non se estimou necesario elaborar unha normativa propia da
titulacion, dado que se conta coa normativa da Universidade (aplicable a realizacion de practicas curriculares e extracurriculares) e a
propia do centro, que regula a realizacion das practicas extracurriculares do alumnado do centro. Ademais, a guia docente da materia
recolle con detalle o procedemento de avaliacion e cualificacion da materia e o Coordinador de Practicas do centro asume as funciéns
asignadas a devandito cargo. Motivado polo aumento do numero de estudantes matriculados, a principios do curso 2017/18 suscitouse,
como accién de mellora, a elaboracion dunha normativa propia da titulacion que regule entre outros aspectos: (i) as funciéns do
Coordinador de Practicas, (ii) funciéns de titores académicos e titores de empresa, (iii) procedemento de asignaciéon das empresas ao
alumnado e (iv) o procedemento de avaliacion e cualificaciéon da materia. Suscitouse, a nivel de Universidade, o desenvolvemento e
actualizacion da normativa relativa a practicas externas curriculares. Ainda que se chegou a enviar un borrador desta normativa, o proceso
paralizouse debido a que esta en pleno proceso de cambio a normativa a nivel estatal. Considérase, xa que logo, que a cuestion relativa
ao marco normativo propio da titulacién esta pendente de resolucion.

Entre os aspectos que se melloraron en relacion a realizacion das practicas € que se ha habilitado unha convocatoria de becas de
mobilidade, especifica para o alumnado desta titulacion, ao obxecto de financiar en parte o custo asociado ao desprazamento aos lugares
onde se realizan as practicas. Esta medida foi valorada moi positivamente polo alumnado, habéndose incrementado a dotacién con cargo
ao orzamento da titulacién dedicada a este fin na convocatoria do curso 2017/18. Ademais, deberiase tratar de incentivar a participacion
do alumnado no programa Erasmus Practicas.

Traballo Fin de Master

En canto @ materia TFM, esta vixente a “Normativa de elaboracion, avaliacion e cualificacion do Traballo Fin de Master” da titulacion. En
base ao establecido en dita normativa aprébase anualmente un calendario que se pon a disposiciéon do alumnado, tanto na plataforma de
Teledocencia como a Web do centro. Con posterioridade & aprobacién de dita normativa, a Universidade de Vigo aprobou unha normativa
xeral para a Universidade, polo que se procedeu a revisar si a normativa propia da titulaciéon axustabase ao indicado nesta ultima. Dita
normativa recolle o procedemento de asignacion de tematicas de TFM, as condiciéns de elaboracién e defensa do TFM, sistema de
avaliacion e cualificacion do TFM. Toda a informacién relativa ao desenvolvemento da materia figura ademais no espazo virtual da materia.

Tamén se considera oportuno indicar que no curso 2017/18 habilitouse por primeira vez a convocatoria adiantada de TFM. Esta
convocatoria esta concibida para o alumnado ao que s6 resta o TFM para finalizar os seus estudos e permite ao alumnado que poida
defender o seu TFM no primeiro cuadrimestre do curso seguinte no canto de esperar ao segundo cuadrimestre do curso seguinte, dado
que € unha materia de segundo cuadrimestre. Presentaronse a esta convocatoria un total de 4 estudantes e habendo superado a materia.

A modo de conclusion, considérase que se resolven correctamente as cuestions relativas ao procedemento de asignacion de titores e
distribucion de tematicas; valdranse como adecuadas e pertinentes as actividades formativas de caracter transversal que estan vinculadas
a realizacion do TFM (redaccion de textos cientificos e técnicos, metodoloxias de investigacion, MATLAB, técnicas de exposicion de
traballos, manexo de bibliografia); considérase que deberia completarse cunha oferta mais ampla (entre outras valérase incluir algunhas
actividades demandas polo alumnado relativas a métodos estatisticos e AutoCAD).

Resultados enquisas de satisfaccion

En relacion aos resultados de satisfaccion dos distintos grupos de interese coa planificacion e desenvolvemento do programa formativo,
analizanse os valores obtidos das enquisas ao alumnado que, ainda sendo relativamente baixos para este item (3.32/5), mostran unha
lixeira mellora respecto de os ultimos cursos (3/5).

Non se dispén do grado de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino no curso 2017/18, posto
que non houbo participacion deste sector nas enquisas, pero débese mencionar que o valor obtido no curso 2016/17 foi de 3,33. En
relaciéon a este punto considérase oportuno suscitar unha accién de mellora que tefia como obxectivo aumentar a participacion deste
grupo de interese nas enquisas de satisfaccion da titulacion, ao obxecto de recoller informaciéon que permita mellorar o desenvolvemento
do proxecto formativo.

Tampouco se dispdn do grado de satisfaccion do profesorado posto que estas enquisas son bianuais pero o valor obtido na ultima enquisa
dispoiible, correspondente ao curso 2016/17, foi moi alto (4,41).

Tampouco se dispén de datos de satisfaccion coas practicas externas. Cabo sinalar que a Universidade non contempla realizacion
enquisas de satisfaccién coas materias singulares: Practicas externas e TFM. Considérase oportuno suscitar algunha accion de mellora
neste sentido.

Sistema QSP

En relacién aos resultados do sistema QSP para a titulacién para o curso 2017/18, sé consta unha suxestion de estudante de master,
relativa a reducion do uso de follas ou usar follas de papel de menor calidade
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Puntos débiles detectados:

A Normativa para Programa Mobilidade Erasmus do centro,
esta concibida fundamentalmente para estudos de grado

Problemas de coordinacién con servizos centrais en
tramitacion de estancias de mobilidade

Carencia dunha normativa de Practicas de Empresa para a
titulacion

Potenciar a participacién no programa Erasmus+ Practicas
Elevado numero de figuras e 6rganos de coordinacion

Baixa porcentaxe de participacién das persoas egresadas
nas enquisas de satisfaccion coa titulacion

Ausencia de avaliacion da satisfaccion por parte do alumnado
relativa ao desenvolvemento de PE e TFM

Identificaronse solapes de contidos e competencias entre os
planos de estudos dos graos e o master

Taxa de ocupacion da titulacion mellorable

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

Curso 2017-18

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Accions de mellora a implantar

Elaboracion da normativa de mobilidade de caracter interno para a
titulacion (declarada)

Coordinacién entre os diferentes servizos académicos e administrativos
que tefien diferentes responsabilidades en relacion a xestién da
mobilidade

Elaboracion dunha normativa propia de desenvolvemento das practicas
externas curriculares (actualizada)

Incrementar o numero de alumnado da titulacion que fan uso do
programa Erasmus Practicas

Reorganizacioén das acciéns de coordinacion para racionalizar o nimero
de figuras e 6rganos de coordinacion.

Intensificar a participacion das persoas egresadas nas enquisas de
satisfaccién coa titulacion e o seu seguimento (declarada)

Solicitar a valoracién por parte do alumnado do desenvolvemento da
materia TFM

Formulacion da coordinacion de contidos de forma integral coas
titulaciéns de grado do centro

Seguir traballando de forma coordinada coas titulacions de grado do
centro para aumentar a taxa de captacién de alumnado procedentes de
ditas titulacions

Seguir traballando na captacién de alumnado que haxa cursado estudos
de grado vinculados ao exercicio da profesién Enxefieiro Técnico de
Minas en Universidades nas que non se oferta titulaciéon de Master, a
través dos Colexios Profesionais de Enxefieiros Técnicos de Minas
(accién de mellora existente) (declarada)

Solicitar ao Colexio de Enxefieiros de Minas que se valore a posibilidade
de financiar becas de axuda ao estudo para alumnado con bos
expedientes de acceso a titulacion

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora E3: Perfil de

ingreso do alumnado (grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacién, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos

propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacién e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

I2: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulaciéon de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (numero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que
participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e

desenvolvemento da ensinanza.
101-AC: Nota media de acceso
101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion, 103-AC: Preferencia,
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lll.2 Criterio 2. Informacién y transparencia

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A web http://minaseenerxia.uvigo.é/gl/estudos/mestrado-en-em aloxa informacion cualitativa e cuantitativa que garanten a transparencia no
marco dos requisitos establecidos polas administracidns publicas de forma xeral e particularmente pola Axencia de Calidade para o Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG). Este compromiso esténdese tamén & preocupaciéon por manter permanentemente actualizada a
informacion. Atendendo a esta ultima cuestion, no marco do Sistema de calidade do centro, elaborouse un documento o denominado ?Plan
Operativo de Informacién Publica?, que constitie un rexistro do Sistema de garantia de calidade e constitie unha ferramenta para facilitar
a xestion da informacién de forma adecuada e eficaz a través da web.

A web non é a unica canle de informacion relevante. A plataforma FAITIC: https:/faitic.uvigo.é/index.php/é/ configirase como un espazo
moi importante no que respecta ao desenvolvemento e organizacion dos ensinos. Tamén se emprega esta plataforma como espazo de
comunicacion xeral co alumnado de Primeiro Curso e Segundo Curso.

Outras canles de comunicacion relevantes co alumnado e o profesorado, xa comentados, son os ligados ao desenvolvemento do PAT e o
fluxo de achegas que se produce no marco das enquisas de satisfaccion e as queixas, suxestions e parabéns (QSP).

Si se constata que os tripticos informativos da titulaciéon non se atopan actualizados, polo que unha accién de mellora relativa a este epigrafe
€ actualizar e redesefiar os mesmos

En relaciéon aos resultados sobre transparencia e informacion publica das enquisas de satisfaccion da titulacién, para o alumnado as
valoracions son boas, como se recolle a continuacion. “A accesibilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web”: 4,10

— “A utilidade da informacion sobre a titulacién publicada na web”; 3,90

— “A utilidade da informacion sobre a titulacién transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas
audiovisuais...)”, 3,48

— “Ainformacion sobre as actividades extracurriculares (actividades culturais, deportivas, sociais...)”, 3,05

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Tripticos con informacién no actualizada Actualizar la informacion de los tripticos informativos sobre la titulacién

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E6: Paxina web do titulo/centro/Universidade (informacién referida ao anexo Il)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacién publica.
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I11.3 Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucion @ mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

Cabe sinalar que o centro de adscricion, a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia, ten implantado o Sistema de Garantia Interno de
Calidade, sistema que dispon de certificado FIDES-AUDIT, selo de calidade que pon de relevo a sua correcta implantacion e a sua
incidencia en melléraa continua do centro e as suas titulacions.

Considérase oportuno destacar a implicacién no desenvolvemento da titulacion da Comision de Calidade do centro, participando
activamente en tdmaa de decisions mais relevantes da titulacion (como evidencia pdédense consultar as actas de devandita Comision).

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos pddense consultar na direccion
http://calidade.uvigo.é/calidade_gl/alumnado/enquisas_alumnado/ e na Universidade de Vigo realizanse nas seguintes
condicions:

— As enquisas de satisfaccion coa titulacion do alumnado de master realizanse todos os anos, pero o alumnado s6 pode
participar unha vez, polo que en titulacions de master de dous cursos académicos non se dispén de avaliacion do
desenvolvemento do segundo ano.

— As enquisas de satisfaccion coa titulacién do profesorado realizanse en cursos alternos, por iso € polo que se dispofia de
datos de satisfaccion do profesorado so6 dos cursos 2014/15 (curso de implantacion da titulacion) e 2016/17.

— Realizanse duas enquisas de satisfaccion a titulados: enquisa de satisfaccion coa titulacién (no curso seguinte ao de
finalizaciéon dos estudos) e de insercion laboral (realizase desde ACSUG nos dous cursos seguintes ao de finalizacion dos
estudos). Dado o curto percorrido temporal da titulacion non se dispéon a dia de hoxe das enquisas de insercion laboral
realizadas por ACSUG.

— Tamén cabo sinalar que, ainda que o formato das enquisas non cambiou, si que cambiou o nivel de informacién publica dos
resultados. Por iso é polo que no curso 2014/15 sé se dispofia de resultados por epigrafes (items) e a partir deste curso
disponse de resultados por epigrafes (items) e sub-epigrafes (sub-items), polo que a informacién proporcionada é mais
completa e permite precisar mais a analise.

— As Ultimas enquisas de satisfaccién do PAS realizaronse no 2015/16
— As enquisas a empregadores realizanse anualmente.

Todas as evidencias de implantacién do SGIC estan dispofiibles nas correspondentes plataformas de recompilacion de documentos.
Algunhas evidencias tamén son de acceso publico e pédense consultar en http://minaseenerxia.uvigo.es/gl/calidade/sgic/evidencias.

Finalmente, en canto & valoracion do item por parte do alumnado de “As canles de participacién na mellora da titulacién (caixa de
queixas, suxestions e parabéns, delegacién de alumnado, participacién nas comisiéns, comunicacién cos responsables da titulacion...)”,
é 3,16, polo que se valora positivamente.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non se pode recoller informacién relativa a avaliacion da | Solicitar aos servizos competentes na Universidade que se desefie a

satisfaccion da titulacién do alumnado de 2° curso enquisa de forma que se poida recoller a valoracién da titulacion en
segundo curso.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven
as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision periédica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe,
ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade
dos recursos materiais e servizos e informacioén publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestiéon da calidade
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15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

1.4 Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

En relacién ao profesorado, cabo recordar que no curso 2014/15 se impartiu o primeiro curso da titulacién e no curso 2015/16 se impartiu
por primeira vez o segundo curso da titulacién, polo que foi necesario habilitar cada curso o procedemento de asignacion inicial do
profesorado as necesidades docentes de cada curso. Para conformar o persoal docente da titulacién, procedeuse a habilitar o
procedemento aprobado pola Comisién Académica da titulacion (informacién dispofible no acta da sesion da Comisién Académica
celebrada o dia 27 de febreiro de 2014).

Cabo sinalar que desde o curso 2014/15 houbo lixeiras modificaciéns nos persoais orixinais de profesorado debido a diferentes razons:
xubilacion de profesorado ou non dispofiibilidade de profesorado para continuar como docentes da titulacion. Nestes casos se habilita
0 mesmo procedemento antes descrito para cubrir esta docencia. En aplicacion do procedemento de seleccion anteriormente descrito
configurase o persoal docente da titulacion para cada curso e elabérase o correspondente Plan de Ordenacion Docente (POD).

Considérase oportuno sinalar que a Comisién Académica valorou pertinente incorporar ao persoal da titulaciéon profesorado con
experiencia profesional e laboral acreditada, o que se traduciu na incorporacién de docentes con este perfil no persoal docente do curso
2016/17 e seguintes. Tamén se esta valorando, como se comentou anteriormente, a posibilidade de incluir a titulaciéon no Plan de
Internacionalizaciéon do centro, o cal implicaria duplicar a docencia en inglés en 30 créditos de materias que se impartan nun Unico
cuadrimestre, o que supofieria contar con profesorado acreditado para impartir esta docencia e que poderia supofier algunha
modificacién puntual no persoal actual do profesorado.

Na seguinte taboa preséntase a evolucién dos datos relativos ao % de horas impartidas na titulacion polo profesorado de cada categoria
e ao % sobre o total do profesorado nos ultimos tres cursos, e por Doutores / Non Doutores.

Catedratico/a de Universidade 6,1% 6,1% 5,8% 6,9% 6,5% 6,9%
Profesor/a Titular de Universidade 50,2% 42,7% 50,5% 51,7% 51,6% 51,7%
Profesor/a Contratado/a Doutor/a 17,5% 24,7% 25,2% 13,8% 12,9% 20,7%
Bolseiro/a FP%LEaP;/ Predoutoral/ 9.4% 15.,8% 11,6% 13.,8% 19.4% 17.2%

Profesor/a Asociado/a 16,7% 10,7% 6,9% 13,8% 9,7% 3,4%

Na seguinte tdboa preséntase a evolucién dos datos relativos ao % de horas impartidas na titulacion por doutores/ non doutores e 0 %
que representan sobre o total do profesorado nos ultimos tres cursos

Si 78,9% 89,0% 84,9% 79,3% 74,2% 89,7%
No 21,1% 11,0% 15,1% 20,7% 25,8% 10,3%

En base aos datos considérase que o persoal de profesorado e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo
e 0 numero de estudantes.

Cabe sinalar que todo o profesorado contratado doutor que imparte docencia na titulacion esta actualmente acreditado para a figura de
profesor/a titular de Universidade, estando pendentes da saida a concurso das prazas de PTU.

23 A informacion dos cursos 2016/17 e 2015/16 foi calculada polo centro en base aos datos reais do POD. Identificaronse
diferencias cos datos recollidos no Portal de Transparencia, debido a que houbo cambios no POD da titulacion.

24 A informacion dos cursos 2016/17 e 2015/16 foi calculada polo centro en base aos datos reais do POD. Identificaronse
diferencias cos datos recollidos no Portal de Transparencia, debido a que houbo cambios no POD da titulacion e profesorado
que ao longo do curso obtivo o titulo de doutor/a.
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En canto a adecuacién do profesorado ao proxecto formativo, segundo os datos recollidos pola Universidade para o profesorado con
vinculacion permanente coa Universidade (CU, PTU e PCD), o0 82,61% desta parte do profesorado contaba con polo menos un sexenio
de investigacion no curso 2015/16, o 81,82% no curso 2016/17 e o 76,19% no curso 2017/18.

En canto ao numero total de sexenios, no curso 2015/16 era 42 (1,83 sexenios/profesor con vinculacién permanente coa Universidade),
no curso 2016/17 40 sexenios, (1,82 sexenios/profesor) e no curso 2017/18 37 sexenios, (1,76 sexenios/profesor). Cabo sinalar non
obstante que o momento en que se envorcan os datos no Portal de Transparencia fai que poida haber diferenzas en relacion a situacion
real dalguns docentes.

En canto aos quinquenios, a media de quinquenios do profesorado con vinculacion permanente coa Universidade (CU, PTU e PCD)
que impartiu docencia no curso 2015/16 foi de 3,26 quinquenios/profesor, no curso 2016/17 foi de 3,36 e no curso 2017/18 foi de 3,4,
apreciandose unha leve e loxica tendencia ao alza

En canto aos resultados obtidos no programa de avaliacion da actividade docente DOCENTIA anual cabo sinalar que no momento de
realizacion deste documento s6 se dispon de informes de resultados por titulacion ata o curso 2016/17

2016/2017 31 25 80,65% 8 14 1 2
2015/2016 28 27 96,43% 3 23 1 0
2014/2015 21 22 95,45% 1 16 1 3

Os resultados de avaliacion do Programa Docentia mostran unha mellora do persoal da titulacién en canto ao numero de profesores
encadrados no rango moi favorable e favorable, pero non en canto a porcentaxe de profesorado avaliado nin en canto as avaliacidns
desfavorables.

Finalmente considérase oportuno sinalar a adecuacion do profesorado a titulacién en relacion ao tipo de investigacion e transferencia
que realiza. A informacién relativa a este aspecto pddese consultar na paxina Web dos grupos de investigacion da Universidade de
Vigo. O profesorado da titulacion esta vinculado a diferentes grupos de investigacion da Universidade de Vigo. A maior porcentaxe de
profesorado esta adscrito ao area de cofiecemento de “Explotacion de Minas”. A informacién relativa a investigacion que desenvolve
este grupo esta dispoiiible na direccion http://gruposinvestigacion.uvigo.é/gi_é/explotacion-minas-5. Incliese a referencia a este grupo
porque é o que aglutina a maior numero de profesorado da titulacién. A informacion relativa ao perfil académico e investigador de todo
o profesorado da titulaciéon pddese consultar na Web do centro, onde figura un breve CV do profesorado.

A modo de conclusion, considérase que a titulacion dispén dun persoal coa formaciéon académica e investigadora adecuada as
necesidades formativas. Cabo sinalar a implicacién do profesorado no desenvolvemento da titulacién, participando activamente en todas
as iniciativas que se suscitan. En canto as cuestions sobre as que se considera oportuno incidir para mellorar estarian a participacion
do profesorado en accions de mobilidade (incrementouse a mobilidade desde o curso 2014/15 ao actual, pero considérase que deberia
ser mais intensa). Considérase, xa que logo, que o persoal docente é adecuada as necesidades da titulacién en relacién & distribucion
de categorias de profesorado. Ademais, concliese que o profesorado da titulacion acredita un perfil académico e investigador adecuado
as necesidades da titulacion.

En canto as enquisas de avaliacion da docencia poden extraerse os seguintes resultados:
a) Resultados correspondentes a primeiro curso:

— A valoracién global das enquisas de avaliacion docente € de 3,96 para o primeiro curso, continuando a tendencia lixeiramente
ascendente dos cursos anteriores (3,82 no curso 2016/17 e 3,79 no curso 2015/16).

— En relacion aos datos dos diferentes items cabo destacar a puntuacion outorgada & importancia das materias para a sua
formacion (4,14), a valoracion entre a carga docente das materias e o volume de traballo (4,04), a accesibilidade das guias
docentes (4,48), a informacién das guias docentes (4,19), a coordinacion entre profesorado da mesma materia (4,24) e a
adecuacion das actividades desenvolvidas polo profesor a guia docente (4,22). As valoraciéns mais baixas (de media)
corresponden & preparacion e organizacion das actividades ou tarefas a realizar no traballo auténomo do alumnado (3,56) e
das metodoloxias docentes de resolucion de exercicios, estudos de casos, seminarios, etc (3,70).

b) Resultados correspondentes a segundo curso:

— A valoracion global das enquisas de avaliacion docente € de 3,73 para segundo curso, marcando unha leve mellora con
respecto ao curso anterior (3,62) pero ainda lonxe de recuperar o nivel alcanzado no primeiro ano de imparticiéon (4,23).

— Enrelacién aos datos dos diferentes items cabo destacar a puntuacion outorgada & accesibilidade das guias docentes (4,20),
a informacion das guias docentes (4,02) e a adecuacion do sistema de avaliacion ao recolleito nas guias docentes (4,50). A
valoracion mais baixa corresponde a correspondencia entre o nivel de esixencia e a aprendizaxe conseguida (3,33), a
coordinacién entre profesorado da mesma materia (3,51), polo que se revisara este aspecto nas materias impartidas por mais
dun profesor, o favorecemento por parte do profesorado da participacion e motivaciéon do alumnado (3,53), a preparacién e
organizacion das actividades ou tarefas a realizar no traballo autbnomo do alumnado (3,57) e a valoracién entre a carga
docente das materias e o volume de traballo (3,63). Algunhas destas valoraciéns baixas tefien clara correspondencia con
alguns comentarios recibidos no PAT este curso: un problema puntual en relacién & coordinacion de profesorado e os contidos
dalgunhas materias concretas, que se puxeron en cofiecemento da coordinadora e do profesorado responsable co obxecto
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de lograr unha mellora da docencia no préximo ano, e un comentario sobre o excesivo volume de traballo e contidos nalgunhas
materias de 3 créditos.

Revisadas as puntuacions por items e combinando os resultados de ambos cursos, a puntuaciéon mais baixa corresponde aos items de
preparacion e organizacion tanto das actividades ou tarefas a realizar no traballo autbnomo do alumnado (3,56) como das metodoloxias
docentes de resolucion de exercicios, estudos de casos, seminarios, etc... (3,70).

O item “Os créditos asignados & materia gardan proporcion co volume de traballo programado para superala” era un dos que peor
valoracion tivo nos Ultimos anos, mellorou e, de feito, a valoracion do primeiro curso xa superou os 4 puntos no curso 2017/18. Esta
carencia fora recollida no PAT en cursos anteriores e suscitouse unha accién de mellora co obxectivo de cuantificar de forma mais
precisa a carga de traballo do alumno e habilitar unha ferramenta de distribucion de carga de traballo das diferentes materias para evitar
cargas de traballo concentradas en periodos de tempo curtos. En relacion & carga de traballo do alumnado marcouse como unha
responsabilidade da Coordinacion de Curso rexistrar a carga de traballo que o alumnado desenvolve semanalmente por materia, ao
obxecto de dispofier de informacion e datos respecto diso e planificar de forma adecuada o traballo do alumno. Este cofiecemento é
esencial & hora de dar resposta de xeito adecuado a posibles reclamacions ou suxestions do alumnado relativas a organizaciéon docente.
Igualmente, esta informacion permite & Coordinadora de Curso corrixir posibles desequilibrios entre materias en canto a carga de traballo
do alumnado. No curso académico 2015/16, a informacién sobre a planificacion temporal das actividades de avaliacién continua
recompilouse de forma telematica, habilitando un calendario online ao que se lle deu acceso a todo o profesorado, pero permitindo,
tamén a opcion de enviar a informacién nun formato libre. Nos cursos 2016/17 e 2017/18, a informacién sobre a planificacion temporal
foi enviada a Coordinadora de Curso en forma de taboas. Considérase oportuno indicar que a resposta do profesorado ante esta
iniciativa de control do equilibrio das actividades de avaliacién continua foi en todos os anos moi positiva e, como se ve nos resultados
das enquisas de avaliacidon docente, estas iniciativas estan dando os seus froitos.

En lifas xerais considérase que esta ben resolta a adecuaciéon da imparticion das materias ao establecido as guias docentes.
Considérase especialmente relevante continuar traballando na distribucién coherente da carga de traballo do alumno.

En canto as enquisas de satisfaccion sé se dispdn de resultados dun dos grupos de interese: o alumnado. O item mellor valorado é,
precisamente, o correspondente a recursos humanos (atencion do PAS do centro), que alcanza unha valoracién de 4,40.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Baixa participacion do profesorado da titulacion en programas | Intensificar a participacion do profesorado en programas de mobilidade
de mobilidade

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nUmero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacién en plans de formacién da Universidade e en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da Universidade e en actividades
formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion
19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre
o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacién do PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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1.5 Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, nUmero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion

A escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia dispdn dos recursos e espazos necesarios para o 6ptimo desenvolvemento da titulacién. En
canto a dispofiibilidade de recursos materiais non constan necesidades especificas de material ou recursos docentes que dificultaran a
imparticion da docencia en base ao establecido no proxecto formativo. Si se constatou certa limitacion de dispoiiibilidade de espazos
docentes no centro que permita, ademais, garantir un horario mais compacto, motivo polo cal remitiuse & Direccién de centro un escrito
solicitando espazos docentes para a titulacion. No informe emitido desde a Xefatura de Estudos recompilase o estado actual dos
espazos docentes para a titulacion e como se suscita abordar unha soluciéon adecuada.

Actividades de orientacion

Enrelacion as actividades de orientacion, tomando como referencia as actividades de orientacion que figuran na memoria de verificacion,
pdédense distinguir dous tipos de actividades de orientacion:

— As que se ofertan desde os servizos centrais da Universidade para todo o alumnado matriculado, que permanecen activas e
a disposicion do alumnado tal como consta na memoria de verificacion.

— As que se realizan directamente a nivel de centro ou de titulacion. Realizaronse todas as actividades previstas, tal como
recéllese na correspondente evidencia do SGIC.

Cabo destacar que en relacion ao Plan de Accion Titorial no curso 2017/18 optouse por levar a cabo as actividades do PAT de forma
online, utilizando dous espazos MOODLE creados separadamente para o alumnado do primeiro curso e do segundo curso. En
devanditos espazos crearonse 3 enquisas, planificadas no calendario do curso académico coincidindo coas reuniéns convencionais
previstas no PAT do centro. A participacion non mellorou con respecto aos cursos anteriores e foi escasa: 3 alumnos/as na primeira, 11
na segunda e 3 na terceira. Nelas recolléronse comentarios sobre as dificultades que atoparon nalgunhas materias, pero non se
reflectiron incidencias, nin propostas de mellora, nin interese en levar a cabo algunha reunién presencial. No informe do PAT do curso
2017/18 propdfense algunhas melloras nas cuestions das enquisas, asi como continuar con propostas de mellora centradas en lograr
un incremento na participacion no PAT xa que o cambio a unha modalidade virtual non supuxo unha mellora de participacion; ata se
chegou a suscitar a dubida de si ten sentido este sistema de accién titorial nun nivel formativo no cal o alumnado, pola sua idade e
traxectoria persoal e académica, esta suficientemente familiarizado co profesorado e persoal de administracion e servizos para poder
xestionar de xeito eficaz as incidencias que poidan xurdir, asi como para transmitir suxestiéns e queixas.

Concluese que as actividades de orientacién estanse desenvolvendo de acordo ao indicado na memoria de verificacion, habéndose
reforzado con outras actividades complementarias. Si diferénciase entre as actividades que tefien como obxectivo orientar ao estudante
durante a realizacién dos estudos e as dirixidas a orientacion da actividade profesional, considérase que as primeiras estan ben resoltas
e que é necesario potenciar ainda mais as do segundo tipo (moi solicitadas polo alumnado), polo que se suscita unha accién de mellora
respecto diso. En canto a implantacion do PAT, considérase que esta funcionando en base aos obxectivos fixados.

En canto aos resultados das enquisas de satisfaccion coa titulacion, en relacién a recursos materiais e servizos as puntuacions obtidas
foron, nos diferentes as seguintes, todas elas valoraciéns que se consideran boas.

— “As aulas e o seu equipamento”: 3,52
— “Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais e o seu equipamento”: 3,38

— “Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas de informatica, biblioteca...) e o seu equipamento”:
3,57

— “As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia”: 3,85

En canto as practicas externas a relacion de empresas nas que se realizan as practicas externas é ampla e abarca todos os ambitos de
traballo da enxefiaria de minas.

Considérase oportuno sinalar a forte implicacion que tefien no desenvolvemento da titulacién o tecido empresarial e industrial do ambito
xeografico da Universidade de Vigo, que se traduce nas seguintes accions:

— Colaboracién das empresas para realizar visitas co alumnado.
— Colaboracién das empresas na realizacion de practicas externas curriculares.

— Colaboracién e implicacion do Colexio de Enxefieiros de Minas do Noroeste de Espafia. A implicacion do Colexio é
determinante no desenvolvemento da titulacién e abarca desde: (i) apoio econémico (dotacién do Premio ao Mellor Expediente
da titulacién, financiamento da viaxe de estudos, financiamento para realizacién de entrevistas de traballo a persoas
egresadas), (i) orientacién aos estudantes (realizacion de conferencias e charlas sobre o exercicio da profesion), (iii)
formacion (realizacién de numerosos cursos e xornadas técnicas, dotacion de becas para asistir a cursos de formacion) e (iv)
vida académica (os representantes do Colexio participan activamente nas actividades do centro (Actos de Graduacion,
actividades organizadas en Santa Barbara, etc...).
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— Participacion nos 6rganos colexiados do centro. En particular cabo destacar a participacion do Presidente da Camara Mineira
de Galicia na Comision de Calidade do centro.

Finalmente, e non menos importante, é de resaltar a intensa actividade que desenvolven os grupos de investigacion aos que pertence
o profesorado da titulacién no ambito da enxefiaria de minas, traducindose en producién de investigacion e transferencia no ambito.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 108



UniversidaaVigo Bl de BT G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

lll.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se corresponden
co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion

En canto a distribucién de cualificacions, dos 18 TFM valérase que a distribucion de cualificacions é razoable, tendo en conta que existe
un primeiro filtro, correspondente ao requisito de informe favorable por parte do titor do TFM. A distribuciéon de tematicas valérase
adecuada e coherente cos ambitos de traballo en enxefiaria de minas.

Segundo os datos publicados en portal de transparencia da Universidade de Vigo para o curso 2017/18, a taxa de rendemento é do
90%, a taxa de abandono é do 0%, a taxa de eficiencia € do 93%, a taxa de graduacion é do 95% e a taxa de éxito & do 97%. Estes
resultados axustanse ao previsto e superan con claridade os obxectivos de calidade para a titulacion. Ademais, todas as taxas obtefien
valores similares aos de cursos anteriores, excepto a taxa de graduacion que mellorou notablemente.

Por outra banda, convén mencionar que a duracién media dos estudos subiu lixeiramente (de 1,9 a 2,34), indicador do que habera que
seguir a suia evolucion, para valorar si tratase dun aumento circunstancial ou se mantén a tendencia.

En relacion aos resultados das materias non se observan distorsiéns que denoten problematicas susceptibles de analises. As taxas de
éxito, rendemento e avaliacion reflicten valores comprendidos entre 0 75% e 0 100%.

Unha das cuestions sobre as que se considera prioritario traballar € en asegurar a adquisicion dos resultados de aprendizaxe e o traballo
das competencias da titulacion. Neste sentido estase levando a cabo unha accion, desde a Coordinaciéon de Curso, para identificar en
que medida traballanse as competencias asignadas a cada materia, tanto as competencias especificas, como as xerais e as
transversais. O resultado deste traballo recollerase nun informe e remitirase & Comisiéon de Coordinacién de Contidos para a sua
valoracion no préximo proceso de modificacion da titulacién.

En canto aos datos de insercion laboral, de momento sé se dispén da informacién das duas primeiras promociones sendo a informacion
mais actualizada a recolleita no Informe de Revision pola Direccion do curso 2016/17. Considérase que, dado o curto percorrido temporal
da titulacion, ainda resulta prematuro realizar unha analise precisa sobre a insercion laboral dos titulados. No caso de titulacions de
master dun curso académico poderia extraerse algunha conclusion, pero nunha titulacion de dous cursos académicos o limitado
percorrido temporal non permite extraer conclusions definitivas sobre a valoracion do cumprimento deste item. Esta informacién deberia
ir completandose e actualizandose cos datos de insercion laboral das seguintes promociones, polo que se podera realizar unha analise
mais detallada dos resultados.

A modo de conclusién, considérase que os valores que arroxan os rendementos académicos das materias son coherentes co establecido
na memoria de verificacion e o establecido na Politica de Calidade do centro para a titulacion. En canto & empregabilidade das persoas
egresadas, considérase que, en base aos datos dispofiibles ata a data, ainda non é posible extraer conclusions definitivas respecto
diso. A participaciéon e implicaciéon do tecido empresarial e industrial no desenvolvemento da titulacion valérase como un factor
determinante para garantir o correcto desenvolvemento do proxecto formativo. Neste sentido considérase oportuno intensificar e
potenciar a relacion con este tecido empresarial e industrial, ben a través dos grupos de investigacion, ben a través do Colexio
profesional.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Ausencia de informacion actualizada sobre a insercions | Realizar un estudio de insercion laboral das persoas egresadas
laboral das persoas egresadas

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos de mestrado (titulo, titor e cualificacion)

E25: Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese - Andlise xeral de resultados de todas as enquisas de
satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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1.7 Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefo, a xestidn e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evoluciéon dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adecUanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion
Enquisas satisfaccion coa titulacion do alumnado

En relacién as enquisas de satisfaccion coa titulacién do alumnado a participacion do alumnado no curso 2017/18, foi do 54% (valor
superior ao do curso anterior e moi superior ao referente do ambito e da Universidade). A valoracién global de satisfaccion do alumnado
sobre a titulacion é 3,52, bastante superior ao valor obtido os cursos anteriores (3,04 e 3,16), a media das titulacions do centro (3,08),
as titulacions do ambito (3,07) e ao referente da Universidade (3,14).

A puntuacién mais alta corresponde ao bloque “Recursos Humanos”, cunha valoracién de 4,40, que valor un Unico item: “A atencién do
persoal de administracién e servizos do centro’. E dificil comparar os resultados cos de cursos anteriores porque a enquisa cambiou,
tanto o cuestionario como a sua organizaciéon en bloques, pero cabo sinalar que en todos os bloques coincidentes as valoracions
melloraron as dos cursos anteriores.

Os items mellor valorados, ademais do xa mencionado, son os epigrafes relativos a “A accesibilidade da informacion sobre a titulacion
publicada na web” (4,10), a “A utilidade da informacién sobre a titulacion publicada na web” (3,90) e a “As plataformas de teledocencia
e ferramentas multimedia’(3,85). Os items peor valorados son “Os horarios da titulacién” (3,05) e “A informacién sobre as actividades
extracurriculares (actividades culturais, deportivas, sociais...)” (3,05), pero ambos alcanzan valores moi superiores aos do curso anterior
(2,60 e 2,11 respectivamente).

Ademais, merece especial atenciéon o item “A coordinacién entre as materias do plan de estudos” no que se estivo traballando nos
ultimos cursos para identificar a orixe e as causas que motivaron as baixas puntuaciéns que tifia. En particular identificaronse solapes
en contidos de materias do plan de estudos e se planificou o traballo da Comision de Coordinacién de Contidos. Este traballo queda
referendado pola evolucion crecente do valor deste item: 2,55 no curso 2015/16, 2,71 no curso 2016/17 e 3,45 no curso 2017/18.

Enquisas de satisfaccion coa titulacion do profesorado

Como esta enquisa é bianual, os ultimos resultados dos que se dispon son os do curso 2016/17. O indice de participacion foi do 77%,
superior @ media de participacién da Universidade (52%). En canto a valoracion global de satisfaccion do profesorado coa titulacion, o
valor 4,35 é lixeiramente superior aos valores obtidos para a Universidade (4,21). Cabe sinalar a mellora na valoracioén recibida en dos
items da enquisa do 2014/15: “A coherencia dos criterios de asignaciéon da docencia coa capacitacion persoal’- (3,86 a 4,51) e
satisfaccion cos recursos materiais e servizos (4,21 a 4,26).

En canto a porcentaxe de participacion traballase activamente informando ao alumnado e profesorado de prazos e procedementos para
realizar as enquisas e envianse recordatorios relativos a importancia e relevancia da sua participacion a través dun espazo de
comunicacién regulado pola Coordinadora da titulacion e a Coordinadora de Curso. Tamén se informa ao alumnado, a través do PAT,
dos resultados das enquisas do curso anterior e as accions de mellora que alguns destes resultados suscitaron.

Enquisas de satisfaccion coa titulacion das persoas tituladas

No curso 2017/18 non houbo respostas as enquisas de satisfaccion coa titulacion por parte das persoas tituladas, xa que logo os ultimos
resultados dos que se dispon para este grupo de interese son os do curso 2016/17. Nese curso o indice de participacion foi do 71%,
moito maior que a porcentaxe de participacion medio da Universidade, e a valoracion global de satisfaccion foi de 3,69 bastante superior
a media da Universidade de Vigo (3,30).

Revisadas as valoracions de todos os items obsérvase que a valoracion mais baixa corresponde ao epigrafe de “A orientacion
profesional e laboral” (2,80). A mais alta corresponde a “A estancia na Universidade de Vigo no transcurso da titulacién”, con 4,40
puntos. Os bloques mellor valorados, son os bloques “Obxectivos e competencias” e “Xustificacion da titulacion’ (ambos cunha
puntuacion de 4,20) e o bloque “Resultados” (cunha puntuacién de 4,00).

As principais conclusidns que se poden extraer en relacion cos resultados de satisfacciéon son as seguintes:

En relacion aos resultados das enquisas de satisfaccion da titulacion do alumnado/profesorado, a sistematica aplicada no caso de
valoracions baixas implica, en primeiro termo, identificar os motivos que xustifican ditas valoracions e, a continuacion, propofier unha
accion de mellora coherente; por iso, considérase que se atende de forma adecuada aos puntos débiles que se identifican en base aos
resultados das enquisas de satisfaccion coa titulacion dos diferentes colectivos.

En canto as porcentaxes de participacion nas enquisas de satisfaccion, ainda que no caso do alumnado arroxan valores por encima da
media da Universidade, e no ultimo curso subiron de 40% a 54%, considérase prioritario tratar de seguir aumentando esa porcentaxe.
No caso do profesorado a porcentaxe de participacion, ainda que non chegou ao 100% obxectivo, si aumentou considerablemente
desde o curso 2014/15, polo que as acciéns implementadas considéranse axeitadas.

Resultados de rendemento

En canto aos resultados por materias da taxa de rendemento cabe sinalar que todas as materias alcanzan o valor obxectivo da memoria
de verificacién (60%). En comparacién co valor obxectivo da taxa de rendemento segundo os obxectivos de calidade do centro para a
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titulacion (>70%), identificanse tres materias que non alcanzan este obxectivo: (i) “Concentracion de minerais” (67%), (ii) “Recursos
renovables e non renovables. Xeomatica avanzada” (50%) e (iii) “Traballo Fin de Master” (68%). Cabe sinalar que o valor obxectivo de
calidade ao que se fai referencia corresponde ao valor obxectivo para o curso 2017/18, polo que o periodo temporal no que se pode
alcanzar este obxectivo valorarase correctamente no informe do curso 2017/18. Mencion especial merece o resultado da materia
“Recursos renovables e non renovables. Xeomatica avanzada” (50%), dado que no curso 2016/17 sé houbo 2 alumnos/as
matriculados/as na materia, polo que os resultados non se valoran como representativos. No caso do resto das materias os valores
obtidos son moi proximos ao valor obxectivo para o curso 2017/18, polo que se valoran os resultados como 6ptimos. Considérase
oportuno sinalar que, en relacion ao resultado da materia TFM diminuiu este valor do 100% do curso 2015/16 ao 68% do curso 2016/17,
feito que pode estar xustificado pola circunstancia de que alguns estudantes tifian materias non superadas de cursos anteriores, polo
que non puideron realizar o TFM en condiciéns éptimas pola menor dispofiibilidade de tempo. Tamén se considera oportuno sinalar que
no curso 2017/18 habilitouse por primeira vez para a titulacion a convocatoria adiantada da materia TFM, o que permite a un estudante
ao que so resta esta materia matricularse no curso 2017/18 e presentarse no primeiro cuadrimestre, polo que un nimero de estudantes
optaron no seu momento directamente por esta opcion por diferentes motivos (outras materias pendentes na titulacion ou incorporacion
ao mercado laboral).

En relacion aos resultados da taxa de avaliacién das materias valéranse estes como 6ptimos para todas as materias da titulacion.
Considérase oportuno sinalar que o tamario de grupos é moi reducido, o que permite unha atencion case personalizada ao alumno e
pode xustificar nalguns casos os valores altos nestes indicadores.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

Taxa de graduacion

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de rendemento

Taxa de éxito

Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso

1010-DO: Duraciéon media dos estudos
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IV.Modificacions non substanciais da titulacion

“Neste epigrafe deben mcluirse tantas tiboas como titulacions haxa adscritas no centro.

Para o curso 2018/19 non se formulan modificaciéns non substanciais da titulacion. Si se plantexa revisar toda a informacién contida
nos diferentes informes de renovacién da acreditacion, seguimento e informes de revision pola direccion e formular unha
modificacion da titulacion.
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V. Estado de situaciéon das accions de mellora propostas
nos informes anteriores

En relacion ao plan de melloras, considérase oportuno sinalar que o plan de melloras declarado no
Autoinforme de Seguimento do curso 2014/15 inclue un total de 19 acciéns de mellora, das cales
realizaronse na sua totalidade un total de 11 acciéns de mellora, 6 realizaronse parcialmente e 2 estan
planificadas. No curso 2016/17, suscitaronse un total de 9 acciéns de mellora, realizandose 3 accions,
4 en proceso e 2 planificadas.

1 2015/16 Aumento colectivo Engenelros/as Técnicos de
Minas
2 2015/16 Revision redaccion competencias
3 2015/16 Aumento participacion profesorado nas enquisas
Orientacién ao estudantado. Incrementar a
4 2015/16 percepcion positiva por parte do alumnado das
sesions de orientacion
Orientacién ao estudantado. Eliminar ambiglidade
5 2015/16 nas preguntas sobre a satisfaccion das actividades X
de orientacién
6 2015/16 Elaboracién normativa PE
7 2015/16 Elaboracion normativa TFM
8 2015/16 Coordinacion contidos materias
9 2015/16 Dispofiibilidade de espazos docentes en horarios
establecidos
10 2015/16 Elaboracion criterios fj_e normativa propia de
mobilidade
Axuste calendario convocatoria fin de carreira
" 2015/16 titulacions do centro
12 2015/16 Diversificar a oferta Qe prg'lf:ticas en empresa da
titulacion
13 2015/16 Accesibilidade remota a PQ; con software X
comercial especifico
Mellora no binomio Formacion Académica-
Actividade Profesional. Organizacion de seminarios
14 2015/16 . : :
técnicos complementarios e de interese par o
alumnado.
Mellora no binomio Formacion Académica-
Actividade Profesional. Incorporar ao cadro docente
15 2015/16 e o
profesorado con experiencia laboral no ambito da
enxefiaria de minas
Mellora no binomio Formacion Académica-
Actividade Profesional. Incorporar e involucrar en la
16 2015/16 . .
formacién do alumnado a participacion de
empresas do ambito da enxefiaria de minas
Mellora no binomio Formacion Académica-
17 2015/16 o ) S R
Actividade Profesional. Organizacion e realizacion
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de viaxe de estudos desefado de forma que o
alumnado poida cofiecer as actividades
profesionais e laborais mais relevantes no ambito
da enxefiaria de minas
18 2015/16 Facilitar a realizacion de practicas de empresa.
Convocar bolsas de axuda

19 2016/17 Informacion publica profesorado
Solicitouse a
vicerreitoria
competente a

20 2016/17 Docencia en inglés imparticion de
materias en inglés e
non foi autorizada a
solicitude

21 2016/17 Acceso datos matricula X

22 2016/17 Seguimento de persoas egresadas

23 2016/17 Potenc_ia_r a difusién da_ ti_tulacic’)n_a través de redes

sociais para potenciais colectivos de acceso
24 2016/17 Participacion de profe§c_>rado en programas de
mobilidade
25 2016/17 Actualizacion folletos informativos X
26 2016/17 Creacion e dotacion de_ Premios aos mellores
expedientes
27 2016/17 Premios Traballo Fin de Master
28 2016/17 Bolsas axuda ao estudo
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Vl.Listaxe de novas accions de mellora

As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a analise
realizada nos epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda a informacién relativa as mesmas nos
formularios de fichas que se tefien habilitado na aplicacion de xestion documental do SGC. Poden

achegarse as fichas cumprimentadas a través da mesma como anexo a este informe.

. . Difundir a titulaciéon ao alumnado
29 Ausencia de _aIum_nado procedent_e de sistemas rocedente de sistemas universitarios
universitarios estranxeiros P .
estranxeiros
30 Efecto limitado das actividades de orientacion Orientacién profesional ao
profesional entre o alumnado estudantado
En base aos resultados desta
31 Solapes de contidos entre materias do master e identificacion plantexar as
materias dos graos que dan acceso ao master correspondentes modificacions nos
plans de estudo
Problemas relativos & coordinacién na L . -
32 tramitacion administrativa e académica do Coordinacion actividades mot_)|l|dade
o estudantes alleos e propios
alumnado de mobilidade
Solicitude do alumnado para realizar practicas
externas no estranxeiro. Froito da participacion Intensificar a participaciéon do
33 de 2 estudantes da titulacion no programa, alumnado no programa Erasmus+
identificouse o potencial de devandito programa Practicas
na titulacion
Identificaronse algunhas cuestions relativas ao
plan de estudos non resoltas correctamente:
solapes de contidos entre materias do master e
os graos que dan acceso ao master no centro e
desaxustes de actividades formativas en
determinadas materias. Tamén se considera e s . .
34 . o , Modificacién da titulacion
necesario modificar o nimero de estudantes de
novo ingreso e incluir formalmente a oferta da
titulacion para estudantes estranxeiros. Ademais
valdrase incluir como actividade curricular a
realizacion da viaxe de estudos e a acreditacion
do nivel B1 para a expedicién do titulo
Actualmente non existe marco normativo estable
35 a nivel estatal nin na Universidade para elaborar Instrucions de desenvolvemento de
unha normativa estable para o desenvolvemento practicas externas da titulacion
das practicas externas da titulacién
Identificase que os estudantes non perciben a - L .
L - . Utilidade participacion enquisas
36 utilidade de participar nas enquisas de ) i 8 S
) . ) - satisfaccion coa titulacion
satisfaccion da titulacién
O informe de revisién da acreditacion sinala
37 como posible accion de mellora integrar na Modificacion da composicion da
composicion da CAM a todos os grupos de Comision Académica
interese
Melloras nas enquisas satisfaccion:
38 Mellorar a participacion nas enquisas de desenvolver mecanismos para obter
satisfaccion ao PAS e empregadores informacion relevante dos
empregadores e do PAS
Solicitar ao Colexio de Enxefieiros de
Minas que se valore a posibilidade de
39 Baixada da nota media de acceso a titulacion financiar becas de axuda ao estudo
para alumnado con bos expedientes
de acceso a titulacion
40 Ausencia de informacion sobre a avaliacion por Solicitar que se valore o
parte do alumnado do desenvolvemento do TFM desenvolvemento da materia TFM
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Solicitar aos servizos competentes na

Non se pode recoller informacion relativa a Universidade que se desefie a
41 avaliacion da satisfaccién da titulacion do enquisa de forma que se poida
alumnado de 2° curso recoller a valoracién da titulacion en

segundo curso.
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CONCLUSIONS E ANEXOS

VIl. Conclusions e acordos

Na redaccion, valoracién e reflexion do presente documento participaron as seguintes persoas da
Comision de Calidade da Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia e o equipo directivo. O intercambio
de opinions foi continuo durante o desenvolvemento do documento de traballo que deu como resultado
o presente Informe de Revision pola Direccion.

Presidente/a da Comisién Director/a do centro Elena Alonso Prieto

Coordinador/a de Calidade do

Guillermo Garcia Lomba
centro

Secretario/a da Comision

Enxenaria da Enerxia David Patifio Vilas

Titulaciéns de Grao — —
(Coordinador/a) Enxenaria dos Recursos Mineiros

o Maria Araujo Fernandez
e Enerxéticos

Titulaciéns de Master

Universitario (Coordinador/a) Enxenaria de Minas Elena Alonso Prieto

Enlace de Igualdade Teresa Rivas Brea

Representante do persoal

docente e investigador Elena Gonzalez Rodriguez

Representante das persoas

Luisa Alvarez Zaragoza
egresadas

Administrador/a do centro ou

M@ Carmen Romo Pérez
persoa en quen delegue

Representante da Unidade

Técnica de Calidade: Raquel Gandon Chapela

Agradécese a todas as persoas do centro que participaron no proceso de elaboracion deste informe, e
0 apoio técnico recibido pola Area de Calidade da Universidade de Vigo.
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Tras analizar toda a informacién previa relacionada co funcionamento do sistema de garantia / xestion
de calidade é importante concluir que:

1 O SGIC, claramente consolidado no centro, constitie unha ferramenta fundamental para
garantir o proceso de mellora das titulaciéns.

En relacion as titulacions do centro, a taxa de ocupacion é o indicador obxectivo prioritario a
mellorar. E moi baixa no caso do Grao ERME e mellorable no caso do Grao EE. A mellora da
5 taxa de ocupacion no Master en Enxefnaria de Minas depende en gran medida das taxas de

ocupacion das titulacions de grao que dan acceso directo ao master, polo que melloraria
tamén si melloran as taxas dos graos. Os maiores esforzos do centro teran que enfocase en
mellorar este indicador, para todas as titulaciéns do centro.

3 O grao de satisfaccion coas titulaciéns dos diferentes colectivos de interese considérase, en
termos xerais, elevado

Considérase prioritario establecer unha relacion intensa e de comunicacion habitual coas
persoas egresadas. En primeiro termo para dispofier de datos de insercion laboral mais
consistentes e actualizados, que melloren a escasa informacion da que se dispén nestes
momentos de todas as titulaciéns do centro, xa que desde a Area de Calidade e ACSUG
4 realizanse enquisas periodicamente, pero nalguns casos as poboaciéns da enquisa non
permiten extraer conclusions representativas. En segundo lugar establecer esta relacion
coas persoas egresadas permitira incorporar a vida académica do centro o valor e a sua
experiencia e facilitara a labor de visibilizar a actividade profesional e laboral no ambito da
enxefaria de minas e enerxia.

Concluese que persiste o descofiecemento sobre a actividade profesional e laboral das
5 persoas egresadas do centro, descofiecemento que se percibe nas administracions publicas,
empregadores e Sociedade en xeral

Asi mesmo acérdase:

Acordase que, trala experiencia acumulada de 10 anos de imparticion das titulacions de grao
do centro, e trala revision do contido dos informes de renovacién da acreditacion,
seguimento e IRPD, xunto coas evidencias da implantacion do SGIC, procede acometer
1 unha modificacion das titulacions de grao. Esta modificacién debe acometese de forma
integral para as titulacions de grao e o Master en Enxefaria de Minas, ao obxecto de garantir
a coherencia do proxecto formativo nos niveis de grao e master no ambito da enxefiaria de
minas.

Acdrdase seguir implementando as accidons de mellora declaradas en cursos anteriores e
2 que se atopan en proceso e acometer a realizacion das accions de mellora declaradas no
curso 2017/18.

Do conxunto de accions de mellora declaradas acoérdase dar prioridade a aquelas que tefian
como obxectivo a captacion de estudantado e relacion coas persoas egresadas. En
3 particular considérase prioritario seguir traballando e intensificar as actividades de promocién
e difusion das titulacions do centro e establecer unha colaboracién intensa co profesorado
dos centros de ensino ESO, FP e Bacharelato e desefar un plan de colaboracién e
comunicacién coas persoas egresadas.
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VIII.1 Anexo I: Taboa complementaria. Acceso a estudios. Nota media
calculada ponderada pola porcentaxe real de homes e mulleres.

Escola de Enxefiaria de Minas e

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia

Enerxia

Grao en
Enxefiaria dos
Recursos
Mineiros e
Enerxéticos

Grao en
Enxefaria da
Enerxia

Master
Universitario en
Enxefiaria de
Minas

Alumnado con titulo de
bacharel ou equivalente
do sistema educativo
espafiol con probas

2017/2018 Titulos oficiais de técnico
superior de formacion
profesional

Alumnado con titulo de
bacharel ou equivalente
do sistema educativo
espafol sen probas

Alumnado con titulo de
bacharel ou equivalente
do sistema educativo
espaniol con probas

Por equivalencia,
homologacion ou
validacion parcial de
estudos estranxeiros

2017/2018

Titulos oficiais de técnico
superior de formacién
profesional

Habilitacions de caracter
extraordinario

Titulo de Enxefieiro
Técnico

2017/2018
Graduados Superiores

Bacharelato (LOE) e
Selectividade.
Ciencias e Tecnoloxia

Bacharelato LOMCE e
ABAU. Ciencias

Proxectos de obra
civil

Bacharelato LOE sen
ABAU

Bacharelato (LOE) e
Selectividade.
Ciencias e Tecnoloxia

Bacharelato LOXSE e
Selectividade.
Ciencias da Saude

Bacharelato LOMCE e
ABAU. Ciencias

Acreditacion ou
credencial de
homologacién do
titulo de bacharel

Mantemento de
Vehiculos
Autopropulsados:
Mantemento
Aeromecanico

Acceso por
recofiecemento dun
minimo de 30 ECTS

Enxefieiro Técnico
Industrial.
Especialidade en
Electricidade

Graduado en
Enxefaria da Enerxia

Graduado en
Enxefiaria dos
Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Graduado en
Enxefiaria de
Tecnoloxias Mineiras

Media ponderada
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6,548

8,011

8,640

7,246

5,450

7,847

5,000

6,950

5,991

9,364

6,546

7,724

6,160

9,398

5,370

5,470

8,531

6,548

6,782

119

6,418

8,531

8,640

5,370

7,069

5,450

8,024

5,000

6,950

5,991

7,956

6,664

7,724

7,605
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VII.2 Anexo ll: Taboa complementaria. Cualificacién Profesorado: Doutor
Si/No

Non Aplicable | 2017/2018 1 1 2 2

Catedratico/a
de 2017/2018 2 2 2
universidade

Profesor/a

asociado/a T3 2017/2018 6 1 7 4 2 6 13

Profesor/a
titular de 2017/2018 4 5 9 9

Grao en universidade

Enxefiaria Profesor/a

dos contratado/a | 2017/2018 2 2 2
Recursos doutor/a

Mineiros e
Enerxéticos Profesor/a
axudante 2017/2018 1 1 1
doutor/a

Contratado/a

FPI 2017/2018 1 1 1

Postdoutoral
Xunta de
Galicia
modalidade A

2017/2018 1 1 1

TOTAIS 11 20 31

Non Aplicable | 2017/2018 5 2 7 7

Profesor/a
titular de 2017/2018 3 3 1 1 4
escola univer.

Catedratico/a
de 2017/2018 8 8 8
universidade

Grao en
Enxefaria

da Enerxia Profesor/a

asociado/a T3 2017/2018 11 11 1 1 12

Profesor/a
titular de 2017/2018 15 7 22 22
universidade

Profesor/a
contratado/a 2017/2018 6 3 9 9
doutor/a
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Profesor/a
axudante
doutor/a

2017/2018

Contratado/a
FPI

2017/2018

Contratado/a
Predoutoral
UVigo

2017/2018

Contratado/a
Predoutoral
Xunta

2017/2018

Contratado/a
FPU

2017/2018

TOTAIS

27

43

70

Master
Universitario
en
Enxefaria
de Minas

Non Aplicable

2017/2018

Catedratico/a
de
universidade

2017/2018

Profesor/a
asociado/a T3

2017/2018

Profesor/a
titular de
universidade

2017/2018

15

15

Profesor/a
contratado/a
doutor/a

2017/2018

TOTAIS

23

29
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VIIL.3 Anexo lll: Taboa complementaria. Profesorado: Sexenios, sobre
potenciais

Catedratico/a de
universidade 2017/2018 5 5 9 9
Grao en
Enxefaria | Profesor/a titular
dos de universidade 2017/2018 5 16 21 10 14 24
Recursos
Mineiros e Profesor/a
Enerxéticos contratado/a 2017/2018 6 6 6 6
doutor/a
TOTAIS 10 22 32 19 20 39
Profesor/a titular 25
de escola univer. 2017/2018 1 1 0 0
Catedratico/ade | 54175918 21 21 33 33
universidade
Grao en
Enxefiaria | Profesor/a titular
da Enerxia | de umversidade | 2017/2018 22 18 40 44 26 70
Profesor/a
contratado/a 2017/2018 0 1 1 9 5 14
doutor/a
TOTAIS 44 19 63 86 31 117
Catedratico/ade | 54175918 6 6 9 9
universidade
Master .
Universitario | Profesor/a titular |, 17,5,4¢ 14 13 27 20 16 36
en de universidade
Enxefaria
de Minas Profesor/a
contratado/a 2017/2018 0 4 4 2 5 7
doutor/a
TOTAIS 20 17 37 31 21 52

% Datos tomados do Portal de Transparencia. Identificase unha incoherencia.
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VIIl.4 Anexo IV: Taboa complementaria. Profesorado: Categoria laboral

(desagregado)
Non Aplicable 1 1 2
Catedratico/a de universidade 2
Profesor/a asociado/a T3 10 3 13
Grao en Profesor/a titular de universidade 5 9
Enéiiirr?ogos 2017/2018 Profesor/a contratado/a doutor/a 2 2
Mineiros e Profesor/a axudante doutor/a 1 1
Enerxéticos Contratado/a FP!I 1 1
Postdoutoral Xunta de Galicia 1 1
modalidade A
TOTAL 19 12 31
Non Aplicable 7
Profesor/a tit'ular de escola 4 4
univer.
Catedratico/a de universidade 8 8
Profesor/a asociado/a T3 11 1 12
Grao en Profesor/a titular de universidade 15 22
Enxefiaria da 2017/2018 | Profesor/a contratado/a doutor/a 6 9
Enerxia Profesor/a axudante doutor/a 2 2
Contratado/a FPI 2 1 3
Contratado/a Predoutoral UVigo 1 1
Contratado/a Predoutoral Xunta 1 1
Contratado/a FPU 1 1
TOTAL 54 16 70
Non Aplicable 4
Méister Ca;ed;étictjla de u.ni(\j/e/rsi::de i 2
i itari rofesor/a asociado/a
ng(eerggfigodzn 201712018 Profesor/a titular de universidade 9 15
Minas Profesor/a contratado/a doutor/a 1
TOTAL 20 29
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VIIL.5 Anexo V: Taboa complementaria. Alumnado: Modalidade ingreso
.~ Seo  Home  Muler  Tol

Grao en
Enxefiaria dos
Recursos
Mineiros e
Enerxéticos
o
o
[0
[
i
(0]
(72}
(]
£
=
(0]
T
© Grao en
— ~ s
8 Enxefaria da
] Enerxia
c
w
(6]
©
o
Q
[$]
w0
wl
Master

Universitario en
Enxefiaria de
Minas

Alumnado con titulo
de bacharel ou
equivalente do

sistema educativo
espafol - con
probas

Titulos oficiais de
técnico superior de
formacion
profesional

2017/2018

Alumnado con titulo
de bacharel ou
equivalente do

sistema educativo
espanfol - sen
probas

Total

Alumnado con titulo
de bacharel ou
equivalente do

sistema educativo
espafol - con
probas

Por equivalencia,
homologacion ou
validacion parcial de
estudos estranxeiros

2017/2018

Titulos oficiais de
técnico superior de
formacion
profesional

Habilitacions de
caracter
extraordinario

Total

Titulo de Enxefieiro
Técnico

2017/2018

Graduados
Superiores

Total

Bacharelato (LOE) e
Selectividade.
Ciencias e Tecnoloxia

Bacharelato LOMCE e
ABAU. Ciencias

Proxectos de obra civil

Bacharelato LOE sen
ABAU

Bacharelato (LOE) e
Selectividade.
Ciencias e Tecnoloxia

Bacharelato LOXSE e
Selectividade.
Ciencias da Saude

Bacharelato LOMCE e
ABAU. Ciencias

Acreditacion ou
credencial de
homologacién do titulo
de bacharel

Mantemento de
Vehiculos
Autopropulsados:
manténmete
Aeromecanico

Acceso por
recofiecemento dun
minimo de 30 ECTS

Enxefieiro Técnico
Industrial.
Especialidade en
Electricidade

Graduado en
Enxefaria da Enerxia

Graduado en Enx.
Rec. Min. e
Enerxéticos

Graduado en
Enxefiaria de
Tecnoloxias Mineiras
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1
1
8 5
9 1
1
20 7
2
1
1
33 9
1
6 1
6 2
1
14 3
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VIII.6 Anexo VI. Listaxe de novas accions de mellora.

VIIl.6.1 Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 35
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa asociado

Acceso e admision

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Denominacion da accién de mellora

Bolsas axuda ao estudo

Punto débil / Analise da causas

Baixada da nota minima de acceso

Obxectivos

Captar alumnado con bos expedientes

Actuacions a desenvolver

Valorar co Colexio de Enxefieiros Técnicos de
Minas a posibilidade de convocar bolsas de axuda
para cursar a titulacion para bos expedientes
académicos

Data limite para sua execucion

A implantar no curso 2019/20

Recursos / financiacion

Responsable da sua aplicacion

Director/a do centro

Responsable do seguimento

Director/a do centro

Data para realizar o seguimento Setembro 2020
Indicadores de execucion ou evidencias Convocatoria de bolsas por parte da
documentais da sua implantacién entidade/empresa

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisidon

Data de revision
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Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 36
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa asociado

Acceso e admision

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Denominacion da accion de mellora

Informe de acceso a titulacion

Punto débil / Analise da causas

Limitado cofiecemento da procedencia do
estudantado de acceso a titulacion

Obxectivos

Elaborar un informe detallado que permita
identificar colectivos obxectivo

Actuacions a desenvolver

Analizar con profundidade os datos de acceso e
admision na titulacién nos ultimos cinco afios e
elaborar conclusiéns que permitan establecer
colectivos de interese

Data limite para sua execucion

A realizar ao longo do curso 2019/20

Recursos / financiacion

Responsable da sua aplicacion

Director/a do centro

Responsable do seguimento

Director/a do centro

Data para realizar o seguimento

Setembro 2020

Indicadores de execucién ou evidencias

documentais da sua implantacién

Documento do informe

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision
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Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 37
Curso académic;cgi%r?ue se formula a 2017/18
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Acceso e admision
Ambito de aplicacion Titulacion

Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e

Titulacion "
Enerxéticos

Actividades divulgacién propias para centros de

Denominacion da accion de mellora .
ensino de FP

Punto débil / Analise da causas Baixa taxa de ocupacion

Intensificar as actividades de divulgacion

Obxectivos especificas para centros de FP

Desenar actividades de divulgacion cientifica,
Actuaciéns a desenvolver tecnoldxica e de investigacion do ambito da
titulacion, especialmente concibidas para FP

Data limite para sua execucion A implantar no curso 2019/20

Recursos / financiacion Orzamento do centro

Director/a do centro e Responsable de Actividades

Responsable da sua aplicacion . -
P P de Divulgaciéon do centro

. Responsable de Actividades de Divulgacion do
Responsable do seguimento

centro
Data para realizar o seguimento Setembro 2020
Indicadores de execucion ou evidencias Material e recursos disponibles e actividades
documentais da sua implantacién realizadas

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisidon

Data de revision
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Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 38
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Acceso e admision
Ambito de aplicacion Titulacion

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e

Titulacion "
Enerxéticos

Traballo co profesorado de centros de ensino de
ESO, Bacharelato e FP

Punto débil / Analise da causas Baixa taxa de ocupacion

Denominacion da accién de mellora

Establecer relacions de colaboracion e formacién co
Obxectivos profesorado dos centros de ensino de ESO,
Bacharelato e FP

Intensificar as actividades de promocion da
titulacion traballando directamente co profesorado
Actuaciéns a desenvolver de centros de ensino de ESO e FP e participar na
sua formacion ofertando cursos especificamente

dirixido ao colectivo

Data limite para sua execucion A implantar no curso 2019/20 e 2019/20

Recursos / financiacion Orzamento do centro

Director/a do centro e Responsable de Actividades

Responsable da sua aplicacion . -
P P de Divulgacion do centro

Responsable do seguimento Responsable de Actividades de Divulgacion do

centro
Data para realizar o seguimento Setembro 2020
Indicadores de execucion ou evidencias Actividades realizadas cos centros e cursos de
documentais da sua implantacion formacién impartidos

Observacions

Revisién / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision
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Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 39
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa asociado

Planificacion e desenvolvemento

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Denominacion da accion de mellora

Calculo participacién alumnado nas EAD

Punto débil / Analise da causas

Identificase erro de calculo para a porcentaxe de
participacion do alumnado nas enquisas de
avaliacién docente (como se ten en conta os
nuamero de profesores e grupos da materia)

Obxectivos

Dispor de datos que representen mellor a realidade

Actuacions a desenvolver

Solicitar aos servizos responsables na universidade
que se revise e modifique, se procede, o método de
calculo

Data limite para sua execucion

Curso 2017/20

Recursos / financiacion

Responsable da sua aplicacion

Director/a do centro

Responsable do seguimento

Director/a do centro

Data para realizar o seguimento

Setembro 2020

Indicadores de execucién ou evidencias
documentais da sua implantacién

Documento de solicitude

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision
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Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 40
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Sistema de Garantia de Calidade
Ambito de aplicacion Titulacion

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e

Titulacion "
Enerxéticos

Definir valores obxectivo de % de participacion do

Denominacién da accion de mellora . e
estudantado nas EAD e grao de satisfaccién

Punto débil / Analise da causas Non se dispdn de valores obxectivos

Dispor de valores obxectivo destes indicadores, que

Obxectivos permita avaliar e cuantificar os resultados obtidos

Revisar os histéricos de datos e formular uns

Actuaciéns a desenvolver ; e ; S
valores obxectivo especificos para a titulacion

Data limite para sua execucion Curso 2019/20
Recursos / financiacion Non procede
Responsable da sua aplicacion Director/a do centro

Responsable do seguimento Director/a do centro
Data para realizar o seguimento Setembro 2020

Indicadores de execucidn ou evidencias

. i s Documento de solicitude
documentais da sua implantacién

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisidon

Data de revision
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Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 41
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa asociado

Acceso e admision

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Denominacion da accion de mellora

Mobilidade alumnado

Punto débil / Analise da causas

Baixa participacién do alumnado en programas de
mobilidade

Obxectivos

Incrementar o numero de alumnado que participa
en programas de mobilidade

Actuacions a desenvolver

Participar desde o centro en programas de
mobilidade

Data limite para sua execucion

A implantar no curso 2019/20

Recursos / financiacion

Orzamento do centro, de ser necesario

Responsable da sua aplicacion

Responsable de RRII do centro

Responsable do seguimento

Responsable de RRII do centro

Data para realizar o seguimento

Setembro 2020

Indicadores de execucidn ou evidencias

documentais da sua implantacién

Solicitude de participacion en programas de
mobilidade promovidas polo centro

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisidon

Data de revision
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Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 42
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Acceso e admision
Ambito de aplicacion Titulacion
. ., Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Titulacion "
Enerxéticos
Denominacion da accion de mellora Calculo nota media

Calculo erroneo da nota media na informacion do

Punto débil / Analise da causas Portal de Transparencia

Emendar o erro relativo ao calculo da nota media,
Obxectivos que non ten en conta na ponderacion por sexos a
porcentaxe real de cada sexo

Solicitar aos servizos competentes na universidade

Actuacions a desenvolver
a emenda do erro

Data limite para sua execucion 2019/20
Recursos / financiacion Non procede
Responsable da sua aplicacion Director/a do centro

Responsable do seguimento Director/a do centro
Data para realizar o seguimento Setembro 2020

Indicadores de execucién ou evidencias

. B s Solicitude a enviar ao servizos competentes
documentais da sua implantacién P

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisidon

Data de revision
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Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 43
Curso académico no que se formula a
°4 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Acceso e admision
Ambito de aplicacion Titulacion
. . Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e
Titulacion o
Enerxéticos
Denominacion da accién de mellora Informacién publica actividades extracurriculares

Baixa valoracién por parte do alumnado da
Punto débil / Analise da causas informacion publica relativa a actividades
extracurriculares

Mellorar as canles de informacion publica sobre
Obxectivos actividades extracurriculares para o alumnado da
titulaciéon

Revisar a estrutura e acceso da informacion publica
de actividades extracurriculares na Web. Intensificar
a relacion co alumnado da titulacién no relativo a
difusién destas actividades

Actuacions a desenvolver

Data limite para sua execucion A implantar no curso 2018/19
Recursos / financiacion Orzamento do centro
Responsable da sua aplicacion Director/a do centro
Responsable do seguimento Director/a do centro
Data para realizar o seguimento Setembro 2019
Indicadores de execucion ou evidencias Mellora do correspondente indice de valoracion nas
documentais da sua implantacién enquisas de satisfaccion coa titulacion

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision
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Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 44
Curso académico no que se formula a
°4 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Informacién publica
Ambito de aplicacion Titulacion
. . Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e
Titulacion o
Enerxéticos
Denominacion da accién de mellora Informacién publica actividades extracurriculares

Dificultade para acceder a informacién publica dun

Punto débil / Analise da causas colectivo de interesa

Mellorar o acceso a informacion publica de
Obxectivos actividades especificas para centros de ensino de
ESO, Bacharelato e FP

Reestruturar os contidos relativos as actividades de
divulgacion cientifica do centro e actividades de
captacion de estudantes en centros de ensino de
ESO, Bacharelato e FP

Actuacions a desenvolver

Data limite para sua execucion A implantar no curso 2018/19
Recursos / financiacion Orzamento do centro
Responsable da sua aplicacion Director/a do centro
Responsable do seguimento Director/a do centro
Data para realizar o seguimento Setembro 2019
Indicadores de execucién ou evidencias Modificacion da estrutura da informacion na web do
documentais da sua implantacién centro

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisidon

Data de revision
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Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 45
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa asociado

Informacién publica

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Denominacion da accion de mellora

Novo triptico

Punto débil / Analise da causas

Informacién no actualizada en los tripticos
informativos da titulacion

Obxectivos

Garantir que a informacién que reciben os
potenciais estudantes é correcta e actualizada

Actuacions a desenvolver

Desefiar un triptico informativo sobre a titulacion
que contena informacién actualizada

Data limite para sua execucion

A implantar no curso 2018/19

Recursos / financiacion

Orzamento do centro

Responsable da sua aplicacion

Responsable de Actividades de Promocion do
centro

Responsable do seguimento

Responsable de Actividades de Promocion do
centro

Data para realizar o seguimento

Setembro 2019

Indicadores de execucién ou evidencias

documentais da sua implantacién

Novo triptico

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision
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UniversidagaVigo

Curso 2017-18

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 46
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa asociado

Sistema de Garantia de Calidade

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Denominacion da accion de mellora

Modificacion obxectivos politica calidade do centro

Punto débil / Analise da causas

Valores obxectivo da politica de calidade do centro
non actualizados nalguns items

Obxectivos

Manter os obxectivos de calidade do centro
actualizados e revisados

Actuacions a desenvolver

Revisar e actualizar valores obxectivo na politica de
calidade do centro

Data limite para sua execucion

A implantar no curso 2018/19

Recursos / financiacion

Responsable da sua aplicacion

Director/a do centro. Coordinador/a de Calidade

Responsable do seguimento

Director/a do centro. Coordinador/a de Calidade

Data para realizar o seguimento

Setembro 2019

Indicadores de execucidn ou evidencias

documentais da sua implantacién

Modificacién dos valores obxectivo na
correspondente evidencia do SGIC

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisidon

Data de revision
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UﬂlVe r S 1 d a dév 1 gO lisc(\ )}%l de EExcfl;l}i;l Curso 2017-18
de Minas e Enerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 47
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Sistema de Garantia de Calidade
Ambito de aplicacion Titulacion
. . Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e
Titulacion o
Enerxéticos
Denominacion da accién de mellora Informacién profesorado titulacion

Todos os indicadores relativos ao profesorado da
titulaciéon non contemplan o profesorado das
materias que se imparten comuns ao Grao en
Enxeferia da Enerxia

Punto débil / Analise da causas

Dispor de informacién que represente realmente o

Obxectivos cadro do profesorado da titulacién

Solicitar aos servizos responsables na universidade

Actuacions a desenvolver
a emenda do erro

Data limite para sua execucion A implantar no curso 2018/19
Recursos / financiacion
Responsable da sua aplicacion Director/a do centro. Coordinador/a de Calidade
Responsable do seguimento Director/a do centro. Coordinador/a de Calidade
Data para realizar o seguimento Setembro 2019
Indicadores de execucién ou evidencias Solicitude enviada aos servizos competentes na
documentais da sua implantacién universidade

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision
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UniversidaaVigo Bl de Bl G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 48
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Recursos humanos
Ambito de aplicacion Titulacion
. . Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e
Titulacion o
Enerxéticos
Denominacion da accién de mellora Mobilidade profesorado

Baixa participacion do profesorado en programas

Punto débil / Analise da causas de mobilidade

Aumentar a participacién do profesorado en

Obxectivos programas de mobilidade

Solicitar desde o centro a participacion en

Actuaciéns a desenvolver o
programas de mobilidade

Data limite para sua execucion A implantar no curso 2019/20
Recursos / financiacion
Responsable da sua aplicacion Responsable de RRII do centro
Responsable do seguimento Responsable de RRII do centro
Data para realizar o seguimento Setembro 2010

Indicadores de execucidn ou evidencias

documentais da sta implantacion Participacion do centro en programas de mobilidade

Observacions

Director/a do centro. Coordinador/a de Calidade
Setembro 2019

Modificacién dos valores obxectivo na
correspondente evidencia do SGIC

Revision / Valoracion da accion de mellora
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UniversidaaVigo Bl de Bl G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 49
Curso académico no que se formula a
°4 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Recursos materiais
Ambito de aplicacion Titulacion
. . Grao en Enxefaria dos Recursos Mineiros e
Titulacion o
Enerxéticos
Denominacion da accién de mellora Revisidon espazos docentes

Baixa valoracién por parte do alumnado do item
Punto débil / Analise da causas correspondente aos horarios da titulaciéon, que
dependen das posibilidades de espazos docentes

Dispor de mais espazo docentes que permitan
Obxectivos desenfar horarios da titulacion mais compactos y
coherentes

Revisar situacién actual de espazos do centro e as

Actuacions a desenvolver posibilidades de habilitar espazos docentes

Data limite para sua execucion Curso 2019/20
Recursos / financiacion De ser necesario, orzamento do centro
Responsable da sua aplicacion Director/a do centro
Responsable do seguimento Director/a do centro
Data para realizar o seguimento Setembro 2020
Indicadores de execucion ou evidencias Mellora da valoracion del item correspondente a
documentais da sua implantacién valoracion dos horarios da titulacion

Observacions

Director/a do centro. Coordinador/a de Calidade
Setembro 2019

Modificacién dos valores obxectivo na
correspondente evidencia do SGIC

Revisioén / Valoracion da accion de mellora
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UniversidagaVigo

Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

Curso 2017-18

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 50
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa asociado

Acceso e admision

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Denominacion da accion de mellora

Mellora taxas titulacion

Punto débil / Analise da causas

Alta taxa de abandono e baixa taxa de graduacion

Obxectivos

Mellorar os valores destes indicadores

Actuacions a desenvolver

Promover as accions relativas a captacion de
alumnado con bos expedientes

Data limite para sua execucion

Curso 2019/20

Recursos / financiacion

Se procede, orzamento do centro

Responsable da sua aplicacion

Director/a do centro

Responsable do seguimento

Director/a do centro

Data para realizar o seguimento

Setembro 2020

Indicadores de execucion ou evidencias
documentais da sua implantacion

Mellora das taxas

Observacions

Director/a do centro.

Coordinador/a de Calidade

Setembro 2019

Modificacién dos valores obxectivo na
correspondente evidencia do SGIC

Revision / Valoracion da accion de mellora
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UniversidagaVigo

Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

Curso 2017-18

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 51
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa asociado

Resultados de aprendizaxe

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Denominacion da accion de mellora

Insercion laboral

Punto débil / Analise da causas

Limitada informacién sobre a insercion laboral das
persoas egresadas

Obxectivos

Dispor de informacién actualizada sobre a insercion
laboral das persoas egresadas

Actuacions a desenvolver

Realizar un informe de insercion laboral

Data limite para sua execucion

A realizar no curso 2019/20

Recursos / financiacion

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/a da titulacion

Responsable do seguimento

Coordinador/a da titulacion

Data para realizar o seguimento

Setembro 2010

Indicadores de execuciodn ou evidencias
documentais da sua implantacion

O documento correspondente ao informe de
insercién laboral das persoas egresadas da
titulacion

Observacions

Director/a do centro.

Coordinador/a de Calidade

Setembro 2019

Modificacién dos valores obxectivo na
correspondente evidencia do SGIC

Revision / Valoracion da accion de mellora
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UniversidagaVigo

Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

Curso 2017-18

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 52
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa asociado

Resultados de aprendizaxe

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Denominacion da accion de mellora

Criterios taxas por materias

Punto débil / Analise da causas

Ausencia de criterios para avaliar os resultados das
taxas de éxito, rendemento e avaliacion das
materias

Obxectivos

Dispor de criterios de avaliacion de taxas das
materias

Actuacions a desenvolver

Definir criterios para avaliar os resultados das taxas
de éxito, rendemento e avaliacion por materia e
incorporar valores obxectivo para o centro para a
titulacion

Data limite para sua execucion

A realizar no curso 2019/20

Recursos / financiacion

Responsable da sua aplicacion

Director/a do centro. Coordinador/a da titulacion

Responsable do seguimento

Director/a do centro. Coordinador/a da titulacion

Data para realizar o seguimento Setembro 2020
Indicadores de execucion ou evidencias Documento coa informacion relativa aos criterios
documentais da sua implantacién definidos

Observacions

Director/a do centro.

Coordinador/a de Calidade

Setembro 2019

Modificacién dos valores obxectivo na
correspondente evidencia do SGIC

Revisioén / Valoracion da accion de mellora
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UniversidaaVigo Bl de Bl G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 53
Curso académico n.o’ que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Resultados de aprendizaxe
Ambito de aplicacion Titulacion
. ., Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Titulacion "
Enerxéticos
Denominacion da accion de mellora Avaliacion TFG
Punto débil / Analise da causas Baixas cualificacions en TFG
. Identificar posibles causas das baixas cualificacidons
Obxectivos

do TFG

Analise das posibles causas das baixas
cualificaciéns e revision da rubrica de cualificacion

Actuacions a desenvolver

Data limite para sua execucion A realizar no curso 2019/20
Recursos / financiacion
Responsable da sua aplicacion Director/a do centro. Coordinador/a da titulacion
Responsable do seguimento Director/a do centro. Coordinador/a da titulacion
Data para realizar o seguimento Setembro 2020

Indicadores de execucidn ou evidencias

. e = Documento actualizado da rubrica do TFG
documentais da sua implantacion

Observacions

Director/a do centro. Coordinador/a de Calidade
Setembro 2019

Modificacién dos valores obxectivo na
correspondente evidencia do SGIC

Revision / Valoracion da accion de mellora
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UniversidaaVigo Bl de Bl G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

VIIIL.6.2 Grao en Enxenaria da Enerxia

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 36
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Acceso e admision
Ambito de aplicacion Titulacién
Titulacion Grao en Enxefiaria da Enerxia
Denominacion da accién de mellora Actividades divulgacién propias da titulacion
Punto débil / Analise da causas Baixa taxa de ocupacion
Obxectivos Intensificar as actividades de divulgacion propias do

ambito da enerxia

Desefar actividades de divulgacion cientifica,
tecnoldxica e de investigacion do ambito da
enxefaria da enerxia, especialmente concibidas
para centros de ensino de ESO, Bacharelato e FP

Actuacions a desenvolver

Data limite para sua execucion A implantar no curso 2018/19

Recursos / financiacion Orzamento do centro

Director/a do centro e Responsable de Actividades

Responsable da sua aplicacion . -
P P de Divulgacion do centro

Responsable do seguimento Responsable de Actividades de Divulgacion do

centro
Data para realizar o seguimento Setembro 2019
Indicadores de execucion ou evidencias Material e recursos dispofiibles e actividades
documentais da sua implantacion realizadas

Observacions

Revisioén / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision
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UﬂlVe r S 1 d a dév 1 gO lisc(\ )}%l de EExcfl;l}i;l Curso 2017-18
de Minas e Enerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 37
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Acceso e admision
Ambito de aplicacion Titulacion
Titulacion Grao en Enxefaria da Enerxia

Traballo co profesorado de centros de ensino de
ESO, Bacharelato e FP

Punto débil / Analise da causas Baixa taxa de ocupacion

Denominacion da accion de mellora

Establecer relacions de colaboracion e formacion co
Obxectivos profesorado dos centros de ensino de ESO,
Bacharelato e FP

Intensificar as actividades de promocion da
titulacion traballando directamente co profesorado
Actuaciéns a desenvolver de centros de ensino de ESO e FP e participar na
sua formacion ofertando cursos especificamente

dirixido ao colectivo

Data limite para sua execucion A implantar no curso 2019/20 e 2019/20

Recursos / financiacion Orzamento do centro

Director/a do centro e Responsable de Actividades

Responsable da sua aplicacion . -
P P de Divulgacion do centro

. Responsable de Actividades de Divulgacion do
Responsable do seguimento

centro
Data para realizar o seguimento Setembro 2020
Indicadores de execucion ou evidencias Actividades realizadas cos centros e cursos de
documentais da sua implantacién formacioén impartidos

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision
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UniversidagaVigo

Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

Curso 2017-18

Centro certificado

FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 38
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa asociado

Acceso e admision

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion

Grao en Enxefaria da Enerxia

Denominacion da accion de mellora

Bolsas axuda ao estudo

Punto débil / Analise da causas

Baixada da nota minima de acceso

Obxectivos

Captar alumnado con bos expedientes

Actuacions a desenvolver

Valorar con algunha empresa ou entidade a
posibilidade de convocar bolsas de axuda para
cursar a titulacion para bos expedientes
académicos

Data limite para sua execucion

A implantar no curso 2019/20

Recursos / financiacion

Responsable da sua aplicacion

Director/a do centro

Responsable do seguimento

Director/a do centro

Data para realizar o seguimento Setembro 2020
Indicadores de execucion ou evidencias Convocatoria de bolsas por parte da
documentais da sua implantacion entidade/empresa

Observacions

Revisién / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisidon

Data de revision
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Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

UniversidagaVigo

Curso 2017-18

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 39
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa asociado

Acceso e admision

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion

Grao en Enxefaria da Enerxia

Denominacion da accion de mellora

Mobilidade alumnado

Punto débil / Analise da causas

Baixa participacién do alumnado en programas de
mobilidade

Obxectivos

Incrementar o numero de alumnado que participa
en programas de mobilidade

Actuacions a desenvolver

Participar desde o centro en programas de
mobilidade

Data limite para sua execucion

A implantar no curso 2019/20

Recursos / financiacion

Orzamento do centro, de ser necesario

Responsable da sua aplicacion

Responsable de RRII do centro

Responsable do seguimento

Responsable de RRII do centro

Data para realizar o seguimento

Setembro 2020

Indicadores de execucidn ou evidencias
documentais da sua implantacion

Solicitude de participacion en programas de
mobilidade promovidas polo centro

Observacions

Revisién / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisidon

Data de revision
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UniversidaaVigo Bl de Bl G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 40
Curso academlc;ncg%r?ue se formula a 2017/18
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Acceso e admision
Ambito de aplicacion Titulacion
Titulacion Grao en Enxefaria da Enerxia
Denominacion da accién de mellora Informacién publica actividades extracurriculares

Baixa valoracién por parte do alumnado da
Punto débil / Analise da causas informacion publica relativa a actividades
extracurriculares

Mellorar as canles de informacion publica sobre
Obxectivos actividades extracurriculares para o alumnado da
titulaciéon

Revisar a estrutura e acceso da informacion publica
de actividades extracurriculares na Web. Intensificar
a relacion co alumnado da titulacién no relativo a
difusién destas actividades

Actuacions a desenvolver

Data limite para sua execucion A implantar no curso 2018/19
Recursos / financiacion Orzamento do centro
Responsable da sua aplicacion Director/a do centro
Responsable do seguimento Director/a do centro
Data para realizar o seguimento Setembro 2019
Indicadores de execucion ou evidencias Mellora do correspondente indice de valoracion nas
documentais da sua implantacién enquisas de satisfaccion coa titulacion

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisidon

Data de revision

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 148



UniversidaaVigo Bl de Bl G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 41
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Informacién publica
Ambito de aplicacion Titulacion
Titulacion Grao en Enxefaria da Enerxia

Informacién publica centros ensinanza ESO,

Denominacion da accion de mellora
Bacharelato e FP

Dificultade para acceder a informacién publica dun

Punto débil / Analise da causas colectivo de interesa

Mellorar o acceso a informacion publica de
Obxectivos actividades especificas para centros de ensino de
ESO, Bacharelato e FP

Reestruturar os contidos relativos as actividades de
divulgacion cientifica do centro e actividades de
captacion de estudantes en centros de ensino de
ESO, Bacharelato e FP

Actuacions a desenvolver

Data limite para sua execucion A implantar no curso 2018/19
Recursos / financiacion Orzamento do centro
Responsable da sua aplicacion Director/a do centro
Responsable do seguimento Director/a do centro
Data para realizar o seguimento Setembro 2019
Indicadores de execucién ou evidencias Modificacion da estrutura da informacion na web do
documentais da sua implantacién centro

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisidon

Data de revision
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UniversidagaVigo

Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

Curso 2017-18

Ce

FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 42
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa asociado

Informacién publica

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion

Grao en Enxefaria da Enerxia

Denominacion da accion de mellora

Novo triptico

Punto débil / Analise da causas

Informacién no actualizada en los tripticos
informativos da titulacion

Obxectivos

Garantir que a informacién que reciben os
potenciais estudantes é correcta e actualizada

Actuacions a desenvolver

Desefiar un triptico informativo sobre a titulacion
que contena informacién actualizada

Data limite para sua execucion

A implantar no curso 2018/19

Recursos / financiacion

Orzamento do centro

Responsable da sua aplicacion

Responsable de Actividades de Promocion do
centro

Responsable do seguimento

Responsable de Actividades de Promocion do
centro

Data para realizar o seguimento

Setembro 2019

Indicadores de execucién ou evidencias
documentais da sua implantacién

Novo triptico

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisidon

Data de revision
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UﬂlVe r S 1 d a dév 1 gO lisc(\ )}%l de EExcfl;l}i;l Curso 2017-18
de Minas e Enerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 43
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Sistema de Garantia de Calidade
Ambito de aplicacion Titulacion
Titulacion Grao en Enxefaria da Enerxia
Denominacion da accién de mellora Participacion alumnado SGIC

Baixa valoracion do alumnado en relacion a os

Punto débil / Analise da causas canles de participacion de mellora da titulaciéon

Intensificar a participacion do alumnado nos

Obxectivos : -
procesos de mellora da titulacion

Intensificar a informacién ao alumnado da
importancia da sua participacién nos procesos de
Actuaciéns a desenvolver mellora da titulacién. Intensificar a relacion de
participacion do alumnado coa vida académica do

centro e nos procesos de mellora da titulacién.

Data limite para sua execucion A implantar no curso 2018/19
Recursos / financiacion
Responsable da sua aplicacion Director/a do centro. Coordinador/a de Calidade
Responsable do seguimento Director/a do centro. Coordinador/a de Calidade
Data para realizar o seguimento Setembro 2019
Indicadores de execucion ou evidencias Mellora da valoracion do item relativo ao canles de
documentais da sua implantacién participacion de mellora da titulacién

Observacions

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision
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Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

Curso 2017-18

UniversidagaVigo

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 44
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa asociado

Sistema de Garantia de Calidade

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion

Grao en Enxefaria da Enerxia

Denominacion da accion de mellora

Modificacion obxectivos politica calidade do centro

Punto débil / Analise da causas

Valores obxectivo da politica de calidade do centro
non actualizados nalguns items

Obxectivos

Manter os obxectivos de calidade do centro
actualizados e revisados

Actuacions a desenvolver

Revisar e actualizar valores obxectivo na politica de
calidade do centro

Data limite para sua execucion

A implantar no curso 2018/19

Recursos / financiacion

Responsable da sua aplicacion

Director/a do centro. Coordinador/a de Calidade

Responsable do seguimento

Director/a do centro. Coordinador/a de Calidade

Data para realizar o seguimento

Setembro 2019

Indicadores de execucidn ou evidencias
documentais da sua implantacion

Modificacién dos valores obxectivo na
correspondente evidencia do SGIC

Observacions

Revisién / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisidon

Data de revision

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 152




UniversidaaVigo Bl de Bl G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 45
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Recursos humanos
Ambito de aplicacion Titulacion
Titulacion Grao en Enxefaria da Enerxia
Denominacion da accién de mellora Mobilidade profesorado

Baixa participacion do profesorado en programas

Punto débil / Analise da causas de mobilidade

Aumentar a participacién do profesorado en

Obxectivos programas de mobilidade

Solicitar desde o centro a participacion en

Actuaciéns a desenvolver o
programas de mobilidade

Data limite para sua execucion A implantar no curso 2019/20
Recursos / financiacion
Responsable da sua aplicacion Responsable de RRII do centro
Responsable do seguimento Responsable de RRII do centro
Data para realizar o seguimento Setembro 2010

Indicadores de execucidn ou evidencias

. . s Participacion do centro en programas de mobilidade
documentais da sua implantacion

Observacions

Director/a do centro. Coordinador/a de Calidade
Setembro 2019

Modificacién dos valores obxectivo na
correspondente evidencia do SGIC

Revision / Valoracion da accion de mellora
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UﬂlVe r S 1 d a dév 1 gO lisc(\ )}%l de EExcfl;l}i;l Curso 2017-18
de Minas e Enerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 46
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Recursos materiais
Ambito de aplicacion Titulacion
Titulacion Grao en Enxefaria da Enerxia
Denominacion da accién de mellora Revisidon espazos docentes

Baixa valoracién por parte do alumnado do item
Punto débil / Analise da causas correspondente aos horarios da titulaciéon, que
dependen das posibilidades de espazos docentes

Dispor de mais espazo docentes que permitan
Obxectivos desenfar horarios da titulacion mais compactos e
coherentes

Revisar situacién actual de espazos do centro e as

Actuacions a desenvolver posibilidades de habilitar espazos docentes

Data limite para sua execucion Curso 2019/20
Recursos / financiacion De ser necesario, orzamento do centro
Responsable da sua aplicacion Director/a do centro
Responsable do seguimento Director/a do centro
Data para realizar o seguimento Setembro 2020
Indicadores de execucion ou evidencias Mellora da valoracion do item correspondente a
documentais da sua implantacién valoracion dos horarios da titulacion

Observacions

Director/a do centro. Coordinador/a de Calidade
Setembro 2019

Modificacién dos valores obxectivo na
correspondente evidencia do SGIC

Revisioén / Valoracion da accion de mellora
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UniversidaaVigo Bl de Bl G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 47
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Resultados de aprendizaxe
Ambito de aplicacion Titulacion
Titulacion Grao en Enxefaria da Enerxia
Denominacion da accién de mellora Insercioén laboral

Limitada informacién sobre a insercion laboral das
persoas egresadas

Dispor de informacién actualizada sobre a insercion

Punto débil / Analise da causas

Obxectivos laboral das persoas egresadas
Actuaciéns a desenvolver Realizar un informe de insercién laboral
Data limite para sua execucion A realizar no curso 2019/20
Recursos / financiacion
Responsable da sua aplicacion Coordinador/a da titulacion
Responsable do seguimento Coordinador/a da titulacién
Data para realizar o seguimento Setembro 2010

O documento correspondente ao informe de
insercion laboral das persoas egresadas da
titulacioén

Indicadores de execucién ou evidencias
documentais da sua implantacion

Observacions

Director/a do centro. Coordinador/a de Calidade
Setembro 2019

Modificacién dos valores obxectivo na
correspondente evidencia do SGIC

Revision / Valoracion da accion de mellora
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UﬂlVe r S 1 d a dév 1 gO lisc(\ )}%l de EExcfl;l}i;l Curso 2017-18
de Minas e Enerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 48
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD
Criterio do programa asociado Resultados de aprendizaxe
Ambito de aplicacion Titulacion
Titulacion Grao en Enxefaria da Enerxia
Denominacion da accién de mellora Criterios taxas por materias
Ausencia de criterios para avaliar os resultados das
Punto débil / Analise da causas taxas de éxito, rendemento e avaliacion das
materias
. Dispor de criterios de avaliacion de taxas das
Obxectivos

materias

Definir criterios para avaliar os resultados das taxas
de éxito, rendemento e avaliacion por materia e

Actuacions a desenvolver . ;
incorporar valores obxectivo para o centro e para a

titulaciéon
Data limite para sua execucion A realizar no curso 2019/20
Recursos / financiacion
Responsable da sua aplicacion Director/a do centro. Coordinador/a da titulacion
Responsable do seguimento Director/a do centro. Coordinador/a da titulacion
Data para realizar o seguimento Setembro 2020
Indicadores de execucion ou evidencias Documento coa informacién relativa aos criterios
documentais da sua implantacién definidos

Observacions

Director/a do centro. Coordinador/a de Calidade
Setembro 2019

Modificacién dos valores obxectivo na
correspondente evidencia do SGIC

Revisioén / Valoracion da accion de mellora
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UniversidaaVigo Bl de Bl G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

VIIL.6.3 Master en Enxenaria de Minas

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 29
Curso académic:cg%r?ue se formula a 2017/18
Programa de calidade asociado Renovacion da Acreditacion
Criterio do programa ao que se asocia “Acceso e admision”
Ambito de aplicacion Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa

) s Master Universitario en Enxenaria de Minas
titulacion)

Aumentar o nimero de estudantes procedentes de

Denominacion da accién de mellora . . o .
sistemas universitarios estranxeiros

Ausencia de alumnado procedente de sistemas

Punto débil / Andlise das causas . o .
universitarios estranxeiros

Incrementar o numero de estudantes matriculados
Obxectivos na titulacién procedentes de sistemas universitarios
estranxeiros

Publicaciéon da web en Inglés. Participacion en
Actuacions a desenvolver Feiras educativas e de divulgacion da titulacion.
Visitas a centros universitarios estranxeiros.

Data limite para a suia execucion Setembro 2010

Presuposto propio da titulacion. Programas da

Recursos / financiacion - . . ) . .
Oficina de Relacions Internacionais da Universidade

Coordinador/a da titulaciéon. Coordinador/a de

Responsable da sua aplicacion - T
Relaciéns Internacionais do centro

Responsable do seguimento Coordinador/a da titulacién

Data para realizar o seguimento Febreiro 2019. Febreiro 2010

Numero de estudantes matriculados procedentes
de sistemas universitarios estranxeiros no curso
2020/21

Indicadores de execucién ou evidencias
documentais da sua implantacion

OBSERVACIONS
Revisién / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision

DE-03 P1 anexo 1 do 17/09/2018: Informe de revision pola direccion 157



UniversidaaVigo Bl de Bl G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 30
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado Renovacion da Acreditacion
Criterio do programa ao que se asocia “Actividades de orientacion”
Ambito de aplicacion Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa

) s Master Universitario en Enxenaria de Minas
titulacion)

Orientacion profesional

Denominacion da accién de mellora
aos estudantes

Efecto limitado das actividades de orientacion

Punto débil / Analise das causas .
profesional entre os estudantes

Obxectivos Formular novas acciéns de orientacion profesional

Sumar as actividades de orientacion que se realizan
actualmente (ciclos de conferencias e charlas
impartidas por Enxefieiros de Minas) outras
actividades que poidan resultar mais atractivas para
os estudantes (por exemplo, incrementar as visitas
a instalaciéns e empresas en que desenvolvan a
sUa actividade Enxefieiros de minas, establecer
convenios con empresas en que traballen
Enxefeiros de minas para a realizacion de PE e
TFM, etc.)

Data limite para a suia execucion Xufo 2019

Actuacions a desenvolver

Algunhas das actuacions non implican coste
econdmico. De proporse algunha actuacién que

Recursos / financiacion T . ;
implique coste econdmico céntase co presuposto

da titulacion
Responsable da sua aplicacion Coordinador/a da titulacién
Responsable do seguimento Coordinador/a da titulacién
Data para realizar o seguimento Febreiro 2019

Valoracion en las enquisas de satisfaccion da
titulacion dos estudantes do item “Orientacién ao
estudante”

Indicadores de execucion ou evidencias
documentais da sua implantacion

OBSERVACIONS
Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisidon

Data de revision
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UniversidaaVigo Bl de Bl G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 31
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado Renovacion da Acreditacion
Criterio do programa ao que se asocia “Planificacion das ensinanzas”
Ambito de aplicacion Centro

Titulacion (sempre que o alcance sexa

) s Master Universitario en Enxenaria de Minas
titulacion)

Revision de contidos e competencias do plan de

Denominacion da accion de mellora
estudos

Se han identificado solapes de contidos entre
Punto débil / Analise das causas materias do master e materias dos Graos que dan
acceso ao master

Traballar de forma conxunta cos responsables das
Obxectivos titulacions de grao para plantexar un proxecto
formativo integral e continuo

Identificar os solapes de contidos entre materias do
master e os titulos de grao e entre materias do
Actuaciéns a desenvolver master. En base aos resultados de esta
identificacién plantexar as correspondentes
modificaciéns nos plans de estudos.

Data limite para a suia execucion Febreiro 2019

Recursos / financiacion Non implica financiaciéon especifica

Coordinador/a da titulacion e coordinadores dos
Graos en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e

Responsable da sua aplicacion Enerxéticos (ERME) e Enxefiaria da Enerxia (EE)

do centro
Responsable do seguimento Coordinador/a da titulacién
Data para realizar o seguimento Xufio 2019
Indicadores de execucion ou evidencias Memorias de verificacién da titulaciéon para a sua
documentais da sua implantacion implantacion no curso 2019/20

OBSERVACIONS
Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision
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Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

UniversidagaVigo

Curso 2017-18

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 32
Curso académico no que se formula a 2017/18

accion

Programa de calidade asociado

Renovacioén da Acreditacion

Criterio do programa ao que se asocia

“Acceso e admision”

Ambito de aplicacién

Titulacién

Titulacion (sempre que o alcance sexa
titulacion)

Master Universitario en Enxenaria de Minas

Denominacion da accion de mellora

Coordinacion actividades mobilidade estudantes
alleos e propios

Punto débil / Analise das causas

Identificaronse problemas relativos a coordinacion
na tramitacion administrativa e académica dos
estudantes de mobilidade

Obxectivos

Garantir un procedemento sinxelo de tramitacion
administrativa e académica, tanto para os
estudantes de mobilidade como para o profesorado.

Actuacions a desenvolver

Identificar os problemas que se presentan na
tramitacion administrativa e académica. Identificar
as diferentes funciéns e os responsables.

Data limite para a sua execucion

Comezo curso 2018/19

Recursos / financiacion

Non supdn coste

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/a da titulacién/Coordinador/a de
Relacions Internacionais do Centro/Oficina de
Relaciéns Internacionais (ORI) da Universidade

Responsable do seguimento

Coordinador/a da titulacion

Data para realizar o seguimento

Xufio 2018

Indicadores de execucion ou evidencias
documentais da sua implantacién

Instrucidons de coordinacidn de caracter interno
entre os diferentes servizos administrativos e
académicos

OBSERVACIONS

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision
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UniversidaaVigo Bl de Bl G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 33
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado Renovacion da Acreditacion
Criterio do programa ao que se asocia “Planificacion das ensinanzas”
Ambito de aplicacion Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa

) s Master Universitario en Enxenaria de Minas
titulacion)

Intensificar la participacion dos estudantes no

Denominacién da accion de mellora L
programa Erasmus+ Practicas

Solicitude por parte dun colectivo de estudantes de

realizar practicas externas no estranxeiro. Froito da

Punto débil / Analise das causas participacion de 2 estudantes da titulaciéon no

programa, identificouse o potencial do devandito
programa na titulacion.

Incrementar a participacién dos estudantes no
Obxectivos programa “Erasmus+ Practicas” e potenciar a
internacionalizacién da titulacion

Facilitar o acceso & informacién sobre o programa
aos estudantes da titulacion e proporcionar aos
estudantes apoio en relacién ao proceso
administrativo

Actuacions a desenvolver

Préxima convocatoria do Programa Erasmus+

Data limite para a sua execucion o
Practicas

Recursos / financiacion Non implica financiaciéon especifica

Coordinador/a da titulaciéon/Coordinador/a de
Practicas Externas/ Coordinador/a de Relaciéons
Internacionais do Centro/Oficina de Relaciéons
Internacionais (ORI) da Universidade

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/a da titulacion. Coordinador/a de

Responsable do seguimento Practicas Externas

. . Préxima convocatoria do Programa Erasmus+
Data para realizar o seguimento

Practicas
Indicadores de execucién ou evidencias Numero de estudantes que participan no programa
documentais da sua implantacion “Erasmus+ Practicas 2

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision
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UniversidaaVigo Bl de Bl G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora
Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia

Centro
N° de Ficha de mellora 34
Curso académico no que se formula a accién 2017/18
Renovacion da Acreditacion

Programa de calidade asociado

Criterio do programa ao que se asocia Acceso e admision/ Planificacion da ensinanza

Centro/Universidade

Ambito de aplicacién
Titulacion (sem_pre que o alcance sexa Master Universitario en Enxefiaria de Minas
titulacion)
Modificacion da titulacion

Denominacion da accion de mellora

Identificaronse algunhas cuestiéns relativas ao plan
de estudos non resoltas correctamente: solapes de
contidos entre materias do master e os Graos que
dan acceso ao master no centro e desaxustes de
actividades formativas en determinadas materias.

- . Tamén se considera necesario modificar o nUmero
Punto débil / Analise das causas . . ,

de estudantes de novo ingreso e incluir
formalmente a oferta da titulacion para estudantes
estranxeiros. Ademais valdrase incluir como
actividade curricular a realizacion do viaxe de
estudos e a acreditacion do nivel B1 para a
expedicion do titulo

Resolver algunhas cuestions non resoltas
correctamente e que se identificaron en base a

Obxectivos N . "y : .
experiencia da imparticion da titulacién durante
catro cursos académicos

. Modificacién da memoria de verificacion da
Actuacions a desenvolver titulacion

Os prazos de finalizacion desta accion de mellora
non dependen so do centro, sendn da Universidade
e no ultimo termo de ACSUG. Tomando como
Data limite para a sua execucion referencia os prazos de convocatorias anteriores a
primeira modificacion que se poderia realizar

implicaria implantaciéon do contido da modificacion
no curso 2020/21

Non se precisa de financiacion especifica. De ser
Recursos / financiacion necesario contase coa financiacion da partida
orzamentaria propia da titulacion

Responsable da sua aplicacion Coordinador/a de titulacién

Coordinador/a de titulacion
Outubro 2018-Febreiro 2019-Maio 2019

Indicadores de execucién ou evidencias Resolucién de ACSUG/Comunidade Autébnoma
documentais da sua implantacion relativa ao proceso de modificacion

Responsable do seguimento

Data para realizar o seguimento
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UniversidaaVigo Bl de Bl G 201715
de Minas € rnerxia

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 35
Curso académico no que se formula a accion 2017/18
Programa de calidade asociado Renovacion da Acreditacion
Criterio do programa ao que se asocia Planificacion das ensinanzas
Ambito de aplicacion Centro/Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa

) o Master Universitario en Enxenaria de Minas
titulacion)

Instruciéns de desenvolvemento de practicas

Denominacion da accion de mellora , o, .
externas do Master en Enxefaria de Minas

Actualmente non existe marco normativo estable a
nivel estatal nin na universidade para elaborar unha
normativa estable para o desenvolvemento das
practicas externas da titulacion

Punto débil / Analise das causas

Proporcionar un marco regulamentario minimo que
regule o desenvolvemento das practicas externas
da titulacion. Elaborar un documento de instruciéns
Obxectivos que regule aspectos basicos do desenvolvemento
da materia (oferta de practicas, asignacién de
empresas e titores, elaboracion de informes de
practica, responsables de tramitacion)

Actuacions a desenvolver Elaboracion e aprobacion dunhas instrucidns
Data limite para a sua execucion Decembro 2018
Recursos / financiacion Non precisa de financiacion especifica
Responsable da sua aplicacion Coordinador/a de Practicas Externas
Responsable do seguimento Coordinador/a de Practicas Externas
Data para realizar o seguimento Outubro 2018

Indicadores de execucion ou evidencias

. R - Documento de instrucions
documentais da sua implantacion
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Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

UniversidagaVigo

Curso 2017-18

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia

N° de Ficha de mellora

36
Curso académico no que se formula a accion 2017/18
Programa de calidade asociado Renovacion da Acreditacion
Criterio do programa ao que se asocia SGC
Ambito de aplicacion Titulacién
Titulacion (sem_pre que o alcance sexa Master Universitario en Enxefiaria de Minas
titulacion)
L, e Utilidade participacion Enquisas Satisfaccion con la
Denominacion da accién de mellora . -
Titulacion
Identificase que os estudantes non perciben a
Punto débil / Analise das causas utilidade de participar nas enquisas de satisfaccion
da titulacion
Proporcionar aos estudantes informacion sobre os
Obxectivos

resultados das enquisas e as consecuencias que
ditos resultados tefien na mellora da titulacion

Informacién das accidns tomadas para mellorar a
titulacion e que foron motivadas por resultados das
., enquisas de satisfaccion da titulacion. Proponse
Actuaciéns a desenvolver . o . :
informar na sesion informativa que se proporciona
aos alumnos de primeiro e segundo curso a
principios de curso.

Data limite para a sua execucion Setembro 2018

Recursos / financiacion Non precisa de financiacién especifica

Responsable da sua aplicacion Coordinador/a de Titulacién

Responsable do seguimento Coordinador/a de Titulacion

Data para realizar o seguimento Setembro 2019

Indicadores de execucién ou evidencias Aumento da % de participacion dos estudantes nas
documentais da sua implantacion enquisas de satisfaccion coa titulacion
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UﬂiVer S i da d év i go Escola de Enxenaria

‘ : . Curso 2017-18
de Minas e Enerxia
Centro certificado
FIDES-AUDIT
Ficha de Mellora
Centro Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 37
Curso académico no que se formula a accion 2017/18
Programa de calidade asociado Renovacion da Acreditacion
Criterio do programa ao que se asocia SGC
Ambito de aplicacion Titulacion
Titulacion (sempre que o alcance sexa . . o L, .
( pre qu Master Universitario en Enxefiaria de Minas
titulacion)
Denominacion da accién de mellora Composicion Comision Académica

O informe de revisién da acreditacion sinala como
posible accién de mellora integrar na composicion da
CAM a todos os grupos de interese

Punto débil / Andlise das causas

Obxectivos Modificar a composicién da CAM, para que estean
representados todos os grupos de interese

Revisar a normativa actual en relacién & composicion

., das Comisiones Académicas dos titulos de master da

Actuacions a desenvolver . . . o

universidade e valorar si é posible incorporar a todos
0s grupos de interese na composicion da CAM

Data limite para a sua execucion Setembro 2019
Recursos / financiacion Non precisa de financiacién especifica
Responsable da sua aplicacion Coordinador/a de Titulacion
Responsable do seguimento Coordinador/a de Titulacién/Centro
Data para realizar o seguimento Febreiro 2019

Indicadores de execucién ou evidencias Modificacién da composicion da CAM
documentais da sua implantacién
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UniversidagaVigo

Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

Curso 2017-18

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 38
Curso académico no que se formula a accion 2017/18

Programa de calidade asociado

Renovacion da Acreditacion

Criterio do programa ao que se asocia

Sistema de Garantia de Calidade

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa
titulacion)

Master Universitario en Enxefaria de Minas

Denominacion da accion de mellora

Melloras en las enquisas de satisfaccion:
desenvolver mecanismos para obter informacion
relevante dos empregadores e do PAS e
publicacién de resultados

Punto débil / Analise das causas

Mellorar la participacién en las enquisas de
satisfaccion ao PAS e empregadores

Obxectivos

Buscar mecanismos para obter informacion
relevante dos empregadores e el PAS e publicar os
resultados relevantes asociados 4s mesmas

Actuacions a desenvolver

Empregadores: A determinar (a estudar polo novo
equipo de goberno da Universidade)

PAS: Baixo a coordinacién da Area de Calidade
iniciarase un proceso de mellora deste proceso a
través dun grupo de mellora. Se prevé que se pofia
en marcha o novo cuestionario no curso 2018-2019,
obtendo os resultados de satisfaccion
correspondentes que seran, como € habitual,
publicados na web a través do portal de
transparencia da Universidade de Vigo.

Data limite para a sua execucion

Xuno 2019

Recursos / financiacion

Responsable da sua aplicacion

Area de Calidade da Universidade de Vigo

Responsable do seguimento

Data para realizar o seguimento

Indicadores de execucién ou evidencias
documentais da sua implantacion
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Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

UniversidagaVigo

Curso 2017-18

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 39
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa ao que se asocia

Acceso e admision

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa
titulacion)

Master Universitario en Enxenaria de Minas

Denominacion da accién de mellora

Becas axuda estudo

Punto débil / Analise das causas

Identificouse unha diminucion na nota media de
acceso a titulacion

Obxectivos

Incrementar a nota media de acceso a titulacion

Actuacions a desenvolver

Solicitar ao Colexio de Enxefieiros de Minas que se
valore a posibilidade de financiar bolsas de axuda
ao estudo para alumnado con bos expedientes de

acceso a titulacion.

Data limite para a sua execucion

Comezo curso 2018/19

Recursos / financiacion

Non supén coste

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/a da titulaciéon

Responsable do seguimento

Coordinador/a da titulacion

Data para realizar o seguimento

Setembro 2019

Indicadores de execucién ou evidencias
documentais da sua implantacién

Nuamero de bolsas concedidas

OBSERVACIONS

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision
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Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

UniversidagaVigo

Curso 2017-18

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 40
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa ao que se asocia

Resultados de aprendizaxe

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa
titulacion)

Master Universitario en Enxenaria de Minas

Denominacion da accién de mellora

Avaliacion TFM

Punto débil / Analise das causas

Identificouse que non se dispofie de avaliacién do
desenvolvemento da materia TFM

Obxectivos

Dispor de avaliacién da materia, para poder
mellorar a imparticiéon e desenvolvemento da
mesma

Actuacions a desenvolver

Solicitar aos servicios competentes na universidade

que se valore o desenvolvemento da materia TFM,

tanto desde o punto de vista da coordinacion como
de titorizacion

Data limite para a sua execucion

Comezo curso 2018/19

Recursos / financiacion

Non supén coste

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/a da titulacion

Responsable do seguimento

Coordinador/a da titulacion

Data para realizar o seguimento

Setembro 2020

Indicadores de execucion ou evidencias
documentais da sua implantacién

OBSERVACIONS

Revision / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision
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Escola de Enxenaria
de Minas e Enerxia

UniversidagaVigo

Curso 2017-18

Centro certificado
FIDES-AUDIT

Ficha de Mellora

Centro Escola de Enxefaria de Minas e Enerxia
N° de Ficha de mellora 41
Curso académico no que se formula a 2017/18
accion
Programa de calidade asociado IRPD

Criterio do programa ao que se asocia

Satisfaccion coa titulacion

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa
titulacion)

Master Universitario en Enxenaria de Minas

Denominacion da accién de mellora

Enquisas de satisfaccion

Punto débil / Andlise das causas

Identificouse que o alumnado do master realiza as
enquisas de satisfacciéon no primeiro curso de forma
habitual. Dado que s6 se poden realizar unha vez,
non se dispdn de ningunha informacion sobre a
valoracion da satisfaccién coa titulacion relativa ao
segundo curso

Obxectivos

Dispor de informacién sobre la satisfaccion da
titulacion de forma integral

Actuacions a desenvolver

Solicitar aos servizos competentes da universidade
que se poidan realizar enquisas de satisfaccion en
duas ocasiones.

Data limite para a suia execucion

Comezo curso 2018/19

Recursos / financiacion

Non supén coste

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/a da titulacion

Responsable do seguimento

Coordinador/a da titulaciéon

Data para realizar o seguimento

Setembro 2010

Indicadores de execucion ou evidencias
documentais da sua implantacién

Posibilidade de realizar enquisas no primeiro € no
segundo curso da titulacién

OBSERVACIONS

Revisién / Valoracion da accion de mellora

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Responsable da revisiéon

Data de revision
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